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El presente informe de Autoevaluación describe, mide, compara y valora el estado del 
Programa de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de Caldas, en el 
período de vigencia de la Acreditación del programa, la cual fue otorgada en el año 2011 
mediante la Resolución MEN No. 209278 por un periodo de cuatro años a partir de esa 
fecha (Anexo 1). 

 

Este proceso fue llevado a cabo por el Comité de Autoevaluación y Aseguramiento de la 
Calidad del programa con el apoyo de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica de la 
Universidad de Caldas. Dicho Comité tuvo a su cargo la definición de la estrategia de 
trabajo, de conformidad con los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditación 
(Lineamientos para la acreditación de programas de Pregrado, 2013), recolección de la 
información requerida y la consecuente revisión de la información documental, estadística 
y de percepción de los distintos grupos de interés. Asimismo, llevó a cabo la verific
del cumplimiento y logros alcanzados, además del análisis y la reflexión a partir de los 
resultados encontrados. 

 

El proceso se desarrolló de la siguiente manera:

 

- Constitución del Comité de Autoevaluación y Aseguramiento de la Calidad del 
Programa, en cumplimiento del Acuerdo 027 del 2004 del Consejo Superior 
(Anexo 2), que creó y organizó el Sistema Institucional de Autoevaluación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Caldas. Este comité, al interior 
del Programa de Licenciatura en Biol
líderes académicos de acuerdo con las exigencias de los factores que integran este 
proceso de autoevaluación. (

- Recolección de información
de fuentes de información y las rutas de acceso a las mismas.

- Consulta a los diversos actores universitarios. Para tal efecto, se procedió de la 
siguiente manera: 

 

Fuentes de información: 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/SII/resultadosIndicadoresControl
ion=cargarMenuAcreditaV2012&tipoMenu=FACTORACREDITA&tipo=Indices&tipoAcr
edita=P., que se encuentra en el Sistema Integrado de Gestión SIG ha servido de 
fundamento constante para la obtención de la información estadística y organizada de los 
procesos de acreditación de los distintos programas académicos de la Universidad de 
Caldas, lo que ha permitido acceder a la información documental referida a Acuerdos, 
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2), que creó y organizó el Sistema Institucional de Autoevaluación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Caldas. Este comité, al interior 
del Programa de Licenciatura en Biología y Química, ha sido constituido por los 
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información concerniente a cada uno de los factores; identificación 
tes de información y las rutas de acceso a las mismas.  

a los diversos actores universitarios. Para tal efecto, se procedió de la 

Fuentes de información: El Sistema de Información Gerencial LUPA 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/SII/resultadosIndicadoresControl
ion=cargarMenuAcreditaV2012&tipoMenu=FACTORACREDITA&tipo=Indices&tipoAcr
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Resoluciones y demás aspectos normativos y valorativos que se requieren para dar una 
visión completa y acertada del estado de la institución en cada uno de los factores.

 

Procesamiento de la información: 
para el procesamiento de la información de cada uno de los factores, realizados por lo
integrantes de las comisiones asignadas en reunión del Comité de Currículo del Programa 
de Licenciatura en Biología y Química del Abril 4 de 2014 y avalado por el Consejo de 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (
personal del estamento docente. Se manejaron principalmente tablas y resúmenes de datos 
recolectados, que sirvieron de base para las correspondientes evaluaciones.

 

Discusión y socialización de resultados: 
socialización de los resultados, involucraron a los integrantes del colectivo docente de 
Departamento de Química y Estudios Educativos, unidades académicas que albergan la 
mayoría de los docentes que prestan servici
Química; integró también a los directivos de la oficina de Evaluación y Calidad Académica 
y a las diferentes instancias de la Universidad de Caldas, Oficina de Egresados, 
Vicerrectorías: Académica, Administrativ
centro de bibliotecas, entre otros.

 

Así mismo, de la información obtenida del SIG, principalmente del año 2014, se analizó la 
zonas de satisfacción que involucra la sumatoria de las valoraciones de medio (
muy alto (5). 

 

PROCESO DESARROLLADO

 

Inicialmente, se realizaron talleres de información y sensibilización, lo cual se 
complementó con lecturas e información básica extractada del sistema de información 
gerencial SIG. Posteriormente, se llev
docentes para el análisis de cada factor, métodos y materiales para recolectar información 
para el análisis de cada característica e indicadores correspondientes.

 

Se realizaron reuniones clave, programadas cad
se destacan las siguientes: 

 

- Reunión de integrantes de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica, con el 
decano, director del programa y coordinadores de factores para discutir y acordar 
las respectivas valoraciones de los factores.

Resoluciones y demás aspectos normativos y valorativos que se requieren para dar una 
n completa y acertada del estado de la institución en cada uno de los factores.

Procesamiento de la información: Análisis, síntesis y evaluación fueron las tres etapas 
para el procesamiento de la información de cada uno de los factores, realizados por lo
integrantes de las comisiones asignadas en reunión del Comité de Currículo del Programa 
de Licenciatura en Biología y Química del Abril 4 de 2014 y avalado por el Consejo de 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (Anexo 4); los cuales estuvieron integradas por 
personal del estamento docente. Se manejaron principalmente tablas y resúmenes de datos 
recolectados, que sirvieron de base para las correspondientes evaluaciones.

Discusión y socialización de resultados: Las actividades relacionadas con la valoración y 
socialización de los resultados, involucraron a los integrantes del colectivo docente de 
Departamento de Química y Estudios Educativos, unidades académicas que albergan la 
mayoría de los docentes que prestan servicios al Programa de Licenciatura en Biología y 
Química; integró también a los directivos de la oficina de Evaluación y Calidad Académica 
y a las diferentes instancias de la Universidad de Caldas, Oficina de Egresados, 
Vicerrectorías: Académica, Administrativa, de Investigaciones y de Proyección, además del 
centro de bibliotecas, entre otros. 

Así mismo, de la información obtenida del SIG, principalmente del año 2014, se analizó la 
zonas de satisfacción que involucra la sumatoria de las valoraciones de medio (

PROCESO DESARROLLADO 

Inicialmente, se realizaron talleres de información y sensibilización, lo cual se 
complementó con lecturas e información básica extractada del sistema de información 
gerencial SIG. Posteriormente, se llevaron a cabo actividades con los colectivos de 
docentes para el análisis de cada factor, métodos y materiales para recolectar información 
para el análisis de cada característica e indicadores correspondientes. 

Se realizaron reuniones clave, programadas cada una con su respectivo objetivo, entre ellas 
 

Reunión de integrantes de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica, con el 
decano, director del programa y coordinadores de factores para discutir y acordar 

raciones de los factores. 
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Resoluciones y demás aspectos normativos y valorativos que se requieren para dar una 
n completa y acertada del estado de la institución en cada uno de los factores.  

Análisis, síntesis y evaluación fueron las tres etapas 
para el procesamiento de la información de cada uno de los factores, realizados por los 
integrantes de las comisiones asignadas en reunión del Comité de Currículo del Programa 
de Licenciatura en Biología y Química del Abril 4 de 2014 y avalado por el Consejo de 

4); los cuales estuvieron integradas por 
personal del estamento docente. Se manejaron principalmente tablas y resúmenes de datos 
recolectados, que sirvieron de base para las correspondientes evaluaciones. 

vidades relacionadas con la valoración y 
socialización de los resultados, involucraron a los integrantes del colectivo docente de 
Departamento de Química y Estudios Educativos, unidades académicas que albergan la 

os al Programa de Licenciatura en Biología y 
Química; integró también a los directivos de la oficina de Evaluación y Calidad Académica 
y a las diferentes instancias de la Universidad de Caldas, Oficina de Egresados, 

a, de Investigaciones y de Proyección, además del 

Así mismo, de la información obtenida del SIG, principalmente del año 2014, se analizó la 
zonas de satisfacción que involucra la sumatoria de las valoraciones de medio (3), alto (4) y 

Inicialmente, se realizaron talleres de información y sensibilización, lo cual se 
complementó con lecturas e información básica extractada del sistema de información 

aron a cabo actividades con los colectivos de 
docentes para el análisis de cada factor, métodos y materiales para recolectar información 

a una con su respectivo objetivo, entre ellas 

Reunión de integrantes de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica, con el 
decano, director del programa y coordinadores de factores para discutir y acordar 



 

 

- Reuniones varias entre director de Programa y coordinadores de factor para 
socializar informes de avance, evaluar y solucionar problemas específicos en el 
desarrollo de los estudios, dificultades en las consultas de información, 
aclaraciones, entre otras.

- Reunión de directivos de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica con el 
director del programa y coordinadores de factores para la sustentación de informes 
por factor y evaluación y discusión de resultados finales

- Socialización del Informe consolidado ante estudiantes y profesores, integrando 
últimos ajustes al informe. El trabajo incluyó la recopilación de la información 
solicitada a las diferentes dependencias de la institución, involucradas con el 
proceso de acreditación; se
autoevaluación diligenciadas en línea por los profesores y estudiantes del programa, 
a través del Sistema Integrado de Gestión de la Universidad (SIG 
principal fuente de información a
 

Una vez cumplidos los pasos anteriores, cada equipo de trabajo, por factor, realizó la 
construcción del informe respectivo, el cual se socializó ante al Comité de Autoevaluación 
y Aseguramiento de la calidad del programa, responsable del proceso de autoeva
bajo la asesoría de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica, procediendo a realizar 
los ajustes del caso acordes con las sugerencias y recomendaciones planteadas. Finalmente, 
la directora del Programa realizó la compilación de los resultados 
para elaborar el documento de Autoevaluación, información que fue validada 
taller (Anexo 98) dirigido a estudiantes
(Anexo 102)  y ajustada posteriormente 
validación. 

 

El presente informe de autoevaluación para la renovación de la acreditación del Programa 
de Licenciatura en Biología y Química también compila los principales desarrollos 
experimentados por el Programa
curricular y con las experiencias más significativas durante el tiempo de vigencia de la 
acreditación. Se presentan  los factores con sus características, indicadores y soportes 
documentales. La información detallada de los planes y programas de acción y políticas de 
mejoramiento del Programa, los cuales son fundamentales en el proceso de autoevaluación, 
se presentan al final de cada uno de los factores.

 

El Comité de Autoevaluación y Aseguramiento de la
en Biología y Química y la Directora del Programa, agradecen a la Vicerrectoría 
Académica y su dependencia adscrita, la Oficina de Evaluación y Calidad Académica, así 
como al Decano de la Facultad, profesores, estudian
Programa, por el apoyo y colaboración brindados para culminar con éxito el proceso de 
autoevaluación, cuyos resultados constituyen el presente informe.

 

Reuniones varias entre director de Programa y coordinadores de factor para 
socializar informes de avance, evaluar y solucionar problemas específicos en el 
desarrollo de los estudios, dificultades en las consultas de información, 
claraciones, entre otras. 

Reunión de directivos de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica con el 
director del programa y coordinadores de factores para la sustentación de informes 
por factor y evaluación y discusión de resultados finales 

n del Informe consolidado ante estudiantes y profesores, integrando 
últimos ajustes al informe. El trabajo incluyó la recopilación de la información 
solicitada a las diferentes dependencias de la institución, involucradas con el 
proceso de acreditación; se consultaron además, los resultados de las encuestas de 
autoevaluación diligenciadas en línea por los profesores y estudiantes del programa, 
a través del Sistema Integrado de Gestión de la Universidad (SIG 
principal fuente de información aplicada por las comisiones de trabajo.

Una vez cumplidos los pasos anteriores, cada equipo de trabajo, por factor, realizó la 
construcción del informe respectivo, el cual se socializó ante al Comité de Autoevaluación 
y Aseguramiento de la calidad del programa, responsable del proceso de autoeva
bajo la asesoría de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica, procediendo a realizar 
los ajustes del caso acordes con las sugerencias y recomendaciones planteadas. Finalmente, 
la directora del Programa realizó la compilación de los resultados obtenidos de los factores 
para elaborar el documento de Autoevaluación, información que fue validada 

dirigido a estudiantes (Anexo 100), profesores (Anexo 101) 
ajustada posteriormente de acuerdo a los resultados obtenidos en el taller de 

El presente informe de autoevaluación para la renovación de la acreditación del Programa 
de Licenciatura en Biología y Química también compila los principales desarrollos 
experimentados por el Programa, particularmente en lo relacionado con la estructura 
curricular y con las experiencias más significativas durante el tiempo de vigencia de la 
acreditación. Se presentan  los factores con sus características, indicadores y soportes 

ción detallada de los planes y programas de acción y políticas de 
mejoramiento del Programa, los cuales son fundamentales en el proceso de autoevaluación, 
se presentan al final de cada uno de los factores. 

El Comité de Autoevaluación y Aseguramiento de la Calidad del Programa de Licenciatura 
en Biología y Química y la Directora del Programa, agradecen a la Vicerrectoría 
Académica y su dependencia adscrita, la Oficina de Evaluación y Calidad Académica, así 
como al Decano de la Facultad, profesores, estudiantes y empleados vinculados al 
Programa, por el apoyo y colaboración brindados para culminar con éxito el proceso de 
autoevaluación, cuyos resultados constituyen el presente informe. 
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Reuniones varias entre director de Programa y coordinadores de factor para 
socializar informes de avance, evaluar y solucionar problemas específicos en el 
desarrollo de los estudios, dificultades en las consultas de información, 

Reunión de directivos de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica con el 
director del programa y coordinadores de factores para la sustentación de informes 

n del Informe consolidado ante estudiantes y profesores, integrando 
últimos ajustes al informe. El trabajo incluyó la recopilación de la información 
solicitada a las diferentes dependencias de la institución, involucradas con el 

consultaron además, los resultados de las encuestas de 
autoevaluación diligenciadas en línea por los profesores y estudiantes del programa, 
a través del Sistema Integrado de Gestión de la Universidad (SIG – LUPA), como la 

plicada por las comisiones de trabajo.  

Una vez cumplidos los pasos anteriores, cada equipo de trabajo, por factor, realizó la 
construcción del informe respectivo, el cual se socializó ante al Comité de Autoevaluación 
y Aseguramiento de la calidad del programa, responsable del proceso de autoevaluación, 
bajo la asesoría de la Oficina de Evaluación y Calidad Académica, procediendo a realizar 
los ajustes del caso acordes con las sugerencias y recomendaciones planteadas. Finalmente, 

obtenidos de los factores 
para elaborar el documento de Autoevaluación, información que fue validada a través de un 

(Anexo 101) y Egresados 
los resultados obtenidos en el taller de 

El presente informe de autoevaluación para la renovación de la acreditación del Programa 
de Licenciatura en Biología y Química también compila los principales desarrollos 

, particularmente en lo relacionado con la estructura 
curricular y con las experiencias más significativas durante el tiempo de vigencia de la 
acreditación. Se presentan  los factores con sus características, indicadores y soportes 

ción detallada de los planes y programas de acción y políticas de 
mejoramiento del Programa, los cuales son fundamentales en el proceso de autoevaluación, 

Calidad del Programa de Licenciatura 
en Biología y Química y la Directora del Programa, agradecen a la Vicerrectoría 
Académica y su dependencia adscrita, la Oficina de Evaluación y Calidad Académica, así 

tes y empleados vinculados al 
Programa, por el apoyo y colaboración brindados para culminar con éxito el proceso de 



 

 

EL PROCESO DE ACREDITACIÓN ANTERIOR 

 

La inspección objetiva, rigurosa y 
pares académicos comisionados por el C
visita (año 2010) reveló una serie de fortalezas que definieron el otorgamiento de la 
acreditación. Pero al mismo tiemp
revisión, para la mejora continua del Programa en la búsqueda de la excelencia
104). 

Entre las observaciones realizadas, cabe destacar:

Consideramos que el Programa de Licenciatura en Química y Biol
de Caldas es un programa de alta calidad y cuando se compara con otras similares, 
merecen un lugar destacado.

 

Es importante resaltar esas fortalezas, lo mismo que las áreas susceptibles de mejoramiento, 
estipuladas por el Consejo Nacional de Acreditación: 

Como fortalezas se pueden anotar entre otras las siguientes
 

- La calidad pensum
- La permanente evolución para bien del programa
- La buena voluntad y capacidades de los actores: profesores y directivos
- El alto grado de pertenencia de los estudiantes y egresados
- El reconocimiento institucional del programa como uno de los más estimados por 
la Universidad 
- Reconocimiento de la comunidad 
-  Alta estima a nivel regional de los logros del

 
En cuanto a las debilidades manifestaron que:

 
Este programa tiene pocas debilidades, se puede anotar algo que es válido para los 
programas de licenciatura en ciencias exactas, físicas y naturales, y es la tendencia 
a transformarlos en carreras 
posibilidad representa 

 
Las recomendaciones para el mejoramiento de la calidad del programa de la comisi
evaluadora fueron las siguientes
 

El programa debe seguir evolucionando para mejorar tal como lo ha hecho hasta
ahora. 
La revisión periódica de pensum y contenidos es muy importante.

Es importante utilizar más recursos informáticos tanto en las clases como en 
laboratorios. 

EL PROCESO DE ACREDITACIÓN ANTERIOR  

inspección objetiva, rigurosa y pormenorizada efectuada al Programa por parte de los 
pares académicos comisionados por el Consejo Nacional de Acreditación, en su última 

reveló una serie de fortalezas que definieron el otorgamiento de la 
acreditación. Pero al mismo tiempo dejó visible una serie de factores necesarios de 
revisión, para la mejora continua del Programa en la búsqueda de la excelencia

Entre las observaciones realizadas, cabe destacar: 

Consideramos que el Programa de Licenciatura en Química y Biología de la Universidad 
de Caldas es un programa de alta calidad y cuando se compara con otras similares, 
merecen un lugar destacado. 

Es importante resaltar esas fortalezas, lo mismo que las áreas susceptibles de mejoramiento, 
onsejo Nacional de Acreditación:  

Como fortalezas se pueden anotar entre otras las siguientes: 

La calidad pensum 
La permanente evolución para bien del programa 
La buena voluntad y capacidades de los actores: profesores y directivos

de pertenencia de los estudiantes y egresados 
El reconocimiento institucional del programa como uno de los más estimados por 

Reconocimiento de la comunidad del programa y de sus egresados
Alta estima a nivel regional de los logros del programa 

En cuanto a las debilidades manifestaron que: 

Este programa tiene pocas debilidades, se puede anotar algo que es válido para los 
programas de licenciatura en ciencias exactas, físicas y naturales, y es la tendencia 
a transformarlos en carreras profesionales. En este caso no ha sucedido pero la 
posibilidad representa --- una debilidad sino un peligro para el programa.

Las recomendaciones para el mejoramiento de la calidad del programa de la comisi
las siguientes: 

debe seguir evolucionando para mejorar tal como lo ha hecho hasta

La revisión periódica de pensum y contenidos es muy importante.

Es importante utilizar más recursos informáticos tanto en las clases como en 
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pormenorizada efectuada al Programa por parte de los 
onsejo Nacional de Acreditación, en su última 

reveló una serie de fortalezas que definieron el otorgamiento de la 
o dejó visible una serie de factores necesarios de 

revisión, para la mejora continua del Programa en la búsqueda de la excelencia (Anexo 

ogía de la Universidad 
de Caldas es un programa de alta calidad y cuando se compara con otras similares, 

Es importante resaltar esas fortalezas, lo mismo que las áreas susceptibles de mejoramiento, 

La buena voluntad y capacidades de los actores: profesores y directivos 

El reconocimiento institucional del programa como uno de los más estimados por 

del programa y de sus egresados 

Este programa tiene pocas debilidades, se puede anotar algo que es válido para los 
programas de licenciatura en ciencias exactas, físicas y naturales, y es la tendencia 

profesionales. En este caso no ha sucedido pero la 
una debilidad sino un peligro para el programa. 

Las recomendaciones para el mejoramiento de la calidad del programa de la comisión 

debe seguir evolucionando para mejorar tal como lo ha hecho hasta 

La revisión periódica de pensum y contenidos es muy importante. 

Es importante utilizar más recursos informáticos tanto en las clases como en 



 

 

INFORMACIÓN GENERAL DEL 

 

Tabla 1. Información general del Programa 

Nombre del Programa 
Título que otorga 
Número de créditos 
Duración  
Jornada 
Modalidad 
Acuerdo de aprobación 

Código SNIES del 
Programa 
Registro Calificado 
 
Acreditación de alta 
calidad:  
Número de estudiantes 
Matriculados  

 
 

Número de graduados 

 

 

OBJETO DE ESTUDIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL 

 

Objeto de Estudio 

 

El Programa de Licenciatura en Biología y Química tiene como objeto de estudio la 
formación de educadores calificados en las Ciencias Naturales, particularmente las Ciencias 
Biológicas y las Ciencias Químicas, al mismo tiempo q
protagónica en el cultivo y ejercicio de estas disciplinas, generando semilleros de 
candidatos para la formación postgraduada en las diversas áreas de la didáctica, las ciencias 
naturales y las ciencias afines.

 

 

 

 

 

 

NFORMACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA  

Tabla 1. Información general del Programa  

Licenciatura en Biología y Química 
Licenciado en Biología y Química 
180 
10 semestres  
Diurna 
Presencial  
Consejo Superior, Acuerdo N° 020 de 1996, Consejo Académico, 
Acuerdo N° 031 de 2008 
289 

Resolución MEN Nº 14135 de septiembre 2 de 2014 
años contados a partir de la fecha 7 de octubre de 2011.
Resolución MEN N° 9278 de 18 de octubre de 2011 
años (reacreditado) 
336 

1433 

OBJETO DE ESTUDIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL 

El Programa de Licenciatura en Biología y Química tiene como objeto de estudio la 
formación de educadores calificados en las Ciencias Naturales, particularmente las Ciencias 
Biológicas y las Ciencias Químicas, al mismo tiempo que contribuye de manera 
protagónica en el cultivo y ejercicio de estas disciplinas, generando semilleros de 
candidatos para la formación postgraduada en las diversas áreas de la didáctica, las ciencias 
naturales y las ciencias afines. 
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Consejo Superior, Acuerdo N° 020 de 1996, Consejo Académico, 

Resolución MEN Nº 14135 de septiembre 2 de 2014 -vigencia 7 
octubre de 2011. 

Resolución MEN N° 9278 de 18 de octubre de 2011 – vigencia de 4 

OBJETO DE ESTUDIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL PROGRAMA 

El Programa de Licenciatura en Biología y Química tiene como objeto de estudio la 
formación de educadores calificados en las Ciencias Naturales, particularmente las Ciencias 

ue contribuye de manera 
protagónica en el cultivo y ejercicio de estas disciplinas, generando semilleros de 
candidatos para la formación postgraduada en las diversas áreas de la didáctica, las ciencias 



 

 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

 

Objetivo general 

 

Formar docentes profesionales para la enseñanza de las ciencias naturales en los niveles de 
la Educación Básica Secundaria y Media, que se desempeñen con criterio ético y 
compromiso social, con buena ejercitación pedagógica, con 
las ciencias puras, capaces de involucrarse en procesos investigativos propios de la 
formación post-graduada. 

 

Objetivos específicos 

 

1. Formar Educadores calificados de las Ciencias Naturales, particularmente la Biología 
y la Química, capaces de abordar reflexiones sobre aspectos curriculares, didácticos y 
de aprendizaje, y de proyectarse a la formación post

2. Coadyuvar en la generación de alternativas metodológicas para la enseñanza moderna 
de las ciencias naturales.

3. Impartir una sólida formación en ciencias Químicas y Biológicas, la necesaria para 
acceder a la formación post
de investigación interdisciplinarios.

4. Generar semilleros de profesio
ciencias básicas en la construcción de las disciplinas aplicadas

 

COMPETENCIAS DE FORMACIÓN

 

La formación del Licenciado en Biología y Química debe ser básica y debe promover el 
desarrollo de competencias ge
desempeñarse exitosamente en contextos laborales diversos, incluyendo privilegiadamente 
el ejercicio educativo, sin perjuicio de que también se inserte o participe en acciones de 
naturaleza química y biológ
en las principales áreas de la Pedagogía y de las ciencias exactas de soporte mutuo, como 
son la biología, la física, las matemáticas y la química. El perfil profesional debe enfatizar 
en el ejercicio pedagógico calificado y la investigación; de esta manera, el plan de estudios 
debe convertirse en la plataforma para los niveles de formación post

 

El Licenciado debe demostrar buenos niveles de desempeño, especialmente, en las 
siguientes competencias (de naturaleza ciudadana, académica y laboral):

ROGRAMA  

Formar docentes profesionales para la enseñanza de las ciencias naturales en los niveles de 
la Educación Básica Secundaria y Media, que se desempeñen con criterio ético y 
compromiso social, con buena ejercitación pedagógica, con un conocimiento profundo de 
las ciencias puras, capaces de involucrarse en procesos investigativos propios de la 

Formar Educadores calificados de las Ciencias Naturales, particularmente la Biología 
Química, capaces de abordar reflexiones sobre aspectos curriculares, didácticos y 

de aprendizaje, y de proyectarse a la formación post-graduada en estas temáticas.

Coadyuvar en la generación de alternativas metodológicas para la enseñanza moderna 
encias naturales. 

Impartir una sólida formación en ciencias Químicas y Biológicas, la necesaria para 
acceder a la formación post-graduada en estas disciplinas o para integrarse en equipos 
de investigación interdisciplinarios. 

Generar semilleros de profesionales con la conciencia de la importancia de las 
ciencias básicas en la construcción de las disciplinas aplicadas 

COMPETENCIAS DE FORMACIÓN  

La formación del Licenciado en Biología y Química debe ser básica y debe promover el 
desarrollo de competencias generales y específicas que le permitan adaptarse y 
desempeñarse exitosamente en contextos laborales diversos, incluyendo privilegiadamente 
el ejercicio educativo, sin perjuicio de que también se inserte o participe en acciones de 
naturaleza química y biológica. El egresado de este Programa debe demostrar competencias 
en las principales áreas de la Pedagogía y de las ciencias exactas de soporte mutuo, como 
son la biología, la física, las matemáticas y la química. El perfil profesional debe enfatizar 

rcicio pedagógico calificado y la investigación; de esta manera, el plan de estudios 
debe convertirse en la plataforma para los niveles de formación post-graduada.

El Licenciado debe demostrar buenos niveles de desempeño, especialmente, en las 
competencias (de naturaleza ciudadana, académica y laboral):
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Formar docentes profesionales para la enseñanza de las ciencias naturales en los niveles de 
la Educación Básica Secundaria y Media, que se desempeñen con criterio ético y 

un conocimiento profundo de 
las ciencias puras, capaces de involucrarse en procesos investigativos propios de la 

Formar Educadores calificados de las Ciencias Naturales, particularmente la Biología 
Química, capaces de abordar reflexiones sobre aspectos curriculares, didácticos y 

graduada en estas temáticas. 

Coadyuvar en la generación de alternativas metodológicas para la enseñanza moderna 

Impartir una sólida formación en ciencias Químicas y Biológicas, la necesaria para 
graduada en estas disciplinas o para integrarse en equipos 

nales con la conciencia de la importancia de las 

La formación del Licenciado en Biología y Química debe ser básica y debe promover el 
nerales y específicas que le permitan adaptarse y 

desempeñarse exitosamente en contextos laborales diversos, incluyendo privilegiadamente 
el ejercicio educativo, sin perjuicio de que también se inserte o participe en acciones de 

ica. El egresado de este Programa debe demostrar competencias 
en las principales áreas de la Pedagogía y de las ciencias exactas de soporte mutuo, como 
son la biología, la física, las matemáticas y la química. El perfil profesional debe enfatizar 

rcicio pedagógico calificado y la investigación; de esta manera, el plan de estudios 
graduada. 

El Licenciado debe demostrar buenos niveles de desempeño, especialmente, en las 
competencias (de naturaleza ciudadana, académica y laboral): 



 

 

 

- Habilidad para la comunicación oral y escrita.
- Capacidad de trabajo en equipo, y también habilidad para trabajar en forma 

autónoma. 
- Reflexión histórica y epistemológica de la pedagogía y de las 
- Habilidad para la búsqueda primaria de información.
- Interpretación y comunicación de la literatura científica.
- Capacidad de observación, argumentación, reflexión, abstracción, análisis y síntesis.
- Capacidad de aplicación del método cien
- Responsabilidad social, compromiso ciudadano y compromiso con la preservación 

del medio ambiente.
- Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
- Capacidad crítica, autocrítica y creativa.
- Capacidad para tomar decisiones.
- Capacidad para formu
- Compromiso ético y moral en el ejercicio de su profesión.
- Compromiso con la calidad y la excelencia.
- Habilidad para integrar los conceptos y procesos que caracterizan el conocimiento 

de las ciencias naturales y el de la pedagogía
- Capacidad de comprensión de la interrelación de las causas y efectos de los 

procesos naturales. 
- Comprensión de los conceptos y principios básicos de las ciencias naturales.
- Conocimiento de métodos de laboratorio y técnicas de campo, acorde con las 

normas de bioseguridad y bioética.
- Razonamiento cualitativo y cuantitativo.
- Habilidad para identificar y captar la misión, visión y objetivos de la Institución 

donde labore y asumirlas como propias.
- Capacidad de adaptar y aplicar metodologías modernas e instrume

pedagógica en la enseñanza de las Ciencias Naturales.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habilidad para la comunicación oral y escrita. 
Capacidad de trabajo en equipo, y también habilidad para trabajar en forma 

Reflexión histórica y epistemológica de la pedagogía y de las ciencias naturales.
Habilidad para la búsqueda primaria de información. 
Interpretación y comunicación de la literatura científica. 
Capacidad de observación, argumentación, reflexión, abstracción, análisis y síntesis.
Capacidad de aplicación del método científico. 
Responsabilidad social, compromiso ciudadano y compromiso con la preservación 
del medio ambiente. 
Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. 
Capacidad crítica, autocrítica y creativa. 
Capacidad para tomar decisiones. 
Capacidad para formular y gestionar proyectos. 
Compromiso ético y moral en el ejercicio de su profesión. 
Compromiso con la calidad y la excelencia. 
Habilidad para integrar los conceptos y procesos que caracterizan el conocimiento 
de las ciencias naturales y el de la pedagogía. 
Capacidad de comprensión de la interrelación de las causas y efectos de los 

 
Comprensión de los conceptos y principios básicos de las ciencias naturales.
Conocimiento de métodos de laboratorio y técnicas de campo, acorde con las 

de bioseguridad y bioética. 
Razonamiento cualitativo y cuantitativo. 
Habilidad para identificar y captar la misión, visión y objetivos de la Institución 
donde labore y asumirlas como propias. 
Capacidad de adaptar y aplicar metodologías modernas e instrume
pedagógica en la enseñanza de las Ciencias Naturales. 
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Capacidad de trabajo en equipo, y también habilidad para trabajar en forma 

ciencias naturales. 

Capacidad de observación, argumentación, reflexión, abstracción, análisis y síntesis. 

Responsabilidad social, compromiso ciudadano y compromiso con la preservación 

Habilidad para integrar los conceptos y procesos que caracterizan el conocimiento 

Capacidad de comprensión de la interrelación de las causas y efectos de los 

Comprensión de los conceptos y principios básicos de las ciencias naturales. 
Conocimiento de métodos de laboratorio y técnicas de campo, acorde con las 

Habilidad para identificar y captar la misión, visión y objetivos de la Institución 

Capacidad de adaptar y aplicar metodologías modernas e instrumentos de mediación 



 

 

FACTOR 1. MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL

 

1. EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN 

 

- La Universidad obtuvo acreditación de alta calidad en el añ
6 años, dicha acreditación se entiende como un reconocimiento a la Institución por 
la calidad de sus programas académicos, su organización,  funcionamiento y el 
cumplimiento de su función social. 
 

- La Universidad cuenta con un 
claramente definido 
de la universidad, busca constantemente su resignificación, dentro de contextos 
sociales, educativos y culturales en constante ev
identidad institucional, la cual expresa su compromiso con la calidad, el rigor 
académico y el compromiso social atendiendo a los lineamientos establecidos por la 
ley para la educación superior en el país.
 

- A partir del establecimiento de 
lineamientos generales de los planes de estudio, el sistema de créditos, la 
nuclearización y la evaluación por procesos

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACTOR 1. MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

La Universidad obtuvo acreditación de alta calidad en el año 2012 por un período de 
dicha acreditación se entiende como un reconocimiento a la Institución por 

la calidad de sus programas académicos, su organización,  funcionamiento y el 
cumplimiento de su función social.  

La Universidad cuenta con un Proyecto Educativo Institucional (
claramente definido que con una serie de modificaciones, sin trasformar la esencia 
de la universidad, busca constantemente su resignificación, dentro de contextos 
sociales, educativos y culturales en constante evolución, para consolidar su 
identidad institucional, la cual expresa su compromiso con la calidad, el rigor 
académico y el compromiso social atendiendo a los lineamientos establecidos por la 
ley para la educación superior en el país. 

A partir del establecimiento de la Política Curricular, el Programa cumple con los 
lineamientos generales de los planes de estudio, el sistema de créditos, la 

ón y la evaluación por procesos 
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FACTOR 1. MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL  

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

o 2012 por un período de 
dicha acreditación se entiende como un reconocimiento a la Institución por 

la calidad de sus programas académicos, su organización,  funcionamiento y el 

Proyecto Educativo Institucional (Anexo 5), 
rie de modificaciones, sin trasformar la esencia 

de la universidad, busca constantemente su resignificación, dentro de contextos 
olución, para consolidar su 

identidad institucional, la cual expresa su compromiso con la calidad, el rigor 
académico y el compromiso social atendiendo a los lineamientos establecidos por la 

rograma cumple con los 
lineamientos generales de los planes de estudio, el sistema de créditos, la 



 

 

2.  ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 1. MISIÓN. VISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE 
PROGRAMA 

 

Apropiación de la visión y la misión institucional por parte de la comunidad académica. 
En cuanto a la Misión y visión.
parte de los estudiantes y profesores

 

Tabla 2. Apropiación de la visión y la misión institucional por parte de la comunidad académica

Usuario La Universidad de Caldas tiene como Misión: "generar, apropiar, 
difundir y aplicar conocimientos, 
investigativos y de proyección, para contribuir a formar 
integralmente ciudadanos útiles a la sociedad, aportar soluciones 
a los problemas regionales y nacionales y contribuir al desarrollo 
sustentable y a la integración del
Valore en qué grado este enunciado:

Estudiante  Es compartido por Usted
Es acorde con lo propio de una universidad

Profesores  Es compartido por Usted
Es acorde con lo propio de 

Fuente: Sistema gerencial LUPA 2014

 

De acuerdo con la encuesta realizada se puede destacar que los estudiantes tienen una alta 
apropiación de la misión institucional, comparten el enunciado y lo consideran acorde a lo 
propio de una universidad en un 85% (zona de satisfacción). En los profesores se evidencia 
tendencia central en muy alto grado ya que comparten el sentido de la misión y consideran 
que la misma es acorde con la naturaleza de la institución.

 

Los resultados anteriores in
identidad por parte de los docentes y estudiantes con el postulado misional de la Institución. 

 

Correspondencia entre la misión y visión institucional con los objetivos del programa 
académico. La justificación, propósitos y objetivos del
Biología y Química, enunciados en el plan curricular (
los principios rectores (visión y misión) del Proyecto
Universidad de Caldas.  

Además de los procesos curriculares e investigativos, el programa aporta al logro de la 
misión institucional mediante el desarrollo de actividades de proyección universitaria 

ANÁLISIS Y RESULTADOS  

MISIÓN. VISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE 

Apropiación de la visión y la misión institucional por parte de la comunidad académica. 
En cuanto a la Misión y visión. En cuanto a la apropiación de la misión institucional por 

profesores se tiene la siguiente información: 

Tabla 2. Apropiación de la visión y la misión institucional por parte de la comunidad académica

La Universidad de Caldas tiene como Misión: "generar, apropiar, 
difundir y aplicar conocimientos, mediante procesos curriculares, 
investigativos y de proyección, para contribuir a formar 
integralmente ciudadanos útiles a la sociedad, aportar soluciones 
a los problemas regionales y nacionales y contribuir al desarrollo 
sustentable y a la integración del centro - occidente colombiano". 
Valore en qué grado este enunciado: 
Es compartido por Usted 
Es acorde con lo propio de una universidad 
Es compartido por Usted 
Es acorde con lo propio de una universidad 

Fuente: Sistema gerencial LUPA 2014 

De acuerdo con la encuesta realizada se puede destacar que los estudiantes tienen una alta 
apropiación de la misión institucional, comparten el enunciado y lo consideran acorde a lo 

universidad en un 85% (zona de satisfacción). En los profesores se evidencia 
tendencia central en muy alto grado ya que comparten el sentido de la misión y consideran 
que la misma es acorde con la naturaleza de la institución. 

Los resultados anteriores indican que existe un significativo sentido de pertenencia e 
identidad por parte de los docentes y estudiantes con el postulado misional de la Institución. 

Correspondencia entre la misión y visión institucional con los objetivos del programa 
justificación, propósitos y objetivos del Programa de Licenciatura en 

Biología y Química, enunciados en el plan curricular (Anexo 9) han sido construidos sobre 
los principios rectores (visión y misión) del Proyecto Educativo Institucional de la 

Además de los procesos curriculares e investigativos, el programa aporta al logro de la 
misión institucional mediante el desarrollo de actividades de proyección universitaria 
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MISIÓN. VISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE 

Apropiación de la visión y la misión institucional por parte de la comunidad académica. 
En cuanto a la apropiación de la misión institucional por 

Tabla 2. Apropiación de la visión y la misión institucional por parte de la comunidad académica 

La Universidad de Caldas tiene como Misión: "generar, apropiar, 
mediante procesos curriculares, 

investigativos y de proyección, para contribuir a formar 
integralmente ciudadanos útiles a la sociedad, aportar soluciones 
a los problemas regionales y nacionales y contribuir al desarrollo 

occidente colombiano". 

Zona de 
satisfacción 

% 

84.5 
86.7 
100 
100 

De acuerdo con la encuesta realizada se puede destacar que los estudiantes tienen una alta 
apropiación de la misión institucional, comparten el enunciado y lo consideran acorde a lo 

universidad en un 85% (zona de satisfacción). En los profesores se evidencia 
tendencia central en muy alto grado ya que comparten el sentido de la misión y consideran 

dican que existe un significativo sentido de pertenencia e 
identidad por parte de los docentes y estudiantes con el postulado misional de la Institución.  

Correspondencia entre la misión y visión institucional con los objetivos del programa 
Programa de Licenciatura en 

9) han sido construidos sobre 
Educativo Institucional de la 

Además de los procesos curriculares e investigativos, el programa aporta al logro de la 
misión institucional mediante el desarrollo de actividades de proyección universitaria 



 

 

enmarcadas en los convenios de práctica educativa. La siguiente es l
cada uno de los componentes de la misión institucional con los objetivos del programa:

Tabla 3. Correspondencia entre la misión institucional con los objetivos del programa académico

MISIÓN INSTITUCIONAL

Generar, apropiar, difundir y aplicar
Conocimientos 

Aportar soluciones a los problemas
regionales y contribuir al desarrollo
sustentable 

 

El proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del programa académico, en la 
gestión del currículo, la docencia, la investigación científica, la creación artística, la 
internacionalización, la proyección social, el bienestar de la comunidad insti
demás áreas estratégicas de la institución.
Universidad de Caldas, PEI (
procesos universitarios, que junto con el Plan de Desarrollo, el Estatuto General, los 
Estatutos docente, administrativo y estudiantil, contienen los lineamientos necesarios para 
la toma de decisiones en todas las áreas de acción de la institución.

 

La Universidad de Caldas cuenta con políticas institucionales para orientar las acciones y 
decisiones del programa académico en las funciones sustantivas y áreas estratégicas, lo que 
se ve reflejado en su estructura curricular, perfil y objetivos académicos.

 

Con respecto a los resultados del proceso anterior de acreditación, puede afirmarse que 
existe mayor compromiso de la Dirección del Programa para dar a conocer el PEI (
5) a la comunidad universitaria
haciéndose presente (estudiantes y profesores) en las jornadas de reflexión sobre el 
quehacer de la Universidad, en las discusiones programadas en mesas de trabajo para 
enfrentar los cambios. 

 

El PEI (Anexo 5), en su capítulo tercero, sobre acción prospectiva, establece que “... la 
Universidad proyectará sus acciones en estructuras académicas que le permitan aprovechar 
diferentes modalidades educativas, entendiendo que la educación universitaria es un 
proceso formativo continuo desde el primer semestre hasta el doctorado, con diferentes 

enmarcadas en los convenios de práctica educativa. La siguiente es la correspondencia de 
cada uno de los componentes de la misión institucional con los objetivos del programa:

Tabla 3. Correspondencia entre la misión institucional con los objetivos del programa académico

MISIÓN INSTITUCIONAL  OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Generar, apropiar, difundir y aplicar Formar Educadores calificados de las ciencias naturales, 
particularmente la Biología y la Química, capaces de 
abordar reflexiones sobre aspectos curriculares, 
didácticos y de aprendizaje, y de proyectarse
formación post-graduada en estas temáticas.

Aportar soluciones a los problemas 
regionales y contribuir al desarrollo 

Coadyuvar en la generación de alternativas 
metodológicas para la enseñanza moderna de las 
Ciencias Naturales. 

proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del programa académico, en la 
gestión del currículo, la docencia, la investigación científica, la creación artística, la 
internacionalización, la proyección social, el bienestar de la comunidad insti
demás áreas estratégicas de la institución. El Proyecto Educativo Institucional de la 
Universidad de Caldas, PEI (Anexo 5), se constituye en el eje orientador de todos los 
procesos universitarios, que junto con el Plan de Desarrollo, el Estatuto General, los 
Estatutos docente, administrativo y estudiantil, contienen los lineamientos necesarios para 

todas las áreas de acción de la institución. 

La Universidad de Caldas cuenta con políticas institucionales para orientar las acciones y 
decisiones del programa académico en las funciones sustantivas y áreas estratégicas, lo que 

uctura curricular, perfil y objetivos académicos.

Con respecto a los resultados del proceso anterior de acreditación, puede afirmarse que 
existe mayor compromiso de la Dirección del Programa para dar a conocer el PEI (
5) a la comunidad universitaria, enfatizando su carácter democrático y participativo, 
haciéndose presente (estudiantes y profesores) en las jornadas de reflexión sobre el 
quehacer de la Universidad, en las discusiones programadas en mesas de trabajo para 

5), en su capítulo tercero, sobre acción prospectiva, establece que “... la 
Universidad proyectará sus acciones en estructuras académicas que le permitan aprovechar 
diferentes modalidades educativas, entendiendo que la educación universitaria es un 
roceso formativo continuo desde el primer semestre hasta el doctorado, con diferentes 
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a correspondencia de 
cada uno de los componentes de la misión institucional con los objetivos del programa: 

Tabla 3. Correspondencia entre la misión institucional con los objetivos del programa académico 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA  

Formar Educadores calificados de las ciencias naturales, 
particularmente la Biología y la Química, capaces de 
abordar reflexiones sobre aspectos curriculares, 
didácticos y de aprendizaje, y de proyectarse a la 

graduada en estas temáticas. 

Coadyuvar en la generación de alternativas 
metodológicas para la enseñanza moderna de las 

proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del programa académico, en la 
gestión del currículo, la docencia, la investigación científica, la creación artística, la 
internacionalización, la proyección social, el bienestar de la comunidad institucional y 

El Proyecto Educativo Institucional de la 
5), se constituye en el eje orientador de todos los 

procesos universitarios, que junto con el Plan de Desarrollo, el Estatuto General, los 
Estatutos docente, administrativo y estudiantil, contienen los lineamientos necesarios para 

La Universidad de Caldas cuenta con políticas institucionales para orientar las acciones y 
decisiones del programa académico en las funciones sustantivas y áreas estratégicas, lo que 

uctura curricular, perfil y objetivos académicos. 

Con respecto a los resultados del proceso anterior de acreditación, puede afirmarse que 
existe mayor compromiso de la Dirección del Programa para dar a conocer el PEI (Anexo 

, enfatizando su carácter democrático y participativo, 
haciéndose presente (estudiantes y profesores) en las jornadas de reflexión sobre el 
quehacer de la Universidad, en las discusiones programadas en mesas de trabajo para 

5), en su capítulo tercero, sobre acción prospectiva, establece que “... la 
Universidad proyectará sus acciones en estructuras académicas que le permitan aprovechar 
diferentes modalidades educativas, entendiendo que la educación universitaria es un 
roceso formativo continuo desde el primer semestre hasta el doctorado, con diferentes 



 

 

niveles de egreso, proceso que debe estar permanentemente articulado con los otros niveles 
educativos”. 

 

En el año 2008, el Consejo Académico aprobó el Acuerdo 029 (
través de varios acuerdos del Consejo Académico), que estableció una nueva Política 
Curricular para la institución, en la que se hacen consideraciones a la concepción, enfoque 
y características del currículo; a la tipología de los program
en lectoescritura y lógica; el sistema de créditos académicos; el plan curricular y el 
programa institucional de actividades académicas, entre otros. Con base en los lineamientos 
establecidos en dicho Acuerdo, durante los úl
realizado algunos ajustes curriculares del Programa relacionados con modificaciones al 
número de créditos; en la asignación de créditos a las diferentes áreas de formación; en el 
modelo pedagógico curricular; adicionalm
reconocimiento de créditos.

 

La institución cuenta con una política eficaz y tiene evidencias sobre alternativas de 
financiación para facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes que evidencian 
dificultades económicas. 
Bienestar Universitario, en el cual se contemplan aspectos relacionados con el desarrollo 
cultural universitario, el deporte y la recreación, la formación y expresión de la 
espiritualidad, el contacto saludable, la promoción socioeconómica y la gestión en 
seguridad y salud en el trabajo. Accesible en el siguiente enlace:
http://www.ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&view=category&id=119&Item
id=636 

 

Adicionalmente, la Universidad en el Acuerdo 015 de 2014 del Consejo Superior (
10) contempla existencia del comité de matrículas, que con base en los argumentos 
presentados puede otorgar un auxilio económico hasta del 100% de la matrícula, lo cual 
facilita el acceso financiero de estudiantes de bajos recursos a la Universidad.

 

El comité de matrículas hace estudio para admitidos  y para estudiantes regulares, al 
admitido se le otorga el auxilio económico por un semestre y se debe renovar con base en 
promedio académico (superior a 3,3).

 

La Universidad sirve de mediación para que los 
propuesto por el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior 
ICETEX (Anexo 11). 

 

niveles de egreso, proceso que debe estar permanentemente articulado con los otros niveles 

En el año 2008, el Consejo Académico aprobó el Acuerdo 029 (Anexo
través de varios acuerdos del Consejo Académico), que estableció una nueva Política 
Curricular para la institución, en la que se hacen consideraciones a la concepción, enfoque 
y características del currículo; a la tipología de los programas académicos; las competencias 
en lectoescritura y lógica; el sistema de créditos académicos; el plan curricular y el 
programa institucional de actividades académicas, entre otros. Con base en los lineamientos 
establecidos en dicho Acuerdo, durante los últimos años el Comité de Currículo ha 
realizado algunos ajustes curriculares del Programa relacionados con modificaciones al 
número de créditos; en la asignación de créditos a las diferentes áreas de formación; en el 
modelo pedagógico curricular; adicionalmente, se establecieron planes de equivalencias y 
reconocimiento de créditos. 

La institución cuenta con una política eficaz y tiene evidencias sobre alternativas de 
financiación para facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes que evidencian 

 La Universidad cuenta con una política para promover el 
Bienestar Universitario, en el cual se contemplan aspectos relacionados con el desarrollo 
cultural universitario, el deporte y la recreación, la formación y expresión de la 

tualidad, el contacto saludable, la promoción socioeconómica y la gestión en 
seguridad y salud en el trabajo. Accesible en el siguiente enlace:

ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&view=category&id=119&Item

Adicionalmente, la Universidad en el Acuerdo 015 de 2014 del Consejo Superior (
10) contempla existencia del comité de matrículas, que con base en los argumentos 
presentados puede otorgar un auxilio económico hasta del 100% de la matrícula, lo cual 
facilita el acceso financiero de estudiantes de bajos recursos a la Universidad.

omité de matrículas hace estudio para admitidos  y para estudiantes regulares, al 
admitido se le otorga el auxilio económico por un semestre y se debe renovar con base en 
promedio académico (superior a 3,3). 

La Universidad sirve de mediación para que los estudiantes puedan acceder al programa 
propuesto por el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior 

19 

niveles de egreso, proceso que debe estar permanentemente articulado con los otros niveles 

Anexo 7, actualizado a 
través de varios acuerdos del Consejo Académico), que estableció una nueva Política 
Curricular para la institución, en la que se hacen consideraciones a la concepción, enfoque 

as académicos; las competencias 
en lectoescritura y lógica; el sistema de créditos académicos; el plan curricular y el 
programa institucional de actividades académicas, entre otros. Con base en los lineamientos 

timos años el Comité de Currículo ha 
realizado algunos ajustes curriculares del Programa relacionados con modificaciones al 
número de créditos; en la asignación de créditos a las diferentes áreas de formación; en el 

ente, se establecieron planes de equivalencias y 

La institución cuenta con una política eficaz y tiene evidencias sobre alternativas de 
financiación para facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes que evidencian 

La Universidad cuenta con una política para promover el 
Bienestar Universitario, en el cual se contemplan aspectos relacionados con el desarrollo 
cultural universitario, el deporte y la recreación, la formación y expresión de la 

tualidad, el contacto saludable, la promoción socioeconómica y la gestión en 
seguridad y salud en el trabajo. Accesible en el siguiente enlace: 

ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&view=category&id=119&Item

Adicionalmente, la Universidad en el Acuerdo 015 de 2014 del Consejo Superior (Anexo 
10) contempla existencia del comité de matrículas, que con base en los argumentos 
presentados puede otorgar un auxilio económico hasta del 100% de la matrícula, lo cual 
facilita el acceso financiero de estudiantes de bajos recursos a la Universidad. 

omité de matrículas hace estudio para admitidos  y para estudiantes regulares, al 
admitido se le otorga el auxilio económico por un semestre y se debe renovar con base en 

estudiantes puedan acceder al programa 
propuesto por el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior 



 

 

La institución aplica una política eficaz que permite el acceso a la educación superior sin 
discriminación. Promueve estrategias eficaces orientadas a identificar, eliminar o 
disminuir barreras comunicativas para poblaciones diversas.
cuenta con el procedimiento de admisión para todos los programas académicos que se 
ofrecen tanto de pregrado como de postgrado. El Acuerdo que recoge dicho procedimiento 
es el 49 del Consejo Académico, (

 

En este mismo Acuerdo, se propone un tratamiento particular a aquellos estudiantes por 
haber sido distinguidos con la Medalla Andrés Bello, Mejor Bac
institución educativa no capital, pertenecer a una comunidad indígena o afrodescendiente, 
haber culminado sus estudios en las Escuelas Normales Superiores, ser Reservista, ser 
Bachiller de Departamentos en donde no existen sedes de educ
proveniente de colegios ubicados en municipios de difícil acceso o con problemas de orden 
público o ser bachiller Isleño (ver artículo 90 del Acuerdo 049, del año 2007 del Consejo 
Académico). 

 

En relación con otro tipo de estr
sistema de Bienestar Universitario, que pretende contribuir a mejorar la calidad de vida de 
estudiantes, docentes y funcionaros, desde el planteamiento de proyectos, programas y 
actividades que vinculan dimensiones de naturaleza cognitiva, cultural, recreativa, 
espiritual, biológica y psicosocial, en este sentido cabe destacar el Programa “Permanece 
con Calidad”, que se desarrolla con mayor profundidad en el Factor de Bienestar 
Institucional, en segundo lugar, cuenta con programas académicos para el aprendizaje de un 
segundo idioma, emprendimiento y movilidad estudiantil, que permiten la vinculación de 
las los estudiantes a actividades de cualificación personal y profesional.

 

La institución cuenta con una política eficaz orientada a identificar, eliminar o disminuir 
barreras en infraestructura física. La institución tiene evidencias sobre la aplicación de 
esta política. La Resolución  de Rectoría número 861 de octubre de 2008 (
la cual se crea el comité de Obra Física en la Universidad de Caldas, establece en su 
artículo 3,  numeral 4 “verificar el cumplimiento de los requerimientos relacionados con 
salud ocupacional, en cuanto a ventilación, aireación, iluminación, accesibilidad, entre 
otros”, en este sentido es importante subrayar que el edificio Orlando Sierra, se construyó 
teniendo en cuenta la accesibilidad de personas con algún tipo de discapacidad física.

  

Por su parte y de común acuerdo con Planeación, la Facultad de Ciencias Exact
Naturales y el programa de Licenciatura en Biología y Química, determinan la 
conservación, expansión, mejora y mantenimiento de su planta física de acuerdo a los 
requerimientos de cada periodo, teniendo en cuenta los procesos descritos en el SIG y los
recursos disponibles del nivel central y del Fondo de Facultad.

 

La institución aplica una política eficaz que permite el acceso a la educación superior sin 
ueve estrategias eficaces orientadas a identificar, eliminar o 

disminuir barreras comunicativas para poblaciones diversas. La Universidad de Caldas 
cuenta con el procedimiento de admisión para todos los programas académicos que se 

como de postgrado. El Acuerdo que recoge dicho procedimiento 
es el 49 del Consejo Académico, (Anexo 12). 

En este mismo Acuerdo, se propone un tratamiento particular a aquellos estudiantes por 
haber sido distinguidos con la Medalla Andrés Bello, Mejor Bac
institución educativa no capital, pertenecer a una comunidad indígena o afrodescendiente, 
haber culminado sus estudios en las Escuelas Normales Superiores, ser Reservista, ser 
Bachiller de Departamentos en donde no existen sedes de educación superior, ser Bachiller 
proveniente de colegios ubicados en municipios de difícil acceso o con problemas de orden 
público o ser bachiller Isleño (ver artículo 90 del Acuerdo 049, del año 2007 del Consejo 

En relación con otro tipo de estrategias, la Universidad cuenta, en primer lugar, con un 
sistema de Bienestar Universitario, que pretende contribuir a mejorar la calidad de vida de 
estudiantes, docentes y funcionaros, desde el planteamiento de proyectos, programas y 

an dimensiones de naturaleza cognitiva, cultural, recreativa, 
espiritual, biológica y psicosocial, en este sentido cabe destacar el Programa “Permanece 
con Calidad”, que se desarrolla con mayor profundidad en el Factor de Bienestar 

o lugar, cuenta con programas académicos para el aprendizaje de un 
segundo idioma, emprendimiento y movilidad estudiantil, que permiten la vinculación de 
las los estudiantes a actividades de cualificación personal y profesional. 

una política eficaz orientada a identificar, eliminar o disminuir 
barreras en infraestructura física. La institución tiene evidencias sobre la aplicación de 

La Resolución  de Rectoría número 861 de octubre de 2008 (
crea el comité de Obra Física en la Universidad de Caldas, establece en su 

artículo 3,  numeral 4 “verificar el cumplimiento de los requerimientos relacionados con 
salud ocupacional, en cuanto a ventilación, aireación, iluminación, accesibilidad, entre 

ros”, en este sentido es importante subrayar que el edificio Orlando Sierra, se construyó 
teniendo en cuenta la accesibilidad de personas con algún tipo de discapacidad física.

Por su parte y de común acuerdo con Planeación, la Facultad de Ciencias Exact
Naturales y el programa de Licenciatura en Biología y Química, determinan la 
conservación, expansión, mejora y mantenimiento de su planta física de acuerdo a los 
requerimientos de cada periodo, teniendo en cuenta los procesos descritos en el SIG y los
recursos disponibles del nivel central y del Fondo de Facultad. 
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La institución aplica una política eficaz que permite el acceso a la educación superior sin 
ueve estrategias eficaces orientadas a identificar, eliminar o 

La Universidad de Caldas 
cuenta con el procedimiento de admisión para todos los programas académicos que se 

como de postgrado. El Acuerdo que recoge dicho procedimiento 

En este mismo Acuerdo, se propone un tratamiento particular a aquellos estudiantes por 
haber sido distinguidos con la Medalla Andrés Bello, Mejor Bachiller de cualquier 
institución educativa no capital, pertenecer a una comunidad indígena o afrodescendiente, 
haber culminado sus estudios en las Escuelas Normales Superiores, ser Reservista, ser 

ación superior, ser Bachiller 
proveniente de colegios ubicados en municipios de difícil acceso o con problemas de orden 
público o ser bachiller Isleño (ver artículo 90 del Acuerdo 049, del año 2007 del Consejo 

ategias, la Universidad cuenta, en primer lugar, con un 
sistema de Bienestar Universitario, que pretende contribuir a mejorar la calidad de vida de 
estudiantes, docentes y funcionaros, desde el planteamiento de proyectos, programas y 

an dimensiones de naturaleza cognitiva, cultural, recreativa, 
espiritual, biológica y psicosocial, en este sentido cabe destacar el Programa “Permanece 
con Calidad”, que se desarrolla con mayor profundidad en el Factor de Bienestar 

o lugar, cuenta con programas académicos para el aprendizaje de un 
segundo idioma, emprendimiento y movilidad estudiantil, que permiten la vinculación de 

 

una política eficaz orientada a identificar, eliminar o disminuir 
barreras en infraestructura física. La institución tiene evidencias sobre la aplicación de 

La Resolución  de Rectoría número 861 de octubre de 2008 (Anexo 13) , por 
crea el comité de Obra Física en la Universidad de Caldas, establece en su 

artículo 3,  numeral 4 “verificar el cumplimiento de los requerimientos relacionados con 
salud ocupacional, en cuanto a ventilación, aireación, iluminación, accesibilidad, entre 

ros”, en este sentido es importante subrayar que el edificio Orlando Sierra, se construyó 
teniendo en cuenta la accesibilidad de personas con algún tipo de discapacidad física. 

Por su parte y de común acuerdo con Planeación, la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales y el programa de Licenciatura en Biología y Química, determinan la 
conservación, expansión, mejora y mantenimiento de su planta física de acuerdo a los 
requerimientos de cada periodo, teniendo en cuenta los procesos descritos en el SIG y los 



 

 

CARACTERÍSTICA 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA 

 

Estrategias y mecanismos establecidos para la discusión, actualización y difusión del 
Proyecto Educativo del Programa académico.
fines anteriores, especialmente, la página Web de la Universidad (www.ucaldas.edu.co) en 
el link de Programas Académicos, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, programa de 
Licenciatura en Biología y Química, 
electrónica: http://www.ucaldas.edu.co/aspirantes/pregrados.php?k=18

El segundo mecanismo que se utiliza, se ejecuta cuando los estudiantes 
programa en lo que se denomina: Inducción a los estudiantes que ingresan.

 

En relación con la actualización del Proyecto Educativo del Programa, se tienen las 
instancias académicas responsables de esta actividad como son: 

 

- Comité Curricular de
- Reuniones de los Departamentos que participan en la formación de los Estudiantes 

del programa. 
- Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
- Consejo Académico

 

Apropiación del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad   
académica del programa. 

 

Tabla 4. Apropiación del proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad académica 
del programa 

Usuario Pregunta:  
Con respecto al plan de estudios de la carrera que se encuentra 
cursando (estudiantes), o del programa en 
la mayor parte de su actividad (profesores) valore el grado en 
que: 

Estudiante  Lo conoce 

Lo comparte
Profesores  Lo conoce 

Lo comparte

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

Como se puede observar en la tabla 4, la tendencia de respuestas de los estudiantes con 
respecto al conocimiento que tienen frente al plan de estudios 

CARACTERÍSTICA 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA 

Estrategias y mecanismos establecidos para la discusión, actualización y difusión del 
Proyecto Educativo del Programa académico. Existen varios mecanismos para lograr los 
fines anteriores, especialmente, la página Web de la Universidad (www.ucaldas.edu.co) en 
el link de Programas Académicos, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, programa de 
Licenciatura en Biología y Química, o de manera directa en la siguiente dirección 

http://www.ucaldas.edu.co/aspirantes/pregrados.php?k=18 

El segundo mecanismo que se utiliza, se ejecuta cuando los estudiantes 
programa en lo que se denomina: Inducción a los estudiantes que ingresan.

En relación con la actualización del Proyecto Educativo del Programa, se tienen las 
instancias académicas responsables de esta actividad como son:  

Comité Curricular del Programa 
Reuniones de los Departamentos que participan en la formación de los Estudiantes 

Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 
Consejo Académico 

Apropiación del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad   
 

Tabla 4. Apropiación del proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad académica 

Con respecto al plan de estudios de la carrera que se encuentra 
cursando (estudiantes), o del programa en el que usted dedica 
la mayor parte de su actividad (profesores) valore el grado en 

 

Lo comparte 
 

Lo comparte 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

Como se puede observar en la tabla 4, la tendencia de respuestas de los estudiantes con 
respecto al conocimiento que tienen frente al plan de estudios es alta 86,7% y comparten en 
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CARACTERÍSTICA 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP) 

Estrategias y mecanismos establecidos para la discusión, actualización y difusión del 
ten varios mecanismos para lograr los 

fines anteriores, especialmente, la página Web de la Universidad (www.ucaldas.edu.co) en 
el link de Programas Académicos, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, programa de 

anera directa en la siguiente dirección 
 

El segundo mecanismo que se utiliza, se ejecuta cuando los estudiantes ingresan al 
programa en lo que se denomina: Inducción a los estudiantes que ingresan. 

En relación con la actualización del Proyecto Educativo del Programa, se tienen las 

Reuniones de los Departamentos que participan en la formación de los Estudiantes 

Apropiación del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad   

Tabla 4. Apropiación del proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad académica 

Con respecto al plan de estudios de la carrera que se encuentra 
el que usted dedica 

la mayor parte de su actividad (profesores) valore el grado en 

Zona de 
satisfacción 

% 

86.7 

80.6 
100 
100 

Como se puede observar en la tabla 4, la tendencia de respuestas de los estudiantes con 
86,7% y comparten en 



 

 

un 80,6 %. En general, las apreciaciones otorgadas por los estudiantes fuero
que evidencian un conocimiento y un compartir del plan de estudios. Las respuestas de los 
profesores tienden a concentrarse en un alto porcentaje de conocimiento el plan de estudio 
y de la manera en que comparten el mismo en su actividad doc

 

Modelo pedagógico o concepción de aprendizaje que sustentan la metodología de 
enseñanza en que se ofrece el programa evaluado.
la Universidad Colombiana, ha sido respetuosa del principio de la libertad de cátedra, 
incluida la libertad de los profesores para llevar a cabo el abordaje metodológico que la 
experiencia de trabajo pedagógico le asegur
mismo, en el Programa de Biología y Química convergen variados estilos pedagógicos, 
asistidos por las ayudas tecnológicas que hoy nos brindan las TIC y 
uso comercial. 

 

Los enfoques inductivos y deductivos, las invitaciones a razonar y las analogías hacen parte 
del quehacer pedagógico cotidiano de los profesores en su ejercicio docente en el aula, 
como parte del esquema tradicional para la re
de las Ciencias Naturales, de la didáctica y de la pedagogía. En este sentido, el carácter 
ecléctico puede servir de transición entre la tradición pedagógica universitaria convencional 
y las tendencias modernas de la pedagogía, la didáctica y la implementación d
tecnologías aplicadas a la educación.

 

En el presente, y proyectado a futuro, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo 
2009-2018 (Anexo 8)  para la Institución y el Programa es claro que 
única fuente del saber, razón por la cual deben ser adoptados nuevos modelos pedagógicos, 
centrados en el aprendizaje, que propicien la autonomía intelectual del estudiante y la 
adquisición de competencias para buscar, analizar críticamente y utilizar información. Por 
cuanto “el profesor no enseña, ayuda al alumno a aprender” y se debe superar el 
paternalismo, el protagonismo del profesor debe pasar al estudiante […] De un enfoque 
centrado en los contenidos se debe pasar a una visión centrada en situaciones problemas y 
en el desarrollo de competencias relacionadas con el pensamiento crítico, el discernimiento 
moral, la emisión de juicios estéticos, la expresión oral y escrita y el cabal desempeño de la 
profesión.”   

 

Modelo pedagógico del programa.
presentó avances en este componente, sustentado en aspectos como:

 

- Un principio de la libertad de cátedra, para que los profesores puedan llevar a cabo 
sus desempeños en el aula de clase y en ella, fundamentado en trabajos que 
propendan por el desarrollo de aprendizajes significativos

80,6 %. En general, las apreciaciones otorgadas por los estudiantes fuero
que evidencian un conocimiento y un compartir del plan de estudios. Las respuestas de los 
profesores tienden a concentrarse en un alto porcentaje de conocimiento el plan de estudio 
y de la manera en que comparten el mismo en su actividad docente.  

Modelo pedagógico o concepción de aprendizaje que sustentan la metodología de 
enseñanza en que se ofrece el programa evaluado. La Universidad de Caldas, como toda 
la Universidad Colombiana, ha sido respetuosa del principio de la libertad de cátedra, 
incluida la libertad de los profesores para llevar a cabo el abordaje metodológico que la 
experiencia de trabajo pedagógico le asegure un mejor desempeño y aprendizaje. Por lo 
mismo, en el Programa de Biología y Química convergen variados estilos pedagógicos, 
asistidos por las ayudas tecnológicas que hoy nos brindan las TIC y el

y deductivos, las invitaciones a razonar y las analogías hacen parte 
del quehacer pedagógico cotidiano de los profesores en su ejercicio docente en el aula, 
como parte del esquema tradicional para la re-creación de conceptos, leyes y teorías propios 

Ciencias Naturales, de la didáctica y de la pedagogía. En este sentido, el carácter 
ecléctico puede servir de transición entre la tradición pedagógica universitaria convencional 
y las tendencias modernas de la pedagogía, la didáctica y la implementación d
tecnologías aplicadas a la educación. 

En el presente, y proyectado a futuro, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo 
)  para la Institución y el Programa es claro que “

zón por la cual deben ser adoptados nuevos modelos pedagógicos, 
centrados en el aprendizaje, que propicien la autonomía intelectual del estudiante y la 
adquisición de competencias para buscar, analizar críticamente y utilizar información. Por 

ofesor no enseña, ayuda al alumno a aprender” y se debe superar el 
paternalismo, el protagonismo del profesor debe pasar al estudiante […] De un enfoque 
centrado en los contenidos se debe pasar a una visión centrada en situaciones problemas y 

llo de competencias relacionadas con el pensamiento crítico, el discernimiento 
moral, la emisión de juicios estéticos, la expresión oral y escrita y el cabal desempeño de la 

Modelo pedagógico del programa. Desde el proceso de Acreditación ant
presentó avances en este componente, sustentado en aspectos como: 

Un principio de la libertad de cátedra, para que los profesores puedan llevar a cabo 
sus desempeños en el aula de clase y en ella, fundamentado en trabajos que 

por el desarrollo de aprendizajes significativos 
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80,6 %. En general, las apreciaciones otorgadas por los estudiantes fueron positivas ya 
que evidencian un conocimiento y un compartir del plan de estudios. Las respuestas de los 
profesores tienden a concentrarse en un alto porcentaje de conocimiento el plan de estudio 

Modelo pedagógico o concepción de aprendizaje que sustentan la metodología de 
La Universidad de Caldas, como toda 

la Universidad Colombiana, ha sido respetuosa del principio de la libertad de cátedra, 
incluida la libertad de los profesores para llevar a cabo el abordaje metodológico que la 

e un mejor desempeño y aprendizaje. Por lo 
mismo, en el Programa de Biología y Química convergen variados estilos pedagógicos, 

el software de mayor 

y deductivos, las invitaciones a razonar y las analogías hacen parte 
del quehacer pedagógico cotidiano de los profesores en su ejercicio docente en el aula, 

creación de conceptos, leyes y teorías propios 
Ciencias Naturales, de la didáctica y de la pedagogía. En este sentido, el carácter 

ecléctico puede servir de transición entre la tradición pedagógica universitaria convencional 
y las tendencias modernas de la pedagogía, la didáctica y la implementación de nuevas 

En el presente, y proyectado a futuro, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo 
“ El profesor no es la 

zón por la cual deben ser adoptados nuevos modelos pedagógicos, 
centrados en el aprendizaje, que propicien la autonomía intelectual del estudiante y la 
adquisición de competencias para buscar, analizar críticamente y utilizar información. Por 

ofesor no enseña, ayuda al alumno a aprender” y se debe superar el 
paternalismo, el protagonismo del profesor debe pasar al estudiante […] De un enfoque 
centrado en los contenidos se debe pasar a una visión centrada en situaciones problemas y 

llo de competencias relacionadas con el pensamiento crítico, el discernimiento 
moral, la emisión de juicios estéticos, la expresión oral y escrita y el cabal desempeño de la 

Desde el proceso de Acreditación anterior, el programa 

Un principio de la libertad de cátedra, para que los profesores puedan llevar a cabo 
sus desempeños en el aula de clase y en ella, fundamentado en trabajos que 



 

 

- La combinación de varios estilos pedagógicos, asistidos por las ayudas tecnológicas 
modernas que hoy nos brindan las TIC y los sistemas de software de mayor uso 
comercial.  

- El uso de métodos deductivos e 
aprendizaje. 

- El uso de analogías.

 

Las características y enfoques del P
responder adecuadamente a los requerimientos actuales en el contexto global, siempre en la
búsqueda cotidiana de la excelencia, propendiendo por mantener estándares de calidad altos 
a nivel local y nacional, buscando una ubicación internacional a través de una adecuada 
articulación con los posgrados, la investigación y la proyección.

 

El programa es flexible y brinda opciones académicas múltiples y variadas para que cada 
uno de sus miembros decida con objetividad, autonomía y libertad los caminos pertinentes 
para el cumplimiento de su proyecto de vida académico. Se orienta al estudiante para que
acceda tempranamente a un cierto grado de especialización en el área de su elección 
(Pedagogía, Didáctica, Biología o Química), dirigida por un fortalecimiento vertical en un 
mismo eje temático, evitando la navegación al azar por todos los ejes de profund

 

En el programa se orientan materias teóricas, teórico
experiencia disciplinar, académica y/o investigativa de los colectivos docentes y donde el 
estudiante participa activamente mediante la comprensión, el trabajo cola
contextualización de conceptos, prácticas de campo y laboratorio. El componente de 
formación profesional busca un acercamiento temprano del estudiante a su sitio de trabajo 
(las instituciones de educación básica y media) mediante siete Semina
Educativa que preparan al estudiante de manera gradual, en estos espacios se visualizan la 
transversalidad de los campos del saber de la didáctica química y la didáctica de la biología 
y continua a la Práctica Educativa Institucional la cu
propias de un docente poniendo en escena los conocimiento disciplinares adquiridos en área 
de la pedagogía, la química y la biología con otros campos del saber. 

 

Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa 
desarrolladas. El grado de correspondencia entre el entre el Proyecto Educativo 
Institucional y el Proyecto Educativo

 

Tabla 5. Comparación entre el Proyecto Educativo del Progra
Programa de Licenciatura en Biología y Química

Proyecto Educativo Institucional

La combinación de varios estilos pedagógicos, asistidos por las ayudas tecnológicas 
modernas que hoy nos brindan las TIC y los sistemas de software de mayor uso 

El uso de métodos deductivos e inductivos en los procesos de enseñanza y 

. 

características y enfoques del Programa de Licenciatura en Biología y Química buscan 
responder adecuadamente a los requerimientos actuales en el contexto global, siempre en la
búsqueda cotidiana de la excelencia, propendiendo por mantener estándares de calidad altos 
a nivel local y nacional, buscando una ubicación internacional a través de una adecuada 
articulación con los posgrados, la investigación y la proyección. 

ma es flexible y brinda opciones académicas múltiples y variadas para que cada 
uno de sus miembros decida con objetividad, autonomía y libertad los caminos pertinentes 
para el cumplimiento de su proyecto de vida académico. Se orienta al estudiante para que
acceda tempranamente a un cierto grado de especialización en el área de su elección 
(Pedagogía, Didáctica, Biología o Química), dirigida por un fortalecimiento vertical en un 
mismo eje temático, evitando la navegación al azar por todos los ejes de profund

En el programa se orientan materias teóricas, teórico-prácticas donde se acoge la 
experiencia disciplinar, académica y/o investigativa de los colectivos docentes y donde el 
estudiante participa activamente mediante la comprensión, el trabajo cola
contextualización de conceptos, prácticas de campo y laboratorio. El componente de 
formación profesional busca un acercamiento temprano del estudiante a su sitio de trabajo 
(las instituciones de educación básica y media) mediante siete Semina
Educativa que preparan al estudiante de manera gradual, en estos espacios se visualizan la 
transversalidad de los campos del saber de la didáctica química y la didáctica de la biología 
y continua a la Práctica Educativa Institucional la cual implica cumplir todas las actividades 
propias de un docente poniendo en escena los conocimiento disciplinares adquiridos en área 
de la pedagogía, la química y la biología con otros campos del saber.  

Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y las actividades académicas 
El grado de correspondencia entre el entre el Proyecto Educativo 

Institucional y el Proyecto Educativo del Programa se relaciona en la siguiente tabla:

Tabla 5. Comparación entre el Proyecto Educativo del Programa y el Proyecto Educativo del 
Programa de Licenciatura en Biología y Química 

Proyecto Educativo Institucional Proyecto Educativo del Programa
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La combinación de varios estilos pedagógicos, asistidos por las ayudas tecnológicas 
modernas que hoy nos brindan las TIC y los sistemas de software de mayor uso 

inductivos en los procesos de enseñanza y 

rograma de Licenciatura en Biología y Química buscan 
responder adecuadamente a los requerimientos actuales en el contexto global, siempre en la 
búsqueda cotidiana de la excelencia, propendiendo por mantener estándares de calidad altos 
a nivel local y nacional, buscando una ubicación internacional a través de una adecuada 

ma es flexible y brinda opciones académicas múltiples y variadas para que cada 
uno de sus miembros decida con objetividad, autonomía y libertad los caminos pertinentes 
para el cumplimiento de su proyecto de vida académico. Se orienta al estudiante para que 
acceda tempranamente a un cierto grado de especialización en el área de su elección 
(Pedagogía, Didáctica, Biología o Química), dirigida por un fortalecimiento vertical en un 
mismo eje temático, evitando la navegación al azar por todos los ejes de profundización. 

prácticas donde se acoge la 
experiencia disciplinar, académica y/o investigativa de los colectivos docentes y donde el 
estudiante participa activamente mediante la comprensión, el trabajo colaborativo y la 
contextualización de conceptos, prácticas de campo y laboratorio. El componente de 
formación profesional busca un acercamiento temprano del estudiante a su sitio de trabajo 
(las instituciones de educación básica y media) mediante siete Seminarios de Práctica 
Educativa que preparan al estudiante de manera gradual, en estos espacios se visualizan la 
transversalidad de los campos del saber de la didáctica química y la didáctica de la biología 

al implica cumplir todas las actividades 
propias de un docente poniendo en escena los conocimiento disciplinares adquiridos en área 

y las actividades académicas 
El grado de correspondencia entre el entre el Proyecto Educativo 

del Programa se relaciona en la siguiente tabla: 

ma y el Proyecto Educativo del 

Proyecto Educativo del Programa 



 

 

Revisión de las áreas de formación en cada 
programa, con especial interés a la 
integral del ser humano. 

Interrelación entre las disciplinas básicas con 
los conocimientos que fundamentan el trabajo 
de las profesiones. 

Racionalización de  la distribución horaria 
semanal, para que posibilite una atención 
tutorial permanente y la generación de espacios 
que permitan tanto al profesor como al 
estudiante  

Adopción el estudio de la Constitución Política, 
Historia de Colombia, 
educación ambiental y práctica deportiva, como 
parte de las temáticas y contenidos de algunos 
cursos, contribuyendo así a la formación 
integral de maestros y egresados.

Programación de asignaturas electivas que sin 
tender a la especialización, le permitan al 
estudiante apropiarse y aplicar el conocimiento 
en una área problemática específica de su 
interés. 

El proceso educativo se debe centrar en 
pedagogías activas 

Incremento de las horas dedicadas al auto
estudio combinando los trabajos e
exposiciones orales y las prácticas de 
laboratorio, promoviendo el trabajo de campo y 
la labor comunitaria 

Intencionalidad educativa 

Revisión de las áreas de formación en cada 
programa, con especial interés a la cualificación 

La formación general (actividades académicas 
opcionales) orientada a propiciar la formación 
integral de los estudiantes a través de la oferta 
que hacen los departamentos de otras 
Facultades 

disciplinas básicas con 
los conocimientos que fundamentan el trabajo 

Todas las actividades académicas del 
componente de formación en ciencias en el plan 
de estudios  son requisitos para las actividades 
académicas del componente de forma
profesional 

Racionalización de  la distribución horaria 
semanal, para que posibilite una atención 
tutorial permanente y la generación de espacios 
que permitan tanto al profesor como al 

Cada estudiante puede inscribir 19 créditos 
académicos al semestre, lo que le permite tener 
espacios para asesorías, participación en 
programas de investigación y de proyección o 
de las variadas actividades culturales de la 
Universidad.  

Adopción el estudio de la Constitución Política, 
lengua materna, 

educación ambiental y práctica deportiva, como 
parte de las temáticas y contenidos de algunos 
cursos, contribuyendo así a la formación 
integral de maestros y egresados. 

En el área de formación general, los estudiantes 
deben inscribir las actividades académicas 
Constitución Política de Colombia y Educación 
Ambiental (4 créditos), las demás actividades 
son ofertadas como opcionales por parte de los 
diferentes Departamentos. 

Programación de asignaturas electivas que sin 
especialización, le permitan al 

estudiante apropiarse y aplicar el conocimiento 
en una área problemática específica de su 

En el programa existe la posibilidad de 
profundización por medio de la selección de 
electivas de profundización (20 créditos 
total) que les permite a los estudiantes adquirir 
algún grado de especialización.

Intencionalidad pedagógica 

El proceso educativo se debe centrar en En el programa se mantiene los estudios de 
caos, las revisiones bibliográficas, los
seminarios de práctica, el desarrollo de prácticas 
de laboratorio, la preparación de microclases, 
entre otros, establecidos en los Plan 
Institucional de cada actividad académica.

Incremento de las horas dedicadas al auto-
estudio combinando los trabajos escritos, las 
exposiciones orales y las prácticas de 
laboratorio, promoviendo el trabajo de campo y 

El concepto de crédito académico establecido 
en la Universidad y el tope establecido por 
semestre, favorece al estudiante su labor 
independiente y su aprendizaje autónomo.
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La formación general (actividades académicas 
opcionales) orientada a propiciar la formación 
integral de los estudiantes a través de la oferta 
que hacen los departamentos de otras 

Todas las actividades académicas del 
componente de formación en ciencias en el plan 
de estudios  son requisitos para las actividades 
académicas del componente de formación 

Cada estudiante puede inscribir 19 créditos 
s al semestre, lo que le permite tener 

espacios para asesorías, participación en 
programas de investigación y de proyección o 
de las variadas actividades culturales de la 

En el área de formación general, los estudiantes 
ctividades académicas 

Constitución Política de Colombia y Educación 
Ambiental (4 créditos), las demás actividades 
son ofertadas como opcionales por parte de los 

 

En el programa existe la posibilidad de 
profundización por medio de la selección de 
electivas de profundización (20 créditos en 
total) que les permite a los estudiantes adquirir 
algún grado de especialización. 

En el programa se mantiene los estudios de 
caos, las revisiones bibliográficas, los 
seminarios de práctica, el desarrollo de prácticas 
de laboratorio, la preparación de microclases, 
entre otros, establecidos en los Plan 
Institucional de cada actividad académica. 

El concepto de crédito académico establecido 
en la Universidad y el tope establecido por 
semestre, favorece al estudiante su labor 
independiente y su aprendizaje autónomo. 



 

 

Uso de la informática y de la telemática por 
parte de docentes y estudiantes.

Organización de actividades tendientes a 
cambiar actitudes y a desarrollar las 
capacidades de observación y reflexión del 
estudiante; a estimularlo para l
investigación que trasciendan el aula de clase 

Introducción del sistema de créditos para todas 
las actividades académicas (asignaturas, 
seminarios, cursos cortos, talleres y similares, 
etc.) que tengan que ver con el desarrollo 
curricular.  

Articulación entre la teoría y la práctica

Estructura curricular que contenga formación 
general, formación disciplinar y profesional y 
profundización 

 

CARACTERÍSTICA 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa

Análisis realizados sobre las tendencias y líneas
en el ámbito local, regional, nacional e internacional, y su incidencia en el programa
Universidad, a través de la Vicerrectoría Académica ha emprendido acciones para 
determinar la pertinencia de los programa
estructuró  el “Estudio de Pertinencia del Programa de Licenciatura en Biología y Química” 
(Anexo 14), este estudio es la base para orientar acciones de mejora, en aquellos aspectos a 
que haya lugar y para logra
socio-económicas y educativas.

Uso de la informática y de la telemática por 
parte de docentes y estudiantes. 

El uso de Internet, correo electrónico,  consulta 
de bases de datos, la sala inteligente, las 
actividades académicas que involucran las 
están encaminadas a fortalecer el uso de estas 
herramientas por parte de estudiantes y 
docentes. 

Organización de actividades tendientes a 
cambiar actitudes y a desarrollar las 
capacidades de observación y reflexión del 
estudiante; a estimularlo para labores de 
investigación que trasciendan el aula de clase  

Se orientan prácticas de laboratorio que, salidas 
académicas, así mismo la existencia de 
semilleros de investigación y los centros de 
práctica que le permite al estudiante realizar un 
ejercicio de práctica docente.

Flexibilización 

Introducción del sistema de créditos para todas 
las actividades académicas (asignaturas, 
seminarios, cursos cortos, talleres y similares, 
etc.) que tengan que ver con el desarrollo 

Adopción de un sistema de 
permite al estudiante recorrer el plan de estudios 
en secuencias y tiempos variables, adicional a 
ello, los estudiantes pueden cursar créditos de 
actividades académicas de maestría, de otras 
programas y otras universidades.

tre la teoría y la práctica El trabajo en el laboratorio, las prácticas 
educativas y las salidas de campo hacen parte 
de esta intencionalidad pedagógica.

Estructura curricular que contenga formación 
general, formación disciplinar y profesional y 

El plan de estudios del Programa de 
Licenciatura en Biología y Química se ha 
estructurado de acuerdo con lo establecido en la 
política curricular , en este sentido el programa 
tiene núcleo de formación general (10 créditos), 
núcleo de formación disciplinar (119 créditos), 
núcleo de formación profesional (31 créditos) y 
núcleo de electivas de profundización (20 
créditos) 

3. Relevancia académica y pertinencia social del programa

Análisis realizados sobre las tendencias y líneas de desarrollo de la disciplina o profesión 
en el ámbito local, regional, nacional e internacional, y su incidencia en el programa
Universidad, a través de la Vicerrectoría Académica ha emprendido acciones para 
determinar la pertinencia de los programas académicos,  por esta razón en el 2014, se 
estructuró  el “Estudio de Pertinencia del Programa de Licenciatura en Biología y Química” 

14), este estudio es la base para orientar acciones de mejora, en aquellos aspectos a 
que haya lugar y para lograr una mayor concordancia con las necesidades y demandas 

económicas y educativas. 
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El uso de Internet, correo electrónico,  consulta 
de bases de datos, la sala inteligente, las 
actividades académicas que involucran las TIC 
están encaminadas a fortalecer el uso de estas 
herramientas por parte de estudiantes y 

Se orientan prácticas de laboratorio que, salidas 
académicas, así mismo la existencia de 
semilleros de investigación y los centros de 
práctica que le permite al estudiante realizar un 

ráctica docente. 

Adopción de un sistema de créditos que le 
permite al estudiante recorrer el plan de estudios 
en secuencias y tiempos variables, adicional a 
ello, los estudiantes pueden cursar créditos de 
actividades académicas de maestría, de otras 
programas y otras universidades. 

El trabajo en el laboratorio, las prácticas 
educativas y las salidas de campo hacen parte 
de esta intencionalidad pedagógica. 

El plan de estudios del Programa de 
Licenciatura en Biología y Química se ha 
estructurado de acuerdo con lo establecido en la 
política curricular , en este sentido el programa 
tiene núcleo de formación general (10 créditos), 

ión disciplinar (119 créditos), 
núcleo de formación profesional (31 créditos) y 
núcleo de electivas de profundización (20 

3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 

de desarrollo de la disciplina o profesión 
en el ámbito local, regional, nacional e internacional, y su incidencia en el programa. La 
Universidad, a través de la Vicerrectoría Académica ha emprendido acciones para 

s académicos,  por esta razón en el 2014, se 
estructuró  el “Estudio de Pertinencia del Programa de Licenciatura en Biología y Química” 

14), este estudio es la base para orientar acciones de mejora, en aquellos aspectos a 
r una mayor concordancia con las necesidades y demandas 



 

 

 

Estado actual de la formación en el área de Licenciatura en Biología y Química en los 
ámbitos nacional, departamental y regional.
programa, en la actualidad, el Programa de Licenciatura en Biología y Química se ofrece en 
Colombia en tres Instituciones de Educación Superior que son: la 
la Universidad del Atlántico
Córdoba (Tabla 6). Sólo la Universidad de Caldas tiene registro de Alta calidad. El número 
de periodos de duración es de 10 semestres en la Universidad de Caldas y en la Universidad 
Tecnológica del Chocó; la de
número de créditos de cada una de las IES. La Universidad de Caldas presenta 180, la 
Tecnológica del Chocó 162 y la del Atlántico con 140. 

 
Tabla 6. IES del país que ofrecen el 
Nombre de la 
Institución 

Universidad

Código de la 
Institución 
Reconocimiento del 
Ministerio 

Registro Alta Calidad

Resolución de 
Aprobación N° 
Fecha de Resolución 
Vigencia (años) 
Fecha de Registro en 
SNIES 
Código SNIES del 
Programa 
Código anterior 
(ICFES) 

111245745401700111

N° de créditos 
N° de periodos de 
duración 
Departamento de 
oferta del Programa 
Municipio de oferta 
del Programa 
¿Cada cuánto se hace 
admisiones de 
estudiantes nuevos? 

Fuente: SNIES1 

                                                          
1 En: http://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa/buscar.jsp?control=0.21349125055017815
2014. 

Estado actual de la formación en el área de Licenciatura en Biología y Química en los 
ámbitos nacional, departamental y regional. De acuerdo al Estudio de Pertinencia del 
programa, en la actualidad, el Programa de Licenciatura en Biología y Química se ofrece en 
Colombia en tres Instituciones de Educación Superior que son: la Universidad de Caldas

Universidad del Atlántico y la Universidad Tecnológica del Chocó
). Sólo la Universidad de Caldas tiene registro de Alta calidad. El número 

de periodos de duración es de 10 semestres en la Universidad de Caldas y en la Universidad 
Tecnológica del Chocó; la del Atlántico, es de 8 semestres. Así como también varía el 
número de créditos de cada una de las IES. La Universidad de Caldas presenta 180, la 
Tecnológica del Chocó 162 y la del Atlántico con 140.  

del país que ofrecen el Programa de Licenciatura en Biología y Química 
Universidad de 

Caldas 
 

Universidad del 
Atlántico 

1112 1202 

Registro Alta Calidad Registro Calificado Registro Calificado

9278 4403 

18/10/2011 01/06/2011 
4 7 

21/03/1998 26/08/2011 

289 91485 

111245745401700111
100 

91485 11184574540270011

180 140 
10 8 

Caldas Atlántico 

Manizales Barranquilla 

Semestral - 

                   
http://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa/buscar.jsp?control=0.21349125055017815. Visitado 
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Estado actual de la formación en el área de Licenciatura en Biología y Química en los 
De acuerdo al Estudio de Pertinencia del 

programa, en la actualidad, el Programa de Licenciatura en Biología y Química se ofrece en 
Universidad de Caldas, 

niversidad Tecnológica del Chocó – Diego Luis 
). Sólo la Universidad de Caldas tiene registro de Alta calidad. El número 

de periodos de duración es de 10 semestres en la Universidad de Caldas y en la Universidad 
l Atlántico, es de 8 semestres. Así como también varía el 

número de créditos de cada una de las IES. La Universidad de Caldas presenta 180, la 

tura en Biología y Química  
Universidad 

Tecnológica del 
Chocó Diego Luis 

Córdoba 
1118 

Registro Calificado 

12650 

27/12/2010 
7 

31/03/2003 

19481 

11184574540270011
1100 
162 
10 

Chocó 

Quibdó 

Semestral 

. Visitado el 23 de julio de 



 

 

Plan curricular del Programa de 
de Caldas. El artículo 15 de la Política Curricular (
los planes curriculares para todo programa académico de la Universidad el cual debe estar 
debidamente aprobado y sistematizado.
Académico establece el Plan curricular del Programa de Licenciatura en Biología y 
Química de la Universidad de Caldas, con base a los lineamientos expuestos en la Política 
Curricular de la Universidad de Caldas.

 

Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional del sector y el perfil profesional 
expresado en el Proyecto Educativo del Programa. 

 

Tabla 7. Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional con el perfil profesional expresado 
en el Proyecto Educativo del Programa. 

Perfil laboral
-Habilidad para la comunicación oral y escrita.
-Capacidad de trabajo en equipo, y
habilidad para trabajar en forma autónoma.
-Reflexión histórica y epistemológica de la 
pedagogía y de las ciencias naturales.
-Habilidad para la búsqueda primaria de 
información. 
-Interpretación y comunicación de la literatura 
científica. 
-Capacidad de observación, argumentación, 
reflexión, abstracción, análisis y síntesis.
-Capacidad de aplicación del método científico.
-Responsabilidad social, compromiso ciudadano 
y compromiso con la preservación del medio 
ambiente. 
-Capacidad de aprender y actua
permanentemente. 
-Capacidad crítica, autocrítica y creativa.
-Capacidad para tomar decisiones.
-Capacidad para formular y gestionar proyectos.
-Compromiso ético y moral en el ejercicio de su 
profesión. 
-Compromiso con la calidad y la excelencia.
-Habilidad para integrar los conceptos y 
procesos que caracterizan el conocimiento de 
las ciencias naturales y el de la pedagogía.
-Capacidad de comprensión de la interrelación 
de las causas y efectos de los procesos 
naturales. 
-Comprensión de los conceptos 
básicos de las ciencias naturales.

Plan curricular del Programa de Licenciatura en Biología y Química de la universidad 
El artículo 15 de la Política Curricular (Anexo 7) establece las características de 

los planes curriculares para todo programa académico de la Universidad el cual debe estar 
do y sistematizado. En el Acuerdo 31 de 2008 (Anexo

Plan curricular del Programa de Licenciatura en Biología y 
de la Universidad de Caldas, con base a los lineamientos expuestos en la Política 

niversidad de Caldas. 

Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional del sector y el perfil profesional 
expresado en el Proyecto Educativo del Programa.  

Tabla 7. Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional con el perfil profesional expresado 
en el Proyecto Educativo del Programa.  

Perfil laboral  Perfil Profesional
Habilidad para la comunicación oral y escrita. 
Capacidad de trabajo en equipo, y también 

habilidad para trabajar en forma autónoma. 
Reflexión histórica y epistemológica de la 

pedagogía y de las ciencias naturales. 
Habilidad para la búsqueda primaria de 

Interpretación y comunicación de la literatura 

ad de observación, argumentación, 
reflexión, abstracción, análisis y síntesis. 
Capacidad de aplicación del método científico. 
Responsabilidad social, compromiso ciudadano 

y compromiso con la preservación del medio 

Capacidad de aprender y actualizarse 

Capacidad crítica, autocrítica y creativa. 
Capacidad para tomar decisiones. 
Capacidad para formular y gestionar proyectos. 
Compromiso ético y moral en el ejercicio de su 

Compromiso con la calidad y la excelencia. 
abilidad para integrar los conceptos y 

procesos que caracterizan el conocimiento de 
las ciencias naturales y el de la pedagogía. 
Capacidad de comprensión de la interrelación 

de las causas y efectos de los procesos 

Comprensión de los conceptos y principios 
básicos de las ciencias naturales. 

-Docente formado para orientar procesos de 
enseñanza y aprendizaje de las Ciencias 
Naturales particularmente de la Biología y 
Química; en los niveles de la Educación Básica, 
Media y Universitaria, en el sector formal y de 
educación para el trabajo (no formal).
-Docente con capacidad de adaptar y ap
metodologías modernas e instrumentos de 
mediación pedagógica en la enseñanza de las 
Ciencias Naturales pertinentes con el contexto 
socioeducativo. 
-Asesor educativo en la formulación, ejecución 
y evaluación de proyectos pedagógicos 
transversales (educación ambiental, educación 
para la sexualidad y para la construcción de 
ciudadanía, entre otros). 
-Investigador con capacidad de formular y 
gestionar proyectos en las áreas de biología, 
química y pedagogía, con el fin de contribuir a 
la solución de problemáticas propias de cada 
área para integrarse en equipos de investigación 
interdisciplinarios. 
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Licenciatura en Biología y Química de la universidad 
7) establece las características de 

los planes curriculares para todo programa académico de la Universidad el cual debe estar 
Anexo 9) de Consejo 

Plan curricular del Programa de Licenciatura en Biología y 
de la Universidad de Caldas, con base a los lineamientos expuestos en la Política 

Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional del sector y el perfil profesional 

Tabla 7. Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional con el perfil profesional expresado 

Perfil Profesional 
Docente formado para orientar procesos de 

enseñanza y aprendizaje de las Ciencias 
Naturales particularmente de la Biología y 
Química; en los niveles de la Educación Básica, 
Media y Universitaria, en el sector formal y de 
educación para el trabajo (no formal). 
Docente con capacidad de adaptar y aplicar 

metodologías modernas e instrumentos de 
mediación pedagógica en la enseñanza de las 
Ciencias Naturales pertinentes con el contexto 

Asesor educativo en la formulación, ejecución 
y evaluación de proyectos pedagógicos 

cación ambiental, educación 
para la sexualidad y para la construcción de 

Investigador con capacidad de formular y 
gestionar proyectos en las áreas de biología, 
química y pedagogía, con el fin de contribuir a 

máticas propias de cada 
área para integrarse en equipos de investigación 



 

 

-Conocimiento de métodos de laboratorio y 
técnicas de campo, acorde con las normas de 
bioseguridad y bioética. 
-Razonamiento cualitativo y cuantitativo.
-Habilidad para identificar y captar la misión, 
visión y objetivos de la Institución donde labore 
y asumirlas como propias. 
-Capacidad de adaptar y aplicar metodologías 
modernas e instrumentos de mediación 
pedagógica en la enseñanza de las Ciencias 
Naturales. 

Fuente: Plan curricular Programa de Licenciatura en Biología y Química 

 

Proyectos que adelanta el programa, mediante sus funciones de docencia, 
innovación, creación artística y cultural, y extensión tendientes a ejercer un impacto 
sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa.
Proyección social, el ejercicio pedagógico es, por naturaleza, una 
El programa tiene impacto directo en la proyección social a través del ejercicio de la 
Práctica Educativa (El estudiante desarrolla sus habilidades cognitivas de investigación  
proyección en el centro de práctica) que realizan s
no solamente como docentes sino como servidores de la acción educativa en toda su 
dimensión con las instituciones y con el entorno.

 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR

 

3.1 Fortalezas 

- Existe una alta correspondencia entre las intencio
propósitos misionales y principios expuestos en el PEI.

- El programa es pertinente para la comunidad en sus tres funciones, docencia, 
investigación y proyección institucional (práctica educativa).

- Hay un alto conocimiento de la 
 

3.2 Debilidades 

 

- Revisión y ajustes al modelo pedagógico del programa.
- Poco conocimiento del PEP por parte de la comunidad académica del programa

 

 

 

Conocimiento de métodos de laboratorio y 
técnicas de campo, acorde con las normas de 

Razonamiento cualitativo y cuantitativo. 
Habilidad para identificar y captar la misión, 

y objetivos de la Institución donde labore 

Capacidad de adaptar y aplicar metodologías 
modernas e instrumentos de mediación 
pedagógica en la enseñanza de las Ciencias 

Fuente: Plan curricular Programa de Licenciatura en Biología y Química 

Proyectos que adelanta el programa, mediante sus funciones de docencia, 
innovación, creación artística y cultural, y extensión tendientes a ejercer un impacto 
sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa.

, el ejercicio pedagógico es, por naturaleza, una actividad de perfil social. 
El programa tiene impacto directo en la proyección social a través del ejercicio de la 
Práctica Educativa (El estudiante desarrolla sus habilidades cognitivas de investigación  
proyección en el centro de práctica) que realizan sus estudiantes, en la cual se desempeñan 
no solamente como docentes sino como servidores de la acción educativa en toda su 
dimensión con las instituciones y con el entorno. 

SÍNTESIS DEL FACTOR 

Existe una alta correspondencia entre las intencionalidades del programa y los 
propósitos misionales y principios expuestos en el PEI. 
El programa es pertinente para la comunidad en sus tres funciones, docencia, 
investigación y proyección institucional (práctica educativa). 
Hay un alto conocimiento de la misión institucional por parte de los estudiantes.

Revisión y ajustes al modelo pedagógico del programa. 
Poco conocimiento del PEP por parte de la comunidad académica del programa

28 

Fuente: Plan curricular Programa de Licenciatura en Biología y Química (Anexo 9) 

Proyectos que adelanta el programa, mediante sus funciones de docencia, investigación, 
innovación, creación artística y cultural, y extensión tendientes a ejercer un impacto 
sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa. En cuanto a la 

actividad de perfil social. 
El programa tiene impacto directo en la proyección social a través del ejercicio de la 
Práctica Educativa (El estudiante desarrolla sus habilidades cognitivas de investigación  

us estudiantes, en la cual se desempeñan 
no solamente como docentes sino como servidores de la acción educativa en toda su 

nalidades del programa y los 

El programa es pertinente para la comunidad en sus tres funciones, docencia, 

misión institucional por parte de los estudiantes. 

Poco conocimiento del PEP por parte de la comunidad académica del programa 



 

 

4. JUICIO CRÍTICO 

 

En lo que respecta a  Misión, Visión y Proyecto Educativo Institucional, la Universidad de 
Caldas ha establecido y difundido entre la comunidad  políticas claras sobre el ejercicio 
universitario. En el aspecto académico, el Programa ha demostrado pertinenc
impacto positivo en el medio y la continuidad de los propósitos institucionales. 

Los estamentos universitarios muestran mayor comprensión y apropiación de la misión 
visión institucional, lo cual es producto de los esfuerzos de la Universidad y d
para difundirla entre la comunidad universitaria

Se pudo constatar  a través del estudio de pertinencia que el Programa de Licenciatura en 
Biología y Química ha tenido una valoración positiva y pertinente. Teniendo en cuenta que  
un Programa Académico tiene el deber de estar en continuo mejoramiento para estar 
altura de las exigencias de la sociedad colombiana. En este sentido, el programa responde a 
las demandas que la sociedad de hoy exige para los profesionales de la Licenciatura. 

 

Preocupan los aspectos relacionados con
conocimiento del PEP por parte de la comunidad académica del programa
 

 

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

 

HALLAZGO/ 
DEBILIDAD 

Poco conocimiento del PEP. 

Necesidad de revisión del 
Modelo Pedagógico. 

En lo que respecta a  Misión, Visión y Proyecto Educativo Institucional, la Universidad de 
Caldas ha establecido y difundido entre la comunidad  políticas claras sobre el ejercicio 
universitario. En el aspecto académico, el Programa ha demostrado pertinenc
impacto positivo en el medio y la continuidad de los propósitos institucionales. 

Los estamentos universitarios muestran mayor comprensión y apropiación de la misión 
institucional, lo cual es producto de los esfuerzos de la Universidad y d

para difundirla entre la comunidad universitaria. 

constatar  a través del estudio de pertinencia que el Programa de Licenciatura en 
Biología y Química ha tenido una valoración positiva y pertinente. Teniendo en cuenta que  
un Programa Académico tiene el deber de estar en continuo mejoramiento para estar 
altura de las exigencias de la sociedad colombiana. En este sentido, el programa responde a 
las demandas que la sociedad de hoy exige para los profesionales de la Licenciatura. 

Preocupan los aspectos relacionados con el modelo pedagógico del program
conocimiento del PEP por parte de la comunidad académica del programa

PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR  

ACTIVIDAD O ACCIÓN 
DE MEJORA 

RESPONSABLE

 Promover escenarios de 
discusión y conocimiento 
del PEP con la comunidad 
académica del programa 

Comité de Currículo

Necesidad de revisión del Promover escenarios de 
discusión con la comunidad 
académica del programa, 
sobre el modelo pedagógico 
que apoye las prácticas de 
formación de los 
estudiantes. 

Comité de Currículo

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo
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En lo que respecta a  Misión, Visión y Proyecto Educativo Institucional, la Universidad de 
Caldas ha establecido y difundido entre la comunidad  políticas claras sobre el ejercicio 
universitario. En el aspecto académico, el Programa ha demostrado pertinencia y un 
impacto positivo en el medio y la continuidad de los propósitos institucionales.  

Los estamentos universitarios muestran mayor comprensión y apropiación de la misión y 
institucional, lo cual es producto de los esfuerzos de la Universidad y del Programa 

constatar  a través del estudio de pertinencia que el Programa de Licenciatura en 
Biología y Química ha tenido una valoración positiva y pertinente. Teniendo en cuenta que  
un Programa Académico tiene el deber de estar en continuo mejoramiento para estar a la 
altura de las exigencias de la sociedad colombiana. En este sentido, el programa responde a 
las demandas que la sociedad de hoy exige para los profesionales de la Licenciatura.  

modelo pedagógico del programa y el poco 
conocimiento del PEP por parte de la comunidad académica del programa 

RESPONSABLE TIEMPO 

de Currículo *Corto 
plazo 

Comité de Currículo *Corto 
plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo 

 



 

 

1. EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN

Son varias las experiencias que pueden expresarse como relevantes para el factor y que 
evidencian avances, entre ellas:

- Mecanismos de selección de ingreso, capacidad institucional, actividades de 
formación integral definidos de manera transparente en el reglamento estudi

- Reglamento estudiantil, pertinente, vigente y aplicado respecto a las diferentes 
situaciones y dinámicas del Programa.

- Políticas de flexibilidad curricular y polivalencia como garantía a los estudiantes en 
procesos de formación académica e integral.

- Capacidad del cuerpo profesoral por parte de los departamentos para atender la 
demanda académica del programa.

- Formación integral de alta calidad de acuerdo con lo señalado en el Proyecto 
Educativo Institucional y en el Proyecto Educativo del Programa.

- Utilización adecuada de los recursos de la Universidad para garantizar el proceso 
formativo de acuerdo con las posibilidades institucionales y las reglamentaciones 
respectivas. 

 

2. ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 4. MECANISMOS DE SELECCIÓN E INGRESO 

 

Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la selección de los estudiantes. 
El Reglamento Estudiantil definido por los  Acuerdos 016 de 2007
(Anexo 15) y el 049-2007 
ingreso a los diferentes programas de pregrado y postgrado de la Universidad de Caldas. 
Para estos acuerdos los artículos 6 a 22 estipulan los parámetros de admisión para los 
aspirantes. A su vez, los acuerdos 21 a 22 establecen un comité veedor para dic
procesos, complementados por la 
16) donde se definen las funciones de dicho comité. 

 

El ingreso al programa de Licenciatura en Biología y Química, al igual que los demás 
programas de pregrado de la Un
las pruebas SABER PRO 11
establecida para el programa. Desde el 2010 hasta el 2014 existía una fórmula de 
ponderación aprobada mediante el 
Exactas y Naturales (Anexo

FACTOR 2. ESTUDIANTES 

 

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN  

experiencias que pueden expresarse como relevantes para el factor y que 
evidencian avances, entre ellas: 

Mecanismos de selección de ingreso, capacidad institucional, actividades de 
formación integral definidos de manera transparente en el reglamento estudi
Reglamento estudiantil, pertinente, vigente y aplicado respecto a las diferentes 
situaciones y dinámicas del Programa. 
Políticas de flexibilidad curricular y polivalencia como garantía a los estudiantes en 
procesos de formación académica e integral. 
Capacidad del cuerpo profesoral por parte de los departamentos para atender la 
demanda académica del programa. 
Formación integral de alta calidad de acuerdo con lo señalado en el Proyecto 
Educativo Institucional y en el Proyecto Educativo del Programa.

ilización adecuada de los recursos de la Universidad para garantizar el proceso 
formativo de acuerdo con las posibilidades institucionales y las reglamentaciones 

ANÁLISIS Y RESULTADOS  

CARACTERÍSTICA 4. MECANISMOS DE SELECCIÓN E INGRESO 

Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la selección de los estudiantes. 
El Reglamento Estudiantil definido por los  Acuerdos 016 de 2007 del Consejo Superior 

 del Consejo Académico (Anexo 12), establece la normativa d
ingreso a los diferentes programas de pregrado y postgrado de la Universidad de Caldas. 
Para estos acuerdos los artículos 6 a 22 estipulan los parámetros de admisión para los 
aspirantes. A su vez, los acuerdos 21 a 22 establecen un comité veedor para dic
procesos, complementados por la Resolución 17 de 2010 del Consejo Académico (
16) donde se definen las funciones de dicho comité.  

El ingreso al programa de Licenciatura en Biología y Química, al igual que los demás 
programas de pregrado de la Universidad de Caldas, están en función de los resultados de 

SABER PRO 11; los cuales se relacionan en la fórmula de ponderación 
establecida para el programa. Desde el 2010 hasta el 2014 existía una fórmula de 
ponderación aprobada mediante el Acta 19 de 2009 del Consejo de Facultad de Ciencias 

Anexo 17) con la siguiente ecuación:     
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EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

experiencias que pueden expresarse como relevantes para el factor y que 

Mecanismos de selección de ingreso, capacidad institucional, actividades de 
formación integral definidos de manera transparente en el reglamento estudiantil. 
Reglamento estudiantil, pertinente, vigente y aplicado respecto a las diferentes 

Políticas de flexibilidad curricular y polivalencia como garantía a los estudiantes en 

Capacidad del cuerpo profesoral por parte de los departamentos para atender la 

Formación integral de alta calidad de acuerdo con lo señalado en el Proyecto 
Educativo Institucional y en el Proyecto Educativo del Programa. 

ilización adecuada de los recursos de la Universidad para garantizar el proceso 
formativo de acuerdo con las posibilidades institucionales y las reglamentaciones 

CARACTERÍSTICA 4. MECANISMOS DE SELECCIÓN E INGRESO  

Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la selección de los estudiantes. 
del Consejo Superior 

12), establece la normativa de 
ingreso a los diferentes programas de pregrado y postgrado de la Universidad de Caldas. 
Para estos acuerdos los artículos 6 a 22 estipulan los parámetros de admisión para los 
aspirantes. A su vez, los acuerdos 21 a 22 establecen un comité veedor para dichos 

Resolución 17 de 2010 del Consejo Académico (Anexo 

El ingreso al programa de Licenciatura en Biología y Química, al igual que los demás 
iversidad de Caldas, están en función de los resultados de 

; los cuales se relacionan en la fórmula de ponderación 
establecida para el programa. Desde el 2010 hasta el 2014 existía una fórmula de 

del Consejo de Facultad de Ciencias 



 

 

Puntaje ponderado = 0,20*M+0,15*Q+0,15*F+0,15*B+0,15*L+0,10*FF+0,10*CS

 

M = puntaje obtenido en Matemáticas

Q = puntaje obtenido en Química

F = puntaje obtenido en Física

B = puntaje obtenido en Biología

L = puntaje obtenido en Lenguaje

FF = puntaje obtenido en Filosofía

CS = puntaje obtenido en Ciencias Sociales

 

Para el 2015-1 se ha aplicado una nueva fórmula de ponderación para el ingreso al 
programa, necesaria para ajustarse a las modificaciones que el ICFES introdujo en la 
presentación de resultados para las pruebas SABER PRO 11. Acta 22 del 1 de octubre de 
2014 del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (
se evidencian en cuatro grupos temáticos propuestos para presentar los resultados, estos 
son: Lectura Critica (reúne Lenguaje y Filosofía de las pruebas anteriores), Matemáticas, 
Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas (reúne Historia y Geografía, y Ci
Sociales de las pruebas anteriores) y Ciencias Naturales (reúne Biología, Química y Física 
de las pruebas anteriores). De acuerdo a las anteriores consideraciones, la nueva ecuación 
de ponderación para la admisión, se relaciona a continuación:

 

Puntaje ponderado = 0,40*CN+0,25*M+0,20*LC+0,15*CS

 

CN = puntaje obtenido en Ciencias Naturales

M = puntaje obtenido en Matemáticas

LC = puntaje obtenido en Lectura Critica

CS = puntaje obtenido en Ciencias Sociales

 

La Universidad, ha conformado el Comité 
con el propósito de garantizar la transparencia del proceso, el anterior está constituido por 
un delegado de la Secretaría General, uno de los representantes estudiantiles del Consejo 
Académico y un delegado de la 

 

Estudiantes que ingresaron mediante la aplicación de reglas generales y mecanismos de 
admisión excepcionales, en los últimos cinco años.

Puntaje ponderado = 0,20*M+0,15*Q+0,15*F+0,15*B+0,15*L+0,10*FF+0,10*CS

puntaje obtenido en Matemáticas 

puntaje obtenido en Química 

puntaje obtenido en Física 

puntaje obtenido en Biología 

puntaje obtenido en Lenguaje 

puntaje obtenido en Filosofía 

puntaje obtenido en Ciencias Sociales 

1 se ha aplicado una nueva fórmula de ponderación para el ingreso al 
ograma, necesaria para ajustarse a las modificaciones que el ICFES introdujo en la 

presentación de resultados para las pruebas SABER PRO 11. Acta 22 del 1 de octubre de 
2014 del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (Anexo
se evidencian en cuatro grupos temáticos propuestos para presentar los resultados, estos 
son: Lectura Critica (reúne Lenguaje y Filosofía de las pruebas anteriores), Matemáticas, 
Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas (reúne Historia y Geografía, y Ci
Sociales de las pruebas anteriores) y Ciencias Naturales (reúne Biología, Química y Física 
de las pruebas anteriores). De acuerdo a las anteriores consideraciones, la nueva ecuación 
de ponderación para la admisión, se relaciona a continuación: 

aje ponderado = 0,40*CN+0,25*M+0,20*LC+0,15*CS

puntaje obtenido en Ciencias Naturales 

puntaje obtenido en Matemáticas 

puntaje obtenido en Lectura Critica 

puntaje obtenido en Ciencias Sociales 

La Universidad, ha conformado el Comité Veedor del Proceso de Admisión (
con el propósito de garantizar la transparencia del proceso, el anterior está constituido por 
un delegado de la Secretaría General, uno de los representantes estudiantiles del Consejo 
Académico y un delegado de la Oficina de Control Interno de Gestión.  

Estudiantes que ingresaron mediante la aplicación de reglas generales y mecanismos de 
admisión excepcionales, en los últimos cinco años. En cuanto al ingreso al programa, los 
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Puntaje ponderado = 0,20*M+0,15*Q+0,15*F+0,15*B+0,15*L+0,10*FF+0,10*CS 

1 se ha aplicado una nueva fórmula de ponderación para el ingreso al 
ograma, necesaria para ajustarse a las modificaciones que el ICFES introdujo en la 

presentación de resultados para las pruebas SABER PRO 11. Acta 22 del 1 de octubre de 
Anexo 18). Estos cambios 

se evidencian en cuatro grupos temáticos propuestos para presentar los resultados, estos 
son: Lectura Critica (reúne Lenguaje y Filosofía de las pruebas anteriores), Matemáticas, 
Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas (reúne Historia y Geografía, y Ciencias 
Sociales de las pruebas anteriores) y Ciencias Naturales (reúne Biología, Química y Física 
de las pruebas anteriores). De acuerdo a las anteriores consideraciones, la nueva ecuación 

aje ponderado = 0,40*CN+0,25*M+0,20*LC+0,15*CS 

Veedor del Proceso de Admisión (Anexo 16) 
con el propósito de garantizar la transparencia del proceso, el anterior está constituido por 
un delegado de la Secretaría General, uno de los representantes estudiantiles del Consejo 

 

Estudiantes que ingresaron mediante la aplicación de reglas generales y mecanismos de 
En cuanto al ingreso al programa, los 



 

 

aspirantes son admitidos de acuerdo al puntaje ponderado resultante de las pruebas 
PRO 11, reseñados estos como estudiantes regulares del programa. 

Adicionalmente, la Universidad en el artículo 9 del Reglamento Estudiantil (
asigna por semestre diferentes cupos mediante 
programa de los cuales se han asignado bajo los siguientes parámetros  donde  los 
aspirantes compiten con sus respectivos puntajes ponderados:

a. Ingreso directo a cualquier programa, p
Nacional o Departamental

b. Ocho cupos a cada programa presencial para mejores bachilleres de ciudades no 
capitales. 

c. Dos cupos a cada programa de pregrado presencial, para comunidades indígenas

d. Dos cupos a cada progr
afrodescendientes 

e. El 10% adicional de los cupos, para aspirantes que hayan realizado grados 12º y 13º 
en el ciclo complementario en las Escuelas Normales

f. Reservistas a quienes se les incrementará el 10% el punta
Estado para Ingreso a la Educación Superior, una vez ponderado.

g. Un cupo a cada programa de pregrado presencial, para bachilleres de Departamentos 
que no tengan sedes de Instituciones de Educación Superior

h. Un cupo a cada programa
difícil acceso o con problemas de orden público

i. Un cupo a cada programa para bachilleres Isleños.

j. Un cupo a cada programa para bachilleres Desplazados

 

La tabla 8 resume los estudiantes que han ing
anteriores desde el primer periodo académico del 2011 hasta el primer semestre  académico 
2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

aspirantes son admitidos de acuerdo al puntaje ponderado resultante de las pruebas 
, reseñados estos como estudiantes regulares del programa.  

Adicionalmente, la Universidad en el artículo 9 del Reglamento Estudiantil (
estre diferentes cupos mediante admisión de aspirantes especiales

programa de los cuales se han asignado bajo los siguientes parámetros  donde  los 
aspirantes compiten con sus respectivos puntajes ponderados: 

Ingreso directo a cualquier programa, para aspirantes con distinción Andrés Bello 
Nacional o Departamental 

Ocho cupos a cada programa presencial para mejores bachilleres de ciudades no 

Dos cupos a cada programa de pregrado presencial, para comunidades indígenas

Dos cupos a cada programa de pregrado presencial, para comunidades 

El 10% adicional de los cupos, para aspirantes que hayan realizado grados 12º y 13º 
en el ciclo complementario en las Escuelas Normales 

Reservistas a quienes se les incrementará el 10% el puntaje obtenido en el Examen de 
Estado para Ingreso a la Educación Superior, una vez ponderado. 

Un cupo a cada programa de pregrado presencial, para bachilleres de Departamentos 
que no tengan sedes de Instituciones de Educación Superior 

Un cupo a cada programa de pregrado presencial, para bachilleres de municipios de 
difícil acceso o con problemas de orden público 

Un cupo a cada programa para bachilleres Isleños. 

Un cupo a cada programa para bachilleres Desplazados 

La tabla 8 resume los estudiantes que han ingresado al programa según las condiciones 
anteriores desde el primer periodo académico del 2011 hasta el primer semestre  académico 
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aspirantes son admitidos de acuerdo al puntaje ponderado resultante de las pruebas SABER 

Adicionalmente, la Universidad en el artículo 9 del Reglamento Estudiantil (Anexo 12), 
admisión de aspirantes especiales para el 

programa de los cuales se han asignado bajo los siguientes parámetros  donde  los 

ara aspirantes con distinción Andrés Bello 

Ocho cupos a cada programa presencial para mejores bachilleres de ciudades no 

Dos cupos a cada programa de pregrado presencial, para comunidades indígenas 

ama de pregrado presencial, para comunidades 

El 10% adicional de los cupos, para aspirantes que hayan realizado grados 12º y 13º 

je obtenido en el Examen de 
 

Un cupo a cada programa de pregrado presencial, para bachilleres de Departamentos 

de pregrado presencial, para bachilleres de municipios de 

resado al programa según las condiciones 
anteriores desde el primer periodo académico del 2011 hasta el primer semestre  académico 



 

 

Tabla 8: Estudiantes que ingresaron mediante la aplicación de reglas generales y mecanismos de 
admisión excepcionales 

A
ño

 

C
om

un
id

ad
 a

fr
o 

C
om

un
id

ad
 

In
dí

ge
na

  

2010 1 2 

2 0 

2011 1 1 

2 2 

2012 1 2 

0 1 

2013 1 3 

2 6 

2014 2 5 

1 6 

2015 1 3 

Total  14 31 

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

De acuerdo a la Tabla 8, se resalta un total de 476 (83.1%) estudiantes que ingresaron al 
programa de manera regular durante el periodo reseñado. También es necesario destacar
que un total de 97 estudiantes (16.9%)  ingresaron mediante mecanismos de admisión 
excepcionales. 

 

Existencia y utilización de sistemas y mecanismos de evaluación de los procesos de 
preselección y admisión, y sobre la aplicación de los resultados de dicha
Consejo Académico definió las funciones del Comité Veedor del Proceso de Admisión 
(Anexo 16), con el propósito de evaluar los procesos de preselección y admisión de los 
estudiantes de la Universidad. El anterior comité se encarga de: realiz
procedimiento de admisiones, velando por el cumplimento de la norma; Analizar el 
comportamiento de las admisiones para realizar recomendaciones y avalar el proceso de 
admisión ejecutado, brindando de esta manera transparencia. 

 

Tabla 8: Estudiantes que ingresaron mediante la aplicación de reglas generales y mecanismos de 
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1 0 54 0 1 

1 0 48 2 0 

1 0 54 2 0 

1 0 46 0 0 

1 0 33 3 0 

1 0 39 1 1 

1 0 30 2 0 

3 2 49 1 0 

1 1 46 0 0 

7 0 37 2 0 

2 1 40 2 0 

20 4 476 15 2 

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2014 

De acuerdo a la Tabla 8, se resalta un total de 476 (83.1%) estudiantes que ingresaron al 
programa de manera regular durante el periodo reseñado. También es necesario destacar
que un total de 97 estudiantes (16.9%)  ingresaron mediante mecanismos de admisión 

Existencia y utilización de sistemas y mecanismos de evaluación de los procesos de 
preselección y admisión, y sobre la aplicación de los resultados de dicha
Consejo Académico definió las funciones del Comité Veedor del Proceso de Admisión 

16), con el propósito de evaluar los procesos de preselección y admisión de los 
estudiantes de la Universidad. El anterior comité se encarga de: realiz
procedimiento de admisiones, velando por el cumplimento de la norma; Analizar el 
comportamiento de las admisiones para realizar recomendaciones y avalar el proceso de 
admisión ejecutado, brindando de esta manera transparencia.  
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Tabla 8: Estudiantes que ingresaron mediante la aplicación de reglas generales y mecanismos de 
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0 0 

0 0 

1 0 

0 0 

1 0 

1 0 

2 1 

0 0 

0 2 

0 2 

0 1 

5 6 

De acuerdo a la Tabla 8, se resalta un total de 476 (83.1%) estudiantes que ingresaron al 
programa de manera regular durante el periodo reseñado. También es necesario destacar 
que un total de 97 estudiantes (16.9%)  ingresaron mediante mecanismos de admisión 

Existencia y utilización de sistemas y mecanismos de evaluación de los procesos de 
preselección y admisión, y sobre la aplicación de los resultados de dicha evaluación. El 
Consejo Académico definió las funciones del Comité Veedor del Proceso de Admisión 

16), con el propósito de evaluar los procesos de preselección y admisión de los 
estudiantes de la Universidad. El anterior comité se encarga de: realizar seguimiento al 
procedimiento de admisiones, velando por el cumplimento de la norma; Analizar el 
comportamiento de las admisiones para realizar recomendaciones y avalar el proceso de 



 

 

Requerimientos para el ingreso de estudiantes en condición de transferencia, 
homologación u otro proceso que amerite criterios específicos para el tránsito entre 
ciclos, niveles y/o instituciones. Beneficios de estos requerimientos en la formación 
integral de los estudiantes.
Universidad (Anexo 15), se encuentran definidos los requerimientos para el ingreso de 
estudiantes en condición de transferencias, traslados y homologación, accesible también en
el enlace: http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/

 

La oficina de Admisiones y Registro
web de la Universidad, el calendario y actividades respecto a traslados entre programas 
académicos de la Universidad y transferencias entre Universidades. Desde allí ofrece 
orientación para estos procesos
cada una de las modalidades mencionadas. 

 

De acuerdo a la tabla 8 (aspecto anterior evaluado), un total de 15 estudiantes provenientes 
del ciclo complementario han ingresado al programa desde el 201
2015. A estos estudiantes se les ha reconocido gran parte del núcleo de formación 
pedagógica mediante la homologación de asignaturas pertinentes evidenciando los 
diferentes beneficios de los estudiantes desde la flexibilidad curric

 

CARACTERÍSTICA 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 

 

El número y calidad de los estudiantes que ingresa al Programa es compatible con las 
capacidades que la Universidad de Caldas y el Programa de Licenciatura en Biología y 
Química tienen para asegurarle a los admitidos, las condiciones necesarias para adelantar 
sus estudios hasta su culminación.

 

Políticas institucionales para la definición del número de estudiantes que se admiten al 
programa, acorde con el cuerpo docente, los recur
disponibles. Las políticas institucionales para los procesos de admisión se registran en los 
siguientes documentos:  

- Estatuto General: Acuerdo 064
literales a) y f). 

- Reglamento Estudiantil: 
reglamentado mediante 
De La Inscripción, Admisión y Matrícula
admisión. Artículos 8 y 9, 
ponderados. 

Requerimientos para el ingreso de estudiantes en condición de transferencia, 
homologación u otro proceso que amerite criterios específicos para el tránsito entre 
ciclos, niveles y/o instituciones. Beneficios de estos requerimientos en la formación 

de los estudiantes. En los artículos 23 al 29 del Reglamento Estudiantil de la 
15), se encuentran definidos los requerimientos para el ingreso de 

estudiantes en condición de transferencias, traslados y homologación, accesible también en
http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/ 

oficina de Admisiones y Registro Académico anuncia en cada período, desde el portal 
web de la Universidad, el calendario y actividades respecto a traslados entre programas 
académicos de la Universidad y transferencias entre Universidades. Desde allí ofrece 
orientación para estos procesos como también sus respectivos formatos para solicitud de 
cada una de las modalidades mencionadas.  

De acuerdo a la tabla 8 (aspecto anterior evaluado), un total de 15 estudiantes provenientes 
del ciclo complementario han ingresado al programa desde el 2010 al primer semestre del 
2015. A estos estudiantes se les ha reconocido gran parte del núcleo de formación 
pedagógica mediante la homologación de asignaturas pertinentes evidenciando los 
diferentes beneficios de los estudiantes desde la flexibilidad curricular. 

CARACTERÍSTICA 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 

El número y calidad de los estudiantes que ingresa al Programa es compatible con las 
capacidades que la Universidad de Caldas y el Programa de Licenciatura en Biología y 

tienen para asegurarle a los admitidos, las condiciones necesarias para adelantar 
sus estudios hasta su culminación. 

Políticas institucionales para la definición del número de estudiantes que se admiten al 
programa, acorde con el cuerpo docente, los recursos físicos y de apoyo académico 

Las políticas institucionales para los procesos de admisión se registran en los 

Acuerdo 064 de 1997 – Consejo Superior. (Anexo

ento Estudiantil: Acuerdo 16 del 2007 - Consejo Superior (
reglamentado mediante Acuerdo 49 del Consejo Académico (Anexo
De La Inscripción, Admisión y Matrícula, Artículo 7. Periodicidad y cupos de 
admisión. Artículos 8 y 9, Clases de aspirantes, Programas ofrecidos, cupos y 
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Requerimientos para el ingreso de estudiantes en condición de transferencia, 
homologación u otro proceso que amerite criterios específicos para el tránsito entre 
ciclos, niveles y/o instituciones. Beneficios de estos requerimientos en la formación 

el Reglamento Estudiantil de la 
15), se encuentran definidos los requerimientos para el ingreso de 

estudiantes en condición de transferencias, traslados y homologación, accesible también en 

Académico anuncia en cada período, desde el portal 
web de la Universidad, el calendario y actividades respecto a traslados entre programas 
académicos de la Universidad y transferencias entre Universidades. Desde allí ofrece 

como también sus respectivos formatos para solicitud de 

De acuerdo a la tabla 8 (aspecto anterior evaluado), un total de 15 estudiantes provenientes 
0 al primer semestre del 

2015. A estos estudiantes se les ha reconocido gran parte del núcleo de formación 
pedagógica mediante la homologación de asignaturas pertinentes evidenciando los 

 

CARACTERÍSTICA 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional  

El número y calidad de los estudiantes que ingresa al Programa es compatible con las 
capacidades que la Universidad de Caldas y el Programa de Licenciatura en Biología y 

tienen para asegurarle a los admitidos, las condiciones necesarias para adelantar 

Políticas institucionales para la definición del número de estudiantes que se admiten al 
sos físicos y de apoyo académico 

Las políticas institucionales para los procesos de admisión se registran en los 

Anexo19) Artículo 24  

Consejo Superior (Anexo 15), 
Anexo 12)  Capítulo II, 

, Artículo 7. Periodicidad y cupos de 
Clases de aspirantes, Programas ofrecidos, cupos y 



 

 

- Acuerdo 010, del 2002 
Rector de la Universidad de Caldas para que actúe en los procesos de transferencias de 
estudiantes amenazados o desplazados.

- Acuerdo 07 - Consejo Superior (
y derechos académicos a estudiantes de comunidades negras e indígenas.

- Acuerdo 018  del 2013
criterios relacionados con cupos, tipos de convocatoria, ponderados por Programa y 
pruebas de aptitud del sistema de admisiones de la Universidad.

 
 
Apreciación de profesores y estudiantes del programa con respecto a la relación entre el 
número de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y físicos disponibles.
De acuerdo a los resultados de las encuestas, la Tabla 9 refleja tanto para profesores como 
estudiantes porcentajes similares, 61.6% y 69.1% respectivamente, respecto a la 
apreciación sobre la suficiencia del número de profesores para atender la totalidad de los 
estudiantes admitidos.  
 
Es importante aclarar que en el Programa, nunca se ha cancelado un curso por falta de 
docentes, la Universidad garantiza el número de profesores para la oferta de los cursos. 
 

Tabla 9. Valoración de profesores y estudiantes del programa con respecto a la 
número de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y físicos disponibles.

Usuario Pregunta.  

Estudiante  Valore la suficiencia del número de profesores para atender la 
totalidad de los estudiantes 

Profesores  Valore la suficiencia del número de profesores para atender la 
totalidad de los estudiantes admitidos.

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

Población de estudiantes que ingresó al programa en los últimos cinco años, el 
promedio obtenido por los admitidos en las pruebas de estado, el puntaje promedio 
estandarizado en pruebas de admisión, el puntaje mínimo aceptable para ingresar y la 
capacidad de selección y la absorción de estudiantes por parte del programa (rela
entre inscritos y admitidos, relación entre inscritos y matriculados).
mostrado en la tabla 10 el programa ha tenido una demanda significativa respecto a los 
estudiantes que han sido admitidos. De manera relevante, se resalta con relación a los 
estudiantes admitidos matriculados en los periodos 

 

 

, del 2002 - Consejo Superior (Anexo 20) por medio del cual se faculta al 
Rector de la Universidad de Caldas para que actúe en los procesos de transferencias de 

s o desplazados. 
Consejo Superior (Anexo 21) por el cual se exonera del pago de matrícula 

y derechos académicos a estudiantes de comunidades negras e indígenas.
Acuerdo 018  del 2013 - Consejo Académico (Anexo 22) por el cual se acuerdan los 
riterios relacionados con cupos, tipos de convocatoria, ponderados por Programa y 

pruebas de aptitud del sistema de admisiones de la Universidad. 

Apreciación de profesores y estudiantes del programa con respecto a la relación entre el 
, el cuerpo docente y los recursos académicos y físicos disponibles.

De acuerdo a los resultados de las encuestas, la Tabla 9 refleja tanto para profesores como 
estudiantes porcentajes similares, 61.6% y 69.1% respectivamente, respecto a la 

la suficiencia del número de profesores para atender la totalidad de los 

Es importante aclarar que en el Programa, nunca se ha cancelado un curso por falta de 
docentes, la Universidad garantiza el número de profesores para la oferta de los cursos. 

de profesores y estudiantes del programa con respecto a la 
número de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y físicos disponibles.

 

Valore la suficiencia del número de profesores para atender la 
totalidad de los estudiantes admitidos. 

Valore la suficiencia del número de profesores para atender la 
totalidad de los estudiantes admitidos. 

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2014 

Población de estudiantes que ingresó al programa en los últimos cinco años, el 
promedio obtenido por los admitidos en las pruebas de estado, el puntaje promedio 
estandarizado en pruebas de admisión, el puntaje mínimo aceptable para ingresar y la 
capacidad de selección y la absorción de estudiantes por parte del programa (rela
entre inscritos y admitidos, relación entre inscritos y matriculados).
mostrado en la tabla 10 el programa ha tenido una demanda significativa respecto a los 
estudiantes que han sido admitidos. De manera relevante, se resalta con relación a los 
estudiantes admitidos matriculados en los periodos  
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20) por medio del cual se faculta al 
Rector de la Universidad de Caldas para que actúe en los procesos de transferencias de 

21) por el cual se exonera del pago de matrícula 
y derechos académicos a estudiantes de comunidades negras e indígenas. 

22) por el cual se acuerdan los 
riterios relacionados con cupos, tipos de convocatoria, ponderados por Programa y 

Apreciación de profesores y estudiantes del programa con respecto a la relación entre el 
, el cuerpo docente y los recursos académicos y físicos disponibles. 

De acuerdo a los resultados de las encuestas, la Tabla 9 refleja tanto para profesores como 
estudiantes porcentajes similares, 61.6% y 69.1% respectivamente, respecto a la 

la suficiencia del número de profesores para atender la totalidad de los 

Es importante aclarar que en el Programa, nunca se ha cancelado un curso por falta de 
docentes, la Universidad garantiza el número de profesores para la oferta de los cursos.  

de profesores y estudiantes del programa con respecto a la relación entre el 
número de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y físicos disponibles. 

Zona de 
satisfacción 

% 
Valore la suficiencia del número de profesores para atender la 69.1 

Valore la suficiencia del número de profesores para atender la 61.6 

Población de estudiantes que ingresó al programa en los últimos cinco años, el puntaje 
promedio obtenido por los admitidos en las pruebas de estado, el puntaje promedio 
estandarizado en pruebas de admisión, el puntaje mínimo aceptable para ingresar y la 
capacidad de selección y la absorción de estudiantes por parte del programa (relación 
entre inscritos y admitidos, relación entre inscritos y matriculados). De acuerdo a lo 
mostrado en la tabla 10 el programa ha tenido una demanda significativa respecto a los 
estudiantes que han sido admitidos. De manera relevante, se resalta con relación a los 



 

 

Tabla 10. Total admitidos y admitidos matriculados Licenciatura en Biología y Química 

A
ño

 

2010

2011

2012

2013

2014

 

En la tabla 10 se puede observar que en el año 2012 se presentó el menor porcentaje entre 
matriculados y admitidos al programa y a partir de allí se ha ido recuperando la relación por 
encima del 65%, indicando lo anterior el interés de los admitidos por el

El ponderado promedio por el cual se ha ingresado al programa se ha encontrado 
regularmente entre un 50,52% (2013
del 85,07% para el periodo académico del 2010

 

Tabla 11. Población de estudiantes que ingreso al programa en los últimos cinco años
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2010 
1 60 

2 55 

2011 
1 66 

2 55 

tal admitidos y admitidos matriculados Licenciatura en Biología y Química 
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2010 
1 74 52 70.27 

2 68 41 60.29 

2011 
1 95 58 61.05 

2 74 50 67.57 

2012 
1 99 39 39.39 

2 84 34 40.48 

2013 
1 69 43 62.32 

2 94 54 57.45 

2014 
1 78 55 70.51 

2 73 49 67.12 

En la tabla 10 se puede observar que en el año 2012 se presentó el menor porcentaje entre 
matriculados y admitidos al programa y a partir de allí se ha ido recuperando la relación por 
encima del 65%, indicando lo anterior el interés de los admitidos por el programa.   

El ponderado promedio por el cual se ha ingresado al programa se ha encontrado 
regularmente entre un 50,52% (2013-II) y 57,37% (2011-II), registrándose un porcentaje 
del 85,07% para el periodo académico del 2010-I.  

estudiantes que ingreso al programa en los últimos cinco años
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74 22 0 52 103,42 

68 24 3 41 60,405 

95 34 3 58 68,466 

74 22 2 50 76,487 
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tal admitidos y admitidos matriculados Licenciatura en Biología y Química  

En la tabla 10 se puede observar que en el año 2012 se presentó el menor porcentaje entre 
matriculados y admitidos al programa y a partir de allí se ha ido recuperando la relación por 

 programa.    

El ponderado promedio por el cual se ha ingresado al programa se ha encontrado 
II), registrándose un porcentaje 

estudiantes que ingreso al programa en los últimos cinco años 

P
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do
 

m
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P
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do
 

pr
om
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io

 

79,631 85,07 

45,798 52,99 

46,636 56,24 

50,049 57,37 



 

 

2012 
1 60 

2 55 

2013 
1 55 

2 60 

2014 
1 55 

2 60 

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

CARACTERÍSTICA 6. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
INTEGRAL 

 

Políticas y estrategias definidas por el 
estudiantes. El programa promueve la participación de los estudiantes en actividades 
académicas, en proyectos de investigación, en grupos o centros de estudio, en actividades 
artísticas y en otras de formaci
la formación integral. Entre los documentos que expresan lo anterior están:

- Proyecto Educativo Institucional
- Acuerdo 029 del 2008 del Consejo Académico (

adopta la política curricular institucional de la Universidad de Caldas.

El propósito misional de formación integral se evidencia de forma muy específica en la 
concepción del currículo, plasmada en la Política Curricular: 

El currículo es el trayecto a través del cual se orientan los procesos de formación 
integral de los estudiantes en sus dimensiones de saber ser, saber hacer, saber convivir 
y saber aprender. El currículo, asumido como expresión de un proyecto humano, 
académico y cultural permanente, favorecerá los procesos de desarrollo del 
pensamiento crítico y autónomo; en este sentido, el currículo será una propuesta de 
construcción y transformación permanente de la comunidad académica
acuerdo 029 del 2008). 

El Acuerdo 16 de 2007 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas (
medio del cual se adopta el Reglamento estudiantil para los estudiantes de los programas 
académicos de pregrado, el cual está acompañado de una serie de acuerdos que reglame
su articulado en diferentes tópicos, como el siguiente:

El Acuerdo 49 de 2007 del Consejo Académico (
reglamenta el Acuerdo 016 del 5 de diciembre de 2007 del Consejo Superior Reglamento 
Estudiantil para los estudiantes 

Adicionalmente, el programa cuenta con estrategias de formación integral a través de 
celebraciones, encuentros e invitaciones tales como: Simposio Día de la Química, Congreso 
Colombiano de Procesos Avanzados de Oxid

99 56 4 39 65,55 

84 38 12 34 70,1 

69 22 4 43 63,35 

94 37 3 54 60,7 

78 19 4 55 62,4 

73 18 6 49 64,65 

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2014 

CARACTERÍSTICA 6. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

Políticas y estrategias definidas por el programa en materia de formación integral de los 
El programa promueve la participación de los estudiantes en actividades 

académicas, en proyectos de investigación, en grupos o centros de estudio, en actividades 
artísticas y en otras de formación complementaria, en un ambiente académico propicio para 
la formación integral. Entre los documentos que expresan lo anterior están:

Proyecto Educativo Institucional-PEI (Anexo 5) 
Acuerdo 029 del 2008 del Consejo Académico (Anexo 7), por medio del cual se 
adopta la política curricular institucional de la Universidad de Caldas.

El propósito misional de formación integral se evidencia de forma muy específica en la 
concepción del currículo, plasmada en la Política Curricular:  

rículo es el trayecto a través del cual se orientan los procesos de formación 
integral de los estudiantes en sus dimensiones de saber ser, saber hacer, saber convivir 
y saber aprender. El currículo, asumido como expresión de un proyecto humano, 

cultural permanente, favorecerá los procesos de desarrollo del 
pensamiento crítico y autónomo; en este sentido, el currículo será una propuesta de 
construcción y transformación permanente de la comunidad académica

 

cuerdo 16 de 2007 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas (
medio del cual se adopta el Reglamento estudiantil para los estudiantes de los programas 
académicos de pregrado, el cual está acompañado de una serie de acuerdos que reglame
su articulado en diferentes tópicos, como el siguiente: 

El Acuerdo 49 de 2007 del Consejo Académico (Anexo 12) por medio del cual se 
reglamenta el Acuerdo 016 del 5 de diciembre de 2007 del Consejo Superior Reglamento 
Estudiantil para los estudiantes de los programas académicos de pregrado.

Adicionalmente, el programa cuenta con estrategias de formación integral a través de 
celebraciones, encuentros e invitaciones tales como: Simposio Día de la Química, Congreso 
Colombiano de Procesos Avanzados de Oxidación, cursos cortos ofertados desde el 
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46,95 55,29 

43,9 53,7 

51,7 55,98 

44,95 50,52 

45,629 51,1 

47,45 51,36 

CARACTERÍSTICA 6. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

programa en materia de formación integral de los 
El programa promueve la participación de los estudiantes en actividades 

académicas, en proyectos de investigación, en grupos o centros de estudio, en actividades 
ón complementaria, en un ambiente académico propicio para 

la formación integral. Entre los documentos que expresan lo anterior están: 

7), por medio del cual se 
adopta la política curricular institucional de la Universidad de Caldas. 

El propósito misional de formación integral se evidencia de forma muy específica en la 

rículo es el trayecto a través del cual se orientan los procesos de formación 
integral de los estudiantes en sus dimensiones de saber ser, saber hacer, saber convivir 
y saber aprender. El currículo, asumido como expresión de un proyecto humano, 

cultural permanente, favorecerá los procesos de desarrollo del 
pensamiento crítico y autónomo; en este sentido, el currículo será una propuesta de 
construcción y transformación permanente de la comunidad académica. (Artículo 3, 

cuerdo 16 de 2007 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas (Anexo 15), por 
medio del cual se adopta el Reglamento estudiantil para los estudiantes de los programas 
académicos de pregrado, el cual está acompañado de una serie de acuerdos que reglamentan 

12) por medio del cual se 
reglamenta el Acuerdo 016 del 5 de diciembre de 2007 del Consejo Superior Reglamento 

de los programas académicos de pregrado. 

Adicionalmente, el programa cuenta con estrategias de formación integral a través de 
celebraciones, encuentros e invitaciones tales como: Simposio Día de la Química, Congreso 

ación, cursos cortos ofertados desde el 



 

 

Departamento de Ciencias Biológicas, cursos o asignaturas electivas de formación 
pedagógica y didáctica, biológica y química y la oferta de actividades opcionales.

 

Apreciación de los estudiantes sobre los espacios y
acuerdo con la naturaleza y orientación de éste, para la participación e iniciativa en 
proyectos de investigación, grupos o centros de estudio, actividades artísticas y 
deportivas, y demás actividades académicas y cu
contribuyan a su formación integral.
dependencias tales como Bienestar Universitario, Extensión Cultural, Decanatura, grupos y 
semilleros de investigación, existentes en la 
estudiantes. Los estudiantes admiten la importancia de tales espacios y participan en ellos.

 

Tabla 12. Apreciación de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y estrategias que ofrece el 
programa, de acuerdo con la naturaleza y orientación de éste.

Usuario Pregunta.  
Califique las actividades que ofrece la Universidad distintas a 
la docencia (culturales, artísticas, deportivas y académicas), 
con respecto a

Estudiante  Su contribución a la formación integral
La participación de los estudiantes

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

En general, según encuesta electrónica en el año 2014, se aprecia que 85,7 % de los 
estudiantes encuestados se encuentra en la zona 
contribución a su formación integral y el 86.1% participa en dichas actividades.

Otros aspecto a evaluar es la participación de estudiantes del programa de Licenciatura en 
Biología y Química en actividades investigativas 
Investigadores de COLCIENCIAS en el periodo comprendido entre 2010
concatenado a la flexibilidad curricular, referente a la inscripción de asignaturas propias de 
la Maestría en Química/Universidad de Caldas,
Caldas, Universidad Autónoma, Maestría en enseñanza de las Ciencias Exactas y 
Naturales/ Universidad Nacional de Colombia, con el fin 
Programa de Licenciatura en Biología y Química, la op
posgraduados y culminarlos en menor tiempo.

 

Tabla 13. Participación estudiantes del P
Programa Jóvenes Investigadores de COLCIENCIAS.

AÑO
2010

Departamento de Ciencias Biológicas, cursos o asignaturas electivas de formación 
pedagógica y didáctica, biológica y química y la oferta de actividades opcionales.

Apreciación de los estudiantes sobre los espacios y estrategias que ofrece el programa, de 
acuerdo con la naturaleza y orientación de éste, para la participación e iniciativa en 
proyectos de investigación, grupos o centros de estudio, actividades artísticas y 
deportivas, y demás actividades académicas y culturales distintas de la docencia que 
contribuyan a su formación integral. Esta responsabilidad la comparten diferentes 
dependencias tales como Bienestar Universitario, Extensión Cultural, Decanatura, grupos y 
semilleros de investigación, existentes en la Universidad, en los que participan algunos 
estudiantes. Los estudiantes admiten la importancia de tales espacios y participan en ellos.

Tabla 12. Apreciación de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y estrategias que ofrece el 
rdo con la naturaleza y orientación de éste. 

 
Califique las actividades que ofrece la Universidad distintas a 
la docencia (culturales, artísticas, deportivas y académicas), 
con respecto a: 

contribución a la formación integral 
La participación de los estudiantes 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

En general, según encuesta electrónica en el año 2014, se aprecia que 85,7 % de los 
estudiantes encuestados se encuentra en la zona de satisfacción en relación con la 
contribución a su formación integral y el 86.1% participa en dichas actividades.

Otros aspecto a evaluar es la participación de estudiantes del programa de Licenciatura en 
Biología y Química en actividades investigativas como parte del Programa Jóvenes 
Investigadores de COLCIENCIAS en el periodo comprendido entre 2010
concatenado a la flexibilidad curricular, referente a la inscripción de asignaturas propias de 
la Maestría en Química/Universidad de Caldas, Maestría en Educación/Universidad de 
Caldas, Universidad Autónoma, Maestría en enseñanza de las Ciencias Exactas y 
Naturales/ Universidad Nacional de Colombia, con el fin de ofrecerle al estudiante del 
rograma de Licenciatura en Biología y Química, la oportunidad de iniciar sus estudios 

posgraduados y culminarlos en menor tiempo. 

Participación estudiantes del Programa de Licenciatura en Biología y Química en el 
Programa Jóvenes Investigadores de COLCIENCIAS. 

AÑO JOVEN INVESTIGADOR 
2010 Diana Yurany Álvarez Márquez 

Leidy Tatiana Marín Sánchez 
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Departamento de Ciencias Biológicas, cursos o asignaturas electivas de formación 
pedagógica y didáctica, biológica y química y la oferta de actividades opcionales. 

estrategias que ofrece el programa, de 
acuerdo con la naturaleza y orientación de éste, para la participación e iniciativa en 
proyectos de investigación, grupos o centros de estudio, actividades artísticas y 

lturales distintas de la docencia que 
Esta responsabilidad la comparten diferentes 

dependencias tales como Bienestar Universitario, Extensión Cultural, Decanatura, grupos y 
Universidad, en los que participan algunos 

estudiantes. Los estudiantes admiten la importancia de tales espacios y participan en ellos. 

Tabla 12. Apreciación de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y estrategias que ofrece el 

Califique las actividades que ofrece la Universidad distintas a 
la docencia (culturales, artísticas, deportivas y académicas), 

Zona de 
satisfacción 

% 

85.7 
86.1 

En general, según encuesta electrónica en el año 2014, se aprecia que 85,7 % de los 
de satisfacción en relación con la 

contribución a su formación integral y el 86.1% participa en dichas actividades. 

Otros aspecto a evaluar es la participación de estudiantes del programa de Licenciatura en 
como parte del Programa Jóvenes 

Investigadores de COLCIENCIAS en el periodo comprendido entre 2010–2014 (Tabla 13), 
concatenado a la flexibilidad curricular, referente a la inscripción de asignaturas propias de 

Maestría en Educación/Universidad de 
Caldas, Universidad Autónoma, Maestría en enseñanza de las Ciencias Exactas y 

de ofrecerle al estudiante del 
ortunidad de iniciar sus estudios 

rograma de Licenciatura en Biología y Química en el 



 

 

2011

2012
 
 

2014

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y 

 

 

Estudiantes que participa efectivamente en proyectos de investigación, grupos o centros 
de estudio, proyectos de experimentación o de desarrollo empresarial o en las demás 
actividades académicas y culturales distintas de la 
programa para contribuir a la formación integral.

 

Tabla 14. Consolidado de Semilleros de Investigación con participación de estudiantes del 
Programa de Licenciatura en Biología y Química.

SEMILLERO DE 
INVESTIGACIÓN 
Educación Ambiental 14 de Septiembre 

Enseñanza y 
Aprendizaje de las 

Ciencias 
Estudios Ambientales 

en Agua y Suelo 
Enero 30 de 2012

Microbiología 
Ambiental 

Semillero de 
Investigación y 

Muestreo de Tóxicos 
en el Ambiente y 

Alimentos 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados, 2014

 

Martha Viviana Zuluaga Rojas 
2011 Nataly Bermúdez Buitrago 

María del Carmen Suárez Millán 
Diana Marcela Valencia Bermúdez 
Diana María Zapata Giraldo 

2012 
 
 

Valentina Cadavid Álzate 
Yelicza Marín Giraldo 
Leidy Tatiana Marín Sánchez 
Andrea Ramírez Arroyave 
Diana María Zapata Giraldo 

2014 Sandra Lorena Aránzazu Giraldo 
Valentina Cadavid Álzate 
Juan David Rivera Giraldo 
Cristian Camilo Giraldo Londoño 

nvestigaciones y Posgrados, 2014,(Anexo 77)

Estudiantes que participa efectivamente en proyectos de investigación, grupos o centros 
de estudio, proyectos de experimentación o de desarrollo empresarial o en las demás 
actividades académicas y culturales distintas de la docencia que brinda la institución o el 
programa para contribuir a la formación integral. 

Consolidado de Semilleros de Investigación con participación de estudiantes del 
Programa de Licenciatura en Biología y Química. 

FECHA DE 
CREACIÒN 

NOMBRE DEL 
COORDINADOR 

14 de Septiembre 
de 2006 

Diana Yurany Álvarez 
Márquez 

 Oscar Eugenio Tamayo 
Álzate 

Enero 30 de 2012 Marco Tulio Jaramillo 
Salazar 

Enero de 2008 Daniel Ricardo Toro 

Noviembre de 
2006 

Milton Hernando Rosero 
Moreano 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados, 2014, (Anexo 77) 
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77) 

Estudiantes que participa efectivamente en proyectos de investigación, grupos o centros 
de estudio, proyectos de experimentación o de desarrollo empresarial o en las demás 

docencia que brinda la institución o el 

Consolidado de Semilleros de Investigación con participación de estudiantes del 

ESTADO DEL 
SEMILLERO 

Activo 

Activo 

Activo 

Activo 

Activo 



 

 

De acuerdo a la tabla 14, se verifica la existencia de Semilleros de Investigación en 
diferentes Facultades, participando de forma activa en los diferentes proyectos que cada 
coordinador de grupo tiene a cargo. Es importante destacar la característica 
multidisciplinaria con estudiantes adscritos a semilleros que pertenecen a los departamentos 
de Química, Ciencias Biológicas,  Física  de la Facultad de Ciencias Exactas y Natural
al Departamento de Estudios Educativos de la Facultad de Artes y Humanidades.

 

 

CARACTERÍSTICA 7. Reglamentos estudiantil y académico

 

Mecanismos utilizados para la divulgación del reglamento estudiantil y académico.
Consejo Superior de la Universidad de Caldas promulgó el Acuerdo 16 de 2007 (
15), a través del cual se adoptó el Reglamento Estudiantil para estudiantes de pregrado y 
posgrado. Éste está acompañado de una serie de acuerdos que reglamentan su articulado en 
diferentes tópicos, como se observa a continuación:
 

Acuerdo 49 de 2007 (Anexo
del Consejo Superior (Anexo
programas académicos de pregrado y posgrado de la U

Entre los mecanismos que se han utilizado para la divulgación del reglamento están: la 
publicación de una cartilla en físico, el documento (PDF) (CD) y 
línea” en la página web institucional
ingresan al primer semestre del Programa de Licenciatura de Biología y Química.
 
Apreciación de estudiantes y 
aplicación del reglamento estudiantil y académico.
 

Tabla 15. Apreciación de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y 
aplicación del reglamento estudiantil y académico.

Usuario Pregunta. 
Califique el reglamento estudiantil con respecto a su:

Estudiante  Vigencia 
Pertinencia
Aplicación

Profesores  Vigencia 
Pertinencia
Aplicación

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 

 

De acuerdo a la tabla 14, se verifica la existencia de Semilleros de Investigación en 
diferentes Facultades, participando de forma activa en los diferentes proyectos que cada 
coordinador de grupo tiene a cargo. Es importante destacar la característica 
multidisciplinaria con estudiantes adscritos a semilleros que pertenecen a los departamentos 
de Química, Ciencias Biológicas,  Física  de la Facultad de Ciencias Exactas y Natural
al Departamento de Estudios Educativos de la Facultad de Artes y Humanidades.

CARACTERÍSTICA 7. Reglamentos estudiantil y académico 

Mecanismos utilizados para la divulgación del reglamento estudiantil y académico.
Universidad de Caldas promulgó el Acuerdo 16 de 2007 (

15), a través del cual se adoptó el Reglamento Estudiantil para estudiantes de pregrado y 
posgrado. Éste está acompañado de una serie de acuerdos que reglamentan su articulado en 

s, como se observa a continuación: 

Anexo 12) por medio del cual se reglamentó el Acuerdo 016 de 2007 
Anexo 15) Reglamento Estudiantil para los estudiantes de los 

programas académicos de pregrado y posgrado de la Universidad. 

Entre los mecanismos que se han utilizado para la divulgación del reglamento están: la 
publicación de una cartilla en físico, el documento (PDF) (CD) y presentación Flash 

página web institucional y la semana de inducción de los estudiantes que 
ingresan al primer semestre del Programa de Licenciatura de Biología y Química.

Apreciación de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y 
aplicación del reglamento estudiantil y académico. 

15. Apreciación de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y 
aplicación del reglamento estudiantil y académico. 

Pregunta.  
Califique el reglamento estudiantil con respecto a su: 

Pertinencia 
Aplicación 

Pertinencia 
Aplicación 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 
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De acuerdo a la tabla 14, se verifica la existencia de Semilleros de Investigación en 
diferentes Facultades, participando de forma activa en los diferentes proyectos que cada 
coordinador de grupo tiene a cargo. Es importante destacar la característica 
multidisciplinaria con estudiantes adscritos a semilleros que pertenecen a los departamentos 
de Química, Ciencias Biológicas,  Física  de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y 
al Departamento de Estudios Educativos de la Facultad de Artes y Humanidades. 

Mecanismos utilizados para la divulgación del reglamento estudiantil y académico. El 
Universidad de Caldas promulgó el Acuerdo 16 de 2007 (Anexo 

15), a través del cual se adoptó el Reglamento Estudiantil para estudiantes de pregrado y 
posgrado. Éste está acompañado de una serie de acuerdos que reglamentan su articulado en 

12) por medio del cual se reglamentó el Acuerdo 016 de 2007 
15) Reglamento Estudiantil para los estudiantes de los 

Entre los mecanismos que se han utilizado para la divulgación del reglamento están: la 
presentación Flash “en 

y la semana de inducción de los estudiantes que 
ingresan al primer semestre del Programa de Licenciatura de Biología y Química. 

profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y 

15. Apreciación de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y 

Zona de 
satisfacción 

% 
81.2 
81.8 
79.1 
100 
100 
92.8 



 

 

La apreciación del estamento docente sobre la vigencia y pertinencia del reglamento está en 
una zona de satisfacción del 100% y su aplicación en un 92,8%. 

La zona de satisfacción de los estudiantes ante los mismos ítems también se considera alta, 
81,2% vigencia, 81.8% pertinencia. Para los estudiantes un 79.1% validan su aplicación lo 
que permite concluir que en todas las situaciones académicas no se aplica el reglamento 
estudiantil. 

 

Evidencias sobre la aplicación de las normas establecidas en los r
y académico para atender las situaciones presentadas por los estudiantes.

 

Tabla 16. Asuntos atendidos desde la dirección del Programa 

Asunto 

Homologaciones 

Validaciones 

Cancelaciones 

Adiciones 

 
Reingresos 

Reservas de cupo 

 Fuente: Archivo dirección de Programa de Licenciatura de Biología y Química
 
Adicionalmente, desde el Programa se atienden a través de tutorías grupales asuntos 
relacionados con el recorrido curricular de los estudiantes y a través de la tutoría individual
aspectos relacionados con asesorías en temas particulares de cada actividad académica, para 
los estudiante con retención (repitentes por segunda, tercera, cuarta y quinta vez) debe 
asistir a obligatoriamente a las tutorías individuales, de acuerdo a lo es
Acuerdo 020 de 2014 del Consejo Académico (

 

Apreciación de profesores y estudiantes sobre la participación del estudiantado en los 
órganos de dirección del programa.
órganos de dirección en los que tienen participación los estudiantes, mediante votación 
popular y secreta, son: el Consejo Superior, el Consejo Académico y los Consejos de 
Facultad; además de los Comités de Currículo de los programas académicos qu
tienen presencia estudiantil, reglamentada mediante Acuerdo 003 del año 2008 del Consejo 
Superior y participación en el comité de matrículas (

 

La apreciación del estamento docente sobre la vigencia y pertinencia del reglamento está en 
una zona de satisfacción del 100% y su aplicación en un 92,8%.  

La zona de satisfacción de los estudiantes ante los mismos ítems también se considera alta, 
,2% vigencia, 81.8% pertinencia. Para los estudiantes un 79.1% validan su aplicación lo 

que permite concluir que en todas las situaciones académicas no se aplica el reglamento 

Evidencias sobre la aplicación de las normas establecidas en los reglamentos estudiantil 
y académico para atender las situaciones presentadas por los estudiantes.

Tabla 16. Asuntos atendidos desde la dirección del Programa  

Respuesta a la petición 2012 2013 2014

Aprobada 19 57 157

No aprobada 6 2 

Aprobada 5 14 

No aprobada 0 1 

Aprobada 116 42 134

No aprobada 1 1 

Aprobada 5 4 

Aprobada 18 16 

No aprobada 6 1 

Aprobada   

Fuente: Archivo dirección de Programa de Licenciatura de Biología y Química

Adicionalmente, desde el Programa se atienden a través de tutorías grupales asuntos 
relacionados con el recorrido curricular de los estudiantes y a través de la tutoría individual
aspectos relacionados con asesorías en temas particulares de cada actividad académica, para 
los estudiante con retención (repitentes por segunda, tercera, cuarta y quinta vez) debe 
asistir a obligatoriamente a las tutorías individuales, de acuerdo a lo es
Acuerdo 020 de 2014 del Consejo Académico (Anexo 23). 

Apreciación de profesores y estudiantes sobre la participación del estudiantado en los 
órganos de dirección del programa. De acuerdo con el Estatuto General (
órganos de dirección en los que tienen participación los estudiantes, mediante votación 
popular y secreta, son: el Consejo Superior, el Consejo Académico y los Consejos de 
Facultad; además de los Comités de Currículo de los programas académicos qu
tienen presencia estudiantil, reglamentada mediante Acuerdo 003 del año 2008 del Consejo 

y participación en el comité de matrículas (Anexo 24). 
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La apreciación del estamento docente sobre la vigencia y pertinencia del reglamento está en 

La zona de satisfacción de los estudiantes ante los mismos ítems también se considera alta, 
,2% vigencia, 81.8% pertinencia. Para los estudiantes un 79.1% validan su aplicación lo 

que permite concluir que en todas las situaciones académicas no se aplica el reglamento 

eglamentos estudiantil 
y académico para atender las situaciones presentadas por los estudiantes. 

2014 Total 

157 233 

6 14 

17 36 

2 3 

134 292 

7 9 

23 32 

20 54 

8 15 

  

Fuente: Archivo dirección de Programa de Licenciatura de Biología y Química 

Adicionalmente, desde el Programa se atienden a través de tutorías grupales asuntos 
relacionados con el recorrido curricular de los estudiantes y a través de la tutoría individual 
aspectos relacionados con asesorías en temas particulares de cada actividad académica, para 
los estudiante con retención (repitentes por segunda, tercera, cuarta y quinta vez) debe 
asistir a obligatoriamente a las tutorías individuales, de acuerdo a lo establecido en el 

Apreciación de profesores y estudiantes sobre la participación del estudiantado en los 
De acuerdo con el Estatuto General (Anexo 19) los 

órganos de dirección en los que tienen participación los estudiantes, mediante votación 
popular y secreta, son: el Consejo Superior, el Consejo Académico y los Consejos de 
Facultad; además de los Comités de Currículo de los programas académicos que también 
tienen presencia estudiantil, reglamentada mediante Acuerdo 003 del año 2008 del Consejo 



 

 

Tabla 17. Apreciación de profesores y estudiantes sobre la participación del estudiantado en
órganos de dirección del programa.

Usuario Pregunta. 
Califique el impacto de la participación estudiantil en:

Estudiante  El Consejo Superior
El Consejo Académico
El Consejo de Facultad
El Comité de 

Profesores  El Consejo Superior
El Consejo Académico
El Consejo de Facultad
El Comité de Currículo del Programa

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

Como se observa en la tabla las apreciaciones de los estudiantes son similares con relación 
al impacto en la representación estudiantil en los diferentes órganos colegiados y todos con 
zonas de satisfacción superior al 75%. 

Los profesores, tienen una apre
alejándose en su apreciación sobre la participación en el comité de currículo del programa, 
en el que la consideran de alto impacto (92.9%). 

 

Políticas y estrategias sobre estímulos académicos para los estudiantes. El programa 
tiene evidencias sobre la aplicación de estas políticas y estrategias. 
acuerdos, la Universidad ha reglamentado los siguientes estímulos académicos:

 

- Monitorias Académicas: Se reconoce un incentivo económico a los estudiantes 
que se destacan por su rendimiento académico y su espíritu colaborador. El 
reconocimiento se hace por semestre. (Acuerdo 011 de 2005 del Consejo 
Superior, Anexo 25).

- Matrículas de honor: Se realizan reconocimientos a los estudiantes que se 
destacan por su rendimiento académico. (Artículo 64 del Acuerdo 049 del 
Reglamento Estudiantil, 

- Apoyo económico a eventos académicos: se otorga un apoyo proporcional a 
estudiantes para la
asistan en calidad de invitados, ponentes o expositores; (Resolución 0122 de 
2005, Anexo 26). 

- Becas de bienestar social: Se otorga a todos los hijos de los funcionarios de la 
Universidad que ingresan a un programa formal de pregrado. La beca la 
conserva el estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.2. (Acuerdo 
035 de 1998 del Consejo S

Tabla 17. Apreciación de profesores y estudiantes sobre la participación del estudiantado en
órganos de dirección del programa. 

Pregunta.  
Califique el impacto de la participación estudiantil en: 

El Consejo Superior 
El Consejo Académico 
El Consejo de Facultad 
El Comité de Currículo del Programa 
El Consejo Superior 
El Consejo Académico 
El Consejo de Facultad 
El Comité de Currículo del Programa 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

Como se observa en la tabla las apreciaciones de los estudiantes son similares con relación 
al impacto en la representación estudiantil en los diferentes órganos colegiados y todos con 
zonas de satisfacción superior al 75%.  

Los profesores, tienen una apreciación con un porcentaje similar al de los estudiantes, 
alejándose en su apreciación sobre la participación en el comité de currículo del programa, 
en el que la consideran de alto impacto (92.9%).  

Políticas y estrategias sobre estímulos académicos para los estudiantes. El programa 
tiene evidencias sobre la aplicación de estas políticas y estrategias. 
acuerdos, la Universidad ha reglamentado los siguientes estímulos académicos:

nitorias Académicas: Se reconoce un incentivo económico a los estudiantes 
que se destacan por su rendimiento académico y su espíritu colaborador. El 
reconocimiento se hace por semestre. (Acuerdo 011 de 2005 del Consejo 

25). 
nor: Se realizan reconocimientos a los estudiantes que se 

destacan por su rendimiento académico. (Artículo 64 del Acuerdo 049 del 
Reglamento Estudiantil, Anexo 12). 
Apoyo económico a eventos académicos: se otorga un apoyo proporcional a 
estudiantes para la asistencia a seminarios congresos, talleres y demás que 
asistan en calidad de invitados, ponentes o expositores; (Resolución 0122 de 

Becas de bienestar social: Se otorga a todos los hijos de los funcionarios de la 
Universidad que ingresan a un programa formal de pregrado. La beca la 
conserva el estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.2. (Acuerdo 
035 de 1998 del Consejo Superior, Anexo 27). 

42 

Tabla 17. Apreciación de profesores y estudiantes sobre la participación del estudiantado en los 

Zona de 
satisfacción 

% 
77.3 
76.7 
76.7 
75.7 
78.5 
78.5 
78.6 
92.9 

Como se observa en la tabla las apreciaciones de los estudiantes son similares con relación 
al impacto en la representación estudiantil en los diferentes órganos colegiados y todos con 

ciación con un porcentaje similar al de los estudiantes, 
alejándose en su apreciación sobre la participación en el comité de currículo del programa, 

Políticas y estrategias sobre estímulos académicos para los estudiantes. El programa 
tiene evidencias sobre la aplicación de estas políticas y estrategias. A través de varios 
acuerdos, la Universidad ha reglamentado los siguientes estímulos académicos: 

nitorias Académicas: Se reconoce un incentivo económico a los estudiantes 
que se destacan por su rendimiento académico y su espíritu colaborador. El 
reconocimiento se hace por semestre. (Acuerdo 011 de 2005 del Consejo 

nor: Se realizan reconocimientos a los estudiantes que se 
destacan por su rendimiento académico. (Artículo 64 del Acuerdo 049 del 

Apoyo económico a eventos académicos: se otorga un apoyo proporcional a 
asistencia a seminarios congresos, talleres y demás que 

asistan en calidad de invitados, ponentes o expositores; (Resolución 0122 de 

Becas de bienestar social: Se otorga a todos los hijos de los funcionarios de la 
Universidad que ingresan a un programa formal de pregrado. La beca la 
conserva el estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.2. (Acuerdo 



 

 

- Subsidio económico para matrícula: a los estudiantes que luego de analizar su 
situación familiar se considere necesario otorgarle un subsidio sobre el valor de 
la matrícula. (Acuerdo 03 de 1998 del Consejo Superior, 
 
 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR

 

3.1 Fortalezas 
 

- Existencia de reglamentos institucionales debidamente divulgados y reflejados en la 
participación estudiantil en los órganos rectores de la Universidad 
como en los Comités de C

- El programa se ajusta a 
tratamiento especial de sus estudiantes.

- Existe una alta demanda de los estudiantes por el programa.
- Se acompaña desde el programa tutorial a los estudiantes de los primeros semestres 

para favorecer su permanencia.
- La participación de los estudiantes en actividades complementarias tales como 

semilleros, grupos de investigación, eventos académicos y culturales, pasantías, 
garantiza la formación integral del estudiante de la Licenciatura en Biología y 
Química. 
 
 
 

3.2 Debilidades 

 

- No se cuenta con  una base de datos actualizada que permita identificar la 
permanencia de los estudiantes en el P

- Poca difusión de la información sobre los estudiantes que ingresan al programa y de 
aquellos que deciden retirarse o trasladarse a otros.

 

4 JUICIO CRÍTICO  

 
El factor estudiantes es preponderante como eje clave de un programa, en torno al cual gira 
todo un andamiaje académico, los estudiantes son el alma de la institución, por ello las 
calidades éticas de equidad en el ingreso, las opciones válidas de una buena información 
para una toma adecuada de decisiones, el respaldo logístico que se da al recién ingresado, la 
responsabilidad social que asume la universidad con el estudiantado, respondi
normatividad amplia que permita a sus alumnos participar activamente en la construcción 
del currículo, en las modificaciones de las políticas y retroalimentándose permanentemente 
con el cambio, esto es lo que ofrece el Programa de Licenciatura

Subsidio económico para matrícula: a los estudiantes que luego de analizar su 
situación familiar se considere necesario otorgarle un subsidio sobre el valor de 
la matrícula. (Acuerdo 03 de 1998 del Consejo Superior, Anexo 

S DEL FACTOR 

Existencia de reglamentos institucionales debidamente divulgados y reflejados en la 
participación estudiantil en los órganos rectores de la Universidad 
como en los Comités de Currículo. 
El programa se ajusta a los lineamientos institucionales de selección, equidad y 
tratamiento especial de sus estudiantes. 
Existe una alta demanda de los estudiantes por el programa. 
Se acompaña desde el programa tutorial a los estudiantes de los primeros semestres 

su permanencia. 
La participación de los estudiantes en actividades complementarias tales como 
semilleros, grupos de investigación, eventos académicos y culturales, pasantías, 
garantiza la formación integral del estudiante de la Licenciatura en Biología y 

o se cuenta con  una base de datos actualizada que permita identificar la 
encia de los estudiantes en el Programa o su traslado a otros.

Poca difusión de la información sobre los estudiantes que ingresan al programa y de 
aquellos que deciden retirarse o trasladarse a otros. 

El factor estudiantes es preponderante como eje clave de un programa, en torno al cual gira 
todo un andamiaje académico, los estudiantes son el alma de la institución, por ello las 

dades éticas de equidad en el ingreso, las opciones válidas de una buena información 
para una toma adecuada de decisiones, el respaldo logístico que se da al recién ingresado, la 
responsabilidad social que asume la universidad con el estudiantado, respondi
normatividad amplia que permita a sus alumnos participar activamente en la construcción 
del currículo, en las modificaciones de las políticas y retroalimentándose permanentemente 
con el cambio, esto es lo que ofrece el Programa de Licenciatura en Biología y Química de 
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Subsidio económico para matrícula: a los estudiantes que luego de analizar su 
situación familiar se considere necesario otorgarle un subsidio sobre el valor de 

 28). 

Existencia de reglamentos institucionales debidamente divulgados y reflejados en la 
participación estudiantil en los órganos rectores de la Universidad y la Facultad, así 

los lineamientos institucionales de selección, equidad y 

Se acompaña desde el programa tutorial a los estudiantes de los primeros semestres 

La participación de los estudiantes en actividades complementarias tales como 
semilleros, grupos de investigación, eventos académicos y culturales, pasantías, 
garantiza la formación integral del estudiante de la Licenciatura en Biología y 

o se cuenta con  una base de datos actualizada que permita identificar la 
rograma o su traslado a otros. 

Poca difusión de la información sobre los estudiantes que ingresan al programa y de 

El factor estudiantes es preponderante como eje clave de un programa, en torno al cual gira 
todo un andamiaje académico, los estudiantes son el alma de la institución, por ello las 

dades éticas de equidad en el ingreso, las opciones válidas de una buena información 
para una toma adecuada de decisiones, el respaldo logístico que se da al recién ingresado, la 
responsabilidad social que asume la universidad con el estudiantado, respondiendo con una 
normatividad amplia que permita a sus alumnos participar activamente en la construcción 
del currículo, en las modificaciones de las políticas y retroalimentándose permanentemente 

en Biología y Química de 



 

 

la Universidad de Caldas a todos los colombianos y se respalda en los documentos 
mostrados, en reglamentaciones y realizaciones, y en el producto terminal que es un 
estudiante idóneo, ético, actualizado, con perfil humanístico y á
formándose en el campo científico de la pedagogía, química o la biología.
 
En síntesis, el Programa de Licenciatura en Biología y Química cuenta con mecanismo de 
selección de ingreso claro y definido mediante el reglamento estudiantil 
comité veedor que ofrece transparencia al proceso. Además, la selección de los estudiantes 
que aspiran al programa se realiza teniendo como base los resultados de las pruebas 
SABER PRO 11, ajustándose éstos a una fórmula de ponderación que r
conocimiento pertinentes al programa. La diversidad étnica e inclusión de estudiantes que 
han sufrido el conflicto armado del país, se tiene en cuenta en los mecanismos de selección 
de ingreso. 
 
La Universidad ofrece políticas claras y t
de estudiantes que se admiten al P
naturaleza de los estudiantes que conforman el programa es diversa culturalmente e 
inclusiva, por lo menos referente a los 
armado del país, comunidad afrodescendiente, indígena, entre otros. Los estudiantes 
regulares son los que componen en gran mayoría el cuerpo estudiantil del programa, 
presentándose una demanda significativa a
adscritos a los Departamentos de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y al 
Departamento de Estudios Educativos apoyan principalmente los procesos académicos del 
programa. 
 
Referente a la participación 
programa se encuentra cubierto por la política de flexibilidad curricular de la Universidad, 
la cual entre tantos beneficios ofrece específicamente a los estudiantes del programa la 
posibilidad de tomar cursos de las diferentes maestrías ofrecidas por la Universidad con el 
fin de adelantar el proceso de la formación posgradual y además el avance en la malla 
curricular del programa de pregrado. Por otro lado, la polivalencia como política curricular
de la Universidad permite al estudiante tomar asignaturas relacionadas con diferentes 
programas que son reconocidas dentro de su plan de estudios. Los estudiantes pueden 
participar en las diversas actividades académicas y culturales programadas por la 
Universidad de Caldas. 
 
El Reglamento Estudiantil es pertinente y aplicado por parte del programa, como por 
ejemplo en procesos de homologaciones, validaciones, cancelaciones, adiciones y otros. 
Este es ajustado  a las diferentes necesidades y dinámicas insti
de los estudiantes del programa en los diferentes órganos de dirección de la Universidad se 
ha calificado como importante. Por último, la Universidad tiene definida en el reglamento 
estudiantil los diferentes estímulos ofrecido
de Bienestar Universitario. 
 

la Universidad de Caldas a todos los colombianos y se respalda en los documentos 
mostrados, en reglamentaciones y realizaciones, y en el producto terminal que es un 
estudiante idóneo, ético, actualizado, con perfil humanístico y á
formándose en el campo científico de la pedagogía, química o la biología.

rograma de Licenciatura en Biología y Química cuenta con mecanismo de 
selección de ingreso claro y definido mediante el reglamento estudiantil 
comité veedor que ofrece transparencia al proceso. Además, la selección de los estudiantes 
que aspiran al programa se realiza teniendo como base los resultados de las pruebas 
SABER PRO 11, ajustándose éstos a una fórmula de ponderación que r
conocimiento pertinentes al programa. La diversidad étnica e inclusión de estudiantes que 
han sufrido el conflicto armado del país, se tiene en cuenta en los mecanismos de selección 

La Universidad ofrece políticas claras y transparentes por las cuales se definen el número 
estudiantes que se admiten al Programa de Licenciatura en Biología y Química. La 

naturaleza de los estudiantes que conforman el programa es diversa culturalmente e 
inclusiva, por lo menos referente a los estudiantes que han sido víctimas del conflicto 
armado del país, comunidad afrodescendiente, indígena, entre otros. Los estudiantes 
regulares son los que componen en gran mayoría el cuerpo estudiantil del programa, 
presentándose una demanda significativa a este por parte de la comunidad. Los profesores 
adscritos a los Departamentos de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y al 
Departamento de Estudios Educativos apoyan principalmente los procesos académicos del 

Referente a la participación de los estudiantes en actividades de formación integral, el 
programa se encuentra cubierto por la política de flexibilidad curricular de la Universidad, 
la cual entre tantos beneficios ofrece específicamente a los estudiantes del programa la 

tomar cursos de las diferentes maestrías ofrecidas por la Universidad con el 
fin de adelantar el proceso de la formación posgradual y además el avance en la malla 
curricular del programa de pregrado. Por otro lado, la polivalencia como política curricular
de la Universidad permite al estudiante tomar asignaturas relacionadas con diferentes 
programas que son reconocidas dentro de su plan de estudios. Los estudiantes pueden 
participar en las diversas actividades académicas y culturales programadas por la 

El Reglamento Estudiantil es pertinente y aplicado por parte del programa, como por 
ejemplo en procesos de homologaciones, validaciones, cancelaciones, adiciones y otros. 
Este es ajustado  a las diferentes necesidades y dinámicas institucionales. La participación 
de los estudiantes del programa en los diferentes órganos de dirección de la Universidad se 
ha calificado como importante. Por último, la Universidad tiene definida en el reglamento 
estudiantil los diferentes estímulos ofrecidos a los estudiantes implementado por la oficina 
de Bienestar Universitario.  
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la Universidad de Caldas a todos los colombianos y se respalda en los documentos 
mostrados, en reglamentaciones y realizaciones, y en el producto terminal que es un 
estudiante idóneo, ético, actualizado, con perfil humanístico y ávido de continuar 
formándose en el campo científico de la pedagogía, química o la biología. 

rograma de Licenciatura en Biología y Química cuenta con mecanismo de 
selección de ingreso claro y definido mediante el reglamento estudiantil apoyado por el 
comité veedor que ofrece transparencia al proceso. Además, la selección de los estudiantes 
que aspiran al programa se realiza teniendo como base los resultados de las pruebas 
SABER PRO 11, ajustándose éstos a una fórmula de ponderación que relaciona áreas del 
conocimiento pertinentes al programa. La diversidad étnica e inclusión de estudiantes que 
han sufrido el conflicto armado del país, se tiene en cuenta en los mecanismos de selección 

ransparentes por las cuales se definen el número 
rograma de Licenciatura en Biología y Química. La 

naturaleza de los estudiantes que conforman el programa es diversa culturalmente e 
estudiantes que han sido víctimas del conflicto 

armado del país, comunidad afrodescendiente, indígena, entre otros. Los estudiantes 
regulares son los que componen en gran mayoría el cuerpo estudiantil del programa, 

este por parte de la comunidad. Los profesores 
adscritos a los Departamentos de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y al 
Departamento de Estudios Educativos apoyan principalmente los procesos académicos del 

de los estudiantes en actividades de formación integral, el 
programa se encuentra cubierto por la política de flexibilidad curricular de la Universidad, 
la cual entre tantos beneficios ofrece específicamente a los estudiantes del programa la 

tomar cursos de las diferentes maestrías ofrecidas por la Universidad con el 
fin de adelantar el proceso de la formación posgradual y además el avance en la malla 
curricular del programa de pregrado. Por otro lado, la polivalencia como política curricular 
de la Universidad permite al estudiante tomar asignaturas relacionadas con diferentes 
programas que son reconocidas dentro de su plan de estudios. Los estudiantes pueden 
participar en las diversas actividades académicas y culturales programadas por la 

El Reglamento Estudiantil es pertinente y aplicado por parte del programa, como por 
ejemplo en procesos de homologaciones, validaciones, cancelaciones, adiciones y otros. 

tucionales. La participación 
de los estudiantes del programa en los diferentes órganos de dirección de la Universidad se 
ha calificado como importante. Por último, la Universidad tiene definida en el reglamento 

s a los estudiantes implementado por la oficina 



 

 

 

5 PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

 

HALLAZGO/ 
DEBILIDAD 

Poca información sobre  
la permanencia de los 
estudiantes en el 
programa 

-Construir de la base de datos que 
permita hacer el seguimiento a los 
estudiantes y difundirla en el 
Programa.
-Promover espacios de discusión 
sobre los datos de permanencia y 
retiro de los estudiantes, para 
implementar estrategias de 
intervención.

 

PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR  

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 
MEJORA 

RESPONSABLE

Construir de la base de datos que 
permita hacer el seguimiento a los 
estudiantes y difundirla en el 
Programa. 
Promover espacios de discusión 

sobre los datos de permanencia y 
retiro de los estudiantes, para 
implementar estrategias de 
intervención. 

Dirección de 
Programa 
Programa Permanece 
con Calidad 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo.
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RESPONSABLE TIEMPO 

n de 

Programa Permanece 

*Corto 
plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Los profesores que prestan servicios al Programa lo hacen de manera permanente o 
itinerante, pero simultáneamente están prestando ser
postgrado de la Universidad, por esta razón se solicitó información a Vicerrectoría 
Académica de los docentes que aportaron al programa 
con base en esta se construyó el informe para el 

 

La información se muestra a continuación:

 

Tabla 18.  Profesores que aportaron al Programa en el período 2014

Nombre 

Profesores de carrera 

William Aristizábal Botero  

Carmen Dussan Luberth  

Julián González López  

Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga 

Raúl Ancízar Munévar Molina 

Rogelio Ocampo Cardona  

Josefina Quintero Corzo  

Javier Taborda Chaura  

Carlos Hernando Valencia 
Calvo  
Ricardo Alberto Idárraga 
Idárraga  
Marco Tulio Jaramillo Salazar 

Germán Ariel López Gartner 

Lorenzo Julio Martínez 
Hernández  
Sandra Montoya Barreto  

Leonel Libardo Palomá Parra 

Francisco Javier Ruiz Ortega 

Álvaro Humberto Salas Salas 

Oscar Eugenio Tamayo Álzate 

FACTOR 3.  PROFESORES 

 

Los profesores que prestan servicios al Programa lo hacen de manera permanente o 
itinerante, pero simultáneamente están prestando servicios a otros programas de pre
postgrado de la Universidad, por esta razón se solicitó información a Vicerrectoría 
Académica de los docentes que aportaron al programa en el período 2014
con base en esta se construyó el informe para el Factor Profesores. 

La información se muestra a continuación: 

Tabla 18.  Profesores que aportaron al Programa en el período 2014-2 

Categoría Vinc. Pregrado 

Titular TC Ing. Electricista 

Titular TC Ing. química  

Titular TC Ing. Electrónico 

Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga  Titular  TC Lic. educación física

Raúl Ancízar Munévar Molina  Titular  TC Lic. Ciencias 
sociales 

Titular TC Lic. Biología y 
Química  

Titular  TC Lic. Lenguas 
modernas 

Titular  TC Lic. Educación física

Titular  TC Lic. Educación física 

Asociado TC  Ing. Electricista 

Marco Tulio Jaramillo Salazar  Asociado TC Ing. Químico 

Germán Ariel López Gartner  Asociado  TC Lic. Biología y 
Química  

Asociado TC Lic. Matemáticas y 
física  

Asociado  TC Ing. Química  

Leonel Libardo Palomá Parra  Asociado  TC Matemático 

Francisco Javier Ruiz Ortega  Asociado TC Lic. Biología y 
química  

Álvaro Humberto Salas Salas  Asociado  TC  Matemático 

Oscar Eugenio Tamayo Álzate  Asociado  TC Lic. Biología y 
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Los profesores que prestan servicios al Programa lo hacen de manera permanente o 
vicios a otros programas de pregrado y 

postgrado de la Universidad, por esta razón se solicitó información a Vicerrectoría 
en el período 2014-2 (Anexo 29), y 

Postgrado % 
Labor 

Maestría  29 

Maestría  21 

Maestría  78 

educación física Doctorado  48 

Maestría  68 

Doctorado  31 

Doctorado  12 

Lic. Educación física Doctorado  42 

Lic. Educación física  Doctorado  26 

Maestría 37 

Maestría  41 

Doctorado  48 

Lic. Matemáticas y Maestría  75 

Doctorado  11 

Maestría  46 

Doctorado  21 

Maestría  32 

Doctorado  17 



 

 

Luis Miguel Álvarez Mejía  

Luis Hildebrando Álzate 
Álzate  
Jorge Abel Castañeda Salazar 

Yaned Milena Correa Navarro 

Lucimar Gomes Dias  

Jorge Hernán Hoyos Vélez  

Hugo Hernán Ortiz Álvarez  

Helmer Quintero Vergara  

Germán Raúl Rosales Ordoñez 

Omar Alberto Tapasco Álzate 

Daniel Ricardo Toro Castaño 

Javier Ignacio Torres Osorio  

María Luisa Álvarez Mejía  

Ángela Viviana Álzate García 

María Eugenia Becerra Herrera 

Luz Ángela Betancourt Cano 

Viviana Cárdenas Ocampo  

Julio Andrés Cardona Castaño 

Cesar Augusto Duque 
Castrillón  
Liliana Duque Hoyos  

Jhon Henry Galvis García  

Dora Janeth García Jaramillo 

Sandra Marcela Gómez Chica 

Guillermo Gómez Grisales  

María Delfa Henao Henao  

Walter Ricardo López 

Carlos Alberto Marín Londoño 

Leidy Tatiana Marín Sánchez

química  

Asociado TC Ing. Agrónomo 

Asistente  TC Médico 

Jorge Abel Castañeda Salazar  Asistente  TC Matemático 

Yaned Milena Correa Navarro  Asistente TC Química 

Asistente  TC Lic. Ciencias 
biológicas  

Asistente TC Arquitecto 

 Asistente TC Ing. Químico 

Asistente TC Admin. de empresas

Germán Raúl Rosales Ordoñez  Asistente TC Matemático 

Omar Alberto Tapasco Álzate  Asistente  TC Matemático  

Daniel Ricardo Toro Castaño  Asistente TC Lic. Biología y 
química 

 Asistente  MT Ing. Eléctrico 

Profesores ocasionales 

Ocasional TC Lic. Biología y 
química  

Ángela Viviana Álzate García  Ocasional TC Ing. Física  

María Eugenia Becerra Herrera  Ocasional TC Bacterióloga 

Luz Ángela Betancourt Cano  Ocasional TC Bióloga 

Ocasional TC Lic. Biología y 
Química  

Julio Andrés Cardona Castaño  Ocasional TC Ing. Químico  

Ocasional TC  Biólogo 

Ocasional TC Lic. Biología y 
química  

Ocasional  TC Biólogo 

Dora Janeth García Jaramillo  Ocasional  TC  Lic. Biología y 
química 

Sandra Marcela Gómez Chica  Ocasional TC  Lic.  en Artes 
Escénicas  

Ocasional TC  Ing. Industrial 

Ocasional TC Lic. Biología y 
química  

Ocasional TC  Biólogo 

Carlos Alberto Marín Londoño  Ocasional TC Lic. Biología y 
química  

Leidy Tatiana Marín Sánchez Ocasional MT Lic. Biología y 
química  
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Maestría  36 

Doctorado  61 

Maestría  32 

Maestría  88 

Doctorado  43 

Maestría  20 

Maestría  100 

Admin. de empresas Maestría  28 

Maestría  47 

Maestría  67 

Maestría  65 

Maestría  40 

Maestría  100 

Universitaria 57 

Maestría  67 

Doctorado  50 

Maestría  100 

Universitaria 21 

Universitaria 57 

Maestría  67 

Maestría 29 

Maestría  80 

Maestría  18 

Maestría  21 

Maestría  100 

Maestría  50 

Maestría  100 

Maestría  59 



 

 

Maby Mooll Martínez Garzón 

Yelicza Marín Giraldo  

Viviana Andrea Ramírez 
Castaño  
Carlos Germán Sánchez 
Ospina  
Luz Elena Toro González  

Profesores catedráticos  

Leonardo Mendieta Giraldo  

Eliana Arango Palacio 

Francisco Javier Becerra 
Bolívar  
Giovanny Blandón Marín 
Henry Hernán Castaño García 

Sandra Liliana Correa Chacón 

Sandra Correa Chavarría  

Sebastián Escobar Vargas  
Jhon Alexander Fiscal Ladino 

Ana María Meza Salazar  
Liliana Moncayo Martínez  

Carolina Múnera Orozco  

Mónica Natalia Obando 
Ceballos  
Paula Andrea Ossa López  

Carlos Alberto Rojas Sierra  

Johan Manuel Sepúlveda 
García  
Leonardo Vera González  

Fuente: Vicerrectoría Académica

 

Tabla 19.  Profesores en comisión de e

Nombre 

Luz Adriana Betancur 
Jaramillo  

Maby Mooll Martínez Garzón  Ocasional TC Lic. Biología y 
química  

Ocasional TC Lic. Biología y 
química 

Ocasional TC  Bióloga 

Ocasional TC  Ing. Químico 

Ocasional TC  Trabajadora social 

 Catedrático Horas  Biólogo 

Catedrático Horas Geóloga 

Catedrático Horas Lic. Biología y 
química 

Catedrático Horas Biólogo 
Henry Hernán Castaño García  Catedrático Horas Biólogo 

Sandra Liliana Correa Chacón  Catedrático Horas Lic. Biología y 
química 

Catedrático Horas Lic. Biología y 
química 

Catedrático Horas Biólogo 
Jhon Alexander Fiscal Ladino  Catedrático Horas Lic. Biología y 

química 
Catedrático Horas  Bióloga 
Catedrático Horas  Química  

Catedrático Horas  Lic. Biología y 
química 

Catedrático Horas  Lic. Biología y 
química 

Catedrático Horas  Bióloga 

 Catedrático Horas  Matemáticas 

Catedrático Horas  Lic. Biología y 
química 

Catedrático Horas  Ing. Físico 

Fuente: Vicerrectoría Académica. (Anexo 29) 

abla 19.  Profesores en comisión de estudios que aportan al programa 

Programa de 
Doctorado 

Institución Ciudad 

Doctorado en 
Ciencias 

Universidad 
Nacional de 

Bogotá 

48 

Maestría  39 

Universitaria 75 

Universitaria 27 

Especializaci
ón 

37 

 Maestría  12 

Maestría  100 

Universitaria 21 

Especializaci
ón 

100 

Universitaria 67 
Especializaci
ón  

36 

Universitaria  50 

Maestría 50 

Universitaria  40 
Universitaria  100 

Universitaria 57 
Doctorado 100 

Universitaria 100 

Universitaria 75 

Universitaria 57 

Maestría  73 

Licenciatura 36 

Universitaria 38 

Inicio 
Comisión 

Fin 
Comisión 

23/07/2012 22/07/2016 



 

 

Carolina Feuillet Hurtado  

Juliana Gómez Mejía  

Paul David Alfonso 
Gutiérrez Cárdenas  

Edwin David Morales 
Álvarez  

Diana Marcela Ocampo 
Serna  

José Mauricio Rodas 
Rodríguez  

Jerónimo Rojas Díaz  

Fuente: Vicerrectoría Académica

 

Tabla 20. Profesores en año sabático

Nombre  
Luz Amalia Ríos Vásquez 

Fuente: Vicerrectoría Académica

 

 

 

 

 

Química Colombia 

Doctorado en 
Ciencias 
Biología 

Universidad 
del Valle 

Cali 

Doctorado En 
Ciencias 
Biológicas 

Universidad 
De Sao Paulo 

Sao Paulo 
– Brasil 

Doctorado En 
Ecología Y 
Evolución-
Línea 
Biodiversidad 
Y 
Conservación 
De Anuros 

Universidad 
del Estado de 
Rio de 
Janeiro 

Rio de 
Janeiro, 
Brasil 

Doctorado en 
Ciencias 
Biológicas con 
Énfasis en 
Bioquímica 

Pontificia 
Universidad 
Javeriana 

Bogotá 

Doctorado en 
Ciencias: 
Química 

Universidad 
del Valle 

Cali 

Doctorado en 
Ciencias 
Química 

Universidad 
Nacional De 
Colombia 

Bogotá 

Doctorado en 
Biociencias- 
Ciencias 
Biológicas 

Universidad 
Nacional de 
Tucuman 

Tucuman 
Argentina 

Fuente: Vicerrectoría Académica. (Anexo 29) 

Tabla 20. Profesores en año sabático 

Pregrado Posgrado
Licenciada en Biología y Química Doctorado

Fuente: Vicerrectoría Académica. (Anexo 29) 
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24/08/2011 23/08/2015 

30/01/2012 30/07/2015 

01/07/2011 30/06/2015 

01/07/2011 30/06/2015 

01/08/2011 31/07/2015 

24/01/2015 30/04/2015 

03/08/2012 02/08/2016 

Posgrado Depto 
Doctorado Química 



 

 

1. EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE 
ACREDITACIÓN 

 

- Apoyo a la formación doctoral a partir de las directrices del Plan de Desarrollo 
2009-2018, lo que ha significado un incremento en la cantidad de doctores, el 
Programa de Licenciatura que actualmente cuenta con 30 docentes de planta, para 
2016 tendrá ocho doctores

- Mejora en las condiciones de contratación de profesores ocasionales (11 meses en 
forma ininterrumpida). 

- Modificación de los parámetros de asignación salarial a los docentes ocasionales, 
bajo el criterio de proporcionalidad. 
Anexo 30). 

- Discusión y definición de la convocatoria para 63 plazas docentes en la 
Universidad. 

 

2. ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 8.  Selección, vinculación y permanencia de profesores

 

Aplicación de las políticas, normas y criterios académicos establecidos por la institución 
para la selección y la vinculación de los profesores.
en los siguientes procedimientos, los cuales se encuentran definidos en el SIG:

- Procedimiento para vinculación de personal docente y administrativo.
- Procedimiento para el concurso público de méritos para incorporación a la planta 

docente y posterior ingreso a carrera.
- Procedimiento para vinculación de docentes ocasionales y catedráticos.
- Procedimiento para la contratación de tutores.
- El procedimiento establecido para la vinculación de docentes de carrera y por relevo 

generacional, mediante el concurso público de méritos, se ha desarrollado de tal 
manera que garantice su transparencia, a través
número de jurados externos, el análisis de las etapas constitutivas del proceso a 
cargo de diferentes personas y la sistematización de los distintos momentos de su 
desarrollo con la supervisión de agentes externos e inter
venido afinando en los sucesivos concursos, lo cual ha implicado la revisión y 
modificación de la normativa interna, con el propósito de evitar que las plazas 
convocadas se declaren desiertas e incrementar la posibilidad de la part
personas competentes en áreas muy especializadas y por tanto de difícil 
consecución. 

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE 

Apoyo a la formación doctoral a partir de las directrices del Plan de Desarrollo 
2018, lo que ha significado un incremento en la cantidad de doctores, el 

Programa de Licenciatura que actualmente cuenta con 30 docentes de planta, para 
2016 tendrá ocho doctores más. 
Mejora en las condiciones de contratación de profesores ocasionales (11 meses en 
forma ininterrumpida).  
Modificación de los parámetros de asignación salarial a los docentes ocasionales, 
bajo el criterio de proporcionalidad. (Acuerdo 15 del 2015 del Consejo Superior, 

Discusión y definición de la convocatoria para 63 plazas docentes en la 

ANÁLISIS Y RESULTADOS  

CARACTERÍSTICA 8.  Selección, vinculación y permanencia de profesores

políticas, normas y criterios académicos establecidos por la institución 
para la selección y la vinculación de los profesores. Estas directrices se tienen establecidas 
en los siguientes procedimientos, los cuales se encuentran definidos en el SIG:

iento para vinculación de personal docente y administrativo.
Procedimiento para el concurso público de méritos para incorporación a la planta 
docente y posterior ingreso a carrera. 
Procedimiento para vinculación de docentes ocasionales y catedráticos.

edimiento para la contratación de tutores. 
El procedimiento establecido para la vinculación de docentes de carrera y por relevo 
generacional, mediante el concurso público de méritos, se ha desarrollado de tal 
manera que garantice su transparencia, a través de la participación de un selecto 
número de jurados externos, el análisis de las etapas constitutivas del proceso a 
cargo de diferentes personas y la sistematización de los distintos momentos de su 
desarrollo con la supervisión de agentes externos e internos. Dicho proceso se ha 
venido afinando en los sucesivos concursos, lo cual ha implicado la revisión y 
modificación de la normativa interna, con el propósito de evitar que las plazas 
convocadas se declaren desiertas e incrementar la posibilidad de la part
personas competentes en áreas muy especializadas y por tanto de difícil 
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EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA 

Apoyo a la formación doctoral a partir de las directrices del Plan de Desarrollo 
2018, lo que ha significado un incremento en la cantidad de doctores, el 

Programa de Licenciatura que actualmente cuenta con 30 docentes de planta, para 

Mejora en las condiciones de contratación de profesores ocasionales (11 meses en 

Modificación de los parámetros de asignación salarial a los docentes ocasionales, 
del 2015 del Consejo Superior, 

Discusión y definición de la convocatoria para 63 plazas docentes en la 

CARACTERÍSTICA 8.  Selección, vinculación y permanencia de profesores 

políticas, normas y criterios académicos establecidos por la institución 
Estas directrices se tienen establecidas 

en los siguientes procedimientos, los cuales se encuentran definidos en el SIG: 

iento para vinculación de personal docente y administrativo. 
Procedimiento para el concurso público de méritos para incorporación a la planta 

Procedimiento para vinculación de docentes ocasionales y catedráticos. 

El procedimiento establecido para la vinculación de docentes de carrera y por relevo 
generacional, mediante el concurso público de méritos, se ha desarrollado de tal 

de la participación de un selecto 
número de jurados externos, el análisis de las etapas constitutivas del proceso a 
cargo de diferentes personas y la sistematización de los distintos momentos de su 

nos. Dicho proceso se ha 
venido afinando en los sucesivos concursos, lo cual ha implicado la revisión y 
modificación de la normativa interna, con el propósito de evitar que las plazas 
convocadas se declaren desiertas e incrementar la posibilidad de la participación de 
personas competentes en áreas muy especializadas y por tanto de difícil 



 

 

- Los criterios de vinculación y contratación de los docentes ocasionales y 
catedráticos de la Universidad de Caldas están referenciados en el Acuerdo 21 del 
2002 del Consejo Superior
Caldas (Anexo 31), y reglamentados mediante Acuerdo 04 de 2006 del Consejo 
Académico (Anexo
realizó el concurso público de méritos que generó un “Registro de aspirantes 
elegibles para la vinculación de docentes ocasionales y de cátedra de la Universidad 
de Caldas”, cada año se actualiza 
los nuevos docentes que no se encuentran en este registro. Dado que el concurso se 
realizó hace ya 5 años, el Registro se encuentra desactualizado, y se deben 
excepcionar un gran número de docentes, por lo 
razón por la cual se requiere la realización de un nuevo concurso público de 
méritos. 

 

Modalidades de vinculación de docentes.
Docente (Anexo 31), Artículo 2, las modalidades de vi

 

- Profesores de carrera, en las categorías de auxiliar, asistente, asociado y titular
- Profesores expertos
- Profesores especiales
- Profesores ocasionales
- Profesores ad-honorem
- Profesores visitantes

 

Adicionalmente, en el Acuerdo 
vincular hasta por 11 meses a docentes ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, en 
este sentido es importante resaltar que las vinculaciones a 11 meses inciden directamente en 
la motivación y a su vez en la dedicación de los profesores de los departamentos que 
prestan sus servicios al programa y además reconocer las actividades de investigación y 
proyección desarrolladas por estos docentes.

 

Estrategias de la institución para propiciar la permanen
programa y el relevo generacional.
público de méritos, de docentes con maestría y doctorado a los Departamentos (Política 
Institucional de Relevo Generacional aprobada mediante Acuer
Superior, Anexo 34).  De esta manera se apuesta por ampliar la planta profesoral a través de 
política de relevo generacional con el fin de 
institucional a través de la vinculación de nuevos doce
formación y trayectoria que entre en interacción constructiva y productiva con actuales 
docentes de la Universidad 

 

Los criterios de vinculación y contratación de los docentes ocasionales y 
catedráticos de la Universidad de Caldas están referenciados en el Acuerdo 21 del 

02 del Consejo Superior- Estatuto del Personal Docente de la Universidad de 
31), y reglamentados mediante Acuerdo 04 de 2006 del Consejo 

Anexo 32) . Como producto de esta normatividad en el año 2006 se 
realizó el concurso público de méritos que generó un “Registro de aspirantes 
elegibles para la vinculación de docentes ocasionales y de cátedra de la Universidad 
de Caldas”, cada año se actualiza su vigencia y se excepcionan para la vinculación, 
los nuevos docentes que no se encuentran en este registro. Dado que el concurso se 
realizó hace ya 5 años, el Registro se encuentra desactualizado, y se deben 
excepcionar un gran número de docentes, por lo tanto no ingresan por concurso, 
razón por la cual se requiere la realización de un nuevo concurso público de 

Modalidades de vinculación de docentes. De conformidad con el Estatuto del Personal 
31), Artículo 2, las modalidades de vinculación de los docentes son:

Profesores de carrera, en las categorías de auxiliar, asistente, asociado y titular
Profesores expertos 
Profesores especiales 
Profesores ocasionales 

honorem 
Profesores visitantes 

Adicionalmente, en el Acuerdo 2 del 2015 del Consejo Superior (Anexo
vincular hasta por 11 meses a docentes ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, en 
este sentido es importante resaltar que las vinculaciones a 11 meses inciden directamente en 

u vez en la dedicación de los profesores de los departamentos que 
prestan sus servicios al programa y además reconocer las actividades de investigación y 
proyección desarrolladas por estos docentes. 

Estrategias de la institución para propiciar la permanencia de los profesores en el 
programa y el relevo generacional. Existen programas de vinculación por concurso 
público de méritos, de docentes con maestría y doctorado a los Departamentos (Política 
Institucional de Relevo Generacional aprobada mediante Acuerdo 17 del 2007, del Consejo 

34).  De esta manera se apuesta por ampliar la planta profesoral a través de 
política de relevo generacional con el fin de fortalecer la comunidad académica 
institucional a través de la vinculación de nuevos docentes con excelentes condiciones de 
formación y trayectoria que entre en interacción constructiva y productiva con actuales 
docentes de la Universidad (Acuerdo 17 de 2007 de Consejo Superior, literal C).
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Los criterios de vinculación y contratación de los docentes ocasionales y 
catedráticos de la Universidad de Caldas están referenciados en el Acuerdo 21 del 

Estatuto del Personal Docente de la Universidad de 
31), y reglamentados mediante Acuerdo 04 de 2006 del Consejo 

32) . Como producto de esta normatividad en el año 2006 se 
realizó el concurso público de méritos que generó un “Registro de aspirantes 
elegibles para la vinculación de docentes ocasionales y de cátedra de la Universidad 

su vigencia y se excepcionan para la vinculación, 
los nuevos docentes que no se encuentran en este registro. Dado que el concurso se 
realizó hace ya 5 años, el Registro se encuentra desactualizado, y se deben 

tanto no ingresan por concurso, 
razón por la cual se requiere la realización de un nuevo concurso público de 

Estatuto del Personal 
nculación de los docentes son: 

Profesores de carrera, en las categorías de auxiliar, asistente, asociado y titular 

Anexo 33), estableció 
vincular hasta por 11 meses a docentes ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, en 
este sentido es importante resaltar que las vinculaciones a 11 meses inciden directamente en 

u vez en la dedicación de los profesores de los departamentos que 
prestan sus servicios al programa y además reconocer las actividades de investigación y 

cia de los profesores en el 
Existen programas de vinculación por concurso 

público de méritos, de docentes con maestría y doctorado a los Departamentos (Política 
do 17 del 2007, del Consejo 

34).  De esta manera se apuesta por ampliar la planta profesoral a través de 
fortalecer la comunidad académica 

ntes con excelentes condiciones de 
formación y trayectoria que entre en interacción constructiva y productiva con actuales 

(Acuerdo 17 de 2007 de Consejo Superior, literal C). 



 

 

CARACTERÍSTICA 9. Estatuto profesoral 

 

Mecanismos de divulgación del Estatuto profesoral.
dichos documentos se dan principalmente a través de:

- Página web-enlace profesores
http://www.ucaldas.edu.co/portal/

- Procesos de inducción y reinducción
- Impresos o CD 
- A través de correos electrónicos que son enviados por la oficina de Gestión Humana 

y Desarrollo Docente.

 

Apreciación profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia
reglamento profesoral. 

 

Tabla 21. Apreciación de profesores del programa sobre pertinencia, vigencia y aplicación del 
estatuto profesoral. 

Usuario Pregunta. 
Evalúe el Estatuto Docente en cuanto a su:

Profesores  Pertinencia 
Vigencia
Aplicación

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

Según se puede leer en la tabla 21, el 92.9% de los profesores encuestados aprecian en 
medio, alto o muy alto grado la pertinencia del estatuto profesoral. Respecto a la vigencia, 
el 92.8% de los profesores encuestados la aprecian en medio, alto o muy alto
sobre la aplicación del mismo, el 92.9% la perciben en medio, alto o muy alto grado. En 
general, la apreciación de los profesores respecto al estatuto profesoral es positiva. 

 

 

 

 

 

 

CARACTERÍSTICA 9. Estatuto profesoral  

de divulgación del Estatuto profesoral. Los mecanismos de divulgación de 
dichos documentos se dan principalmente a través de: 

enlace profesores- enlace estatuto docente: 
http://www.ucaldas.edu.co/portal/ 
Procesos de inducción y reinducción 

A través de correos electrónicos que son enviados por la oficina de Gestión Humana 
y Desarrollo Docente. 

Apreciación profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia

Tabla 21. Apreciación de profesores del programa sobre pertinencia, vigencia y aplicación del 

Pregunta.  
Evalúe el Estatuto Docente en cuanto a su: 

Zona de 
satisfacción %

Pertinencia  
Vigencia 
Aplicación 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

Según se puede leer en la tabla 21, el 92.9% de los profesores encuestados aprecian en 
medio, alto o muy alto grado la pertinencia del estatuto profesoral. Respecto a la vigencia, 
el 92.8% de los profesores encuestados la aprecian en medio, alto o muy alto
sobre la aplicación del mismo, el 92.9% la perciben en medio, alto o muy alto grado. En 
general, la apreciación de los profesores respecto al estatuto profesoral es positiva. 
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os mecanismos de divulgación de 

A través de correos electrónicos que son enviados por la oficina de Gestión Humana 

Apreciación profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicación del 

Tabla 21. Apreciación de profesores del programa sobre pertinencia, vigencia y aplicación del 

Zona de 
satisfacción % 

92.9 
92.8 
92.9 

Según se puede leer en la tabla 21, el 92.9% de los profesores encuestados aprecian en 
medio, alto o muy alto grado la pertinencia del estatuto profesoral. Respecto a la vigencia, 
el 92.8% de los profesores encuestados la aprecian en medio, alto o muy alto grado. Y 
sobre la aplicación del mismo, el 92.9% la perciben en medio, alto o muy alto grado. En 
general, la apreciación de los profesores respecto al estatuto profesoral es positiva.  



 

 

Información actualizada sobre el número de profesores adscritos 
departamento o al programa que sirva al mismo por categorías académicas establecidas 
en el escalafón. 

 

Tabla 22. Número de profesores por categoría académica.

Categoría
Titular
Asociado
Asistente
Ocasional
Catedrático
Total 

Fuente: Vicerrectoría Académica. 

 

Cabe anotar que adicionalmente 8 profesores se encuentran en comisión de estudios 
realizando Doctorados en distintas Instituciones a nacionales e internacionales, los cuales 
regularmente prestan servicios al programa,  para un total de 

 

Aplicación de las políticas institucionales en materia de ubicación, permanencia y 
ascenso en las categorías del escalafón docente.
31) título II sobre el ingreso y promoción de los docentes
institucionales y su aplicación en materia de ubicación, permanencia y ascenso en las 
categorías del escalafón. 

  

Apreciación de directivos y profesores sobre la aplicación de las políticas institucionales 
en materia de participación del profesorado en los
y del programa. 

 

Tabla 23. Apreciación de profesores sobre la aplicación de las políticas institucionales

Usuario Pregunta  

Profesores  Califique la aplicación de las políticas institucionales
relación con la participación del profesorado en los órganos de 
dirección de la institución y del programa.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

Información actualizada sobre el número de profesores adscritos 
departamento o al programa que sirva al mismo por categorías académicas establecidas 

Número de profesores por categoría académica. 

Categoría Docentes Porcentaje 
Titular 9 13.04 
Asociado 10 14.49 
Asistente 11 15.94 
Ocasional 21 30.43 
Catedrático 18 26.08 
Total  69 100 

Fuente: Vicerrectoría Académica. (Anexo 29) 

Cabe anotar que adicionalmente 8 profesores se encuentran en comisión de estudios 
realizando Doctorados en distintas Instituciones a nacionales e internacionales, los cuales 
regularmente prestan servicios al programa,  para un total de 77 docentes.

ción de las políticas institucionales en materia de ubicación, permanencia y 
ascenso en las categorías del escalafón docente. El Estatuto de Personal Docente
31) título II sobre el ingreso y promoción de los docentes establece las políticas 
institucionales y su aplicación en materia de ubicación, permanencia y ascenso en las 

Apreciación de directivos y profesores sobre la aplicación de las políticas institucionales 
en materia de participación del profesorado en los órganos de dirección de la institución 

Apreciación de profesores sobre la aplicación de las políticas institucionales

Califique la aplicación de las políticas institucionales en 
relación con la participación del profesorado en los órganos de 
dirección de la institución y del programa. 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 
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Información actualizada sobre el número de profesores adscritos a la facultad, al 
departamento o al programa que sirva al mismo por categorías académicas establecidas 

Cabe anotar que adicionalmente 8 profesores se encuentran en comisión de estudios 
realizando Doctorados en distintas Instituciones a nacionales e internacionales, los cuales 

docentes. 

ción de las políticas institucionales en materia de ubicación, permanencia y 
Estatuto de Personal Docente (Anexo 

establece las políticas 
institucionales y su aplicación en materia de ubicación, permanencia y ascenso en las 

Apreciación de directivos y profesores sobre la aplicación de las políticas institucionales 
órganos de dirección de la institución 

Apreciación de profesores sobre la aplicación de las políticas institucionales 

Zona de 
satisfacción % 

relación con la participación del profesorado en los órganos de 
 

78.6  



 

 

Los profesores califican en grado medio, alto y muy alto que la aplicación de políticas 
institucionales en relación con la participación del profesorado con 78.6%,  reflejando 
valoración media respecto a este ítem.

 

Evidencias sobre la participación de los profesores en los órganos de dirección del 
programa, de la facultad, del departamento y
acuerdo con la normativa, por Estatuto General hay un representante de profesores con su 
respectivo suplente en el Consejo Superior, en el Consejo Académico hay dos 
representantes profesorales con su respectivo suple
que son profesores de la Universidad que son profesores, un representante de los directores 
de Departamento con su respectivo suplente y un representante de los directores de 
programa con su respetivo suplente. 

También hay 2 representantes profesorales con su respectivo suplente ante Comité Interno 
de Asignación de Puntaje CIARP, en el comité de matrículas hay un representante 
profesoral, la comisión de central de investigaciones y posgrados está constituida por 
representantes profesorales de cada Facultad y también la comisión central de proyección.

En el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales hay participación profesoral 
actualmente el Decano, 5 directores de Departamento, un representante de directores
programa, un representante profesoral con su respectivo suplente y un profesor 
representante ante la comisión central de investigaciones y posgrados (
mismo el Consejo superior (
representación profesoral. 

En el comité de Currículo del Programa además del director del programa hay 
representación profesoral por parte de los Departamentos de Estudios Educativos, Química 
y Ciencias Biológicas, con sus respectivos suplentes (
Departamento y programa  por norma deben ser profesores de la Universidad de Caldas 
(artículos 48 y 50 del Estatuto General).

 

CARACTERÍSTICA 10. Número, Dedicación Y Nivel De Formación Y Experiencia De 
Los Profesores 

 

Profesores de planta con títulos de especialización, maestría y doctorado en relación con 
el objeto de conocimiento del programa adscritos directamente o a través de la facultad o 
departamento respectivo e información demostrada acerca de las instituciones en la que 
fueron formados. De acuerdo a recomendaciones de Vicerrectoría Académica, y a la 
información suministrada en el cuadro maestro de Profesores (
profesores que tienen algún porcentaje de labor en el Programa de Licenciatura en Biología 
y Química para determinar el número de profesores de planta con títulos de especialización, 
maestría y doctorado, la información se condensa a continuación: 

 

Los profesores califican en grado medio, alto y muy alto que la aplicación de políticas 
institucionales en relación con la participación del profesorado con 78.6%,  reflejando 
valoración media respecto a este ítem. 

Evidencias sobre la participación de los profesores en los órganos de dirección del 
programa, de la facultad, del departamento y/o de la institución y del programa.
acuerdo con la normativa, por Estatuto General hay un representante de profesores con su 
respectivo suplente en el Consejo Superior, en el Consejo Académico hay dos 
representantes profesorales con su respectivo suplente, los seis decanos de las Facultades 
que son profesores de la Universidad que son profesores, un representante de los directores 
de Departamento con su respectivo suplente y un representante de los directores de 
programa con su respetivo suplente.  

ién hay 2 representantes profesorales con su respectivo suplente ante Comité Interno 
de Asignación de Puntaje CIARP, en el comité de matrículas hay un representante 
profesoral, la comisión de central de investigaciones y posgrados está constituida por 

esentantes profesorales de cada Facultad y también la comisión central de proyección.

En el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales hay participación profesoral 
actualmente el Decano, 5 directores de Departamento, un representante de directores
programa, un representante profesoral con su respectivo suplente y un profesor 
representante ante la comisión central de investigaciones y posgrados (
mismo el Consejo superior (Anexo 36) y en Consejo Académico (

En el comité de Currículo del Programa además del director del programa hay 
representación profesoral por parte de los Departamentos de Estudios Educativos, Química 
y Ciencias Biológicas, con sus respectivos suplentes (Anexo 38), los dire
Departamento y programa  por norma deben ser profesores de la Universidad de Caldas 
(artículos 48 y 50 del Estatuto General). 

CARACTERÍSTICA 10. Número, Dedicación Y Nivel De Formación Y Experiencia De 

títulos de especialización, maestría y doctorado en relación con 
el objeto de conocimiento del programa adscritos directamente o a través de la facultad o 
departamento respectivo e información demostrada acerca de las instituciones en la que 

De acuerdo a recomendaciones de Vicerrectoría Académica, y a la 
información suministrada en el cuadro maestro de Profesores (Anexo 
profesores que tienen algún porcentaje de labor en el Programa de Licenciatura en Biología 

ra determinar el número de profesores de planta con títulos de especialización, 
maestría y doctorado, la información se condensa a continuación:  
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Los profesores califican en grado medio, alto y muy alto que la aplicación de políticas 
institucionales en relación con la participación del profesorado con 78.6%,  reflejando 

Evidencias sobre la participación de los profesores en los órganos de dirección del 
/o de la institución y del programa. De 

acuerdo con la normativa, por Estatuto General hay un representante de profesores con su 
respectivo suplente en el Consejo Superior, en el Consejo Académico hay dos 

nte, los seis decanos de las Facultades 
que son profesores de la Universidad que son profesores, un representante de los directores 
de Departamento con su respectivo suplente y un representante de los directores de 

ién hay 2 representantes profesorales con su respectivo suplente ante Comité Interno 
de Asignación de Puntaje CIARP, en el comité de matrículas hay un representante 
profesoral, la comisión de central de investigaciones y posgrados está constituida por 

esentantes profesorales de cada Facultad y también la comisión central de proyección. 

En el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales hay participación profesoral 
actualmente el Decano, 5 directores de Departamento, un representante de directores de 
programa, un representante profesoral con su respectivo suplente y un profesor 
representante ante la comisión central de investigaciones y posgrados (Anexo 35). Así 

36) y en Consejo Académico (Anexo 37) existe 

En el comité de Currículo del Programa además del director del programa hay 
representación profesoral por parte de los Departamentos de Estudios Educativos, Química 

38), los directores de 
Departamento y programa  por norma deben ser profesores de la Universidad de Caldas 

CARACTERÍSTICA 10. Número, Dedicación Y Nivel De Formación Y Experiencia De 

títulos de especialización, maestría y doctorado en relación con 
el objeto de conocimiento del programa adscritos directamente o a través de la facultad o 
departamento respectivo e información demostrada acerca de las instituciones en la que 

De acuerdo a recomendaciones de Vicerrectoría Académica, y a la 
 29) se tomaron los 

profesores que tienen algún porcentaje de labor en el Programa de Licenciatura en Biología 
ra determinar el número de profesores de planta con títulos de especialización, 



 

 

Tabla 24. Porcentaje de profesores de planta con títulos de especialización, maestría y doctorado

Especialización

Fuente: Vicerrectoría A

 

Profesores del programa adscritos en forma directa o a través de la facultad o 
departamento respectivo con dedicación 
según nivel de formación 

 

Tabla 25. Profesores que aportan al programa con título y dedicación 

 

Vinculación  Profesional

Tiempo completo 

Medio tiempo  

Horas 

Total 

Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

 

Experiencia profesional y/o académica de los profesores, según necesidades y exigencias 
del programa para el desarrollo óptimo de sus funciones 
tienen 13 profesores con doctorado, 8 profesores de planta en comisión doctoral tiempo 
completo la mayoría de los docentes ocasionales tienen título de maestría, y solo un 
pequeño porcentaje es profesional, en este sentido 
orientan actividades académicas tienen una amplia experiencia en docencia y en 
investigación a través del desarrollo de proyectos con financiación interna o externa.

Los Departamentos elaboran los perfiles para vincular
Caldas y exigen un mínimo de experiencia profesional o docente, los demás requisitos se 
define en cada convocatoria.

En términos generales los docentes que ofertan asignatura
experiencia académica aunque también se brinda la oportunidad de vincular gente jo

Porcentaje de profesores de planta con títulos de especialización, maestría y doctorado

Titulo Cantidad Porcentaje 
% 

Especialización 1 3,33 
Magíster 18 60 

Doctorado 11 36.66 
Total 30 100 

Vicerrectoría Académica. (Anexo 29) 

Profesores del programa adscritos en forma directa o a través de la facultad o 
departamento respectivo con dedicación de tiempo completo, medio tiempo y cátedra, 

 

que aportan al programa con título y dedicación  

Título  

Profesional Especialización Maestría Doctorado
5 2 31 

0 0 2 

11 2 3 

16 4 36 

Fuente: Vicerrectoría Académica (Anexo 29) 

Experiencia profesional y/o académica de los profesores, según necesidades y exigencias 
del programa para el desarrollo óptimo de sus funciones sustantivas. En este momento, 

13 profesores con doctorado, 8 profesores de planta en comisión doctoral tiempo 
completo la mayoría de los docentes ocasionales tienen título de maestría, y solo un 
pequeño porcentaje es profesional, en este sentido cabe destacar que los profesores que 
orientan actividades académicas tienen una amplia experiencia en docencia y en 
investigación a través del desarrollo de proyectos con financiación interna o externa.

epartamentos elaboran los perfiles para vincular los docentes a la Universidad de 
Caldas y exigen un mínimo de experiencia profesional o docente, los demás requisitos se 
define en cada convocatoria. 

En términos generales los docentes que ofertan asignaturas en el programa tienen alta 
experiencia académica aunque también se brinda la oportunidad de vincular gente jo
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Porcentaje de profesores de planta con títulos de especialización, maestría y doctorado 

Profesores del programa adscritos en forma directa o a través de la facultad o 
de tiempo completo, medio tiempo y cátedra, 

 

Doctorado Total 
12 50 

0 2 

1 22 

13 69 

Experiencia profesional y/o académica de los profesores, según necesidades y exigencias 
En este momento, se 

13 profesores con doctorado, 8 profesores de planta en comisión doctoral tiempo 
completo la mayoría de los docentes ocasionales tienen título de maestría, y solo un 

cabe destacar que los profesores que 
orientan actividades académicas tienen una amplia experiencia en docencia y en 
investigación a través del desarrollo de proyectos con financiación interna o externa. 

los docentes a la Universidad de 
Caldas y exigen un mínimo de experiencia profesional o docente, los demás requisitos se 

en el programa tienen alta 
experiencia académica aunque también se brinda la oportunidad de vincular gente joven 



 

 

como los estudiantes de la Maestría en Q
cuadro maestro se puede asociar experiencia académica co
con el año de vinculación. 

 

Suficiencia del número de profesores con relación a la cantidad de estudiantes del 
programa y sus necesidades de formación de acuerdo con el proyecto educativo.
acuerdo a información suminist
de la Universidad de Caldas, para el 2014
Química contaba con 327 estudiantes matriculados y 
Ciencias Exactas y Naturales y
relación es de un docentes por cada 4.

 

Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa adscritos directamente o 
a través de la facultad o departamento respectivo, sob
número y de la dedicación de los profesores al servicio de éste.

Tabla 26. Apreciación de profesores y estudiantes del programa adscritos directamente o a través 
de la facultad o departamento respectivo sobre la calidad 

 
Usuario 

Estudiante  Valore la calidad académica de los docentes de la Universidad.

Profesores  Valore la calidad académica de los docentes de la Universidad.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

En la tabla, se muestran las apreciaciones sobre la calidad académica de los docentes. Se 
observa que 100% de los profesores lo valoran en grado alto este aspecto. La tabla indica 
por otro lado que la valoración de los estudiantes en 
85.7%. 

 

Existencia y utilización de sistemas y criterios para evaluar el número, la dedicación, el 
nivel de formación y la experiencia de los profesores del programa, adscritos 
directamente o a través de la facultad o de
evaluación; acciones adelantadas por la institución y el programa, a partir de los 
resultados de las evaluaciones realizadas en esta materia en los últimos cinco años.
la asignación de la labor docente de lo
de 2009 del Consejo Superior (
docentes ocasionales y catedráticos, la institución aplica las políticas correspondientes a 
cada caso, adicionalmente la o
encuentran realizando un estudio en los diferentes Departamentos en el que se busca 

como los estudiantes de la Maestría en Química como docentes de catedra de acuerdo al 
cuadro maestro se puede asociar experiencia académica con el grado de escalafón docente y 

 

Suficiencia del número de profesores con relación a la cantidad de estudiantes del 
programa y sus necesidades de formación de acuerdo con el proyecto educativo.
acuerdo a información suministrada por la mesa de ayuda del Sistema Integrado de Gestión 

ad de Caldas, para el 2014-2 el Programa de Licenciatura en Biología y 
Química contaba con 327 estudiantes matriculados y 69 docentes en la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales y el Departamento de Estudios Educativos, por lo tanto la 
relación es de un docentes por cada 4.73 estudiantes. 

Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa adscritos directamente o 
a través de la facultad o departamento respectivo, sobre la calidad y la suficiencia del 
número y de la dedicación de los profesores al servicio de éste. 

Tabla 26. Apreciación de profesores y estudiantes del programa adscritos directamente o a través 
de la facultad o departamento respectivo sobre la calidad académica de los docentes.

 
Pregunta. 

Valore la calidad académica de los docentes de la Universidad.

Valore la calidad académica de los docentes de la Universidad.

Gerencial LUPA, 2014 

En la tabla, se muestran las apreciaciones sobre la calidad académica de los docentes. Se 
observa que 100% de los profesores lo valoran en grado alto este aspecto. La tabla indica 
por otro lado que la valoración de los estudiantes en grado medio, alto y muy alto es del 

Existencia y utilización de sistemas y criterios para evaluar el número, la dedicación, el 
nivel de formación y la experiencia de los profesores del programa, adscritos 
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo; periodicidad de esta 
evaluación; acciones adelantadas por la institución y el programa, a partir de los 
resultados de las evaluaciones realizadas en esta materia en los últimos cinco años.
la asignación de la labor docente de los docentes de planta se aplican dos acuerdos: el 055 
de 2009 del Consejo Superior (Anexo 39)  y el 010 del 2010 (Anexo
docentes ocasionales y catedráticos, la institución aplica las políticas correspondientes a 
cada caso, adicionalmente la oficina asesora de planeación y sistemas en la actualidad se 
encuentran realizando un estudio en los diferentes Departamentos en el que se busca 
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uímica como docentes de catedra de acuerdo al 
n el grado de escalafón docente y 

Suficiencia del número de profesores con relación a la cantidad de estudiantes del 
programa y sus necesidades de formación de acuerdo con el proyecto educativo. De 

rada por la mesa de ayuda del Sistema Integrado de Gestión 
rograma de Licenciatura en Biología y 

docentes en la Facultad de 
el Departamento de Estudios Educativos, por lo tanto la 

Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa adscritos directamente o 
re la calidad y la suficiencia del 

Tabla 26. Apreciación de profesores y estudiantes del programa adscritos directamente o a través 
académica de los docentes. 

Zona de 
satisfacción 

% 
Valore la calidad académica de los docentes de la Universidad. 85.7  

Valore la calidad académica de los docentes de la Universidad. 100  

En la tabla, se muestran las apreciaciones sobre la calidad académica de los docentes. Se 
observa que 100% de los profesores lo valoran en grado alto este aspecto. La tabla indica 

grado medio, alto y muy alto es del 

Existencia y utilización de sistemas y criterios para evaluar el número, la dedicación, el 
nivel de formación y la experiencia de los profesores del programa, adscritos 

partamento respectivo; periodicidad de esta 
evaluación; acciones adelantadas por la institución y el programa, a partir de los 
resultados de las evaluaciones realizadas en esta materia en los últimos cinco años. Para 

s docentes de planta se aplican dos acuerdos: el 055 
Anexo 40) y para los 

docentes ocasionales y catedráticos, la institución aplica las políticas correspondientes a 
ficina asesora de planeación y sistemas en la actualidad se 

encuentran realizando un estudio en los diferentes Departamentos en el que se busca 



 

 

evaluar la dedicación y el nivel del formación. En tal sentido, la aplicación de sistemas de 
evaluación de los aspectos relacionados en el ítem, se cumplen adecuadamente.

 

CARACTERÍSTICA 11. Desarrollo profesoral

 

Políticas institucionales y evidencias de aplicación, en materia de desarrollo integral del 
profesorado, que incluyan la capacitación y actualización en 
profesionales y pedagógicos relacionados con la metodología del programa.
desarrollo integral de los profesores, la Universidad estableció políticas contenidas en el 
Estatuto General (acuerdo 064 y sus modificaciones  1997,
Personal Docente (acuerdo 021 de 2002), donde además de establecer criterios de ingreso y 
de permanencia en la Universidad, se establecen los estímulos y oportunidades de 
desempeño y mejoramiento de las condiciones tanto profeso

La capacitación docente surge desde los Departamentos plasmado en los planes de acción 
del Departamento (PADES, y es un resultado de la evaluación permanente en la cual se 
identifica la  necesidad de capacitación. 

Igualmente, en el mapa de procesos de la Universidad 
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php
proceso de gestión humana 
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=GH
que se establecen los siguientes procedimientos:

- Asignación salarial o bonificación por productivi
- Evaluación del desempeño y experiencia calificada
- Otorgamiento del año sabático
- Solicitud de comisiones de estudio
- Capacitación individual de los servidores públicos
- Inducción y reinducción del personal docente
- Realización de pasantías internacionales para docentes 
- Apoyo económico para la capacitación docente
- Acceso al escalafón docente

Todos estos elementos aportan de manera significativa al desarrollo de los objetivos del 
programa, toda vez que se está cualifi
impacta en el mejoramiento de las capacidades y la calidad del Programa.

 

 

 

 

 

evaluar la dedicación y el nivel del formación. En tal sentido, la aplicación de sistemas de 
spectos relacionados en el ítem, se cumplen adecuadamente.

CARACTERÍSTICA 11. Desarrollo profesoral 

Políticas institucionales y evidencias de aplicación, en materia de desarrollo integral del 
profesorado, que incluyan la capacitación y actualización en los aspectos académicos, 
profesionales y pedagógicos relacionados con la metodología del programa.
desarrollo integral de los profesores, la Universidad estableció políticas contenidas en el 
Estatuto General (acuerdo 064 y sus modificaciones  1997, Anexo 19) y el Estatuto de 
Personal Docente (acuerdo 021 de 2002), donde además de establecer criterios de ingreso y 
de permanencia en la Universidad, se establecen los estímulos y oportunidades de 
desempeño y mejoramiento de las condiciones tanto profesorales como personales.

La capacitación docente surge desde los Departamentos plasmado en los planes de acción 
del Departamento (PADES, y es un resultado de la evaluación permanente en la cual se 
identifica la  necesidad de capacitación.  

mapa de procesos de la Universidad 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php

proceso de gestión humana 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=GH

que se establecen los siguientes procedimientos: 

Asignación salarial o bonificación por productividad académica 
Evaluación del desempeño y experiencia calificada 
Otorgamiento del año sabático 
Solicitud de comisiones de estudio 
Capacitación individual de los servidores públicos 
Inducción y reinducción del personal docente 
Realización de pasantías internacionales para docentes  
Apoyo económico para la capacitación docente 
Acceso al escalafón docente 

Todos estos elementos aportan de manera significativa al desarrollo de los objetivos del 
programa, toda vez que se está cualificando al personal docente, lo de modo directo 
impacta en el mejoramiento de las capacidades y la calidad del Programa.
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evaluar la dedicación y el nivel del formación. En tal sentido, la aplicación de sistemas de 
spectos relacionados en el ítem, se cumplen adecuadamente. 

Políticas institucionales y evidencias de aplicación, en materia de desarrollo integral del 
los aspectos académicos, 

profesionales y pedagógicos relacionados con la metodología del programa. Para el 
desarrollo integral de los profesores, la Universidad estableció políticas contenidas en el 

19) y el Estatuto de 
Personal Docente (acuerdo 021 de 2002), donde además de establecer criterios de ingreso y 
de permanencia en la Universidad, se establecen los estímulos y oportunidades de 

rales como personales. 

La capacitación docente surge desde los Departamentos plasmado en los planes de acción 
del Departamento (PADES, y es un resultado de la evaluación permanente en la cual se 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php) se encuentra el 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=GH), en el 

dad académica  

Todos estos elementos aportan de manera significativa al desarrollo de los objetivos del 
cando al personal docente, lo de modo directo 

impacta en el mejoramiento de las capacidades y la calidad del Programa. 



 

 

Número de profesores del programa adscritos directamente o a través de la facultad o 
departamento respectivo, que han participado en
desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la capacitación y actualización 
permanente, como resultado de las políticas institucionales orientadas para tal fin.

 

Tabla 27. Número de apoyos Oficina de Desarrollo 
Biología y Química 

Capacitación no formal 
Capacitación formal 

Fuente: Oficina de Desarrollo docente. 

 
En el año 2010, mediante el Acuerdo 007 del 
de formación doctoral para docentes de carrera de la universidad de Caldas con la finalidad 
de apoyar con el pago de valor de su matrícula, la formación de alto nivel de los profesores 
de carrera de la Universid
doctoral y acorde con la disponibilidad de presupuestal. 
 
Los apoyos económicos para capacitación no formal incluyen la asistencia a eventos 
académicos, pasantías y capacitaciones grupales con exp
conocimiento generalmente a profesores ocasionales.
 
A continuación se muestra el dinero invertido por Facultades para la capacitación formal de 
los docentes: 
 
 
Tabla 28.  Presupuesto por Facultades para la capacitación form

 
Año Ciencias Exactas y Naturales

2010  $ 14.612.123,00 

2011  $ 21.652.220,50 

2012  $ 37.296.972,00 

2013  $ 70.669.619,00 

2014  $ 28.664.593,00 

2015  $ 10.355.600,00 

Fuente. Oficina de Desarrollo Docente

En la siguiente tabla se condensa la información sobre el presupuesto para capacitación no 
formal en cada uno de los Departamentos que benefician al Programa:
 

Número de profesores del programa adscritos directamente o a través de la facultad o 
departamento respectivo, que han participado en los últimos cinco años en programas de 
desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la capacitación y actualización 
permanente, como resultado de las políticas institucionales orientadas para tal fin.

Tabla 27. Número de apoyos Oficina de Desarrollo Docente a Profesores de la Licenciatura en 

Tipo de apoyo Número de apoyos  
Capacitación no formal  49 
Capacitación formal  56 

: Oficina de Desarrollo docente. (Anexos 91, 92 y 93) 

En el año 2010, mediante el Acuerdo 007 del Consejo Superior (Anexo 
de formación doctoral para docentes de carrera de la universidad de Caldas con la finalidad 
de apoyar con el pago de valor de su matrícula, la formación de alto nivel de los profesores 
de carrera de la Universidad de Caldas, que sean aceptados en programas de formación 
doctoral y acorde con la disponibilidad de presupuestal.  

Los apoyos económicos para capacitación no formal incluyen la asistencia a eventos 
académicos, pasantías y capacitaciones grupales con expertos en determinadas áreas del 
conocimiento generalmente a profesores ocasionales. 

A continuación se muestra el dinero invertido por Facultades para la capacitación formal de 

Tabla 28.  Presupuesto por Facultades para la capacitación formal. 

Facultades  

Ciencias Exactas y Naturales Artes y Humanidades

$ 14.612.123,00   $ 86.042.461,10  

$ 21.652.220,50   $ 84.055.506,00  

$ 37.296.972,00   $ 105.869.587,00  

$ 70.669.619,00   $ 106.639.466,00  

$ 28.664.593,00   $ 151.981.255,00  

$ 10.355.600,00   $ 73.732.769,00  

Fuente. Oficina de Desarrollo Docente (Anexo 94)  

 
En la siguiente tabla se condensa la información sobre el presupuesto para capacitación no 

Departamentos que benefician al Programa: 
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Número de profesores del programa adscritos directamente o a través de la facultad o 
los últimos cinco años en programas de 

desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la capacitación y actualización 
permanente, como resultado de las políticas institucionales orientadas para tal fin. 

Docente a Profesores de la Licenciatura en 

 

 40) se creó el fondo 
de formación doctoral para docentes de carrera de la universidad de Caldas con la finalidad 
de apoyar con el pago de valor de su matrícula, la formación de alto nivel de los profesores 

ad de Caldas, que sean aceptados en programas de formación 

Los apoyos económicos para capacitación no formal incluyen la asistencia a eventos 
ertos en determinadas áreas del 

A continuación se muestra el dinero invertido por Facultades para la capacitación formal de 

Artes y Humanidades 

En la siguiente tabla se condensa la información sobre el presupuesto para capacitación no 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Tabla 29. Presupuesto para capacitación no formal 2010

 
 

Año 
Química  

2010  $ 3.500.000  

2011  $ 1.090.000  

2012 - 

2013  $ 322.400  

2014  $ 360.000  

2015  $ 1.100.000  

Fuente. Oficina de Desarrollo Docente 

 

Apreciación de profesores del programa adscritos directamente o a través de la 
departamento respectivo, sobre el impacto que han tenido las acciones orientadas al 
desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del programa.

 

Tabla 30. Apreciación de profesores del programa sobre el impacto que 
orientadas al desarrollo integral de los profesores

Usuario Pregunta.  
Valore los Programas de Desarrollo Profesoral (formación y 
capacitación docente), en cuanto a su

Profesores  
 
 
 
  

Calidad 
Equidad 
Suficiencia 
Pertinencia 
Impacto 
Enriquecimiento de la calidad del programa al cual Usted 
dedica la mayor parte de su labor docente

Fuente sistema general lupa, 2014

 

Tabla 29. Presupuesto para capacitación no formal 2010-2015 por Departamentos.

Departamentos  

Biología Física Matemáticas  

 $ 3.030.000   $ 2.850.000   $ 2.464.000  

 $ 2.388.000   $ 1.880.000   $ 1.000.000  

 $ 700.000   $ 800.000  - 

 $ 3.530.000  -  $ 2.510.000  

 $ 11.240.000   $ 1.230.000   $ 2.020.000  

 $ 2.912.000  -  $ 614.000  

Fuente. Oficina de Desarrollo Docente (Anexo 94)  

Apreciación de profesores del programa adscritos directamente o a través de la 
departamento respectivo, sobre el impacto que han tenido las acciones orientadas al 
desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del programa.

Tabla 30. Apreciación de profesores del programa sobre el impacto que han tenido las acciones 
orientadas al desarrollo integral de los profesores 

 
Valore los Programas de Desarrollo Profesoral (formación y 
capacitación docente), en cuanto a su 

 
 

Enriquecimiento de la calidad del programa al cual Usted 
dedica la mayor parte de su labor docente 

Fuente sistema general lupa, 2014 

59 

2015 por Departamentos. 

 Estudios 
Educativos 

 $ 7.187.729  

 $ 1.380.000  

 $ 10.770.000  

 $ 14.344.777  

 $ 11.190.000  

 $ 3.382.000  

Apreciación de profesores del programa adscritos directamente o a través de la facultad o 
departamento respectivo, sobre el impacto que han tenido las acciones orientadas al 
desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del programa. 

han tenido las acciones 

Valore los Programas de Desarrollo Profesoral (formación y 
Zona de 

satisfacción 
% 

85.7  
85.7  
78.6  
78.6  
71.4  

Enriquecimiento de la calidad del programa al cual Usted 78.6  



 

 

Tal como se aprecia en la tabla, en general, los profesores del Programa consideran con un 
porcentaje de 85.7% (media, alta y muy alta valoración) los aspectos de calidad y equidad 
de los programas de desarrollo profesoral; de otro lado una valoración meno
los aspectos de suficiencia, pertinencia, impacto y enriquecimiento que estas actividades 
emprendidas para el desarrollo profesoral, siendo necesario una incidencia mayor de la 
capacitación profesoral con el impacto causado sobre el programa
 

CARACTERÍSTICA 12.  Estímulos A La Docencia, Investigación, Creación Artística Y 
Cultural, Extensión O Proyección Social Y Cooperación Internacional

 
Políticas de estímulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio calificado de la 
docencia, de la investigación, de la innovación, de la creación artística, de la técnica y 
tecnología, de la extensión o proyección social y de la cooperación internacional. 
Evidencias de la aplicación de estas políticas.
de estímulos y reconocimiento se describen a continuación:
 

- Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior (
política para reconocimiento y pago de incentivos monetarios no constitutivos de 
salario por concepto de  la participación de
investigación, reglamentado mediante Resolución de Rectoría 085 de febrero de 
2009 (Anexo 42). 

- Artículo 40 del Estatuto de Personal Docente (
capacitación institucional, el año sabático, los reconocimi
la asignación de recursos para el desarrollo de proyectos específicos como estímulos 
académicos. 

- Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior (
reglamenta el CIARP y la asignación de puntajes salariales 
productividad académica, por título, experiencia y ejercicio de cargos académico
administrativos, en consonancia con el Decreto 1279 de 2002.

 

Apreciación de directivos y profesores del programa, adscritos directamente o a través de 
la facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que, para el enriquecimiento de 
la calidad del programa ha tenido el régimen de estímulos al profesorado por el ejercicio 
calificado de la docencia, la investigación, la innovación, la creación artístic
la extensión o proyección social, los aportes al desarrollo técnico y tecnológico y la 
cooperación internacional.

 
Tabla 31. Impacto del régimen de estímulos por el ejercicio calificado de la docencia, la 
investigación, la creación artística 
programa.  

Usuario Pregunta 

Tal como se aprecia en la tabla, en general, los profesores del Programa consideran con un 
porcentaje de 85.7% (media, alta y muy alta valoración) los aspectos de calidad y equidad 
de los programas de desarrollo profesoral; de otro lado una valoración meno
los aspectos de suficiencia, pertinencia, impacto y enriquecimiento que estas actividades 
emprendidas para el desarrollo profesoral, siendo necesario una incidencia mayor de la 
capacitación profesoral con el impacto causado sobre el programa.  

CARACTERÍSTICA 12.  Estímulos A La Docencia, Investigación, Creación Artística Y 
Cultural, Extensión O Proyección Social Y Cooperación Internacional

Políticas de estímulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio calificado de la 
la investigación, de la innovación, de la creación artística, de la técnica y 

tecnología, de la extensión o proyección social y de la cooperación internacional. 
Evidencias de la aplicación de estas políticas. Los documentos que contemplan políticas 

ímulos y reconocimiento se describen a continuación: 

Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior (Anexo 41), por el cual se define la 
política para reconocimiento y pago de incentivos monetarios no constitutivos de 
salario por concepto de  la participación de los docentes en procesos de 
investigación, reglamentado mediante Resolución de Rectoría 085 de febrero de 

Artículo 40 del Estatuto de Personal Docente (Anexo 31) que considera la 
capacitación institucional, el año sabático, los reconocimientos en la hoja de vida y 
la asignación de recursos para el desarrollo de proyectos específicos como estímulos 

Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior (Anexo 43), mediante el cual se 
reglamenta el CIARP y la asignación de puntajes salariales y bonificaciones por 
productividad académica, por título, experiencia y ejercicio de cargos académico
administrativos, en consonancia con el Decreto 1279 de 2002. 

Apreciación de directivos y profesores del programa, adscritos directamente o a través de 
facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que, para el enriquecimiento de 

la calidad del programa ha tenido el régimen de estímulos al profesorado por el ejercicio 
calificado de la docencia, la investigación, la innovación, la creación artístic
la extensión o proyección social, los aportes al desarrollo técnico y tecnológico y la 
cooperación internacional. 

Tabla 31. Impacto del régimen de estímulos por el ejercicio calificado de la docencia, la 
investigación, la creación artística y la proyección en el enriquecimiento de la calidad del 
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Tal como se aprecia en la tabla, en general, los profesores del Programa consideran con un 
porcentaje de 85.7% (media, alta y muy alta valoración) los aspectos de calidad y equidad 
de los programas de desarrollo profesoral; de otro lado una valoración menor han recibido 
los aspectos de suficiencia, pertinencia, impacto y enriquecimiento que estas actividades 
emprendidas para el desarrollo profesoral, siendo necesario una incidencia mayor de la 

CARACTERÍSTICA 12.  Estímulos A La Docencia, Investigación, Creación Artística Y 
Cultural, Extensión O Proyección Social Y Cooperación Internacional 

Políticas de estímulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio calificado de la 
la investigación, de la innovación, de la creación artística, de la técnica y 

tecnología, de la extensión o proyección social y de la cooperación internacional. 
Los documentos que contemplan políticas 

41), por el cual se define la 
política para reconocimiento y pago de incentivos monetarios no constitutivos de 

los docentes en procesos de 
investigación, reglamentado mediante Resolución de Rectoría 085 de febrero de 

31) que considera la 
entos en la hoja de vida y 

la asignación de recursos para el desarrollo de proyectos específicos como estímulos 

43), mediante el cual se 
y bonificaciones por 

productividad académica, por título, experiencia y ejercicio de cargos académico-

Apreciación de directivos y profesores del programa, adscritos directamente o a través de 
facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que, para el enriquecimiento de 

la calidad del programa ha tenido el régimen de estímulos al profesorado por el ejercicio 
calificado de la docencia, la investigación, la innovación, la creación artística y cultural, 
la extensión o proyección social, los aportes al desarrollo técnico y tecnológico y la 

Tabla 31. Impacto del régimen de estímulos por el ejercicio calificado de la docencia, la 
y la proyección en el enriquecimiento de la calidad del 

Zona de 
satisfacción 

% 



 

 

Profesores  
 
 
 

Valore el impacto del régimen de estímulos por el ejercicio 
calificado de la docencia, la investigación, la creación artística y la 
proyección en el enriquecimiento de la calidad del programa al que 
usted dedica la mayor parte de su actividad docente.

Fuente Lupa 2015 

En la tabla se observa que un porcentaje en zona de satisfacción de 92.9 % de los 
profesores encuestados consideran que el régimen de estímulos tienen un impacto positivo 
en la calidad del Programa.
 
 

CARACTERÍSTICA 13. Producción, Pertinencia, Utilización E Impacto Del Material 
Docente 

 

Producción, utilización y evaluación de materiales de apoyo docente, en 
años, pertinentes a la naturaleza y metodología del pr
De los 30 profesores de planta reportados por la oficina de Desarrollo Docente (tabla 18), 
24 (80%) han elaborado materiales de apoyo docente como son l
resultados de investigación, manuales y publicación de artículos en revistas especializadas

 

Apreciación de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo 
producidos o utilizados por los profesores adscritos
acuerdo con la metodología del programa.

 

Tabla 32. Apreciación de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo 
producidos o utilizados por los profesores adscritos al P

Usuario Pregunta. Califique los materiales elaborados por los 
profesores (escritos o audiovisuales) para apoyar el desarrollo 
de las asignaturas, con respecto a su:

Estudiante Utilización 

Calidad 
Eficacia (utilidad)

Pertinencia (adecuación con el programa de la asignatura)

Fuente sistema general lupa, 2014

En la tabla se observa que, en general, los estudiantes califican en más de 80% en 
valoración medio, alto y muy alto tanto la calidad, utilización, 
los materiales que producen los docentes del Programa.

 

Valore el impacto del régimen de estímulos por el ejercicio 
calificado de la docencia, la investigación, la creación artística y la 
proyección en el enriquecimiento de la calidad del programa al que 
usted dedica la mayor parte de su actividad docente. 

En la tabla se observa que un porcentaje en zona de satisfacción de 92.9 % de los 
consideran que el régimen de estímulos tienen un impacto positivo 

en la calidad del Programa. 

CARACTERÍSTICA 13. Producción, Pertinencia, Utilización E Impacto Del Material 

Producción, utilización y evaluación de materiales de apoyo docente, en 
años, pertinentes a la naturaleza y metodología del programa y su función pedagógica. 
De los 30 profesores de planta reportados por la oficina de Desarrollo Docente (tabla 18), 
24 (80%) han elaborado materiales de apoyo docente como son libros de texto, libros 
resultados de investigación, manuales y publicación de artículos en revistas especializadas

Apreciación de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo 
producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa y su pertinencia de 
acuerdo con la metodología del programa. 

Tabla 32. Apreciación de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo 
por los profesores adscritos al Programa.  

Califique los materiales elaborados por los 
profesores (escritos o audiovisuales) para apoyar el desarrollo 
de las asignaturas, con respecto a su: 

Eficacia (utilidad) 

Pertinencia (adecuación con el programa de la asignatura) 

Fuente sistema general lupa, 2014 

En la tabla se observa que, en general, los estudiantes califican en más de 80% en 
valoración medio, alto y muy alto tanto la calidad, utilización, pertinencia y la eficacia de 
los materiales que producen los docentes del Programa. 
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Valore el impacto del régimen de estímulos por el ejercicio 
calificado de la docencia, la investigación, la creación artística y la 
proyección en el enriquecimiento de la calidad del programa al que 

92.4 

En la tabla se observa que un porcentaje en zona de satisfacción de 92.9 % de los 
consideran que el régimen de estímulos tienen un impacto positivo 

CARACTERÍSTICA 13. Producción, Pertinencia, Utilización E Impacto Del Material 

Producción, utilización y evaluación de materiales de apoyo docente, en los últimos cinco 
ograma y su función pedagógica. 

De los 30 profesores de planta reportados por la oficina de Desarrollo Docente (tabla 18), 
ibros de texto, libros 

resultados de investigación, manuales y publicación de artículos en revistas especializadas 

Apreciación de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo 
al programa y su pertinencia de 

Tabla 32. Apreciación de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo 

profesores (escritos o audiovisuales) para apoyar el desarrollo 
Zona de 

satisfacción 
% 

82.2 

81.2 
79 

80.1 

En la tabla se observa que, en general, los estudiantes califican en más de 80% en 
pertinencia y la eficacia de 



 

 

Existencia y aplicación de un régimen de propiedad intelectual en la institución aplicado 
a los materiales de apoyo a la docencia.
expedido por el Consejo Superior mediante el Acuerdo 21 del 2008 (

 
 
CARACTERÍSTICA 14.  Remuneración por méritos
 

Políticas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneración de los 
profesores en las que se tengan en cuenta los 
como los estímulos a la producción académica y de innovación debidamente evaluada.
Para los docentes de planta las políticas y reglamentaciones están descritas en el 
procedimiento para asignación de puntaje salarial o bonificación por productividad 
académica en concordancia con lo estipulado Decreto 1279 de 2002. Para el caso de los 
docentes ocasionales y de cátedra, el acuerdo 03 de 2003 del Consejo Superior (
estableció el salario y el reconocimiento de puntos por productividad que también se 
reconocería atendiendo los lineamientos del decreto 1279. 

La comisión encargada de elaborar l
ocasionales y catedráticos ha estructurado los lineamientos para la homologación salarial 
por categorías, lo cual a la fecha de este informe fue aprobada por el Consejo Superior 
(Anexos 30 y 33).  

 

Evidencias sobre la aplicación de estas políticas y reglamentaciones.
33  se condensan los tipos de producción y el número de aprobaciones por parte del CIARP 
para la asignación de puntaje a profesores ocasionales y de planta entre los a
2015 de acuerdo a información proporcionada por la Oficina de Desarrollo Docente 
46). 

Tabla 33. Evidencias de asignación de puntaje por producción
Tipo de producción 
Memorias  
Dirección tesis doctorado
Dirección tesis maestría
Artículo en revista categoría C
Artículo en revista categoría B
Artículo en revista categoría A1
Artículo en revista categoría A2
Artículo revista no indexada
Capítulo de libro
Libro de investigación
Premios nacionales 

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente 

Existencia y aplicación de un régimen de propiedad intelectual en la institución aplicado 
a los materiales de apoyo a la docencia. Existe un régimen de propiedad intelectu
expedido por el Consejo Superior mediante el Acuerdo 21 del 2008 (Anexo

CARACTERÍSTICA 14.  Remuneración por méritos 

Políticas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneración de los 
profesores en las que se tengan en cuenta los méritos profesionales y académicos, así 
como los estímulos a la producción académica y de innovación debidamente evaluada.
Para los docentes de planta las políticas y reglamentaciones están descritas en el 

asignación de puntaje salarial o bonificación por productividad 
en concordancia con lo estipulado Decreto 1279 de 2002. Para el caso de los 

sionales y de cátedra, el acuerdo 03 de 2003 del Consejo Superior (
estableció el salario y el reconocimiento de puntos por productividad que también se 
reconocería atendiendo los lineamientos del decreto 1279.  

La comisión encargada de elaborar la nueva política con respecto al tema de docentes 
ocasionales y catedráticos ha estructurado los lineamientos para la homologación salarial 
por categorías, lo cual a la fecha de este informe fue aprobada por el Consejo Superior 

Evidencias sobre la aplicación de estas políticas y reglamentaciones. 
33  se condensan los tipos de producción y el número de aprobaciones por parte del CIARP 
para la asignación de puntaje a profesores ocasionales y de planta entre los a
2015 de acuerdo a información proporcionada por la Oficina de Desarrollo Docente 

Tabla 33. Evidencias de asignación de puntaje por producción 
Tipo de producción  Número de aprobaciones 

98 
Dirección tesis doctorado 1 
Dirección tesis maestría 54 
Artículo en revista categoría C 49 
Artículo en revista categoría B 35 
Artículo en revista categoría A1 28 
Artículo en revista categoría A2 28 
Artículo revista no indexada 2 
Capítulo de libro 11 
Libro de investigación 4 
Premios nacionales  2 

TOTAL  302 

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente (Anexo 46) 
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Existencia y aplicación de un régimen de propiedad intelectual en la institución aplicado 
Existe un régimen de propiedad intelectual, 

Anexo 44). 

Políticas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneración de los 
méritos profesionales y académicos, así 

como los estímulos a la producción académica y de innovación debidamente evaluada. 
Para los docentes de planta las políticas y reglamentaciones están descritas en el 

asignación de puntaje salarial o bonificación por productividad 
en concordancia con lo estipulado Decreto 1279 de 2002. Para el caso de los 

sionales y de cátedra, el acuerdo 03 de 2003 del Consejo Superior (Anexo 45) 
estableció el salario y el reconocimiento de puntos por productividad que también se 

a nueva política con respecto al tema de docentes 
ocasionales y catedráticos ha estructurado los lineamientos para la homologación salarial 
por categorías, lo cual a la fecha de este informe fue aprobada por el Consejo Superior 

 En la tabla número 
33  se condensan los tipos de producción y el número de aprobaciones por parte del CIARP 
para la asignación de puntaje a profesores ocasionales y de planta entre los años 2010 y 
2015 de acuerdo a información proporcionada por la Oficina de Desarrollo Docente Anexo 

Número de aprobaciones  



 

 

 

 

 

Apreciación de los profesores con respecto a la correspondencia entre la remuneración y 
los méritos académicos y profesionales

Tabla 34. Apreciación de los profesores con
los méritos académicos y profesionales

Usuario Pregunta. 

Profesores  Califique la correspondencia entre la remuneración de los 
docentes y sus méritos académicos y 

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2014

 

El porcentaje de satisfacción por parte de los profesores es alto (85.8 %).

 

CARACTERÍSTICA 15.  Evaluación De Profesores

 

Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de 
desempeño de los profesores.
materia de evaluación docente, a través del 
artículos 46 y 47, Anexo 31) y el Acuerdo 043 de 1989 del C
el cual se adoptan los procedimientos de evaluación del personal docente, en el cual se 
establecen los factores de evaluación:

- Conocimiento: Actualización en el área o especialidad, capacitación para la 
docencia universitaria,
trabajo o especialidad, amplitud de conocimientos, actualización de programas de 
las asignaturas en términos de contenidos, referencias, metodología, etc.

- Cumplimiento de labores: Académicas, no acad
- Relaciones universitarias: relaciones interpersonales, observancia de los canales de 

comunicación individuales y grupal, contribución a la vida al enriquecimiento de la 
vida universitaria, contribución al desarrollo de las relaciones inter e intra
institucionales. 

- Metodología: Presentación de contenidos, establecimiento de reglas en las 
evaluaciones, correspondencia entre los objetivos y contenidos de las asignaturas, 
nivel académico del curso y calidad de la información utilizada en él, material 
didáctico, asesorías con los estudiantes, capacidad como expositor.

Apreciación de los profesores con respecto a la correspondencia entre la remuneración y 
los méritos académicos y profesionales 

Apreciación de los profesores con respecto a la correspondencia entre la remuneración y 
los méritos académicos y profesionales 

Pregunta.  

Califique la correspondencia entre la remuneración de los 
docentes y sus méritos académicos y profesionales. 

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2014 

El porcentaje de satisfacción por parte de los profesores es alto (85.8 %).

CARACTERÍSTICA 15.  Evaluación De Profesores 

Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de evaluación integral al 
desempeño de los profesores. La Universidad tiene claramente definidas las políticas en 
materia de evaluación docente, a través del Estatuto  de Personal Docente

31) y el Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior (
el cual se adoptan los procedimientos de evaluación del personal docente, en el cual se 
establecen los factores de evaluación: 

Conocimiento: Actualización en el área o especialidad, capacitación para la 
docencia universitaria, producción intelectual, conceptualización en el área de 
trabajo o especialidad, amplitud de conocimientos, actualización de programas de 
las asignaturas en términos de contenidos, referencias, metodología, etc.
Cumplimiento de labores: Académicas, no académicas.  
Relaciones universitarias: relaciones interpersonales, observancia de los canales de 
comunicación individuales y grupal, contribución a la vida al enriquecimiento de la 
vida universitaria, contribución al desarrollo de las relaciones inter e intra

Metodología: Presentación de contenidos, establecimiento de reglas en las 
evaluaciones, correspondencia entre los objetivos y contenidos de las asignaturas, 
nivel académico del curso y calidad de la información utilizada en él, material 
didáctico, asesorías con los estudiantes, capacidad como expositor.
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Apreciación de los profesores con respecto a la correspondencia entre la remuneración y 

respecto a la correspondencia entre la remuneración y 

Zona de 
satisfacción 

% 

Califique la correspondencia entre la remuneración de los 85.8 

El porcentaje de satisfacción por parte de los profesores es alto (85.8 %). 

evaluación integral al 
La Universidad tiene claramente definidas las políticas en 

Estatuto  de Personal Docente (título VI, 
onsejo Superior (Anexo 47) en 

el cual se adoptan los procedimientos de evaluación del personal docente, en el cual se 

Conocimiento: Actualización en el área o especialidad, capacitación para la 
producción intelectual, conceptualización en el área de 

trabajo o especialidad, amplitud de conocimientos, actualización de programas de 
las asignaturas en términos de contenidos, referencias, metodología, etc. 

Relaciones universitarias: relaciones interpersonales, observancia de los canales de 
comunicación individuales y grupal, contribución a la vida al enriquecimiento de la 
vida universitaria, contribución al desarrollo de las relaciones inter e intra-

Metodología: Presentación de contenidos, establecimiento de reglas en las 
evaluaciones, correspondencia entre los objetivos y contenidos de las asignaturas, 
nivel académico del curso y calidad de la información utilizada en él, material 
didáctico, asesorías con los estudiantes, capacidad como expositor. 



 

 

En la actualidad, el Consejo Académico de la universidad se encuentra discutiendo una 
propuesta para la actualización del Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior (

 

Criterios y mecanismos de evaluación de los profesores adscritos al programa, en 
correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los compromisos contraídos 
en relación con las metas institucionales y del programa.
evaluaciones que involucran diferentes actores como estudiantes, directores  de 
Departamento y Decanos, de acuerdo a los criterios establecidos en el acuerdo 043 de 1989 
del Consejo Superior (Anexo

Tabla 35. Criterios, actores  y 

Actor Cumplimiento 
de labores 

% 
Estudiantes - 
Jefe Depto. 10 
Decano 20 
Total 30 

 

Evaluaciones realizadas por los profesores adscritos al programa durante los últimos 
cinco años y las acciones adelantadas por la institución y por el programa a partir de 
dichos resultados. Semestralmente se realizan evaluaciones a los docentes, 
resultados son analizados por el Consejo de Facultad, posteriormente el Presidente de 
Consejo de Faculta notifica por escrito el resultado de la evaluación a cada docente, quienes 
por ley tienen un tiempo determinado para hacer sus reclamaciones resp
situaciones en las que los resultados de la evaluación no sean óptimos, tal comunicación se 
acompaña del análisis de la situación, de lo cual se derivan decisiones que van desde la 
determinación de suspender la contratación del docente si corre
ocasionales o catedráticos, hasta la definición de estrategias tendientes a mejorar las 
condiciones de desempeño objetadas en la evaluación. En la siguiente tabla se muestran los 
promedios de las evaluaciones docentes realizadas entre los
información suministrada por el CIARP (

 

Tabla 36.  Consolidado de evaluaciones docentes 2010 

Año
2010
2011
2012
2013
2014
Total

En la actualidad, el Consejo Académico de la universidad se encuentra discutiendo una 
propuesta para la actualización del Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior (

mecanismos de evaluación de los profesores adscritos al programa, en 
correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los compromisos contraídos 
en relación con las metas institucionales y del programa. Semestralmente se realizan las 

es que involucran diferentes actores como estudiantes, directores  de 
Departamento y Decanos, de acuerdo a los criterios establecidos en el acuerdo 043 de 1989 

Anexo 47), de la siguiente manera: 

Tabla 35. Criterios, actores  y porcentajes para la evaluación docente en la Universidad de Caldas.

Cumplimiento 
de labores  

Conocimiento % Metodología 
% 

Relaciones 
Universitarias 

15 15 
10 10 
- - 

25 25 

Evaluaciones realizadas por los profesores adscritos al programa durante los últimos 
cinco años y las acciones adelantadas por la institución y por el programa a partir de 

Semestralmente se realizan evaluaciones a los docentes, 
resultados son analizados por el Consejo de Facultad, posteriormente el Presidente de 
Consejo de Faculta notifica por escrito el resultado de la evaluación a cada docente, quienes 
por ley tienen un tiempo determinado para hacer sus reclamaciones resp
situaciones en las que los resultados de la evaluación no sean óptimos, tal comunicación se 
acompaña del análisis de la situación, de lo cual se derivan decisiones que van desde la 
determinación de suspender la contratación del docente si corresponde a docentes 
ocasionales o catedráticos, hasta la definición de estrategias tendientes a mejorar las 
condiciones de desempeño objetadas en la evaluación. En la siguiente tabla se muestran los 
promedios de las evaluaciones docentes realizadas entre los años 2010 y 2014 de acuerdo a 
información suministrada por el CIARP (Anexo 48). 

Tabla 36.  Consolidado de evaluaciones docentes 2010 – 2014,  promedio. 

Año Promedio evaluación 
2010 193,22 
2011 191,78 
2012 190,82 
2013 191,60 
2014 190,06 
Total 191,49 
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En la actualidad, el Consejo Académico de la universidad se encuentra discutiendo una 
propuesta para la actualización del Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior (Anexo 47). 

mecanismos de evaluación de los profesores adscritos al programa, en 
correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los compromisos contraídos 

Semestralmente se realizan las 
es que involucran diferentes actores como estudiantes, directores  de 

Departamento y Decanos, de acuerdo a los criterios establecidos en el acuerdo 043 de 1989 

porcentajes para la evaluación docente en la Universidad de Caldas. 

Relaciones 
Universitarias 

% 

Total 
% 

5 35 
5 35 
10 30 
20 100 

Evaluaciones realizadas por los profesores adscritos al programa durante los últimos 
cinco años y las acciones adelantadas por la institución y por el programa a partir de 

Semestralmente se realizan evaluaciones a los docentes, cuyos 
resultados son analizados por el Consejo de Facultad, posteriormente el Presidente de 
Consejo de Faculta notifica por escrito el resultado de la evaluación a cada docente, quienes 
por ley tienen un tiempo determinado para hacer sus reclamaciones respectivas. En 
situaciones en las que los resultados de la evaluación no sean óptimos, tal comunicación se 
acompaña del análisis de la situación, de lo cual se derivan decisiones que van desde la 

sponde a docentes 
ocasionales o catedráticos, hasta la definición de estrategias tendientes a mejorar las 
condiciones de desempeño objetadas en la evaluación. En la siguiente tabla se muestran los 

años 2010 y 2014 de acuerdo a 



 

 

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente 
 

Como puede deducirse de la tabla anterior, la evaluación docente de los cinco años 
considerados es satisfactoria con un puntaje promedio de 191.49, lo que permite inferir un 
desempeño adecuado del colectivo docente del programa. 

 

Información verificable sobre la participación de los distintos actores en la evaluación
En los archivos de los departamentos que le prestan servicio al programa reposan los 
resultados de las evaluaciones y los consolidados para puntaje salarial por desempeño 
destacado en docencia, reposan la oficina de desarrollo docente.

 

Apreciación de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y mecanismos 
para la evaluación de docentes, su transparencia, equidad y eficacia

 

Tabla 37. Apreciación de los profesores adscritos al 
para la evaluación de docentes.

Usuario Pregunta. Valore el grado en que usted comparte los sistemas 
de evaluación a docentes implementados en la Universidad, en 
cuanto a sus:

Profesores  Criterios 

Procedimientos

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2014

 

En la tabla se observa que, en general, los docentes valoran en un grado medio 61.6% tanto 
los criterios y procedimientos utilizados en los sistemas de evaluación a docentes 
implementados en la Universidad.

 

 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR

 

3.1 Fortalezas 

- La Universidad tiene unas políticas de ingreso de los docentes debidamente 
establecidas, con procesos transparentes y objetivos, que pueden considerarse 
garantía de equidad para los aspirantes a los concursos docentes. 

- Se creó el fondo de formación doctor
Superior, para facilitar el apoyo a los docentes que realiz

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente (Anexo 48) 

Como puede deducirse de la tabla anterior, la evaluación docente de los cinco años 
considerados es satisfactoria con un puntaje promedio de 191.49, lo que permite inferir un 
desempeño adecuado del colectivo docente del programa.  

obre la participación de los distintos actores en la evaluación
En los archivos de los departamentos que le prestan servicio al programa reposan los 
resultados de las evaluaciones y los consolidados para puntaje salarial por desempeño 

a, reposan la oficina de desarrollo docente. 

Apreciación de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y mecanismos 
para la evaluación de docentes, su transparencia, equidad y eficacia 

Tabla 37. Apreciación de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y mecanismos 
para la evaluación de docentes. 

Valore el grado en que usted comparte los sistemas 
de evaluación a docentes implementados en la Universidad, en 
cuanto a sus: 

 

Procedimientos 

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2014 

En la tabla se observa que, en general, los docentes valoran en un grado medio 61.6% tanto 
los criterios y procedimientos utilizados en los sistemas de evaluación a docentes 
implementados en la Universidad. 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR 

La Universidad tiene unas políticas de ingreso de los docentes debidamente 
establecidas, con procesos transparentes y objetivos, que pueden considerarse 
garantía de equidad para los aspirantes a los concursos docentes. 

Se creó el fondo de formación doctoral mediante Acuerdo 07 de 2010 del Consejo 
Superior, para facilitar el apoyo a los docentes que realizan sus posgrados de alto 

65 

Como puede deducirse de la tabla anterior, la evaluación docente de los cinco años 
considerados es satisfactoria con un puntaje promedio de 191.49, lo que permite inferir un 

obre la participación de los distintos actores en la evaluación. 
En los archivos de los departamentos que le prestan servicio al programa reposan los 
resultados de las evaluaciones y los consolidados para puntaje salarial por desempeño 

Apreciación de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y mecanismos 

programa, sobre los criterios y mecanismos 

Valore el grado en que usted comparte los sistemas 
de evaluación a docentes implementados en la Universidad, en 

Zona de 
satisfacción 

% 

61.6  

61.6 

En la tabla se observa que, en general, los docentes valoran en un grado medio 61.6% tanto 
los criterios y procedimientos utilizados en los sistemas de evaluación a docentes 

La Universidad tiene unas políticas de ingreso de los docentes debidamente 
establecidas, con procesos transparentes y objetivos, que pueden considerarse 
garantía de equidad para los aspirantes a los concursos docentes.  

al mediante Acuerdo 07 de 2010 del Consejo 
an sus posgrados de alto 



 

 

nivel, lo que para el programa se traduce en la formación de alto nivel de 8 
profesores más. 

- El programa cuenta con 

- Calidad académica
representada por su nivel de formación, proyectos de investigación y 
investigativa. 

- Valoración alta del estatuto profesoral en as
aplicación. 

 

 

3.2 Debilidades 

- Consejo Académico no  ha reglamentado lo concerniente al proceso de evaluación 
profesoral (parágrafo del artículo 47, Acuerdo 021 del 2002 del Consejo Superior, 
Anexo 31).  

- Se presenta una apreciación baja en cuanto a 
o La evaluación docente. 
o La aplicación de las políticas institucionales en relación con la participación 

del profesorado en los órganos de dirección de la institución
o Los Programas de Desarrollo Profesoral 

en cuanto a su suficiencia, pertinencia, impacto y enriquecimiento de la 
calidad de vida
 

4. JUICIO CRÍTICO 
 

La Universidad tiene políticas claras de selección, vinculación y permanencia de 
profesores, de acuerdo a lo esta
institucionales que permiten a los docentes el cumplimiento de las actividades misionales 
como la docencia, la investigación y la proyección. 
garantiza el logro de los objetivos del mismo teniendo en cuenta el número, la dedicación, 
el nivel de formación y la experiencia de los profesores.

En cuanto a los estímulos a la docencia, investigación, creación artística y cultural, 
extensión o proyección social y a la cooperació
Estatuto de Personal Docente (artículo 40 y 41) la Universidad a través del CIARP 
reconoce los puntos salariales de acuerdo al Decreto 1279, en términos generales, la 
Universidad tiene una normativa que permite al

Las evaluaciones docentes se realizan semestralmente y sus resultados son analizados en 
Consejo de Facultad, de acuerdo y notificados al docente quien puede interponer recursos 
ante el Consejo de Facultad en caso de ser 

nivel, lo que para el programa se traduce en la formación de alto nivel de 8 

El programa cuenta con 77 profesores para atender el número de estudiantes. 

académica de los docentes que orientan actividades en el Programa, 
representada por su nivel de formación, proyectos de investigación y 

Valoración alta del estatuto profesoral en aspectos como la pertinencia, vigen

Consejo Académico no  ha reglamentado lo concerniente al proceso de evaluación 
profesoral (parágrafo del artículo 47, Acuerdo 021 del 2002 del Consejo Superior, 

Se presenta una apreciación baja en cuanto a  
a evaluación docente.  
a aplicación de las políticas institucionales en relación con la participación 

del profesorado en los órganos de dirección de la institución
os Programas de Desarrollo Profesoral (formación y capacitación docente), 

en cuanto a su suficiencia, pertinencia, impacto y enriquecimiento de la 
calidad de vida. 

La Universidad tiene políticas claras de selección, vinculación y permanencia de 
profesores, de acuerdo a lo establecido en el estatuto docente. Existen políticas 
institucionales que permiten a los docentes el cumplimiento de las actividades misionales 

investigación y la proyección. El estamento profesoral del programa 
bjetivos del mismo teniendo en cuenta el número, la dedicación, 

el nivel de formación y la experiencia de los profesores. 

En cuanto a los estímulos a la docencia, investigación, creación artística y cultural, 
extensión o proyección social y a la cooperación internacional, están reglamentados en el 
Estatuto de Personal Docente (artículo 40 y 41) la Universidad a través del CIARP 
reconoce los puntos salariales de acuerdo al Decreto 1279, en términos generales, la 
Universidad tiene una normativa que permite al profesor reconocimiento y acceso. 

Las evaluaciones docentes se realizan semestralmente y sus resultados son analizados en 
Consejo de Facultad, de acuerdo y notificados al docente quien puede interponer recursos 
ante el Consejo de Facultad en caso de ser requerirlo. 
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nivel, lo que para el programa se traduce en la formación de alto nivel de 8 

para atender el número de estudiantes.  

de los docentes que orientan actividades en el Programa, 
representada por su nivel de formación, proyectos de investigación y producción 

pectos como la pertinencia, vigencia y 

Consejo Académico no  ha reglamentado lo concerniente al proceso de evaluación 
profesoral (parágrafo del artículo 47, Acuerdo 021 del 2002 del Consejo Superior, 

a aplicación de las políticas institucionales en relación con la participación 
del profesorado en los órganos de dirección de la institución.  

(formación y capacitación docente), 
en cuanto a su suficiencia, pertinencia, impacto y enriquecimiento de la 

La Universidad tiene políticas claras de selección, vinculación y permanencia de 
blecido en el estatuto docente. Existen políticas 

institucionales que permiten a los docentes el cumplimiento de las actividades misionales 
El estamento profesoral del programa 

bjetivos del mismo teniendo en cuenta el número, la dedicación, 

En cuanto a los estímulos a la docencia, investigación, creación artística y cultural, 
n internacional, están reglamentados en el 

Estatuto de Personal Docente (artículo 40 y 41) la Universidad a través del CIARP 
reconoce los puntos salariales de acuerdo al Decreto 1279, en términos generales, la 

profesor reconocimiento y acceso.  

Las evaluaciones docentes se realizan semestralmente y sus resultados son analizados en 
Consejo de Facultad, de acuerdo y notificados al docente quien puede interponer recursos 



 

 

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

HALLAZGO/ 
DEBILIDAD 

ACTIVIDAD O ACCIÓ

Necesidad de 
comunicación de las 
diferentes áreas de 
formación de los 
estudiantes 

Promover jornadas de capacitación a 
los  docentes de la 
Didáctica de la Biología y de la 
Química
Actualizar a los profesores en los 
saberes disciplinares y fortalecer la 
formación investigativa, matemática, 
estadística e informática, lo que sin 
duda mejorará todos los procesos 
académicos del Programa.
Actualizar a los docentes del 
Departamento de Estudios 
Educativos en temas relacionados 
con la Biología y Química  

Baja valoración con 
respecto al 
instrumento de 
evaluación docente  

Promover la discusión en los 
escenarios pertinentes sobre la 
evaluación docente.

Baja valoración con 
respecto a la 
participación de 
profesores en 
órganos de dirección  

Promover la participación de los 
profesores en los diferentes órganos 
colegiados de la Universidad 

 

 

 

 

PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR  

ACTIVIDAD O ACCIÓ N DE 
MEJORA 

RESPONSABLE

Promover jornadas de capacitación a 
los  docentes de la Facultad: 
Didáctica de la Biología y de la 
Química 
Actualizar a los profesores en los 
saberes disciplinares y fortalecer la 
formación investigativa, matemática, 
estadística e informática, lo que sin 
duda mejorará todos los procesos 
académicos del Programa. 
Actualizar a los docentes del 
Departamento de Estudios 
Educativos en temas relacionados 
con la Biología y Química   

Dirección de 
Programa 
Facultad 
Desarrollo Docente

Promover la discusión en los 
escenarios pertinentes sobre la 
evaluación docente. 

Dirección de 
Departamento 
Colectivo Docente

Promover la participación de los 
profesores en los diferentes órganos 
colegiados de la Universidad  

Colectivo Docente
Consejo de Facultad

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo
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RESPONSABLE TIEMPO 

Desarrollo Docente 

*Mediano 
plazo 

 
Colectivo Docente 

*Mediano 
Plazo 

Colectivo Docente 
Consejo de Facultad 

*Corto 
Plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo 



 

 

FACTOR 4.  PROCESOS ACADÉMICOS

 

Teniendo en cuenta que el factor académico define y orienta el rumbo de un programa para 
que el egresado alcance el perfil profesional propuesto con niveles de excelencia, el Comité 
de Autoevaluación del Programa considera importante destacar algunos aspec
relacionados con el plan de estudios 405, vigente en la última acreditación (año 2010) y 
sobre el cual se han  realizado modificaciones tomando como base la autoevaluación 
realizada por el Comité de Currículo y las dinámicas institucionales relacionada
trabajos de grado para las licenciaturas.

 

A continuación se presentará de manera histórica las discusiones y modificaciones que se 
han suscitado en torno al plan de estudios del Programa, así:

 

Desde el año 2012 el Comité de Currículo del Progra
estudios (acta 4 de 2012 del Comité de Currículo del Programa, 
siguientes argumentos como base:

 

- Se encontró inconsistencias de los prerrequisitos en el sistema ya que no coincidían 
con los aprobados en el Acuerdo.

- Se consideró la posibilidad de volver obligatorias las actividades Química Orgánica 
I y Química Orgánica II ya que en el pensum 405 son electivas.

- Se vio la necesidad de mejorar la oferta de electivas de profundización (en el 
pensum 405 los estudiantes deben cumplir con 20 créditos), porque los estudiantes 
no encontraban un abanico de oportunidades para seleccionar y por otra parte los 
Departamentos no poseían la capacidad para ofertar actividades académicas 
suficientes. 

- No se socializó suficientemente con los estudiantes el tema de las profundizaciones 
y esto significó retención en el plan de estudios (acta 5 de 2012 del Comité de 
Currículo del Programa, 

 

Otra dificultad detectada (Acta 8 de 2012 del Comité de Currículo del Progr
51) se vincula con la oferta que los Departamentos hicieron de actividades académicas; 
muchas de estas se tuvieron que cancelar porque el número de inscritos fue menor al 
mínimo establecido en la institución (Acuerdo 33 (BIS) del 2011 del Consej
Anexo 52). 

 

Adicionalmente (Acta 8 de 2012 del Comité de Currículo del Programa, 
los estudiantes que profundizaban en Química debían cursar Química Orgánica I, Química 
Orgánica II y Bioquímica con sus respectivos laboratorios, 

FACTOR 4.  PROCESOS ACADÉMICOS 

Teniendo en cuenta que el factor académico define y orienta el rumbo de un programa para 
que el egresado alcance el perfil profesional propuesto con niveles de excelencia, el Comité 
de Autoevaluación del Programa considera importante destacar algunos aspec
relacionados con el plan de estudios 405, vigente en la última acreditación (año 2010) y 
sobre el cual se han  realizado modificaciones tomando como base la autoevaluación 
realizada por el Comité de Currículo y las dinámicas institucionales relacionada
trabajos de grado para las licenciaturas. 

A continuación se presentará de manera histórica las discusiones y modificaciones que se 
han suscitado en torno al plan de estudios del Programa, así: 

Desde el año 2012 el Comité de Currículo del Programa inició la evaluación del plan de 
estudios (acta 4 de 2012 del Comité de Currículo del Programa, Anexo
siguientes argumentos como base: 

inconsistencias de los prerrequisitos en el sistema ya que no coincidían 
s en el Acuerdo. 

Se consideró la posibilidad de volver obligatorias las actividades Química Orgánica 
I y Química Orgánica II ya que en el pensum 405 son electivas. 
Se vio la necesidad de mejorar la oferta de electivas de profundización (en el 

s estudiantes deben cumplir con 20 créditos), porque los estudiantes 
no encontraban un abanico de oportunidades para seleccionar y por otra parte los 
Departamentos no poseían la capacidad para ofertar actividades académicas 

icientemente con los estudiantes el tema de las profundizaciones 
y esto significó retención en el plan de estudios (acta 5 de 2012 del Comité de 
Currículo del Programa, Anexo 50). 

Otra dificultad detectada (Acta 8 de 2012 del Comité de Currículo del Progr
51) se vincula con la oferta que los Departamentos hicieron de actividades académicas; 
muchas de estas se tuvieron que cancelar porque el número de inscritos fue menor al 
mínimo establecido en la institución (Acuerdo 33 (BIS) del 2011 del Consej

Adicionalmente (Acta 8 de 2012 del Comité de Currículo del Programa, 
los estudiantes que profundizaban en Química debían cursar Química Orgánica I, Química 
Orgánica II y Bioquímica con sus respectivos laboratorios, mientras que los estudiantes que 
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Teniendo en cuenta que el factor académico define y orienta el rumbo de un programa para 
que el egresado alcance el perfil profesional propuesto con niveles de excelencia, el Comité 
de Autoevaluación del Programa considera importante destacar algunos aspectos 
relacionados con el plan de estudios 405, vigente en la última acreditación (año 2010) y 
sobre el cual se han  realizado modificaciones tomando como base la autoevaluación 
realizada por el Comité de Currículo y las dinámicas institucionales relacionadas con los 

A continuación se presentará de manera histórica las discusiones y modificaciones que se 

ma inició la evaluación del plan de 
Anexo 49) tomando los 

inconsistencias de los prerrequisitos en el sistema ya que no coincidían 

Se consideró la posibilidad de volver obligatorias las actividades Química Orgánica 
 

Se vio la necesidad de mejorar la oferta de electivas de profundización (en el 
s estudiantes deben cumplir con 20 créditos), porque los estudiantes 

no encontraban un abanico de oportunidades para seleccionar y por otra parte los 
Departamentos no poseían la capacidad para ofertar actividades académicas 

icientemente con los estudiantes el tema de las profundizaciones 
y esto significó retención en el plan de estudios (acta 5 de 2012 del Comité de 

Otra dificultad detectada (Acta 8 de 2012 del Comité de Currículo del Programa, Anexo 
51) se vincula con la oferta que los Departamentos hicieron de actividades académicas; 
muchas de estas se tuvieron que cancelar porque el número de inscritos fue menor al 
mínimo establecido en la institución (Acuerdo 33 (BIS) del 2011 del Consejo Académico, 

Adicionalmente (Acta 8 de 2012 del Comité de Currículo del Programa, Anexo 51), solo 
los estudiantes que profundizaban en Química debían cursar Química Orgánica I, Química 

mientras que los estudiantes que 



 

 

profundizaban en Biología y Pedagogía o Didáctica, debían tomar Química Orgánica 
General y Bioquímica general con sus respectivos laboratorios como se puede observar en 
el recorrido curricular del Programa (
terminar la formación del núcleo de Química más rápido si profundizaban en Biología o 
Pedagogía que si lo hacían en Química, por esta razón, semestre tras semestre, se observó 
una reducción significativa de los estudiant
viéndose de esta manera afectada una de las fortalezas que tenían los egresados que es la 
formación en Química Orgánica. 

 

Con relación a la práctica educativa (acta 7 de 2012 del Comité de Currículo del Programa, 
Anexo 54) se evalúo la resolución 6669 de 2010 del Ministerio de Educación Nacional en 
la cual se establecen como mínimo dos períodos de práctica educativa.

 

… puesto que la práctica pedagógica es fundamental para el aprendizaje y 
desarrollo de las competencias de los educadores, el programa debe garantizar 
espacios formativos para desarrollar la práctica como mínimo durante Un año (1) 
lectivo escolar. (Art. 6).

 

Por esta razón se vio la necesidad de ajustar el plan de estudios de forma tal que se cr
dos actividades académicas denominadas Práctica Profesional Educativa I (código 
G5K0137) y Práctica Profesional Educativa II (código G5K0138).

 

También, en el plan de estudios 405 existía la actividad académica trabajo de grado y el 
Consejo Académico en febrero de 2012 aprobó el Acuerdo 45 (
se modificó el capítulo XI del Reglamento Estudiantil, relacionado con trabajos de grado, 
que en su artículo 72 parágrafo 2 y 3 establece:

 

PARÁGRAFO 2º. En los programas académicos disci
Antropología, Sociología, Biología, Historia y Filosofía, así como en los que no 
cuentan con práctica académica, educativa, empresarial o institucional, a las 
actividades académicas específicamente encaminadas a formar para la 
investigación, se les destinará hasta el 25% de los créditos del programa, 
incluyendo el trabajo de grado. 

 

PARÁGRAFO 3º. En los demás programas académicos de pregrado, a las 
actividades académicas específicamente encaminadas a formar para la 
investigación, se les
podrán tener trabajo de grado.

 

profundizaban en Biología y Pedagogía o Didáctica, debían tomar Química Orgánica 
General y Bioquímica general con sus respectivos laboratorios como se puede observar en 
el recorrido curricular del Programa (Anexo 53) lo que significa que estos últimos podían 
terminar la formación del núcleo de Química más rápido si profundizaban en Biología o 
Pedagogía que si lo hacían en Química, por esta razón, semestre tras semestre, se observó 
una reducción significativa de los estudiantes que tomaban la Química Orgánica I y II 
viéndose de esta manera afectada una de las fortalezas que tenían los egresados que es la 
formación en Química Orgánica.  

Con relación a la práctica educativa (acta 7 de 2012 del Comité de Currículo del Programa, 
54) se evalúo la resolución 6669 de 2010 del Ministerio de Educación Nacional en 

la cual se establecen como mínimo dos períodos de práctica educativa. 

… puesto que la práctica pedagógica es fundamental para el aprendizaje y 
competencias de los educadores, el programa debe garantizar 

espacios formativos para desarrollar la práctica como mínimo durante Un año (1) 
(Art. 6). 

Por esta razón se vio la necesidad de ajustar el plan de estudios de forma tal que se cr
dos actividades académicas denominadas Práctica Profesional Educativa I (código 
G5K0137) y Práctica Profesional Educativa II (código G5K0138). 

También, en el plan de estudios 405 existía la actividad académica trabajo de grado y el 
en febrero de 2012 aprobó el Acuerdo 45 (Anexo 55) mediante el cual 

se modificó el capítulo XI del Reglamento Estudiantil, relacionado con trabajos de grado, 
que en su artículo 72 parágrafo 2 y 3 establece: 

PARÁGRAFO 2º. En los programas académicos disciplinares tales como 
Antropología, Sociología, Biología, Historia y Filosofía, así como en los que no 
cuentan con práctica académica, educativa, empresarial o institucional, a las 
actividades académicas específicamente encaminadas a formar para la 

ción, se les destinará hasta el 25% de los créditos del programa, 
incluyendo el trabajo de grado.  

PARÁGRAFO 3º. En los demás programas académicos de pregrado, a las 
actividades académicas específicamente encaminadas a formar para la 
investigación, se les destinará hasta el 15% de los créditos del programa y no 
podrán tener trabajo de grado. 
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profundizaban en Biología y Pedagogía o Didáctica, debían tomar Química Orgánica 
General y Bioquímica general con sus respectivos laboratorios como se puede observar en 

significa que estos últimos podían 
terminar la formación del núcleo de Química más rápido si profundizaban en Biología o 
Pedagogía que si lo hacían en Química, por esta razón, semestre tras semestre, se observó 

es que tomaban la Química Orgánica I y II 
viéndose de esta manera afectada una de las fortalezas que tenían los egresados que es la 

Con relación a la práctica educativa (acta 7 de 2012 del Comité de Currículo del Programa, 
54) se evalúo la resolución 6669 de 2010 del Ministerio de Educación Nacional en 

… puesto que la práctica pedagógica es fundamental para el aprendizaje y 
competencias de los educadores, el programa debe garantizar 

espacios formativos para desarrollar la práctica como mínimo durante Un año (1) 

Por esta razón se vio la necesidad de ajustar el plan de estudios de forma tal que se crearan 
dos actividades académicas denominadas Práctica Profesional Educativa I (código 

También, en el plan de estudios 405 existía la actividad académica trabajo de grado y el 
55) mediante el cual 

se modificó el capítulo XI del Reglamento Estudiantil, relacionado con trabajos de grado, 

plinares tales como 
Antropología, Sociología, Biología, Historia y Filosofía, así como en los que no 
cuentan con práctica académica, educativa, empresarial o institucional, a las 
actividades académicas específicamente encaminadas a formar para la 

ción, se les destinará hasta el 25% de los créditos del programa, 

PARÁGRAFO 3º. En los demás programas académicos de pregrado, a las 
actividades académicas específicamente encaminadas a formar para la 

destinará hasta el 15% de los créditos del programa y no 



 

 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité de Currículo aprobó la modificación del plan de 
estudios para eliminar la actividad académica trabajo de grado (10 créditos

 

Por todos los argumentos expuestos anteriormente, y teniendo en cuenta que el artículo 17 
de la Política Curricular en la Universidad (
Programa académico cambiará de número de identificación cuando se pre
las siguientes situaciones: 

 

- El acumulado de modificaciones del plan de estudios implique realizar 
equivalencias o reconocimientos de más de 20 créditos. 

- Se genere una modificación en el total de créditos de uno o varios componentes de 
formación.  

- Se modifique la estructura curricular por parte del Consejo Académico. 

 

Y en este sentido, con las modificaciones realizadas al reestructurar las prácticas educativas 
profesionales y eliminar la actividad académica trabajo de grado se superó los 20 créditos 
establecidos por la Política Curricular
año 2013 (acta 3 de 2013 del Comité de Currículo del Programa de Licenciatura en 
Biología y Química, Anexo
licenciatura que permitiera subsanar todas las dificultades presentadas,  d
reforma fue aprobado por el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales en sesión 
del 12 de agosto de 2013 (Acta 12 de 2013 del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales, Anexo 57) despu
revisión y aprobación. Las modificaciones aprobadas se describen a continuación (acta 5 de 
2013 del Comité de Currículo del Programa de Licenciatura en Biología y Química, 
58): 

 

- El nuevo plan de estudios no tendrá 
Pedagogía y Biología.

- Los estudiantes podrán cursar 12 créditos de electivas en cualquiera de las áreas de 
Ciencias Naturales (Biología, Química, Física, Matemáticas),  Pedagogía o 
Didáctica. 

- No se volverán a programar 
Bioquímica General ni Genética General, todos los estudiantes tendrán que cursar 
Química Orgánica I, Química Orgánica II y Bioquímica.

- Se incluye la actividad académica Biología molecular como obligatori
- Los siete seminarios permanentes de práctica se agrupan en uno solo con un valor 

de 4 créditos propuesto para noveno semestre.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité de Currículo aprobó la modificación del plan de 
estudios para eliminar la actividad académica trabajo de grado (10 créditos

Por todos los argumentos expuestos anteriormente, y teniendo en cuenta que el artículo 17 
de la Política Curricular en la Universidad (Anexo 7) establece que el plan curricular de un 
Programa académico cambiará de número de identificación cuando se pre

El acumulado de modificaciones del plan de estudios implique realizar 
equivalencias o reconocimientos de más de 20 créditos.  
Se genere una modificación en el total de créditos de uno o varios componentes de 

Se modifique la estructura curricular por parte del Consejo Académico. 

Y en este sentido, con las modificaciones realizadas al reestructurar las prácticas educativas 
profesionales y eliminar la actividad académica trabajo de grado se superó los 20 créditos 

Política Curricular, el Comité de Currículo del Pr
año 2013 (acta 3 de 2013 del Comité de Currículo del Programa de Licenciatura en 

Anexo 56) un proyecto de reforma del plan de estudios de la 
licenciatura que permitiera subsanar todas las dificultades presentadas,  d
reforma fue aprobado por el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales en sesión 

(Acta 12 de 2013 del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y 
57) después de que la Oficina de asuntos curriculares hiciera la respectiva 

revisión y aprobación. Las modificaciones aprobadas se describen a continuación (acta 5 de 
2013 del Comité de Currículo del Programa de Licenciatura en Biología y Química, 

El nuevo plan de estudios no tendrá líneas de profundización en Química, 
Pedagogía y Biología. 
Los estudiantes podrán cursar 12 créditos de electivas en cualquiera de las áreas de 
Ciencias Naturales (Biología, Química, Física, Matemáticas),  Pedagogía o 

No se volverán a programar las actividades académicas Química Orgánica General, 
Bioquímica General ni Genética General, todos los estudiantes tendrán que cursar 
Química Orgánica I, Química Orgánica II y Bioquímica. 
Se incluye la actividad académica Biología molecular como obligatori
Los siete seminarios permanentes de práctica se agrupan en uno solo con un valor 
de 4 créditos propuesto para noveno semestre. 
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité de Currículo aprobó la modificación del plan de 
estudios para eliminar la actividad académica trabajo de grado (10 créditos). 

Por todos los argumentos expuestos anteriormente, y teniendo en cuenta que el artículo 17 
7) establece que el plan curricular de un 

Programa académico cambiará de número de identificación cuando se presenten algunas de 

El acumulado de modificaciones del plan de estudios implique realizar 

Se genere una modificación en el total de créditos de uno o varios componentes de 

Se modifique la estructura curricular por parte del Consejo Académico.  

Y en este sentido, con las modificaciones realizadas al reestructurar las prácticas educativas 
profesionales y eliminar la actividad académica trabajo de grado se superó los 20 créditos 

, el Comité de Currículo del Programa inició en el 
año 2013 (acta 3 de 2013 del Comité de Currículo del Programa de Licenciatura en 

56) un proyecto de reforma del plan de estudios de la 
licenciatura que permitiera subsanar todas las dificultades presentadas,  dicho proyecto de 
reforma fue aprobado por el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales en sesión 

(Acta 12 de 2013 del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y 
riculares hiciera la respectiva 

revisión y aprobación. Las modificaciones aprobadas se describen a continuación (acta 5 de 
2013 del Comité de Currículo del Programa de Licenciatura en Biología y Química, Anexo 

líneas de profundización en Química, 

Los estudiantes podrán cursar 12 créditos de electivas en cualquiera de las áreas de 
Ciencias Naturales (Biología, Química, Física, Matemáticas),  Pedagogía o 

las actividades académicas Química Orgánica General, 
Bioquímica General ni Genética General, todos los estudiantes tendrán que cursar 

Se incluye la actividad académica Biología molecular como obligatoria. 
Los siete seminarios permanentes de práctica se agrupan en uno solo con un valor 



 

 

- El nuevo plan no incluye Proyecto de grado como actividad académica para los 
estudiantes de Licenciaturas, esto amparado en el
Consejo Académico de la Universidad de Caldas

- Los estudiantes  que inicien su práctica educativa pueden cursar actividades 
académicas opcionales, electivas o disciplinares como Bioquímica o Biología 
Molecular o sus respectiv

- Durante los semestres que el estudiante tome la práctica educativa I y II podrá 
cursar hasta un total de 19 créditos como lo permite la política curricular.

- La modificación empieza a regir para para los estudiantes que entran a cursar cuart
semestre en 2013-2 (según el plan 405 estarían cursando química inorgánica)

 

Dicha modificación del plan de estudios fue aprobada por el Consejo Académico a través 
del acuerdo 07 de 2014 (Anexo

 

Sin embargo, por la fecha de aprobación del nuevo plan
Ministerio de Educación Nacional publicó la versión preliminar de lineamientos de calidad 
para las licenciaturas, este documento generó preocupación en la comunidad académica, 
especialmente al interior de la licenciatu
estudios se realizó sin considerar los lineamientos de calidad establecidos por el MEN y de 
ser aprobados los nuevos lineamientos, estos tendrían que ser acatados siendo necesario un 
nuevo cambio de plan de estudios en menos de 1 año.  Teniendo en cuenta lo anterior el 
Comité de Currículo autorizó a la Directora enviar una comunicación a Consejo de 
Facultad solicitando derogar el acuerdo 07 de 2014 (acta 5 de 2013 del Comité de Currículo 
del Programa de Licenciatura en Biología y Química, 

 

La solicitud  del Comité de Currículo fue aprobada por el Consejo de Facultad 
Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
Académico para su análisis y aprobac
necesidad de derogar o aplazar la aplicación del acuerdo y se aprobó aplazar la aplicación 
un semestre (2014-2)  (acta 15 de 2014 del Consejo Académico, 
en el Acuerdo publicado por el C
manera equivocada se declaró la derogación del acuerdo 07 del 2014 negando así la 
posibilidad de la implementación del nuevo plan de estudios para la licenciatura.

 

En el año 2015, el Decano de la Facultad
Consejo Académico, la renovación de la vigencia del Acuerdo 07 de 2014 a través de un 
nuevo Acuerdo (Anexo 64),
pensum, ante lo cual la Secretaria Gener
que desde el Programa se adelantara el trámite establecido en la Política Curricular para la 
modificación del plan de estudios conforme a los lineamientos de calidad para las 
Licenciaturas en educación del M

El nuevo plan no incluye Proyecto de grado como actividad académica para los 
estudiantes de Licenciaturas, esto amparado en el artículo 74 del acuerdo 03 del 
Consejo Académico de la Universidad de Caldas 
Los estudiantes  que inicien su práctica educativa pueden cursar actividades 
académicas opcionales, electivas o disciplinares como Bioquímica o Biología 
Molecular o sus respectivos laboratorios 
Durante los semestres que el estudiante tome la práctica educativa I y II podrá 
cursar hasta un total de 19 créditos como lo permite la política curricular.
La modificación empieza a regir para para los estudiantes que entran a cursar cuart

2 (según el plan 405 estarían cursando química inorgánica)

Dicha modificación del plan de estudios fue aprobada por el Consejo Académico a través 
Anexo 59). 

Sin embargo, por la fecha de aprobación del nuevo plan de estudios para la licenciatura, el 
Ministerio de Educación Nacional publicó la versión preliminar de lineamientos de calidad 
para las licenciaturas, este documento generó preocupación en la comunidad académica, 
especialmente al interior de la licenciatura dado que el proceso de modificación del plan de 
estudios se realizó sin considerar los lineamientos de calidad establecidos por el MEN y de 
ser aprobados los nuevos lineamientos, estos tendrían que ser acatados siendo necesario un 

e estudios en menos de 1 año.  Teniendo en cuenta lo anterior el 
Comité de Currículo autorizó a la Directora enviar una comunicación a Consejo de 
Facultad solicitando derogar el acuerdo 07 de 2014 (acta 5 de 2013 del Comité de Currículo 

enciatura en Biología y Química, Anexo 60). 

La solicitud  del Comité de Currículo fue aprobada por el Consejo de Facultad 
Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Anexo 61) y enviada al Consejo 
Académico para su análisis y aprobación, allí se dio una amplia discusión sobre la 
necesidad de derogar o aplazar la aplicación del acuerdo y se aprobó aplazar la aplicación 

2)  (acta 15 de 2014 del Consejo Académico, Anexo
en el Acuerdo publicado por el Consejo Académico (Acuerdo 17 de 2014, 
manera equivocada se declaró la derogación del acuerdo 07 del 2014 negando así la 
posibilidad de la implementación del nuevo plan de estudios para la licenciatura.

, el Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales solicitó al 
Consejo Académico, la renovación de la vigencia del Acuerdo 07 de 2014 a través de un 

64), manifestando la necesidad de la puesta en marcha del nuevo 
pensum, ante lo cual la Secretaria General de la Universidad manifestó que era necesario 
que desde el Programa se adelantara el trámite establecido en la Política Curricular para la 
modificación del plan de estudios conforme a los lineamientos de calidad para las 
Licenciaturas en educación del Ministerio de Educación Nacional y que esta propuesta debe 
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El nuevo plan no incluye Proyecto de grado como actividad académica para los 
artículo 74 del acuerdo 03 del 

Los estudiantes  que inicien su práctica educativa pueden cursar actividades 
académicas opcionales, electivas o disciplinares como Bioquímica o Biología 

Durante los semestres que el estudiante tome la práctica educativa I y II podrá 
cursar hasta un total de 19 créditos como lo permite la política curricular. 
La modificación empieza a regir para para los estudiantes que entran a cursar cuarto 

2 (según el plan 405 estarían cursando química inorgánica) 

Dicha modificación del plan de estudios fue aprobada por el Consejo Académico a través 

de estudios para la licenciatura, el 
Ministerio de Educación Nacional publicó la versión preliminar de lineamientos de calidad 
para las licenciaturas, este documento generó preocupación en la comunidad académica, 

ra dado que el proceso de modificación del plan de 
estudios se realizó sin considerar los lineamientos de calidad establecidos por el MEN y de 
ser aprobados los nuevos lineamientos, estos tendrían que ser acatados siendo necesario un 

e estudios en menos de 1 año.  Teniendo en cuenta lo anterior el 
Comité de Currículo autorizó a la Directora enviar una comunicación a Consejo de 
Facultad solicitando derogar el acuerdo 07 de 2014 (acta 5 de 2013 del Comité de Currículo 

La solicitud  del Comité de Currículo fue aprobada por el Consejo de Facultad (Acta 10 del 
61) y enviada al Consejo 

ión, allí se dio una amplia discusión sobre la 
necesidad de derogar o aplazar la aplicación del acuerdo y se aprobó aplazar la aplicación 

Anexo 62); sin embargo, 
onsejo Académico (Acuerdo 17 de 2014, Anexo 63) de 

manera equivocada se declaró la derogación del acuerdo 07 del 2014 negando así la 
posibilidad de la implementación del nuevo plan de estudios para la licenciatura. 

de Ciencias Exactas y Naturales solicitó al 
Consejo Académico, la renovación de la vigencia del Acuerdo 07 de 2014 a través de un 

manifestando la necesidad de la puesta en marcha del nuevo 
al de la Universidad manifestó que era necesario 

que desde el Programa se adelantara el trámite establecido en la Política Curricular para la 
modificación del plan de estudios conforme a los lineamientos de calidad para las 

inisterio de Educación Nacional y que esta propuesta debe 



 

 

ser puesta en consideración del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, 
instancia que debe pronunciarse respecto al otorgamiento del aval como paso previo para su 
aprobación en plenaria del Consejo Académico para su aprobación (

  

Teniendo en cuenta lo anterior, nos permitimos presentar la siguiente autoevaluación con 
base en el plan de estudios 405.

  

1. EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN

 

- La implementación de la Política Curricular, en el plan de estudios del Programa, 
teniendo en cuenta parámetros como flexibilidad, interdisciplinariedad, entre otros.

- Articulación del plan de estudios con otros niveles educativos como posgrados, de 
tal modo que los estudiantes pueden tomar créditos electivos (Maestría en Química) 
para culminar sus procesos académicos.

- Incremento de la movilidad académica de los estudiantes del Programa a través de 
pasantías internacionales. 

- Búsqueda constante de sitios de prá
las diferentes actividades académicas. 

- Aumento de los convenios para prácticas educativas en Manizales y zonas aledañas.
- Como una forma de flexibilizar el plan de estudios, el acuerdo 045 del Consejo 

Académico entró a reconocer la práctica profesional educativa como una forma de 
trabajo de grado 

- Evaluación continua del Programa realizada a través de los Comités de Currículo y 
del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales que ha dado pie a un 
proyecto de modificación del plan de estudios.

- Generación de propuestas de doble titulación intra e interinstitucionales 
- Buen desempeño de los estudiantes del Programa en las pruebas 

relación al grupo de referencia (educación).
- El mejoramiento co

permitido coordinar las acciones entre el Programa y el Sistema de Información 
Académica (SIA) de la Universidad.

- Puesta en marcha del Sistema tutorial para acompañar el proceso formativo de lo
estudiantes y favorecer su trayecto académico y su formación integral.

 

 

 

 

 

ser puesta en consideración del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, 
instancia que debe pronunciarse respecto al otorgamiento del aval como paso previo para su 

del Consejo Académico para su aprobación (Anexo

Teniendo en cuenta lo anterior, nos permitimos presentar la siguiente autoevaluación con 
base en el plan de estudios 405. 

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN  

implementación de la Política Curricular, en el plan de estudios del Programa, 
teniendo en cuenta parámetros como flexibilidad, interdisciplinariedad, entre otros.
Articulación del plan de estudios con otros niveles educativos como posgrados, de 

ue los estudiantes pueden tomar créditos electivos (Maestría en Química) 
para culminar sus procesos académicos. 
Incremento de la movilidad académica de los estudiantes del Programa a través de 
pasantías internacionales.  
Búsqueda constante de sitios de práctica adecuados para el logro de los objetivos de 
las diferentes actividades académicas.  
Aumento de los convenios para prácticas educativas en Manizales y zonas aledañas.
Como una forma de flexibilizar el plan de estudios, el acuerdo 045 del Consejo 

mico entró a reconocer la práctica profesional educativa como una forma de 

Evaluación continua del Programa realizada a través de los Comités de Currículo y 
del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales que ha dado pie a un 

cto de modificación del plan de estudios. 
Generación de propuestas de doble titulación intra e interinstitucionales 
Buen desempeño de los estudiantes del Programa en las pruebas 
relación al grupo de referencia (educación). 
El mejoramiento continuo del sistema de organización y gestión curricular que ha 
permitido coordinar las acciones entre el Programa y el Sistema de Información 
Académica (SIA) de la Universidad. 
Puesta en marcha del Sistema tutorial para acompañar el proceso formativo de lo
estudiantes y favorecer su trayecto académico y su formación integral.
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ser puesta en consideración del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, 
instancia que debe pronunciarse respecto al otorgamiento del aval como paso previo para su 

Anexo 65). 

Teniendo en cuenta lo anterior, nos permitimos presentar la siguiente autoevaluación con 

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

implementación de la Política Curricular, en el plan de estudios del Programa, 
teniendo en cuenta parámetros como flexibilidad, interdisciplinariedad, entre otros. 
Articulación del plan de estudios con otros niveles educativos como posgrados, de 

ue los estudiantes pueden tomar créditos electivos (Maestría en Química) 

Incremento de la movilidad académica de los estudiantes del Programa a través de 

ctica adecuados para el logro de los objetivos de 

Aumento de los convenios para prácticas educativas en Manizales y zonas aledañas. 
Como una forma de flexibilizar el plan de estudios, el acuerdo 045 del Consejo 

mico entró a reconocer la práctica profesional educativa como una forma de 

Evaluación continua del Programa realizada a través de los Comités de Currículo y 
del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales que ha dado pie a un 

Generación de propuestas de doble titulación intra e interinstitucionales  
Buen desempeño de los estudiantes del Programa en las pruebas Saber Pro con 

ntinuo del sistema de organización y gestión curricular que ha 
permitido coordinar las acciones entre el Programa y el Sistema de Información 

Puesta en marcha del Sistema tutorial para acompañar el proceso formativo de los 
estudiantes y favorecer su trayecto académico y su formación integral. 



 

 

2. ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 16.  Integralidad del currículo

 

Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluación del desarrollo 
de competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las 
habilidades generales y aquellas que son específicas del ejercicio y de la cultura de la 
profesión o la disciplina en la que se forma al estudiante.
definidos los objetivos y el campo de trabajo para el que se forman los Licenciados en 
Biología y Química. Estos criterios y mecanismos se encuentran consignados en el plan 
curricular del Programa (
estudiantes, por eso la propuesta curricular incorpora los conocimientos, habilidades y 
actitudes que debe poseer el licenciado para responder a las exigencias del medio.

En este sentido, el Comité de Currículo
acuerdo 03 de 2008, del Consejo Superior (
seguimiento y la evaluación de todos los aspectos relacionados con la cultura de la 
Profesión o la disciplina en la que se forma el estudiante, el seguimiento se efectúa a través 
de las revisiones constantes del plan de estudios, a las Actividades Académicas 
(metodología y evaluación) y a las metodologías de enseñanza de los docentes, también en 
el año 2014 se realizó el estudio de Pertinencia del Programa (
y egresados que permitió identificar las fortalezas y debilidad del programa en el ámbito 
laboral. 

 

Créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas orientadas a ampliar la 
formación del estudiante en las dimensiones ética, estética, ambient
y social. En consonancia con la 
en el capítulo sobre estructura curricular (Artículo 7 literal a), el plan de estudios 405 para 
el programa consta de componente de 
ciencias, componente de formación profesional

El componente de formación general tiene 10  créditos (5,5%) de otras áreas del 
conocimiento, de los cuales 4 son de obligatorio cu
Constitución Política), los 6 créditos restantes son de libre elección para que se 
complemente la formación en estas dimensiones. Los Departamentos realizan  
semestralmente oferta de actividades académicas opcionales (
programa generalmente prefieren tomar los ética y valores, educación sexual, desarrollo de 
competencias cognoscitivas, desarrollo de competencias emocionales, lengua en señas I, 
lengua de señas II, historia política de Colombia, 
I, francés, técnicas de animación artística, folclor, entre otras opciones (información 
disponible en el SIA sobre la inscripción de actividades académicas opcionales tomadas por 
los estudiantes del Programa).

 

ANÁLISIS Y RESULTADOS  

CARACTERÍSTICA 16.  Integralidad del currículo 

Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluación del desarrollo 
especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las 

habilidades generales y aquellas que son específicas del ejercicio y de la cultura de la 
profesión o la disciplina en la que se forma al estudiante. El Programa tiene claramente 
definidos los objetivos y el campo de trabajo para el que se forman los Licenciados en 
Biología y Química. Estos criterios y mecanismos se encuentran consignados en el plan 
curricular del Programa (Anexo 8). Se propende por la formación integral de los 

udiantes, por eso la propuesta curricular incorpora los conocimientos, habilidades y 
actitudes que debe poseer el licenciado para responder a las exigencias del medio.

Comité de Currículo del Programa reglamentado por el Acuerdo el 
rdo 03 de 2008, del Consejo Superior (Anexo 24) es el encargado de hacer el 

seguimiento y la evaluación de todos los aspectos relacionados con la cultura de la 
Profesión o la disciplina en la que se forma el estudiante, el seguimiento se efectúa a través 
e las revisiones constantes del plan de estudios, a las Actividades Académicas 

(metodología y evaluación) y a las metodologías de enseñanza de los docentes, también en 
el año 2014 se realizó el estudio de Pertinencia del Programa (Anexo 14) con empleadores
y egresados que permitió identificar las fortalezas y debilidad del programa en el ámbito 

Créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas orientadas a ampliar la 
formación del estudiante en las dimensiones ética, estética, ambiental, filosófica, política 

En consonancia con la Política Curricular (Anexo 7) adoptada por la Universidad, 
en el capítulo sobre estructura curricular (Artículo 7 literal a), el plan de estudios 405 para 
el programa consta de componente de formación general, componente de 

formación profesional y componente de profundización.

El componente de formación general tiene 10  créditos (5,5%) de otras áreas del 
conocimiento, de los cuales 4 son de obligatorio cumplimiento (Educación Ambiental y 
Constitución Política), los 6 créditos restantes son de libre elección para que se 
complemente la formación en estas dimensiones. Los Departamentos realizan  
semestralmente oferta de actividades académicas opcionales (Anexo 66), los estudiantes del 
programa generalmente prefieren tomar los ética y valores, educación sexual, desarrollo de 
competencias cognoscitivas, desarrollo de competencias emocionales, lengua en señas I, 
lengua de señas II, historia política de Colombia, historia regional, primeros auxilios, inglés 
I, francés, técnicas de animación artística, folclor, entre otras opciones (información 
disponible en el SIA sobre la inscripción de actividades académicas opcionales tomadas por 
los estudiantes del Programa). 
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Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluación del desarrollo 
especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las 

habilidades generales y aquellas que son específicas del ejercicio y de la cultura de la 
El Programa tiene claramente 

definidos los objetivos y el campo de trabajo para el que se forman los Licenciados en 
Biología y Química. Estos criterios y mecanismos se encuentran consignados en el plan 

8). Se propende por la formación integral de los 
udiantes, por eso la propuesta curricular incorpora los conocimientos, habilidades y 

actitudes que debe poseer el licenciado para responder a las exigencias del medio. 

del Programa reglamentado por el Acuerdo el 
24) es el encargado de hacer el 

seguimiento y la evaluación de todos los aspectos relacionados con la cultura de la 
Profesión o la disciplina en la que se forma el estudiante, el seguimiento se efectúa a través 
e las revisiones constantes del plan de estudios, a las Actividades Académicas 

(metodología y evaluación) y a las metodologías de enseñanza de los docentes, también en 
14) con empleadores 

y egresados que permitió identificar las fortalezas y debilidad del programa en el ámbito 

Créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas orientadas a ampliar la 
al, filosófica, política 

7) adoptada por la Universidad, 
en el capítulo sobre estructura curricular (Artículo 7 literal a), el plan de estudios 405 para 

, componente de formación en 
profundización.  

El componente de formación general tiene 10  créditos (5,5%) de otras áreas del 
mplimiento (Educación Ambiental y 

Constitución Política), los 6 créditos restantes son de libre elección para que se 
complemente la formación en estas dimensiones. Los Departamentos realizan  

66), los estudiantes del 
programa generalmente prefieren tomar los ética y valores, educación sexual, desarrollo de 
competencias cognoscitivas, desarrollo de competencias emocionales, lengua en señas I, 

historia regional, primeros auxilios, inglés 
I, francés, técnicas de animación artística, folclor, entre otras opciones (información 
disponible en el SIA sobre la inscripción de actividades académicas opcionales tomadas por 



 

 

Asignación de créditos y de distribución de tiempos directo e independiente, a las 
distintas actividades de formación de acuerdo con la modalidad en que se ofrece el 
programa. El artículo 14 de la 
no presencialidad de las actividades académicas de los programas de pregrado, 
encontrándose 5 tipos de actividades de la siguiente manera:

 

- Actividades académicas teóricas
- Actividades académicas teórico prácticas con un componente práctico del 40% o 

menos 
- Actividades académicas teórico prácticas con un componente práctico entre 41 y 

60% 
- Actividades académicas teórico prácticas con un componente práctico superior al 

60% 
- Actividades académicas virtuales

 

En este sentido, se realizó una revisión de los 94 Pro
Actividades Académicas (
académicas teóricas en las cuales: 
independiente por cada hora de presencialidad; al profesor
la presencialidad programada para el estudiante

17 Actividades Académicas (18.08 %) son teórico prácticas con un componente práctico 
del 40% o menos lo que significa que 
independiente por cada hora de presencialidad; al profesor se le reconoce la totalidad de 
la presencialidad programada para el estudiante

17  Actividades Académicas (18.08 %) son teórico prácticas con un componente práctico 
entre 41 y 60%, al estudiante se
hora de presencialidad; al profesor se le reconoce la totalidad de la presencialidad 
programada para el estudiante

Por último, 27 Actividades Académicas (28.72%) corresponden a 
componente práctico superior al 60%
asignaturas de Biología, Física y Química, los seminarios y las prácticas educativas , en 
ellas se procura la oferta de contenidos y metodologías que propendan por el 
fortalecimiento del componente investigativo y del entrenamiento técnico de los estudiantes 
para el diseño de experimentos, recolección y análisis de resultados, 
reconoce una hora de trabajo independiente por cada hora de presencialidad
se le reconoce la  totalidad de la presencialidad programada para el estudiante

 

Apreciación de profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad del currículo.
integralidad en la Universidad de Caldas comprende aspectos como la ar
docencia, la investigación y la proyección, así como la articulación entre la teoría y la 

Asignación de créditos y de distribución de tiempos directo e independiente, a las 
distintas actividades de formación de acuerdo con la modalidad en que se ofrece el 

El artículo 14 de la Política Curricular describe la relación de presencialidad/
no presencialidad de las actividades académicas de los programas de pregrado, 
encontrándose 5 tipos de actividades de la siguiente manera: 

Actividades académicas teóricas 
Actividades académicas teórico prácticas con un componente práctico del 40% o 

Actividades académicas teórico prácticas con un componente práctico entre 41 y 

Actividades académicas teórico prácticas con un componente práctico superior al 

Actividades académicas virtuales 

En este sentido, se realizó una revisión de los 94 Programas Institucionales de las 
Actividades Académicas (Anexo 67) y se encontró  que  33 (35.10 %) son actividades 
académicas teóricas en las cuales: al estudiante se le reconoce dos horas de trabajo 
independiente por cada hora de presencialidad; al profesor se le reconoce la  totalidad de 
la presencialidad programada para el estudiante. 

17 Actividades Académicas (18.08 %) son teórico prácticas con un componente práctico 
del 40% o menos lo que significa que al estudiante se le reconocen dos horas de trabajo 
ndependiente por cada hora de presencialidad; al profesor se le reconoce la totalidad de 
la presencialidad programada para el estudiante. 

17  Actividades Académicas (18.08 %) son teórico prácticas con un componente práctico 
al estudiante se le reconoce una hora de trabajo independiente por cada 

hora de presencialidad; al profesor se le reconoce la totalidad de la presencialidad 
programada para el estudiante. 

Por último, 27 Actividades Académicas (28.72%) corresponden a teórico prácticas con 
componente práctico superior al 60% generalmente son los cursos prácticos que ofrecen 
asignaturas de Biología, Física y Química, los seminarios y las prácticas educativas , en 
ellas se procura la oferta de contenidos y metodologías que propendan por el 
fortalecimiento del componente investigativo y del entrenamiento técnico de los estudiantes 
para el diseño de experimentos, recolección y análisis de resultados, 
reconoce una hora de trabajo independiente por cada hora de presencialidad
se le reconoce la  totalidad de la presencialidad programada para el estudiante

Apreciación de profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad del currículo.
integralidad en la Universidad de Caldas comprende aspectos como la ar
docencia, la investigación y la proyección, así como la articulación entre la teoría y la 
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Asignación de créditos y de distribución de tiempos directo e independiente, a las 
distintas actividades de formación de acuerdo con la modalidad en que se ofrece el 

describe la relación de presencialidad/ 
no presencialidad de las actividades académicas de los programas de pregrado, 

Actividades académicas teórico prácticas con un componente práctico del 40% o 

Actividades académicas teórico prácticas con un componente práctico entre 41 y 

Actividades académicas teórico prácticas con un componente práctico superior al 

gramas Institucionales de las 
67) y se encontró  que  33 (35.10 %) son actividades 

al estudiante se le reconoce dos horas de trabajo 
se le reconoce la  totalidad de 

17 Actividades Académicas (18.08 %) son teórico prácticas con un componente práctico 
al estudiante se le reconocen dos horas de trabajo 

ndependiente por cada hora de presencialidad; al profesor se le reconoce la totalidad de 

17  Actividades Académicas (18.08 %) son teórico prácticas con un componente práctico 
le reconoce una hora de trabajo independiente por cada 

hora de presencialidad; al profesor se le reconoce la totalidad de la presencialidad 

teórico prácticas con un 
generalmente son los cursos prácticos que ofrecen 

asignaturas de Biología, Física y Química, los seminarios y las prácticas educativas , en 
ellas se procura la oferta de contenidos y metodologías que propendan por el 
fortalecimiento del componente investigativo y del entrenamiento técnico de los estudiantes 
para el diseño de experimentos, recolección y análisis de resultados, al estudiante se le 
reconoce una hora de trabajo independiente por cada hora de presencialidad; al profesor 
se le reconoce la  totalidad de la presencialidad programada para el estudiante. 

Apreciación de profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad del currículo. La 
integralidad en la Universidad de Caldas comprende aspectos como la articulación entre la 
docencia, la investigación y la proyección, así como la articulación entre la teoría y la 



 

 

práctica, lo cual se refleja en la formación de los estudiantes, tanto en lo ac
personal y lo social. 

En la siguiente tabla se mues
que se realiza periódicamente a través del Sistema Integrado de Gestión, para evaluar los 
aspectos mencionados anteriormente:

Tabla 38. Valoración de estudiantes y profesores sobre la 

Usuario Pregunta.  
Estudiantes: 
usted se encuentra cursando, con respecto a:
Profesores: 
programa en el que usted dedica la mayor 
docente, con respecto a:

Estudiante  La articulación entre la docencia, la investigación y la proyección
La articulación entre la teoría y la práctica
La formación de los estudiantes tanto en lo 
personal y social

Profesores  La articulación entre la docencia, la investigación y la proyección
La articulación entre la teoría y la práctica
La formación de los estudiantes tanto en lo académico como 
personal y social

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 

 

Se observa que un alto porcentaje de docentes (superior a 92 %) considera que existe 
articulación entre la docencia, la investigación y la proyección del programa mientras que 
el porcentaje de estudiantes es de un 85 % aproximadamente. 

 

Estrategias aplicadas para el 
autónomo en los estudiantes.
el fomento de la creatividad y el pensamiento autónomo que son de libre acceso todos los 
estudiantes en la Universidad.

- Los Semilleros de Investigación
formación en investigación de los estudiantes, dichos espacios han surgido en 
respuesta a la necesidad de introducir a los estudiantes en un proceso de
participación y aprendizaje continuo de la práctica y de la metodología de la 
investigación científica, allí, los estudiantes participan en un grupo académico 
interdisciplinario que les permite reflexionar y discernir sobre temas de interés, lo
semilleros a los cuales los estudiantes del Programa han pertenecido se centran 
mayoritariamente en la Facultad de Artes y Humanidades, toda vez que desde allá 
se fortalece la investigación educativa.

- La Unidad de Emprendimiento
fortalecer la cultura del emprendimiento y fomentar la creación de empresas 

práctica, lo cual se refleja en la formación de los estudiantes, tanto en lo ac

En la siguiente tabla se muestran los resultados de la encuesta para docentes y estudiantes, 
que se realiza periódicamente a través del Sistema Integrado de Gestión, para evaluar los 
aspectos mencionados anteriormente: 

Tabla 38. Valoración de estudiantes y profesores sobre la integralidad del currículo.

Estudiantes: Valore la integralidad del plan de estudios que 
usted se encuentra cursando, con respecto a: 
Profesores: Valore la integralidad del plan de estudios del 
programa en el que usted dedica la mayor parte de su actividad 
docente, con respecto a: 
La articulación entre la docencia, la investigación y la proyección
La articulación entre la teoría y la práctica 
La formación de los estudiantes tanto en lo académico como 
personal y social 
La articulación entre la docencia, la investigación y la proyección
La articulación entre la teoría y la práctica 
La formación de los estudiantes tanto en lo académico como 
personal y social 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

Se observa que un alto porcentaje de docentes (superior a 92 %) considera que existe 
articulación entre la docencia, la investigación y la proyección del programa mientras que 
el porcentaje de estudiantes es de un 85 % aproximadamente.  

das para el fomento de la creatividad y del desarrollo de pensamiento 
autónomo en los estudiantes. La Universidad y el Programa tienen definidos espacios para 
el fomento de la creatividad y el pensamiento autónomo que son de libre acceso todos los 
estudiantes en la Universidad. 

Semilleros de Investigación se establecen como uno de los espacios de 
formación en investigación de los estudiantes, dichos espacios han surgido en 
respuesta a la necesidad de introducir a los estudiantes en un proceso de
participación y aprendizaje continuo de la práctica y de la metodología de la 
investigación científica, allí, los estudiantes participan en un grupo académico 
interdisciplinario que les permite reflexionar y discernir sobre temas de interés, lo
semilleros a los cuales los estudiantes del Programa han pertenecido se centran 
mayoritariamente en la Facultad de Artes y Humanidades, toda vez que desde allá 
se fortalece la investigación educativa. 

Unidad de Emprendimiento de la Universidad de Caldas tiene como misión 
fortalecer la cultura del emprendimiento y fomentar la creación de empresas 
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práctica, lo cual se refleja en la formación de los estudiantes, tanto en lo académico como lo 

tran los resultados de la encuesta para docentes y estudiantes, 
que se realiza periódicamente a través del Sistema Integrado de Gestión, para evaluar los 

integralidad del currículo. 

Valore la integralidad del plan de estudios que 

Valore la integralidad del plan de estudios del 
parte de su actividad 

 
Zona de 

satisfacción
% 

La articulación entre la docencia, la investigación y la proyección 87.3 
86.2 
86.7 

La articulación entre la docencia, la investigación y la proyección 92.8                                                                             
100 
98.8 

 

Se observa que un alto porcentaje de docentes (superior a 92 %) considera que existe 
articulación entre la docencia, la investigación y la proyección del programa mientras que 

de la creatividad y del desarrollo de pensamiento 
La Universidad y el Programa tienen definidos espacios para 

el fomento de la creatividad y el pensamiento autónomo que son de libre acceso todos los 

se establecen como uno de los espacios de 
formación en investigación de los estudiantes, dichos espacios han surgido en 
respuesta a la necesidad de introducir a los estudiantes en un proceso de motivación 
participación y aprendizaje continuo de la práctica y de la metodología de la 
investigación científica, allí, los estudiantes participan en un grupo académico 
interdisciplinario que les permite reflexionar y discernir sobre temas de interés, los 
semilleros a los cuales los estudiantes del Programa han pertenecido se centran 
mayoritariamente en la Facultad de Artes y Humanidades, toda vez que desde allá 

as tiene como misión 
fortalecer la cultura del emprendimiento y fomentar la creación de empresas 



 

 

innovadoras, creativas y basadas en el conocimiento; en la comunidad de la 
Universidad de Caldas e integrarla con la región para el desarrollo social y 
económico de Colombia, a través del semillero de emprendimiento Cumbre se 
buscan incorporar a los estudiantes en la creación de empresas innovadoras, de igual 
manera.  

- La Asociación de Emprendedores de la Universidad de Caldas, ASES,  brinda la 
oportunidad de des
promoción de productos y servicios dentro de la Universidad de Caldas.

- U Caldas emprende a través de convocatorias periódicas, identifica las iniciativas de 
negocio con un mayor potencial creat
acompañamiento integral, articulando los procesos académicos, investigativos y de 
proyección de la Universidad de Caldas, que puedan dar origen a la creación de 
empresas.  
 

Desempeño de los estudiantes del programa en 
superior, en los últimos cinco años.  Calificaciones promedio con respecto al promedio 
nacional. En las Pruebas Saber Pro
refiere los promedios obtenidos por los estudi
Biología y Química, se observa un desempeño promedio superior, con relación al grupo de  
referencia (Educación), en este sentido, los datos estadísticos muestran este 
comportamiento entre los años 2011 y 2014, así: 

 

Gráfica 1. Calificación promedio de competencias genéricas en las pruebas Saber Pro para 
Licenciatura en Biología y Química, Universidad de Caldas y grupo de referencia nacional.

       Fuente: ICFES 2014 

 

En general los resultados son positivos
las competencias genéricas 
cuales se observa un aumento entre los años 2011 y 2014. Situación contraria ocurre en la 
prueba de inglés en donde se muestra que los resultados están muy cercanos a los obtenidos 
por el grupo de referencia, y en algunos casos (año 2014)
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innovadoras, creativas y basadas en el conocimiento; en la comunidad de la 
Universidad de Caldas e integrarla con la región para el desarrollo social y 

co de Colombia, a través del semillero de emprendimiento Cumbre se 
buscan incorporar a los estudiantes en la creación de empresas innovadoras, de igual 

La Asociación de Emprendedores de la Universidad de Caldas, ASES,  brinda la 
oportunidad de desarrollo en emprendimiento para los estudiantes, a través de la 
promoción de productos y servicios dentro de la Universidad de Caldas.
U Caldas emprende a través de convocatorias periódicas, identifica las iniciativas de 
negocio con un mayor potencial creativo e innovador, para brindarles un 
acompañamiento integral, articulando los procesos académicos, investigativos y de 
proyección de la Universidad de Caldas, que puedan dar origen a la creación de 

Desempeño de los estudiantes del programa en las Pruebas de Estado de educación 
superior, en los últimos cinco años.  Calificaciones promedio con respecto al promedio 

Pruebas Saber Pro, en cuanto a las competencias genéricas evaluadas se 
refiere los promedios obtenidos por los estudiantes del Programa de Licenciatura en 
Biología y Química, se observa un desempeño promedio superior, con relación al grupo de  
referencia (Educación), en este sentido, los datos estadísticos muestran este 
comportamiento entre los años 2011 y 2014, así:  

Calificación promedio de competencias genéricas en las pruebas Saber Pro para 
Licenciatura en Biología y Química, Universidad de Caldas y grupo de referencia nacional.

En general los resultados son positivos, se destaca el progreso en las pruebas de estado en 
las competencias genéricas razonamiento cuantitativo, escritura y lectura crítica
cuales se observa un aumento entre los años 2011 y 2014. Situación contraria ocurre en la 

se muestra que los resultados están muy cercanos a los obtenidos 
por el grupo de referencia, y en algunos casos (año 2014) inferiores al grupo de referencia
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innovadoras, creativas y basadas en el conocimiento; en la comunidad de la 
Universidad de Caldas e integrarla con la región para el desarrollo social y 

co de Colombia, a través del semillero de emprendimiento Cumbre se 
buscan incorporar a los estudiantes en la creación de empresas innovadoras, de igual 

La Asociación de Emprendedores de la Universidad de Caldas, ASES,  brinda la 
arrollo en emprendimiento para los estudiantes, a través de la 

promoción de productos y servicios dentro de la Universidad de Caldas. 
U Caldas emprende a través de convocatorias periódicas, identifica las iniciativas de 

ivo e innovador, para brindarles un 
acompañamiento integral, articulando los procesos académicos, investigativos y de 
proyección de la Universidad de Caldas, que puedan dar origen a la creación de 

las Pruebas de Estado de educación 
superior, en los últimos cinco años.  Calificaciones promedio con respecto al promedio 

, en cuanto a las competencias genéricas evaluadas se 
antes del Programa de Licenciatura en 

Biología y Química, se observa un desempeño promedio superior, con relación al grupo de  
referencia (Educación), en este sentido, los datos estadísticos muestran este 

Calificación promedio de competencias genéricas en las pruebas Saber Pro para 
Licenciatura en Biología y Química, Universidad de Caldas y grupo de referencia nacional. 

 

e destaca el progreso en las pruebas de estado en 
lectura crítica,  en las 

cuales se observa un aumento entre los años 2011 y 2014. Situación contraria ocurre en la 
se muestra que los resultados están muy cercanos a los obtenidos 

inferiores al grupo de referencia. 

Grupo de referencia

Lic. Biología y Química 



 

 

En la evaluación de los módulos específicos (
siguientes datos promedio en comparación con el grupo de referencia (educación).

 

Gráfica 2. Calificación promedio de módulos específicos (enseñar, evaluar y formar) en las 
pruebas Saber Pro para Licenciatura en Biología y Química, Universidad de Caldas y grupo d
referencia nacional. 

Fuente: ICFES 2014 

 

De acuerdo a la información
muy superiores a los del grupo de referencia, particularmente en la prueba 
los años) y en la prueba Evaluar
importante para el Programa y la Institución en mantener y mejorar los desempeños de los 
estudiantes.  

 

Articulación del plan de estudios con los diversos niveles de formación (períodos 
académicos, especialización, maestría y doctorado, componentes propedéuticos y /o 
ciclos, entre otros). El artículo 74 literal g del 
los criterios para el reconocimiento de créditos académicos de una actividad académica de 
postgrado para los estudiantes de pregrado de la siguiente manera:

 

Sólo podrá ser llevada a cabo por estudiantes que, cursando el último decil de los 
créditos académicos, tengan un promedio acumulado igual o superior al 
correspondiente al percentil 80 de los estudiantes de su programa. Se reconocerá el 
total de créditos de la actividad académica aprobada en un programa de 
especialización o maestría.  La
será la misma establecida para el respectivo programa de postgrado. Las 
actividades académicas no tendrán costo adicional para el estudiante.
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En la evaluación de los módulos específicos (enseñar, evaluar y formar
tes datos promedio en comparación con el grupo de referencia (educación).

Gráfica 2. Calificación promedio de módulos específicos (enseñar, evaluar y formar) en las 
pruebas Saber Pro para Licenciatura en Biología y Química, Universidad de Caldas y grupo d

la información, cabe destacar que en la mayoría de los casos lo resultados son 
muy superiores a los del grupo de referencia, particularmente en la prueba 

Evaluar (años 2011 y 2014), estos resultados generan un reto 
importante para el Programa y la Institución en mantener y mejorar los desempeños de los 

Articulación del plan de estudios con los diversos niveles de formación (períodos 
s, especialización, maestría y doctorado, componentes propedéuticos y /o 

El artículo 74 literal g del Reglamento Estudiantil (Anexo
los criterios para el reconocimiento de créditos académicos de una actividad académica de 
postgrado para los estudiantes de pregrado de la siguiente manera: 

Sólo podrá ser llevada a cabo por estudiantes que, cursando el último decil de los 
créditos académicos, tengan un promedio acumulado igual o superior al 
correspondiente al percentil 80 de los estudiantes de su programa. Se reconocerá el 
total de créditos de la actividad académica aprobada en un programa de 
especialización o maestría.  La nota aprobatoria para estas actividades académicas 
será la misma establecida para el respectivo programa de postgrado. Las 
actividades académicas no tendrán costo adicional para el estudiante.
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formar) se obtuvieron los 
tes datos promedio en comparación con el grupo de referencia (educación). 

Gráfica 2. Calificación promedio de módulos específicos (enseñar, evaluar y formar) en las 
pruebas Saber Pro para Licenciatura en Biología y Química, Universidad de Caldas y grupo de 

 

cabe destacar que en la mayoría de los casos lo resultados son 
muy superiores a los del grupo de referencia, particularmente en la prueba Enseñar (todos 

(años 2011 y 2014), estos resultados generan un reto 
importante para el Programa y la Institución en mantener y mejorar los desempeños de los 

Articulación del plan de estudios con los diversos niveles de formación (períodos 
s, especialización, maestría y doctorado, componentes propedéuticos y /o 

Anexo 12) establece 
los criterios para el reconocimiento de créditos académicos de una actividad académica de 

Sólo podrá ser llevada a cabo por estudiantes que, cursando el último decil de los 
créditos académicos, tengan un promedio acumulado igual o superior al 
correspondiente al percentil 80 de los estudiantes de su programa. Se reconocerá el 
total de créditos de la actividad académica aprobada en un programa de 

nota aprobatoria para estas actividades académicas 
será la misma establecida para el respectivo programa de postgrado. Las 
actividades académicas no tendrán costo adicional para el estudiante. 

Grupo de referencia

Lic. Biología y Química 



 

 

La articulación del plan de estudios 405 con niveles de maest
electivas de profundización, ya que en él se  destinan 20 créditos de profundización en las 
tres disciplinas centrales: Pedagogía, Química y Biología, orientados a preparar el terreno 
para una posible maestría en Educación, Químic
Departamentos de Estudios Educativos, Química y Ciencias Biológicas realizan su oferta 
de asignaturas electivas, los estudiantes inscriben créditos de profundización de las 
actividades académicas programadas para las m
fecha se ha constatado que los estudiantes del programa que cumplieron con las 
condiciones antes mencionadas se les permitió inscribir las siguientes actividades 
académicas propias del plan de estudios de la Mae
Caldas: 

- Química ambiental (código G7G0127, 4 créditos)
- Química orgánica avanzada (código G7G0094, 5 créditos)
- Bioquímica avanzada (G7G0095, 5 créditos)
- Identificación espectroscópica de compuestos orgánicos (código 

créditos) 
- Química forense (código G7G0129, 4 créditos)
- Métodos de separación en química analítica (código G7G0123, 4 créditos)
- Síntesis orgánica (código G7G0098, 4 créditos)

 

Sin embargo se hace necesario solicitar a los Programas de Maestría en
Maestría en Ciencias Biológicas la oferta de cursos a los estudiantes de Pregrado para 
favorecer los coterminales y los ciclos propedéuticos de acuerdo a los intereses de los 
estudiantes. 

 

Aplicación de estrategias efectivas orientadas al desa
especialmente conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un segundo 
idioma extranjero. El artículo 7 de la 
los estudiantes de programas técnico
demostrar competencias en una segunda lengua y en informática
Reglamento Estudiantil establece que para demostrar competencia en comprensión lectora 
en una lengua extranjera, los estudiantes podrán

a. Presentación y aprobación de una prueba de comprensión lectora, en su área de 
formación, la cual será realizada por el Departamento de Lenguas y Literatura 
(Lenguas Extranjeras).

b. Certificación del examen
(70%); TOEFL con un puntaje mínimo de doscientos trece (213) puntos, si es 
Computer based, o cuatrocientos cincuenta (450) puntos, si es Paper based; o First 
Cambdrige Certificate nivel  B1. En el caso 
nivel B1.  

La articulación del plan de estudios 405 con niveles de maestría se da en el núcleo de 
electivas de profundización, ya que en él se  destinan 20 créditos de profundización en las 
tres disciplinas centrales: Pedagogía, Química y Biología, orientados a preparar el terreno 
para una posible maestría en Educación, Química o Biología, así, semestralmente los 
Departamentos de Estudios Educativos, Química y Ciencias Biológicas realizan su oferta 
de asignaturas electivas, los estudiantes inscriben créditos de profundización de las 
actividades académicas programadas para las maestrías (si son programadas) y de 2011 a la 
fecha se ha constatado que los estudiantes del programa que cumplieron con las 
condiciones antes mencionadas se les permitió inscribir las siguientes actividades 
académicas propias del plan de estudios de la Maestría en Química de la Universidad de 

Química ambiental (código G7G0127, 4 créditos) 
Química orgánica avanzada (código G7G0094, 5 créditos) 
Bioquímica avanzada (G7G0095, 5 créditos) 
Identificación espectroscópica de compuestos orgánicos (código 

Química forense (código G7G0129, 4 créditos) 
Métodos de separación en química analítica (código G7G0123, 4 créditos)
Síntesis orgánica (código G7G0098, 4 créditos) 

Sin embargo se hace necesario solicitar a los Programas de Maestría en
Maestría en Ciencias Biológicas la oferta de cursos a los estudiantes de Pregrado para 
favorecer los coterminales y los ciclos propedéuticos de acuerdo a los intereses de los 

Aplicación de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de competencias, 
especialmente conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un segundo 

El artículo 7 de la Política Curricular (Anexo 7), establece que  “
los estudiantes de programas técnico-profesionales, tecnológicos y profesionales deberán 
demostrar competencias en una segunda lengua y en informática” y el artículo 62 del 
Reglamento Estudiantil establece que para demostrar competencia en comprensión lectora 
en una lengua extranjera, los estudiantes podrán optar por una de las siguientes alternativas:

a. Presentación y aprobación de una prueba de comprensión lectora, en su área de 
formación, la cual será realizada por el Departamento de Lenguas y Literatura 
(Lenguas Extranjeras). 

b. Certificación del examen Michigan con un puntaje mínimo de setenta por ciento 
(70%); TOEFL con un puntaje mínimo de doscientos trece (213) puntos, si es 
Computer based, o cuatrocientos cincuenta (450) puntos, si es Paper based; o First 
Cambdrige Certificate nivel  B1. En el caso de francés será válida la prueba DELF 
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ría se da en el núcleo de 
electivas de profundización, ya que en él se  destinan 20 créditos de profundización en las 
tres disciplinas centrales: Pedagogía, Química y Biología, orientados a preparar el terreno 

a o Biología, así, semestralmente los 
Departamentos de Estudios Educativos, Química y Ciencias Biológicas realizan su oferta 
de asignaturas electivas, los estudiantes inscriben créditos de profundización de las 

aestrías (si son programadas) y de 2011 a la 
fecha se ha constatado que los estudiantes del programa que cumplieron con las 
condiciones antes mencionadas se les permitió inscribir las siguientes actividades 

stría en Química de la Universidad de 

Identificación espectroscópica de compuestos orgánicos (código G7G0097, 4 

Métodos de separación en química analítica (código G7G0123, 4 créditos) 

Sin embargo se hace necesario solicitar a los Programas de Maestría en Educación y 
Maestría en Ciencias Biológicas la oferta de cursos a los estudiantes de Pregrado para 
favorecer los coterminales y los ciclos propedéuticos de acuerdo a los intereses de los 

rrollo de competencias, 
especialmente conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un segundo 

7), establece que  “Todos 
tecnológicos y profesionales deberán 

” y el artículo 62 del 
Reglamento Estudiantil establece que para demostrar competencia en comprensión lectora 

optar por una de las siguientes alternativas: 

a. Presentación y aprobación de una prueba de comprensión lectora, en su área de 
formación, la cual será realizada por el Departamento de Lenguas y Literatura 

Michigan con un puntaje mínimo de setenta por ciento 
(70%); TOEFL con un puntaje mínimo de doscientos trece (213) puntos, si es 
Computer based, o cuatrocientos cincuenta (450) puntos, si es Paper based; o First 

de francés será válida la prueba DELF 



 

 

c. A través del Examen de Calidad de la Educación Superior (ECAES), en su 
componente de inglés, acreditando un puntaje igual o superior al promedio de la 
prueba. 

d. Cursar y aprobar un curso de inglés, con é
ofrecido por el  

Departamento de Lenguas y Literatura, con una intensidad de dos (2) créditos; la 
nota obtenida hará parte de la hoja académica del estudiante para efectos de 
certificación y no hace parte de los créditos del 

e. Certificación específica de aprobación de una institución de educación formal o 
no formal reconocida por el Ministerio de Educación Nacional.

 

El estudiante antes de graduarse debe acreditar la competencia de comprensión lectora en 
un segundo idioma, el cual como se describió anteriormente se puede reconocer con un 
examen de suficiencia o aprobando un curso de idioma extranjero durante su carrera. Sin 
embargo, esto no es suficiente para que se logre la competencia comunicativa en un 
segundo idioma, de hecho las pruebas Saber Pro demuestran que la formación de la 
competencia comunicativa en un segundo idioma sigue siendo baja. 

 

No obstante, existe en la Universidad la posibilidad de estudiar Inglés en el programa de 
extensión Prelex y aunque los
baja para los estudiantes, este recurso no es frecuentemente utilizado por los estudiantes de 
la Licenciatura debido a su situación económica. Lo deseable sería que estos cursos fueran 
gratuitos y de carácter obligatorio con una prueba de salida que garantice el logro de la 
competencia. En este punto se hace urgente una propuesta desde la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales para garantizar la formación en un segundo idioma que es esencial 
el perfil de un Licenciado en Biología y Química.

 

CARACTERÍSTICA 17.  Flexibilidad del currículo

Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de flexibilidad, referidas a 
la organización y jerarquización de los contenidos, 
formación en competencias tales como actitudes, conocimientos, capacidades, y 
habilidades, y estrategias pedagógicas, electividad, doble titulación y movilidad.
Política Curricular (artículo 5, literal a, 
característica importante del currículo en tanto que “le brinda a la comunidad universitaria 
opciones y oportunidades académico administrativas múltiples y variadas para que cada 
uno de sus miembros decida con objetiv
para el cumplimiento de su proyecto de vida académica. La flexibilidad hace que un 
currículo sea abierto y garantiza la contextualización permanente”.

 

c. A través del Examen de Calidad de la Educación Superior (ECAES), en su 
componente de inglés, acreditando un puntaje igual o superior al promedio de la 

d. Cursar y aprobar un curso de inglés, con énfasis en comprensión lectora, 

Departamento de Lenguas y Literatura, con una intensidad de dos (2) créditos; la 
nota obtenida hará parte de la hoja académica del estudiante para efectos de 
certificación y no hace parte de los créditos del Programa. 

e. Certificación específica de aprobación de una institución de educación formal o 
no formal reconocida por el Ministerio de Educación Nacional. 

El estudiante antes de graduarse debe acreditar la competencia de comprensión lectora en 
idioma, el cual como se describió anteriormente se puede reconocer con un 

examen de suficiencia o aprobando un curso de idioma extranjero durante su carrera. Sin 
embargo, esto no es suficiente para que se logre la competencia comunicativa en un 

oma, de hecho las pruebas Saber Pro demuestran que la formación de la 
competencia comunicativa en un segundo idioma sigue siendo baja.  

No obstante, existe en la Universidad la posibilidad de estudiar Inglés en el programa de 
extensión Prelex y aunque los valores a pagar por matrícula tiene una tarifa diferencial más 
baja para los estudiantes, este recurso no es frecuentemente utilizado por los estudiantes de 
la Licenciatura debido a su situación económica. Lo deseable sería que estos cursos fueran 

os y de carácter obligatorio con una prueba de salida que garantice el logro de la 
competencia. En este punto se hace urgente una propuesta desde la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales para garantizar la formación en un segundo idioma que es esencial 
el perfil de un Licenciado en Biología y Química. 

CARACTERÍSTICA 17.  Flexibilidad del currículo 

Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de flexibilidad, referidas a 
la organización y jerarquización de los contenidos, reconocimiento de créditos, 
formación en competencias tales como actitudes, conocimientos, capacidades, y 
habilidades, y estrategias pedagógicas, electividad, doble titulación y movilidad.

(artículo 5, literal a, Anexo 7) contempla la flexibilidad como una 
característica importante del currículo en tanto que “le brinda a la comunidad universitaria 
opciones y oportunidades académico administrativas múltiples y variadas para que cada 
uno de sus miembros decida con objetividad, autonomía y libertad los caminos pertinentes 
para el cumplimiento de su proyecto de vida académica. La flexibilidad hace que un 
currículo sea abierto y garantiza la contextualización permanente”. 
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c. A través del Examen de Calidad de la Educación Superior (ECAES), en su 
componente de inglés, acreditando un puntaje igual o superior al promedio de la 

nfasis en comprensión lectora, 

Departamento de Lenguas y Literatura, con una intensidad de dos (2) créditos; la 
nota obtenida hará parte de la hoja académica del estudiante para efectos de 

e. Certificación específica de aprobación de una institución de educación formal o 
 

El estudiante antes de graduarse debe acreditar la competencia de comprensión lectora en 
idioma, el cual como se describió anteriormente se puede reconocer con un 

examen de suficiencia o aprobando un curso de idioma extranjero durante su carrera. Sin 
embargo, esto no es suficiente para que se logre la competencia comunicativa en un 

oma, de hecho las pruebas Saber Pro demuestran que la formación de la 

No obstante, existe en la Universidad la posibilidad de estudiar Inglés en el programa de 
valores a pagar por matrícula tiene una tarifa diferencial más 

baja para los estudiantes, este recurso no es frecuentemente utilizado por los estudiantes de 
la Licenciatura debido a su situación económica. Lo deseable sería que estos cursos fueran 

os y de carácter obligatorio con una prueba de salida que garantice el logro de la 
competencia. En este punto se hace urgente una propuesta desde la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales para garantizar la formación en un segundo idioma que es esencial en 

Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de flexibilidad, referidas a 
reconocimiento de créditos, 

formación en competencias tales como actitudes, conocimientos, capacidades, y 
habilidades, y estrategias pedagógicas, electividad, doble titulación y movilidad. La 

7) contempla la flexibilidad como una 
característica importante del currículo en tanto que “le brinda a la comunidad universitaria 
opciones y oportunidades académico administrativas múltiples y variadas para que cada 

idad, autonomía y libertad los caminos pertinentes 
para el cumplimiento de su proyecto de vida académica. La flexibilidad hace que un 



 

 

El plan curricular del programa presenta flexibilidad
institucionales contempla la flexibilidad dentro de él,  ya que inicialmente permitía al 
estudiante asumir diferentes rutas y trayectos formativos que posibilitan la apertura, la 
innovación y el cambio permanentemente direccionad
Pedagogía, Química o Biología, sin embargo por disposiciones del Comité de Currículo se 
aprobó que los estudiantes no siguieran las rutas de profundización establecidas en el plan 
de estudios si no que profundizaran en te
exclusividad en un área específica. 

 

La máxima expresión de la flexibilidad curricular del programa del pensum 405 está en el 
componente de profundización, en donde se evidencia la oportunidad que tienen los 
estudiantes de escoger  su formación de profundización en actividades académicas 
ofertadas desde los tres ejes temáticos (profundización, 20 créditos), como se mencionó en 
la anterior característica. 

Además, el Consejo Académico reglamentó los criterios para la o
intersemestrales a través del acuerdo 8 de 2015 (
programación de intersemestrales que se hacen por demanda (solicitud de estudiantes) 
permite lograr objetivos como la doble titulación, movilidad estudiant
académica y favorece la eficiencia terminal en los diferentes programas académicos. 

Un estudiante que esté matriculado en la Licenciatura puede hacer doble titulación con otra 
Licenciatura ofertada en la Universidad, ya que desde el Departa
Educativos se ofrece un tronco común de actividades académicas pedagógicas para todos 
los programas con estas características. Así mismo, desde la Facultad se ha realizado un 
ejercicio que ha permitido identificar cuantos créditos en comú
Licenciatura en Biología y Química, Geología y Biología encontrando que 
Programa tiene en común con el Programa de Geología un 20.5% (37)  de créditos  y con el 
de Biología (39) 21.6 %. Este se establece como el primer eje
titulación de los Programas al interior de la Facultad.

También se ha identificado que algunos estudiantes de la Licenciatura se encuentran 
matriculados  en el Programa de Ingeniería Química ofertado por la Universidad Naci
de Colombia sede Manizales, por esta razón se han iniciado conversaciones con los 
directivos de dicha Universidad con el fin de hacer la revisiones necesarias en los planes de 
estudio y lograr oficializar una doble titulación entre los dos programas. 

 

Existencia y aplicación de políticas y normas para asegurar la continuidad y movilidad 
del estudiante en el sistema educativo y en la institución: homologaciones de créditos, 
reconocimientos de experiencias educativas y laborales previas, equivalencia de
transferencias. El Reglamento Estudiantil
sobre validaciones, homologaciones, equivalencias y reconocimiento de créditos, 
12) otorga a los estudiantes la posibilidad de validar de competencias (Artículo 56) ya sea 
para el reconocimiento de créditos
homologar  actividades académicas

El plan curricular del programa presenta flexibilidad siguiendo las directrices 
institucionales contempla la flexibilidad dentro de él,  ya que inicialmente permitía al 
estudiante asumir diferentes rutas y trayectos formativos que posibilitan la apertura, la 
innovación y el cambio permanentemente direccionados a profundizar en las tres áreas 
Pedagogía, Química o Biología, sin embargo por disposiciones del Comité de Currículo se 
aprobó que los estudiantes no siguieran las rutas de profundización establecidas en el plan 
de estudios si no que profundizaran en temas de interés sin necesidad de existir 
exclusividad en un área específica.  

La máxima expresión de la flexibilidad curricular del programa del pensum 405 está en el 
componente de profundización, en donde se evidencia la oportunidad que tienen los 

ntes de escoger  su formación de profundización en actividades académicas 
ofertadas desde los tres ejes temáticos (profundización, 20 créditos), como se mencionó en 

l Consejo Académico reglamentó los criterios para la oferta de actividades 
intersemestrales a través del acuerdo 8 de 2015 (Anexo 68), en este sentido, la 
programación de intersemestrales que se hacen por demanda (solicitud de estudiantes) 
permite lograr objetivos como la doble titulación, movilidad estudiant
académica y favorece la eficiencia terminal en los diferentes programas académicos. 

Un estudiante que esté matriculado en la Licenciatura puede hacer doble titulación con otra 
Licenciatura ofertada en la Universidad, ya que desde el Departa
Educativos se ofrece un tronco común de actividades académicas pedagógicas para todos 
los programas con estas características. Así mismo, desde la Facultad se ha realizado un 
ejercicio que ha permitido identificar cuantos créditos en común tienen los Programas de 
Licenciatura en Biología y Química, Geología y Biología encontrando que 

tiene en común con el Programa de Geología un 20.5% (37)  de créditos  y con el 
de Biología (39) 21.6 %. Este se establece como el primer ejercicio para oficializar la doble 
titulación de los Programas al interior de la Facultad. 

También se ha identificado que algunos estudiantes de la Licenciatura se encuentran 
matriculados  en el Programa de Ingeniería Química ofertado por la Universidad Naci
de Colombia sede Manizales, por esta razón se han iniciado conversaciones con los 
directivos de dicha Universidad con el fin de hacer la revisiones necesarias en los planes de 
estudio y lograr oficializar una doble titulación entre los dos programas. 

Existencia y aplicación de políticas y normas para asegurar la continuidad y movilidad 
del estudiante en el sistema educativo y en la institución: homologaciones de créditos, 
reconocimientos de experiencias educativas y laborales previas, equivalencia de

Reglamento Estudiantil de la Universidad de Caldas (capítulo VIII, 
sobre validaciones, homologaciones, equivalencias y reconocimiento de créditos, 
12) otorga a los estudiantes la posibilidad de validar de competencias (Artículo 56) ya sea 

reconocimiento de créditos o por desaparición de una actividad académica, 
homologar  actividades académicas (artículo 58) cursadas en otra universidad reco
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siguiendo las directrices 
institucionales contempla la flexibilidad dentro de él,  ya que inicialmente permitía al 
estudiante asumir diferentes rutas y trayectos formativos que posibilitan la apertura, la 

os a profundizar en las tres áreas 
Pedagogía, Química o Biología, sin embargo por disposiciones del Comité de Currículo se 
aprobó que los estudiantes no siguieran las rutas de profundización establecidas en el plan 

mas de interés sin necesidad de existir 

La máxima expresión de la flexibilidad curricular del programa del pensum 405 está en el 
componente de profundización, en donde se evidencia la oportunidad que tienen los 

ntes de escoger  su formación de profundización en actividades académicas 
ofertadas desde los tres ejes temáticos (profundización, 20 créditos), como se mencionó en 

ferta de actividades 
), en este sentido, la 

programación de intersemestrales que se hacen por demanda (solicitud de estudiantes) 
permite lograr objetivos como la doble titulación, movilidad estudiantil, nivelación 
académica y favorece la eficiencia terminal en los diferentes programas académicos.  

Un estudiante que esté matriculado en la Licenciatura puede hacer doble titulación con otra 
Licenciatura ofertada en la Universidad, ya que desde el Departamento de Estudios 
Educativos se ofrece un tronco común de actividades académicas pedagógicas para todos 
los programas con estas características. Así mismo, desde la Facultad se ha realizado un 

n tienen los Programas de 
Licenciatura en Biología y Química, Geología y Biología encontrando que nuestro 

tiene en común con el Programa de Geología un 20.5% (37)  de créditos  y con el 
rcicio para oficializar la doble 

También se ha identificado que algunos estudiantes de la Licenciatura se encuentran 
matriculados  en el Programa de Ingeniería Química ofertado por la Universidad Nacional 
de Colombia sede Manizales, por esta razón se han iniciado conversaciones con los 
directivos de dicha Universidad con el fin de hacer la revisiones necesarias en los planes de 
estudio y lograr oficializar una doble titulación entre los dos programas.  

Existencia y aplicación de políticas y normas para asegurar la continuidad y movilidad 
del estudiante en el sistema educativo y en la institución: homologaciones de créditos, 
reconocimientos de experiencias educativas y laborales previas, equivalencia de títulos y 

de la Universidad de Caldas (capítulo VIII, 
sobre validaciones, homologaciones, equivalencias y reconocimiento de créditos, Anexo 
12) otorga a los estudiantes la posibilidad de validar de competencias (Artículo 56) ya sea 

o por desaparición de una actividad académica, 
(artículo 58) cursadas en otra universidad reconocida 



 

 

por el MEN y realizar equivalencia de actividades académicas
estrategia de transición de planes de estudio.
 
A continuación se muestra las homologaciones y validaciones por suficiencia que se han 
presentado a la dirección del prog
 
Tabla 39. Aplicación de políticas y normas para asegurar la continuidad y movilidad del estudiante 
en el sistema educativo y en la institución

Asunto 

Homologaciones 

Validaciones 

Fuente: archivo del Programa

 

En cuanto al reconocimiento de créditos (artículo 60), la nota derivada de una actividad 
académica opcional, participación en actividades académicas investigativas o de proyección 
ya sea en la Universidad de Caldas o en otra institución avalada por el MEN,
reconocida en un núcleo, área temática o actividad académica prevista en el plan de 
estudios, previa presentación de certificados por parte del estudiante que detallen el 
cumplimiento de las actividades, de tal manera que se pueda definir el núm
que se otorgan. Por su parte, para las transferencias y traslados, el capítulo III del 
reglamento estudiantil (artículos 23 al 29), establece claramente los procedimientos. 

Además, a través de la alianza SUMA (Sistema Universitario de Mani
pueden inscribir actividades académicas en movilidad académica en cinco Universidades de 
la ciudad: Nacional de Colombia sede Manizales, Católica, Manizales, Autónoma, Luis 
Amigó y Caldas, de esta manera los créditos académicos insc
educativa  serán reconocidos. 

En cuanto a las experiencias educativas y laborales previas, el reglamento estudiantil 
establece el reconocimiento de créditos para demostrar, los conocimientos, destrezas, 
habilidades o experiencias previas que un estudiante tiene en una determinada área del 
saber siempre y cuando lo pueda demostrar a través de certificados, de esta manera, 
estudiantes normalistas, han validado las competencias a través del reconocimiento de 
créditos, y se han reconocido hasta 18 créditos en pedagógicas (Teoría de la Educación , 
Teoría de la Pedagogía, Teoría del Aprendizaje, Teoría del Aprendizaje, Teoría del 
Currículo y Contextos socioeducativos a los estudiantes que provienen de las normales 
superiores con el ciclo complementario).

 

 

realizar equivalencia de actividades académicas (artículo 59) como 
estrategia de transición de planes de estudio. 

A continuación se muestra las homologaciones y validaciones por suficiencia que se han 
presentado a la dirección del programa desde el año 2012. 

Tabla 39. Aplicación de políticas y normas para asegurar la continuidad y movilidad del estudiante 
en el sistema educativo y en la institución 

Respuesta a la petición 2012 2013 2014

Aprobada 19 57 

No aprobada 6 2 

Aprobada 5 14 

No aprobada 0 1 

Fuente: archivo del Programa 

En cuanto al reconocimiento de créditos (artículo 60), la nota derivada de una actividad 
académica opcional, participación en actividades académicas investigativas o de proyección 
ya sea en la Universidad de Caldas o en otra institución avalada por el MEN,
reconocida en un núcleo, área temática o actividad académica prevista en el plan de 
estudios, previa presentación de certificados por parte del estudiante que detallen el 
cumplimiento de las actividades, de tal manera que se pueda definir el núm
que se otorgan. Por su parte, para las transferencias y traslados, el capítulo III del 
reglamento estudiantil (artículos 23 al 29), establece claramente los procedimientos. 

Además, a través de la alianza SUMA (Sistema Universitario de Manizales), los estudiantes 
pueden inscribir actividades académicas en movilidad académica en cinco Universidades de 
la ciudad: Nacional de Colombia sede Manizales, Católica, Manizales, Autónoma, Luis 
Amigó y Caldas, de esta manera los créditos académicos inscritos en cualquier institución 
educativa  serán reconocidos.  

En cuanto a las experiencias educativas y laborales previas, el reglamento estudiantil 
establece el reconocimiento de créditos para demostrar, los conocimientos, destrezas, 

ncias previas que un estudiante tiene en una determinada área del 
saber siempre y cuando lo pueda demostrar a través de certificados, de esta manera, 
estudiantes normalistas, han validado las competencias a través del reconocimiento de 

econocido hasta 18 créditos en pedagógicas (Teoría de la Educación , 
Teoría de la Pedagogía, Teoría del Aprendizaje, Teoría del Aprendizaje, Teoría del 
Currículo y Contextos socioeducativos a los estudiantes que provienen de las normales 

ciclo complementario). 

81 

(artículo 59) como 

A continuación se muestra las homologaciones y validaciones por suficiencia que se han 

Tabla 39. Aplicación de políticas y normas para asegurar la continuidad y movilidad del estudiante 

2014 Total 

157 233 

6 14 

17 36 

2 3 

En cuanto al reconocimiento de créditos (artículo 60), la nota derivada de una actividad 
académica opcional, participación en actividades académicas investigativas o de proyección 
ya sea en la Universidad de Caldas o en otra institución avalada por el MEN, puede ser 
reconocida en un núcleo, área temática o actividad académica prevista en el plan de 
estudios, previa presentación de certificados por parte del estudiante que detallen el 
cumplimiento de las actividades, de tal manera que se pueda definir el número de créditos 
que se otorgan. Por su parte, para las transferencias y traslados, el capítulo III del 
reglamento estudiantil (artículos 23 al 29), establece claramente los procedimientos.  

zales), los estudiantes 
pueden inscribir actividades académicas en movilidad académica en cinco Universidades de 
la ciudad: Nacional de Colombia sede Manizales, Católica, Manizales, Autónoma, Luis 

ritos en cualquier institución 

En cuanto a las experiencias educativas y laborales previas, el reglamento estudiantil 
establece el reconocimiento de créditos para demostrar, los conocimientos, destrezas, 

ncias previas que un estudiante tiene en una determinada área del 
saber siempre y cuando lo pueda demostrar a través de certificados, de esta manera, 
estudiantes normalistas, han validado las competencias a través del reconocimiento de 

econocido hasta 18 créditos en pedagógicas (Teoría de la Educación , 
Teoría de la Pedagogía, Teoría del Aprendizaje, Teoría del Aprendizaje, Teoría del 
Currículo y Contextos socioeducativos a los estudiantes que provienen de las normales 



 

 

Mecanismos de actualización permanente del currículo en consonancia con los 
desarrollos disciplinares, profesionales y pedagógicos, y en atención a las necesidades del 
entorno. En cuanto al mecanismo de actualización del currículo,
del Consejo Superior (Anexo
y establece sus funciones (Artículo 4):

 

- Realizar la evaluación
Curricular 

- Realizar seguimiento permanente del cumplimiento de los programas 
institucionales de las actividades académicas constitutivas del plan de formación 
del Programa. 

- Proponer ante del Departamento
institucional de las actividades académicas cuando la evaluación de las mismas así 
lo amerite. 

- Analizar y dar el visto bueno a las propuestas de creación o modificación de los 
programas institucionales de activ
Departamentos. 

- Proponer la realización de los ajustes necesarios para mantener actualizado el 
currículo del Programa, con base en los resultados de la evaluación permanente 
del mismo. 

- Velar por la integración de proceso
- Recomendar al Consejo de Facultad acciones a realizar respecto al desarrollo 

curricular. 
- Recomendar al Consejo de Facultad las actividades académicas que se 

considerarán válidas para las electivas del componente d
Programa. 

- Recomendar la apertura o no de nuevas cohortes del Programa.
- Servir de asesor del Consejo de la Facultad en lo relacionado con el currículo.
- Recibir y analizar los informes anuales presentados por los profesores tutores.
- Apoyar al Director del Programa en el cumplimiento de sus funciones.
- Recomendar al Consejo de Facultad la definición de ponderados y pruebas 

específicas o de aptitud para la admisión de nuevos estudiantes; para el caso de los 
postgrados, definir las pruebas de

- Recomendar el uso de estrategias pedagógicas especiales para que el estudiante de 
un Programa a distancia repita la actividad académica en el siguiente período, 
cuando no exista la oferta de la actividad académica que

- Recomendar el uso de estrategias pedagógicas especiales para estudiantes de 
programas presenciales que deban repetir actividades académicas o realizar 
pruebas evaluativas especiales debido a situación de discapacidad.

- Proponer al consejo 
vez que se defina un nuevo plan curricular o se realicen ajustes que lo ameriten.

- Liderar y coordinar los procesos y actividades que se requieran para alcanzar la 
acreditación del Programa.

- Promover la búsqueda permanente de la calidad académica del Programa.

Mecanismos de actualización permanente del currículo en consonancia con los 
desarrollos disciplinares, profesionales y pedagógicos, y en atención a las necesidades del 

En cuanto al mecanismo de actualización del currículo, el Acuerdo 03 de 2008, 
Anexo 24), dicta las disposiciones en torno a los comités de currículo 

y establece sus funciones (Artículo 4): 

Realizar la evaluación curricular del Programa, en el marco de la Política 

Realizar seguimiento permanente del cumplimiento de los programas 
institucionales de las actividades académicas constitutivas del plan de formación 

Proponer ante del Departamento correspondiente la modificación del programa 
institucional de las actividades académicas cuando la evaluación de las mismas así 

Analizar y dar el visto bueno a las propuestas de creación o modificación de los 
programas institucionales de actividades académicas propuestas por los 

Proponer la realización de los ajustes necesarios para mantener actualizado el 
currículo del Programa, con base en los resultados de la evaluación permanente 

Velar por la integración de procesos investigativos en los planes de estudio.
Recomendar al Consejo de Facultad acciones a realizar respecto al desarrollo 

Recomendar al Consejo de Facultad las actividades académicas que se 
considerarán válidas para las electivas del componente de profundización del 

Recomendar la apertura o no de nuevas cohortes del Programa.
Servir de asesor del Consejo de la Facultad en lo relacionado con el currículo.
Recibir y analizar los informes anuales presentados por los profesores tutores.

ar al Director del Programa en el cumplimiento de sus funciones.
Recomendar al Consejo de Facultad la definición de ponderados y pruebas 
específicas o de aptitud para la admisión de nuevos estudiantes; para el caso de los 
postgrados, definir las pruebas de admisión para los nuevos estudiantes.
Recomendar el uso de estrategias pedagógicas especiales para que el estudiante de 
un Programa a distancia repita la actividad académica en el siguiente período, 
cuando no exista la oferta de la actividad académica que se debe repetir.
Recomendar el uso de estrategias pedagógicas especiales para estudiantes de 
programas presenciales que deban repetir actividades académicas o realizar 
pruebas evaluativas especiales debido a situación de discapacidad.
Proponer al consejo de Facultad el plan de equivalencias y reconocimientos cada 
vez que se defina un nuevo plan curricular o se realicen ajustes que lo ameriten.
Liderar y coordinar los procesos y actividades que se requieran para alcanzar la 
acreditación del Programa. 

er la búsqueda permanente de la calidad académica del Programa.
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Mecanismos de actualización permanente del currículo en consonancia con los 
desarrollos disciplinares, profesionales y pedagógicos, y en atención a las necesidades del 

el Acuerdo 03 de 2008, 
24), dicta las disposiciones en torno a los comités de currículo 

curricular del Programa, en el marco de la Política 

Realizar seguimiento permanente del cumplimiento de los programas 
institucionales de las actividades académicas constitutivas del plan de formación 

correspondiente la modificación del programa 
institucional de las actividades académicas cuando la evaluación de las mismas así 

Analizar y dar el visto bueno a las propuestas de creación o modificación de los 
idades académicas propuestas por los 

Proponer la realización de los ajustes necesarios para mantener actualizado el 
currículo del Programa, con base en los resultados de la evaluación permanente 

s investigativos en los planes de estudio. 
Recomendar al Consejo de Facultad acciones a realizar respecto al desarrollo 

Recomendar al Consejo de Facultad las actividades académicas que se 
e profundización del 

Recomendar la apertura o no de nuevas cohortes del Programa. 
Servir de asesor del Consejo de la Facultad en lo relacionado con el currículo. 
Recibir y analizar los informes anuales presentados por los profesores tutores. 

ar al Director del Programa en el cumplimiento de sus funciones. 
Recomendar al Consejo de Facultad la definición de ponderados y pruebas 
específicas o de aptitud para la admisión de nuevos estudiantes; para el caso de los 

admisión para los nuevos estudiantes. 
Recomendar el uso de estrategias pedagógicas especiales para que el estudiante de 
un Programa a distancia repita la actividad académica en el siguiente período, 

se debe repetir. 
Recomendar el uso de estrategias pedagógicas especiales para estudiantes de 
programas presenciales que deban repetir actividades académicas o realizar 
pruebas evaluativas especiales debido a situación de discapacidad. 

de Facultad el plan de equivalencias y reconocimientos cada 
vez que se defina un nuevo plan curricular o se realicen ajustes que lo ameriten. 
Liderar y coordinar los procesos y actividades que se requieran para alcanzar la 

er la búsqueda permanente de la calidad académica del Programa. 



 

 

- Propiciar el establecimiento de una cultura de autoevaluación como mecanismo de 
autorregulación y la creación de mecanismos necesarios para lograr la 
participación amplia y activa de los profe
Programa. 

- Promover la ejecución de los planes de mejoramiento continuo del Programa.

 

Todos estos mecanismos se realizan a través del Comité de Currículo del Programa, que 
está integrado por el Director del Programa, un do
Educativos, un docente del Departamento de Química, un docente del Departamento de 
Ciencias Biológicas, un representante de estudiantes y un representante de egresados con 
sus respectivos suplentes, de esta manera se gara
desde varios ángulos; las reuniones se programan una vez al mes y después de la sesión, se 
levanta un acta que contienen las discusiones y las recomendaciones acordadas, las cuales 
reposan en el sistema integrado de ge

 

(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=buscar
Normatividad  con la palabra cla
química). 

 
Índice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales.
Curricular de la Universidad de Caldas, en su artículo 5 establece la flexibilidad del 
currículo, en tal sentido, el pensum 405 de la Licenciatura en Biología y Química ofrece 
tres grupos de asignaturas con carácter electivo donde el estudiante elige libremente según
sus preferencias:  
 

- Núcleo de formación general: El estudiante elige 6 créditos que contribuyen a su 
formación integral, tomando cursos opcionales ofrecidos por Departamentos 
distintos a los de su formación disciplinar.

- Núcleo electivo de formación en 
ofertados. 

- Núcleo electivo de profundización: El estudiante elige 20 créditos entre una oferta 
de 102 créditos.  

 

Así, de los 180 créditos del programa, 38 son de libre elección lo que indica un 21.1% de 
flexibilidad. 

 

Para responder al ítem respectivo, a continuación se muestran las licenciaturas con planes 
de estudio similares al de la Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de 
Caldas, que en la actualidad tienen acreditación de alta calidad, se
(Anexo 69) son: 

Propiciar el establecimiento de una cultura de autoevaluación como mecanismo de 
autorregulación y la creación de mecanismos necesarios para lograr la 
participación amplia y activa de los profesores y estudiantes vinculados al 

Promover la ejecución de los planes de mejoramiento continuo del Programa.

Todos estos mecanismos se realizan a través del Comité de Currículo del Programa, que 
está integrado por el Director del Programa, un docente del Departamento de Estudios 
Educativos, un docente del Departamento de Química, un docente del Departamento de 
Ciencias Biológicas, un representante de estudiantes y un representante de egresados con 
sus respectivos suplentes, de esta manera se garantiza que los aspectos sean abordados 
desde varios ángulos; las reuniones se programan una vez al mes y después de la sesión, se 
levanta un acta que contienen las discusiones y las recomendaciones acordadas, las cuales 
reposan en el sistema integrado de gestión de la Universidad. 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=buscar
con la palabra clave actas del comité de currículo/programa de biología y 

Índice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales.
de la Universidad de Caldas, en su artículo 5 establece la flexibilidad del 

currículo, en tal sentido, el pensum 405 de la Licenciatura en Biología y Química ofrece 
tres grupos de asignaturas con carácter electivo donde el estudiante elige libremente según

Núcleo de formación general: El estudiante elige 6 créditos que contribuyen a su 
formación integral, tomando cursos opcionales ofrecidos por Departamentos 
distintos a los de su formación disciplinar. 
Núcleo electivo de formación en Ciencias: El estudiante elige 12 créditos de 24 

Núcleo electivo de profundización: El estudiante elige 20 créditos entre una oferta 

Así, de los 180 créditos del programa, 38 son de libre elección lo que indica un 21.1% de 

Para responder al ítem respectivo, a continuación se muestran las licenciaturas con planes 
de estudio similares al de la Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de 
Caldas, que en la actualidad tienen acreditación de alta calidad, según datos del CNA 
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Propiciar el establecimiento de una cultura de autoevaluación como mecanismo de 
autorregulación y la creación de mecanismos necesarios para lograr la 

sores y estudiantes vinculados al 

Promover la ejecución de los planes de mejoramiento continuo del Programa. 

Todos estos mecanismos se realizan a través del Comité de Currículo del Programa, que 
cente del Departamento de Estudios 

Educativos, un docente del Departamento de Química, un docente del Departamento de 
Ciencias Biológicas, un representante de estudiantes y un representante de egresados con 

ntiza que los aspectos sean abordados 
desde varios ángulos; las reuniones se programan una vez al mes y después de la sesión, se 
levanta un acta que contienen las discusiones y las recomendaciones acordadas, las cuales 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=buscar
ve actas del comité de currículo/programa de biología y 

Índice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales. La Política 
de la Universidad de Caldas, en su artículo 5 establece la flexibilidad del 

currículo, en tal sentido, el pensum 405 de la Licenciatura en Biología y Química ofrece 
tres grupos de asignaturas con carácter electivo donde el estudiante elige libremente según 

Núcleo de formación general: El estudiante elige 6 créditos que contribuyen a su 
formación integral, tomando cursos opcionales ofrecidos por Departamentos 

Ciencias: El estudiante elige 12 créditos de 24 

Núcleo electivo de profundización: El estudiante elige 20 créditos entre una oferta 

Así, de los 180 créditos del programa, 38 son de libre elección lo que indica un 21.1% de 

Para responder al ítem respectivo, a continuación se muestran las licenciaturas con planes 
de estudio similares al de la Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de 

gún datos del CNA 



 

 

Tabla 40. IES con programas de Licenciatura con planes de estudio similares a la Licenciatura en 
Biología y Química 

Universidad 

Universidad Distrital  
“Francisco José de Caldas”

Universidad Distrital 
“Francisco José De Caldas”

Universidad Pedagógica  
Nacional – UPN 

Universidad de Caldas  

Fuente: CNA, boletín estadístico 2015

En la siguiente tabla se muestra 
referencia. 

Tabla 41. Porcentaje de electividad en programas de Licenciatura

 
Programa 

Licenciatura En Química-Universidad 
Distrital “Francisco José de Caldas
Licenciatura en Biología -Universidad 
Distrital Francisco José De Caldas

Licenciatura en Biología - Universidad 
Pedagógica Nacional – UPN

Licenciatura en Biología y Química
Universidad de Caldas 

 
Como se observa en la tabla la Universidad de Caldas presenta mayor porce
flexibilidad curricular con relación a los demás programas.
 
 
 
 
 
 

Tabla 40. IES con programas de Licenciatura con planes de estudio similares a la Licenciatura en 

Programa Fecha 
Resolución

de Caldas” 
Licenciatura en Química  
(Renovación de 
acreditación) 

 
28-dic

“Francisco José De Caldas” 
Licenciatura en Biología 
(Renovación de 
acreditación) 

 
26-may

 Licenciatura en Biología  
(Renovación de 
acreditación) 

 
18-abr

Licenciatura en Biología y 
Química (Renovación de 
acreditación) 

 
18-oct

Fuente: CNA, boletín estadístico 2015. (Anexo 69) 

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de los créditos electivos de las Universidad 

Tabla 41. Porcentaje de electividad en programas de Licenciatura 

 
Créditos 
Totales  

Créditos 
Electivos

Universidad 
“Francisco José de Caldas 

160 25 

Universidad 
Distrital Francisco José De Caldas 

162 28 

Universidad 
UPN 

160 24 

Licenciatura en Biología y Química- 180 38 

Como se observa en la tabla la Universidad de Caldas presenta mayor porce
flexibilidad curricular con relación a los demás programas. 
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Tabla 40. IES con programas de Licenciatura con planes de estudio similares a la Licenciatura en 

Fecha 
Resolución 

Vigencia 
Acreditación 

(años) 
 

dic-10 
 
6 

 
may-14 

 
4 

 
abr-12 

 
4 

 
oct-11 

 
4 

el porcentaje de los créditos electivos de las Universidad 

Créditos 
Electivos 

Créditos 
Electivos 

(%) 

16 

17 

15 

21.1 

Como se observa en la tabla la Universidad de Caldas presenta mayor porcentaje de 



 

 

Apreciación profesores y estudiantes del programa sobre la aplicación y eficacia de las 
políticas institucionales en materia de flexibilidad curricular. 
 

Tabla 42. Aplicación y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa de Licenciatura en 
Biología y Química 

Usuario Pregunta.  
La Universidad define la flexibilidad curricular como: "las opciones 
múltiples y variadas que brinda a sus estudiantes para que alcancen 
su proyecto de vida académica, lo que hace que el currículo sea 
abierto y garantice la contextualización permanente". Califique este 
criterio, respecto a su:

Estudiante  Aplicación 
Eficacia (alcance de su propósito)

Profesores  Aplicación 
Eficacia (alcance de su propósito)

Fuente: Sistema Gerencial Lupa, 2014

 
Los estudiantes califican la aplicación y eficacia de la flexibilidad del pensum 405 en un 79 
%. Por su parte, la calificación  de los profesores, se ubicó en un 75% aproximadamente. 
Esto indica que la aplicación y eficacia de
como satisfactoria. 
 
Sin embargo el reto es garantizar que estas apreciaciones aumenten, para lo cual será 
necesario realizar reuniones con ambos estamentos identificar las posibles razones de esta 
valoración y que el comité de Currículo adelante acciones a fin de que valoraciones tanto 
de Estudiantes como profesores aumentos.
 
Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales.
034 de 2010, del Consejo Superior (
y saliente, nacional e internacional de los estudiantes de la Universidad de Caldas. En tal 
sentido, en los últimos 5 años de acu
internacionalización (Anexo
Biología y Química hacia México, Brasil y España, principalmente, En esta  movilidad 
estudiantil  los estudiantes
disciplinares de Química o Biología.

Para las experiencias de movilidad internacional de los estudiantes del Programa, el SIA 
proporciona la siguiente información:

 

 

 

Apreciación profesores y estudiantes del programa sobre la aplicación y eficacia de las 
políticas institucionales en materia de flexibilidad curricular.  

Tabla 42. Aplicación y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa de Licenciatura en 

La Universidad define la flexibilidad curricular como: "las opciones 
múltiples y variadas que brinda a sus estudiantes para que alcancen 
su proyecto de vida académica, lo que hace que el currículo sea 

garantice la contextualización permanente". Califique este 
criterio, respecto a su: 

Eficacia (alcance de su propósito) 

Eficacia (alcance de su propósito) 

Sistema Gerencial Lupa, 2014 

Los estudiantes califican la aplicación y eficacia de la flexibilidad del pensum 405 en un 79 
%. Por su parte, la calificación  de los profesores, se ubicó en un 75% aproximadamente. 
Esto indica que la aplicación y eficacia de la flexibilidad curricular del pensum se percibe 

Sin embargo el reto es garantizar que estas apreciaciones aumenten, para lo cual será 
necesario realizar reuniones con ambos estamentos identificar las posibles razones de esta 

ón y que el comité de Currículo adelante acciones a fin de que valoraciones tanto 
de Estudiantes como profesores aumentos. 

Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales.
034 de 2010, del Consejo Superior (Anexo 70) reglamenta la movilidad estudiantil entrante 
y saliente, nacional e internacional de los estudiantes de la Universidad de Caldas. En tal 
sentido, en los últimos 5 años de acuerdo a información proporcionada por la Oficina de 

Anexo 71) se ha tenido movilidad de estudiantes de la Licenciatura en 
Biología y Química hacia México, Brasil y España, principalmente, En esta  movilidad 
estudiantil  los estudiantes prefieren tomar cursos de profundización en las áreas 
disciplinares de Química o Biología. 

Para las experiencias de movilidad internacional de los estudiantes del Programa, el SIA 
proporciona la siguiente información: 
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Apreciación profesores y estudiantes del programa sobre la aplicación y eficacia de las 

Tabla 42. Aplicación y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa de Licenciatura en 

La Universidad define la flexibilidad curricular como: "las opciones 
múltiples y variadas que brinda a sus estudiantes para que alcancen 
su proyecto de vida académica, lo que hace que el currículo sea 

garantice la contextualización permanente". Califique este 

Zona de 
satisfacción 

% 

79.8 
79.6 
77 

74.3 

Los estudiantes califican la aplicación y eficacia de la flexibilidad del pensum 405 en un 79 
%. Por su parte, la calificación  de los profesores, se ubicó en un 75% aproximadamente. 

la flexibilidad curricular del pensum se percibe 

Sin embargo el reto es garantizar que estas apreciaciones aumenten, para lo cual será 
necesario realizar reuniones con ambos estamentos identificar las posibles razones de esta 

ón y que el comité de Currículo adelante acciones a fin de que valoraciones tanto 

Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales. El Acuerdo 
70) reglamenta la movilidad estudiantil entrante 

y saliente, nacional e internacional de los estudiantes de la Universidad de Caldas. En tal 
erdo a información proporcionada por la Oficina de 

71) se ha tenido movilidad de estudiantes de la Licenciatura en 
Biología y Química hacia México, Brasil y España, principalmente, En esta  movilidad 

prefieren tomar cursos de profundización en las áreas 

Para las experiencias de movilidad internacional de los estudiantes del Programa, el SIA 



 

 

Tabla 43. Movilidad internacional 

Materia Universidad
Zoologia Dos 
Vertebrados I   

Universidad Federal 
de  Viçosa 

Estagio 
Supervisionado Em 
Biologia Animal I   

Universidad Federal 
de  Viçosa 

Microbiologia 
Industrial E 
Biotenologia   

Universidad Federal 
de  Viçosa 

Quimica Analítica 
Quantitativa 

Universidad Federal 
de  Viçosa 

Genética General  Universidad Federal 
de  Viçosa 

Genética Molecular: 
Biologia Molecular  

Universidad Federal 
de  Viçosa 

Evolución  Universidad Federal 
de  Viçosa 

Ecologia De 
Comunidades   

Universidad Federal 
de  Viçosa 

Biotenología   Universidad de 
Guadalajara

Inmunobiología   Universidad de 
Guadalajara

Microbiología 
Alimentaria   

Universidad de 
Guadalajara

Microbiología Del 
Suelo   

Universidad de 
Guadalajara

Virología   Universidad de 
Guadalajara

Fuente: Sistema de Información Académica, SIA

 
Existencia de sistemas de homologación de créditos y de tránsito del pregrado al 
postgrado. Como se mencionó en la característica 
asignaturas de posgrados que son tomadas por los estudiantes para cumplir con sus 20 
créditos de electivas de profundización en el Programa. Situación que ocurre 
particularmente con las asignaturas que oferta el Departamento de Química para la Maestría 
en Química, los estudiantes inscriben las asignaturas propias del plan de estudio de la 
Maestría y en el caso que los estudiantes sean admitidos a la Maestría en Química, las 
actividades cursadas en el pregrado, serán reconocidas mediante la figura de homologación 
de los créditos y la nota obtenida de la actividad académica cursada en el pregrado. 
 
 
 
 

Tabla 43. Movilidad internacional de los estudiantes del Programa 

Universidad Figura 
Universidad Federal 
de  Viçosa  

Reconocimiento de Créditos - 
electivas de profundización 

Universidad Federal 
de  Viçosa  

Reconocimiento de Créditos -núcleo 
electivas de profundización 

Universidad Federal 
de  Viçosa  

Reconocimiento de Créditos - 
electivas de profundización 

Universidad Federal 
de  Viçosa  

Reconocimiento de Créditos  

Universidad Federal 
de  Viçosa  

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización

Universidad Federal 
de  Viçosa  

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización

Universidad Federal 
de  Viçosa  

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización

Universidad Federal 
de  Viçosa  

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización

Universidad de 
Guadalajara 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización

Universidad de 
Guadalajara 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización

Universidad de 
Guadalajara 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización

Universidad de 
Guadalajara 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización

Universidad de 
Guadalajara 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización

Fuente: Sistema de Información Académica, SIA 

sistemas de homologación de créditos y de tránsito del pregrado al 
Como se mencionó en la característica Integralidad, los Departamentos ofertan 

asignaturas de posgrados que son tomadas por los estudiantes para cumplir con sus 20 
ctivas de profundización en el Programa. Situación que ocurre 

particularmente con las asignaturas que oferta el Departamento de Química para la Maestría 
en Química, los estudiantes inscriben las asignaturas propias del plan de estudio de la 

l caso que los estudiantes sean admitidos a la Maestría en Química, las 
actividades cursadas en el pregrado, serán reconocidas mediante la figura de homologación 
de los créditos y la nota obtenida de la actividad académica cursada en el pregrado. 
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Créd. 
 núcleo 4 

núcleo 6 

 núcleo 3 

8 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización 

4 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización 

4 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización 

4 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización 

4 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización 

4 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización 

4 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización 

4 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización 

4 

Reconocimiento de Créditos en el 
núcleo electivas de profundización 

4 

sistemas de homologación de créditos y de tránsito del pregrado al 
, los Departamentos ofertan 

asignaturas de posgrados que son tomadas por los estudiantes para cumplir con sus 20 
ctivas de profundización en el Programa. Situación que ocurre 

particularmente con las asignaturas que oferta el Departamento de Química para la Maestría 
en Química, los estudiantes inscriben las asignaturas propias del plan de estudio de la 

l caso que los estudiantes sean admitidos a la Maestría en Química, las 
actividades cursadas en el pregrado, serán reconocidas mediante la figura de homologación 
de los créditos y la nota obtenida de la actividad académica cursada en el pregrado.  



 

 

Convenios y relaciones de cooperación con instituciones de educación media y superior y 
con el sector laboral, para asegurar el tránsito y continuidad de los estudiantes en el 
sistema educativo y su inserción en el sistema productivo, de acuerdo con el tip
modalidad del programa. 
Convenios para Prácticas Educativas (
con instituciones de educación media urbanas y rurales en los Municipios de Man
Villamaría, Chinchiná, Filadelfia y Neira.
 
 
Acciones llevadas a cabo entre la Institución y otras instituciones del sector público o 
privado (educativo, productivo, financiero, entre otros) para articular y afirmar el 
carácter secuencial y complementario de los ciclos, desde el punto de vista académ
laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa. 
Programa tiene previstas dos actividades académicas denominadas Práctica Profesional 
Educativa I y Práctica Profesional Educativa II, en dichas actividades los estudian
realizan su práctica en Instituciones Educativas de esta manera se establece el primer 
vínculo con el sector laboral con las 63 instituciones con las que se cuenta convenio 
actualmente el Programa (Anexo
 
En cuanto a la continuidad en los ciclos, 
grupos de investigación y cuando están próximos a obtener su título pueden participar en la 
Convocatoria  Nacional Jóvenes Investigadores e Innovadores cuyos objetivos son: facilitar 
el tránsito de los jóvenes con excelencia académica hacia la comunidad científica nacional, 
a través de una pasantía en grupos de investigación reconocidos por COLCIENCIAS, así 
mismo, estimular a los jóvenes investigadores e innovadores a continuar con su formación 
de investigador mediante el ingreso a un programa de maestría y posteriormente al de 
doctorado. De esta manera, desde el año 2010, 16 egresados del Programa, han sido 
Jóvenes Investigadores en diferentes grupos de investigación en la Universidad de Caldas.
 
 
CARACTERÍSTICA 18.  Interdisciplinariedad
 
Espacios y actividades curriculares y extracurriculares con carácter explícitamente 
interdisciplinario. En la Universidad de Caldas existen espacios de carácter 
interdisciplinario en los cuales pueden participar los estudiantes y profesores del Programa 
de Licenciatura en Biología y Química; como por ejemplo, las actividades de formación 
artística, cultural y académica ofrecidas por Bienestar Universitario, los cursos opcionales 
ofertados por las diferentes Facultades de la Universidad y la programación científica, 
técnica o artística que la Universidad desarrolla periódicamente (conferencias magistrales, 
sustentación de tesis, socialización de resultados de investigación y proyección 
universitaria).  
 
En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (conformada por los Programas de pregrado 
en Biología, Geología, Ingeniería Mecatrónica, Licenciatura en Biología
Tecnología en Electrónica  y por programas de posgrado como la Maestría en Ciencias 

Convenios y relaciones de cooperación con instituciones de educación media y superior y 
con el sector laboral, para asegurar el tránsito y continuidad de los estudiantes en el 
sistema educativo y su inserción en el sistema productivo, de acuerdo con el tip
modalidad del programa. De acuerdo con la información proporcionada por la oficina de 
Convenios para Prácticas Educativas (Anexo 72), el Programa tiene 63 convenios activos 
con instituciones de educación media urbanas y rurales en los Municipios de Man
Villamaría, Chinchiná, Filadelfia y Neira. 

Acciones llevadas a cabo entre la Institución y otras instituciones del sector público o 
privado (educativo, productivo, financiero, entre otros) para articular y afirmar el 
carácter secuencial y complementario de los ciclos, desde el punto de vista académ
laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa. El plan de estudios del 
Programa tiene previstas dos actividades académicas denominadas Práctica Profesional 
Educativa I y Práctica Profesional Educativa II, en dichas actividades los estudian
realizan su práctica en Instituciones Educativas de esta manera se establece el primer 
vínculo con el sector laboral con las 63 instituciones con las que se cuenta convenio 

Anexo 72). 

En cuanto a la continuidad en los ciclos, los estudiantes se involucran en semilleros y 
grupos de investigación y cuando están próximos a obtener su título pueden participar en la 
Convocatoria  Nacional Jóvenes Investigadores e Innovadores cuyos objetivos son: facilitar 

con excelencia académica hacia la comunidad científica nacional, 
a través de una pasantía en grupos de investigación reconocidos por COLCIENCIAS, así 
mismo, estimular a los jóvenes investigadores e innovadores a continuar con su formación 

ediante el ingreso a un programa de maestría y posteriormente al de 
doctorado. De esta manera, desde el año 2010, 16 egresados del Programa, han sido 
Jóvenes Investigadores en diferentes grupos de investigación en la Universidad de Caldas.

18.  Interdisciplinariedad 

Espacios y actividades curriculares y extracurriculares con carácter explícitamente 
En la Universidad de Caldas existen espacios de carácter 

interdisciplinario en los cuales pueden participar los estudiantes y profesores del Programa 
de Licenciatura en Biología y Química; como por ejemplo, las actividades de formación 

y académica ofrecidas por Bienestar Universitario, los cursos opcionales 
ofertados por las diferentes Facultades de la Universidad y la programación científica, 
técnica o artística que la Universidad desarrolla periódicamente (conferencias magistrales, 

tentación de tesis, socialización de resultados de investigación y proyección 

En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (conformada por los Programas de pregrado 
en Biología, Geología, Ingeniería Mecatrónica, Licenciatura en Biología
Tecnología en Electrónica  y por programas de posgrado como la Maestría en Ciencias 
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Convenios y relaciones de cooperación con instituciones de educación media y superior y 
con el sector laboral, para asegurar el tránsito y continuidad de los estudiantes en el 
sistema educativo y su inserción en el sistema productivo, de acuerdo con el tipo y 

De acuerdo con la información proporcionada por la oficina de 
72), el Programa tiene 63 convenios activos 

con instituciones de educación media urbanas y rurales en los Municipios de Manizales, 

Acciones llevadas a cabo entre la Institución y otras instituciones del sector público o 
privado (educativo, productivo, financiero, entre otros) para articular y afirmar el 
carácter secuencial y complementario de los ciclos, desde el punto de vista académico y 

El plan de estudios del 
Programa tiene previstas dos actividades académicas denominadas Práctica Profesional 
Educativa I y Práctica Profesional Educativa II, en dichas actividades los estudiantes 
realizan su práctica en Instituciones Educativas de esta manera se establece el primer 
vínculo con el sector laboral con las 63 instituciones con las que se cuenta convenio 

los estudiantes se involucran en semilleros y 
grupos de investigación y cuando están próximos a obtener su título pueden participar en la 
Convocatoria  Nacional Jóvenes Investigadores e Innovadores cuyos objetivos son: facilitar 

con excelencia académica hacia la comunidad científica nacional, 
a través de una pasantía en grupos de investigación reconocidos por COLCIENCIAS, así 
mismo, estimular a los jóvenes investigadores e innovadores a continuar con su formación 

ediante el ingreso a un programa de maestría y posteriormente al de 
doctorado. De esta manera, desde el año 2010, 16 egresados del Programa, han sido 
Jóvenes Investigadores en diferentes grupos de investigación en la Universidad de Caldas. 

Espacios y actividades curriculares y extracurriculares con carácter explícitamente 
En la Universidad de Caldas existen espacios de carácter 

interdisciplinario en los cuales pueden participar los estudiantes y profesores del Programa 
de Licenciatura en Biología y Química; como por ejemplo, las actividades de formación 

y académica ofrecidas por Bienestar Universitario, los cursos opcionales 
ofertados por las diferentes Facultades de la Universidad y la programación científica, 
técnica o artística que la Universidad desarrolla periódicamente (conferencias magistrales, 

tentación de tesis, socialización de resultados de investigación y proyección 

En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (conformada por los Programas de pregrado 
en Biología, Geología, Ingeniería Mecatrónica, Licenciatura en Biología y Química, 
Tecnología en Electrónica  y por programas de posgrado como la Maestría en Ciencias 



 

 

Biológicas, Maestría en Ciencias de la Tierra, Maestría en Didáctica de la Matemática y 
Maestría en Química y especialización en Geotecnia), hay espacios de car
interdisciplinario como los semilleros de investigación, los diferentes eventos académicos 
programados desde la Facultad como congresos, encuentros, simposios, diplomados.
 
En el Programa de Licenciatura en Biología y Química existen espacios interdi
que están direccionados a mejorar las relaciones con los centros de práctica, en el año 2014 
por ejemplo el Departamento de Estudios Educativos realizó el primer Seminario 
las TIC en la práctica profesional docente
educativas en las cuales se encuentran los estudiantes de noveno y décimo semestre de los 
programas de Licenciaturas de la Universidad de Caldas con el fin de hacer una revisión del 
estado y uso de las TIC en el ejercicio doce

 

Mecanismos que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al programa y al 
ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por parte de profesores y 
estudiantes. La Política Curricular
convergencia de distintas disciplinas y perspectivas teóricas para el abordaje académico de 
todos los ejes problemáticos y temáticos que maneja la Universidad.

En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, existen diversos espacios para abordar los 
problemas pertinentes al Programa de Licenciatura en Biología y Química, entre ellos se 
pueden destacar el Consejo de Facultad y el Comité de Currículo del Programa, 
conformados por estudiantes, egresados y profesores de los diferentes Departamentos que 
incluyen Geología, Matemáticas, Física, Química, Bi

Por su parte, a través del Estudio de Pertinencia del Programa (
identificar los problemas relacionado con el ejercicio laboral de los egresados.

 

Apreciación de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la 
interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

Tabla 44. Valoración de la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del Programa en el 
enriquecimiento de la calidad del mismo.

Usuario Pregunta. 
La Universidad define la interdisciplinariedad como la 
interacción de diferentes profesiones para la comprensión integral 
de los fenómenos sociales y naturales. 
Estudiantes:
Profesores: De acuerdo con esta definición, califique este criterio 
en el plan de estudios del programa al que usted dedica la mayor 
parte de su actividad docente, respecto a su:

Estudiante  Eficacia (grado en que ésta es aplicada)
Pertinencia (correspondencia con las asignaturas)

Profesores  Eficacia (grado en que es aplicada).
Pertinencia (correspondencia con las asignaturas del plan 

Biológicas, Maestría en Ciencias de la Tierra, Maestría en Didáctica de la Matemática y 
Maestría en Química y especialización en Geotecnia), hay espacios de car
interdisciplinario como los semilleros de investigación, los diferentes eventos académicos 
programados desde la Facultad como congresos, encuentros, simposios, diplomados.

En el Programa de Licenciatura en Biología y Química existen espacios interdi
que están direccionados a mejorar las relaciones con los centros de práctica, en el año 2014 
por ejemplo el Departamento de Estudios Educativos realizó el primer Seminario 
las TIC en la práctica profesional docente, el cual convocó a docentes de las instituciones 
educativas en las cuales se encuentran los estudiantes de noveno y décimo semestre de los 
programas de Licenciaturas de la Universidad de Caldas con el fin de hacer una revisión del 
estado y uso de las TIC en el ejercicio docente. 

Mecanismos que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al programa y al 
ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por parte de profesores y 

Política Curricular contempla la interdisciplinariedad como la
convergencia de distintas disciplinas y perspectivas teóricas para el abordaje académico de 
todos los ejes problemáticos y temáticos que maneja la Universidad. 

En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, existen diversos espacios para abordar los 
lemas pertinentes al Programa de Licenciatura en Biología y Química, entre ellos se 

pueden destacar el Consejo de Facultad y el Comité de Currículo del Programa, 
conformados por estudiantes, egresados y profesores de los diferentes Departamentos que 

en Geología, Matemáticas, Física, Química, Biología, Pedagogía, entre otras.

Por su parte, a través del Estudio de Pertinencia del Programa (Anexo
identificar los problemas relacionado con el ejercicio laboral de los egresados.

de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la 
interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

Tabla 44. Valoración de la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del Programa en el 
ento de la calidad del mismo. 

La Universidad define la interdisciplinariedad como la 
interacción de diferentes profesiones para la comprensión integral 
de los fenómenos sociales y naturales.  
Estudiantes: De acuerdo con esta definición, califique su: 

De acuerdo con esta definición, califique este criterio 
en el plan de estudios del programa al que usted dedica la mayor 
parte de su actividad docente, respecto a su: 
Eficacia (grado en que ésta es aplicada) 
Pertinencia (correspondencia con las asignaturas) 
Eficacia (grado en que es aplicada). 
Pertinencia (correspondencia con las asignaturas del plan 
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Biológicas, Maestría en Ciencias de la Tierra, Maestría en Didáctica de la Matemática y 
Maestría en Química y especialización en Geotecnia), hay espacios de carácter 
interdisciplinario como los semilleros de investigación, los diferentes eventos académicos 
programados desde la Facultad como congresos, encuentros, simposios, diplomados. 

En el Programa de Licenciatura en Biología y Química existen espacios interdisciplinarios 
que están direccionados a mejorar las relaciones con los centros de práctica, en el año 2014 
por ejemplo el Departamento de Estudios Educativos realizó el primer Seminario PracTIC, 

docentes de las instituciones 
educativas en las cuales se encuentran los estudiantes de noveno y décimo semestre de los 
programas de Licenciaturas de la Universidad de Caldas con el fin de hacer una revisión del 

Mecanismos que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al programa y al 
ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por parte de profesores y 

contempla la interdisciplinariedad como la 
convergencia de distintas disciplinas y perspectivas teóricas para el abordaje académico de 

En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, existen diversos espacios para abordar los 
lemas pertinentes al Programa de Licenciatura en Biología y Química, entre ellos se 

pueden destacar el Consejo de Facultad y el Comité de Currículo del Programa, 
conformados por estudiantes, egresados y profesores de los diferentes Departamentos que 

ología, Pedagogía, entre otras. 

Anexo 14) se pueden 
identificar los problemas relacionado con el ejercicio laboral de los egresados. 

de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la 
interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo. 

Tabla 44. Valoración de la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del Programa en el 

La Universidad define la interdisciplinariedad como la 
interacción de diferentes profesiones para la comprensión integral 

De acuerdo con esta definición, califique este criterio 
en el plan de estudios del programa al que usted dedica la mayor 

 
Zona de 

satisfacción 
% 

85 
87.8 
92.8 
92.8 



 

 

curricular). 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

Nuevamente se observa que los docentes consideran que se aplica la interdisciplinariedad 
en alto grado (92.8 %), por su parte, los estudiantes valoran la interdisciplinariedad en un 
85.0 %.  

 

CARACTERÍSTICA 19.  Estrategias de 

Concordancia de los métodos de enseñanza y aprendizaje utilizados con el tipo y 
metodología del programa. 

De acuerdo a lo establecido en el Plan Curricular del Programa (
enseñanza se orientan hacía enfoques 
analogías. En este sentido, el carácter ecléctico puede servir de transición entre la tradición 
pedagógica universitaria convencional y las tendencias modernas de la pedagogía y la 
implementación de tecnologías aplicadas a la educación, en los cursos de pedagogía y 
didáctica el lenguaje multimodal es una  propuesta de enseñanza y aprendizaje de las 
ciencias, la resolución de problemas, la argumentación en clase de ciencias, el uso del video 
como herramienta que active la reflexión sobre y en la propia prá
formación. 

Con relación a la evaluación, se enfoca hacia el desarrollo de las competencias formativas 
definidas por el programa. Se privilegian los procesos antes que el aprendizaje 
memorístico. Además de las evaluaciones escritas, se promueven otras estrategias de 
evaluación como la presentación de mini
redacción de artículos en formato científico, sustentaciones orales, seminarios, clubes
revista, consultas, desarrollo de talleres, desempeño en campo, desempeño en laboratorio. 
Las actividades académicas teóricas pueden habilitarse, mientras las actividades prácticas 
no, ya que estas últimas son el resultado de procesos formativos que no
simple examen de refuerzo.

La evaluación del aprendizaje a
competencias cognoscitivas y praxiológicas que involucren la capacidad de discusión, 
análisis, argumentación, proposici
proceso de enseñanza y aprendizaje, y habilidades técnicas en el trabajo experimental.

 

Correspondencia de los métodos de enseñanza y aprendizaje empleados para el 
desarrollo de los contenidos del plan
tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se 
espera desarrollar, la naturaleza de los saberes y las necesidades, objetivos y modalidad 
del programa. En lo que respecta
Académicas, para fortalecer las competencias formativas a las que apunta el Programa:

 

Sistema Gerencial LUPA, 2014 

Nuevamente se observa que los docentes consideran que se aplica la interdisciplinariedad 
en alto grado (92.8 %), por su parte, los estudiantes valoran la interdisciplinariedad en un 

CARACTERÍSTICA 19.  Estrategias de enseñanza y aprendizaje 

Concordancia de los métodos de enseñanza y aprendizaje utilizados con el tipo y 
metodología del programa.  

De acuerdo a lo establecido en el Plan Curricular del Programa (Anexo
enseñanza se orientan hacía enfoques inductivos y deductivos, invitaciones a razonar y  
analogías. En este sentido, el carácter ecléctico puede servir de transición entre la tradición 
pedagógica universitaria convencional y las tendencias modernas de la pedagogía y la 

ogías aplicadas a la educación, en los cursos de pedagogía y 
didáctica el lenguaje multimodal es una  propuesta de enseñanza y aprendizaje de las 
ciencias, la resolución de problemas, la argumentación en clase de ciencias, el uso del video 

que active la reflexión sobre y en la propia práctica del docente en 

Con relación a la evaluación, se enfoca hacia el desarrollo de las competencias formativas 
definidas por el programa. Se privilegian los procesos antes que el aprendizaje 

rístico. Además de las evaluaciones escritas, se promueven otras estrategias de 
evaluación como la presentación de mini-proyectos de investigación, revisiones de temas, 
redacción de artículos en formato científico, sustentaciones orales, seminarios, clubes
revista, consultas, desarrollo de talleres, desempeño en campo, desempeño en laboratorio. 
Las actividades académicas teóricas pueden habilitarse, mientras las actividades prácticas 
no, ya que estas últimas son el resultado de procesos formativos que no 
simple examen de refuerzo. 

La evaluación del aprendizaje atiende a un modelo basado en el seguimiento de logros de 
competencias cognoscitivas y praxiológicas que involucren la capacidad de discusión, 
análisis, argumentación, proposición y comunicación efectiva entre todos los actores del 
proceso de enseñanza y aprendizaje, y habilidades técnicas en el trabajo experimental.

Correspondencia de los métodos de enseñanza y aprendizaje empleados para el 
desarrollo de los contenidos del plan de estudios del programa, con las competencias 
tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se 
espera desarrollar, la naturaleza de los saberes y las necesidades, objetivos y modalidad 

En lo que respecta a los métodos de enseñanza en las Actividades 
Académicas, para fortalecer las competencias formativas a las que apunta el Programa:
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Nuevamente se observa que los docentes consideran que se aplica la interdisciplinariedad 
en alto grado (92.8 %), por su parte, los estudiantes valoran la interdisciplinariedad en un 

Concordancia de los métodos de enseñanza y aprendizaje utilizados con el tipo y 

Anexo 9) los métodos de 
inductivos y deductivos, invitaciones a razonar y  

analogías. En este sentido, el carácter ecléctico puede servir de transición entre la tradición 
pedagógica universitaria convencional y las tendencias modernas de la pedagogía y la 

ogías aplicadas a la educación, en los cursos de pedagogía y 
didáctica el lenguaje multimodal es una  propuesta de enseñanza y aprendizaje de las 
ciencias, la resolución de problemas, la argumentación en clase de ciencias, el uso del video 

ctica del docente en 

Con relación a la evaluación, se enfoca hacia el desarrollo de las competencias formativas 
definidas por el programa. Se privilegian los procesos antes que el aprendizaje 

rístico. Además de las evaluaciones escritas, se promueven otras estrategias de 
proyectos de investigación, revisiones de temas, 

redacción de artículos en formato científico, sustentaciones orales, seminarios, clubes de 
revista, consultas, desarrollo de talleres, desempeño en campo, desempeño en laboratorio. 
Las actividades académicas teóricas pueden habilitarse, mientras las actividades prácticas 

 se satisfacen con un 

un modelo basado en el seguimiento de logros de 
competencias cognoscitivas y praxiológicas que involucren la capacidad de discusión, 

ón y comunicación efectiva entre todos los actores del 
proceso de enseñanza y aprendizaje, y habilidades técnicas en el trabajo experimental. 

Correspondencia de los métodos de enseñanza y aprendizaje empleados para el 
de estudios del programa, con las competencias 

tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se 
espera desarrollar, la naturaleza de los saberes y las necesidades, objetivos y modalidad 

a los métodos de enseñanza en las Actividades 
Académicas, para fortalecer las competencias formativas a las que apunta el Programa: 



 

 

Tabla 45.  Correlación entre las competencias formativas del Programa y los métodos de 
enseñanza. 

Competencias formativas 
Habilidad para la comunicación oral y escrita.

Capacidad de trabajo en equipo, y también habilidad 
para trabajar en forma autónoma.
Reflexión histórica y epistemológica de la pedagogía 
y de las Ciencias Naturales. 
Habilidad para la búsqueda primaria de información.

Interpretación y comunicación de la literatura 
científica. 

Capacidad de observación, argumentación, reflexión, 
abstracción, análisis y síntesis. 
Capacidad de aplicación del método científico.
Responsabilidad social, compromiso ciudadano y 
compromiso con la preservación del medio 
ambiente. 

Capacidad de aprender y actualizarse 
permanentemente. 
Capacidad crítica, autocrítica y creativa.

Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad para formular y gestionar proyectos.
Compromiso ético y moral en el ejercicio de s
profesión. 
Habilidad para integrar los conceptos y procesos que 
caracterizan el conocimiento de las ciencias 
naturales y el de la pedagogía. 
Capacidad de comprensión de la interrelación de las 
causas y efectos de los procesos naturales.
Comprensión de los conceptos y principios básicos 
de las ciencias naturales. 
Conocimiento de métodos de laboratorio y técnicas 
de campo, acorde con las normas de bioseguridad y 
bioética. 
Razonamiento cualitativo y cuantitativo.

 

Teniendo en cuenta que uno de los perfiles del Licenciado en Biología y Química  que se 
pretende formar en la Universidad de Caldas es el de un profesional con un ejercicio 
pedagógico calificado y la investigación,  es importante la oferta de los seminario

Tabla 45.  Correlación entre las competencias formativas del Programa y los métodos de 

Competencias formativas del Programa Métodos de enseñanza
Habilidad para la comunicación oral y escrita. Bases para elaboración de artículos científicos, 

estrategias para la elaboración de ensayos, 
sustentaciones orales. 

Capacidad de trabajo en equipo, y también habilidad 
trabajar en forma autónoma. 

Grupos de trabajo, actividades extracurriculares, 
debates 

Reflexión histórica y epistemológica de la pedagogía Clases magistrales, consultas, trabajos de análisis del 
proceso histórico, trabajo grup

Habilidad para la búsqueda primaria de información. Acceso a Bases de datos, consulta en fuentes 
bibliográficas. 

Interpretación y comunicación de la literatura Análisis de artículos científicos y cursos de escritura 
científica, lectura crítica de textos didácticos y 
pedagógicos. 

Capacidad de observación, argumentación, reflexión, Seminarios, debates, exposiciones, argumentaciones 
individuales y grupales.  

Capacidad de aplicación del método científico. Experimentación en laboratorios
Responsabilidad social, compromiso ciudadano y 
compromiso con la preservación del medio 

Estudios de caso, resolución de problemas en torno 
la responsabilidad social, compromiso ciudadano y 
el compromiso con la pre
ambiente  

Capacidad de aprender y actualizarse Oferta de actividades electivas, cursos de extensión, 
eventos  

Capacidad crítica, autocrítica y creativa. Estudios de caso, lectura crítica, argumentación en 
clase de ciencias  

Capacidad para tomar decisiones. Resolución de problemas  
Capacidad para formular y gestionar proyectos. Metodología de la investigación
Compromiso ético y moral en el ejercicio de su Seminarios de práctica profesional docente

Habilidad para integrar los conceptos y procesos que 
caracterizan el conocimiento de las ciencias 

Semilleros de investigación, trabajo interdisciplinar 

comprensión de la interrelación de las 
causas y efectos de los procesos naturales. 

Fundamentación disciplinar (clases magistrales), 
teórica- práctica  

Comprensión de los conceptos y principios básicos Fundamentación disciplinar (clases magistrales)

Conocimiento de métodos de laboratorio y técnicas 
de campo, acorde con las normas de bioseguridad y 

Elaboración de prácticas de laboratorio, teniendo en 
cuenta normas de seguridad y manejo de residuos

vo y cuantitativo. Razonamiento cuantitativo: fundamentación 
disciplinar (núcleo de matemáticas)
Razonamiento cualitativo: Fundamentación 
disciplinar pedagógica, elaboración de experiencia 
significativa 

Teniendo en cuenta que uno de los perfiles del Licenciado en Biología y Química  que se 
pretende formar en la Universidad de Caldas es el de un profesional con un ejercicio 
pedagógico calificado y la investigación,  es importante la oferta de los seminario
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Tabla 45.  Correlación entre las competencias formativas del Programa y los métodos de 

Métodos de enseñanza 
Bases para elaboración de artículos científicos, 
estrategias para la elaboración de ensayos, 

Grupos de trabajo, actividades extracurriculares, 

Clases magistrales, consultas, trabajos de análisis del 
proceso histórico, trabajo grupales 
Acceso a Bases de datos, consulta en fuentes 

Análisis de artículos científicos y cursos de escritura 
crítica de textos didácticos y 

Seminarios, debates, exposiciones, argumentaciones 

Experimentación en laboratorios 
Estudios de caso, resolución de problemas en torno 
la responsabilidad social, compromiso ciudadano y 
el compromiso con la preservación del medio 

Oferta de actividades electivas, cursos de extensión, 

Estudios de caso, lectura crítica, argumentación en 

Metodología de la investigación 
Seminarios de práctica profesional docente 

Semilleros de investigación, trabajo interdisciplinar  

Fundamentación disciplinar (clases magistrales), 

(clases magistrales) 

Elaboración de prácticas de laboratorio, teniendo en 
cuenta normas de seguridad y manejo de residuos 

Razonamiento cuantitativo: fundamentación 
disciplinar (núcleo de matemáticas) 
Razonamiento cualitativo: Fundamentación 
disciplinar pedagógica, elaboración de experiencia 

Teniendo en cuenta que uno de los perfiles del Licenciado en Biología y Química  que se 
pretende formar en la Universidad de Caldas es el de un profesional con un ejercicio 
pedagógico calificado y la investigación,  es importante la oferta de los seminarios de 



 

 

práctica educativa (en total 7) en los cuales los estudiantes conocen sobre formación 
docente, Proyecto Educativo Institucional, los principales elementos de la legislación 
docente,  lineamientos curriculares de las Ciencias Naturales, enseñanza y apr
las Ciencias, nociones de investigación educativa (tipos de diseño de investigación, 
selección de la muestra, elaboración y aplicación de instrumentos,  recolección de datos, 
análisis de la información, entre otros), unidades didácticas, evalua
ambientes adecuados para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias. 

 

Apreciación de los estudiantes y profesores sobre la correspondencia entre los métodos 
de enseñanza y aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo 
contenidos del plan de estudios.

Tabla 46. Valoración de las metodologías con respecto a la capacidad para el logro de los 
objetivos y el desarrollo de los contenidos.

Usuario Pregunta.   
Valore la correspondencia entre las metodologías de enseñanza
aprendizaje utilizadas por los docentes, con respecto a:

Estudiante  El desarrollo de los contenidos de las asignaturas.
Su capacidad para el logro de los objetivos de las asignaturas

Profesores  Correspondencia entre 
empleados en su programa y los contenidos del plan de estudios para 
el logro de los objetivos propuestos en el mismo.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014.

 

Los profesores consideran en un 92.8 % que existe una 
entre los métodos y contenidos del plan de estudios, por su parte los estudiantes  valoran 
esta correspondencia en un 85 %.

 

Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompañamiento por parte del docente al 
trabajo que realizan los estudiantes en las distintas actividades académicas, de acuerdo 
con sus capacidades y potencialidades y con el tipo y metodología del programa.
Programa Institucional de la Actividad Académica (PIAA), se expresan los criterios 
generales para el seguimiento al trabajo que realizan los estudiantes, en cuanto a tipo de 
trabajo, valor y características, también, se especifican las diferentes estrategias, tanto para 
actividades presenciales y no presencia
Licenciatura en Biología y Química (
seguimiento están dirigidas a la adquisición de conocimientos, habilidades, destrezas, 
actitudes, desarrollo de competencias comunicativas y los valores.

De acuerdo a las actividades inherentes a la labor académica de los docentes (artículo 7 del 
Acuerdo 055 de 2009 del Consejo Superior, 
actividades no presenciales de los estudiantes lo que se entiende como las asesorías 

práctica educativa (en total 7) en los cuales los estudiantes conocen sobre formación 
docente, Proyecto Educativo Institucional, los principales elementos de la legislación 
docente,  lineamientos curriculares de las Ciencias Naturales, enseñanza y apr
las Ciencias, nociones de investigación educativa (tipos de diseño de investigación, 
selección de la muestra, elaboración y aplicación de instrumentos,  recolección de datos, 
análisis de la información, entre otros), unidades didácticas, evaluación, construcción de 
ambientes adecuados para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias. 

Apreciación de los estudiantes y profesores sobre la correspondencia entre los métodos 
de enseñanza y aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo 
contenidos del plan de estudios. 

Tabla 46. Valoración de las metodologías con respecto a la capacidad para el logro de los 
objetivos y el desarrollo de los contenidos. 

Valore la correspondencia entre las metodologías de enseñanza
aprendizaje utilizadas por los docentes, con respecto a: 
El desarrollo de los contenidos de las asignaturas. 
Su capacidad para el logro de los objetivos de las asignaturas 
Correspondencia entre los métodos de enseñanza-aprendizaje 
empleados en su programa y los contenidos del plan de estudios para 
el logro de los objetivos propuestos en el mismo. 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014. 

Los profesores consideran en un 92.8 % que existe una correspondencia en alta medida 
entre los métodos y contenidos del plan de estudios, por su parte los estudiantes  valoran 
esta correspondencia en un 85 %. 

Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompañamiento por parte del docente al 
an los estudiantes en las distintas actividades académicas, de acuerdo 

con sus capacidades y potencialidades y con el tipo y metodología del programa.
Programa Institucional de la Actividad Académica (PIAA), se expresan los criterios 

el seguimiento al trabajo que realizan los estudiantes, en cuanto a tipo de 
trabajo, valor y características, también, se especifican las diferentes estrategias, tanto para 
actividades presenciales y no presenciales. Al revisar los PIAA en el P
Licenciatura en Biología y Química (Anexo 67), se observa que las estrategias de 
seguimiento están dirigidas a la adquisición de conocimientos, habilidades, destrezas, 
actitudes, desarrollo de competencias comunicativas y los valores. 

vidades inherentes a la labor académica de los docentes (artículo 7 del 
Acuerdo 055 de 2009 del Consejo Superior, Anexo 39), se establece el seguimiento a 
actividades no presenciales de los estudiantes lo que se entiende como las asesorías 
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práctica educativa (en total 7) en los cuales los estudiantes conocen sobre formación 
docente, Proyecto Educativo Institucional, los principales elementos de la legislación 
docente,  lineamientos curriculares de las Ciencias Naturales, enseñanza y aprendizaje de 
las Ciencias, nociones de investigación educativa (tipos de diseño de investigación, 
selección de la muestra, elaboración y aplicación de instrumentos,  recolección de datos, 

ción, construcción de 
ambientes adecuados para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias.  

Apreciación de los estudiantes y profesores sobre la correspondencia entre los métodos 
de enseñanza y aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo de los 

Tabla 46. Valoración de las metodologías con respecto a la capacidad para el logro de los 

Valore la correspondencia entre las metodologías de enseñanza 
Zona de 

satisfacción 
% 

85.6 
 85 

empleados en su programa y los contenidos del plan de estudios para 
92.8 

correspondencia en alta medida 
entre los métodos y contenidos del plan de estudios, por su parte los estudiantes  valoran 

Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompañamiento por parte del docente al 
an los estudiantes en las distintas actividades académicas, de acuerdo 

con sus capacidades y potencialidades y con el tipo y metodología del programa. En cada 
Programa Institucional de la Actividad Académica (PIAA), se expresan los criterios 

el seguimiento al trabajo que realizan los estudiantes, en cuanto a tipo de 
trabajo, valor y características, también, se especifican las diferentes estrategias, tanto para 

les. Al revisar los PIAA en el Programa de 
67), se observa que las estrategias de 

seguimiento están dirigidas a la adquisición de conocimientos, habilidades, destrezas, 

vidades inherentes a la labor académica de los docentes (artículo 7 del 
39), se establece el seguimiento a 

actividades no presenciales de los estudiantes lo que se entiende como las asesorías 



 

 

extractase en las cuales se hace un seguimiento y acompañamiento a los trabajos que realiza 
el estudiante. 

En algunas actividades académicas  se utilizan tecnologías de la información y 
comunicación a través de blogs, aulas virtuales, redes sociales, para establecer conta
los estudiantes para hacer seguimiento de las actividades presenciales y de trabajo 
independiente. 

Así mismo, cuando los estudiantes realizan la práctica educativa I y II reciben 
acompañamiento por parte de un asesor, este aspecto hace referencia a
actividades que realizan los estudiantes en las instituciones educativas (docencia, 
actividades de apoyo, planeación de c

 

Incorporación de los adelantos y transformaciones que se han dado en las ciencias,
técnicas y las tecnologías implicadas, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.
La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con una sala inteligente para los 
programas adscritos a la Facultad, dicha sala cuenta con un video proyector in
permite proyectar en tiempo real con otras salas y que a su vez permite que los estudiantes 
puedan interactúen desde cualquier dispositivo que tenga conexión Wifi e Internet, además 
de poseer 25 computadores todo en uno.

También, lo avances de las ciencias se incorporan a través de la preparación de Eventos 
científicos tales como el Congreso de Botánica, Segunda Escuela Nacional y I Escuela 
Internacional de Espectroscopia de impedancia compleja, I Congreso Latinoamericano de 
Estudiantes de Química y Química aplicada, entre otros. 

Adquisición de equipos de laboratorio para docencia (cromatógrafo de gases y HPLC). 

Adicional a ello, a través del proyecto titulado “Laboratorio
de química general de estudiantes de 
liderado por profesores del departamento de Química, Estudios Educativos y de la 
Universidad Nacional busca diseñar  y evaluar un laboratorio interactivo para el aprendizaje 
de la Química General en Educa
la comunicación, por parte del docente, y apropiación del conocimiento por parte del 
estudiante, cambiar la metodología de la enseñanza tradicional, optando por una aplicación 
multimedial donde los estudiantes tendrán la posibilidad de observar, seguir las secuencias 
de un procedimiento experimental y constatar o comprender los principios teóricos 
(científicos) que explican un fenómeno.

 

Estudios realizados por la institución y el programa para id
permanencia y retención, de acuerdo con la metodología de enseñanza en que se ofrece 
el programa. Un estudio realizado por la Universidad para estudiar la deserción
por cohorte entre los años 2008 y 2012
Licenciatura en Biología y Química  tiene en promedio un 

s cuales se hace un seguimiento y acompañamiento a los trabajos que realiza 

En algunas actividades académicas  se utilizan tecnologías de la información y 
comunicación a través de blogs, aulas virtuales, redes sociales, para establecer conta
los estudiantes para hacer seguimiento de las actividades presenciales y de trabajo 

Así mismo, cuando los estudiantes realizan la práctica educativa I y II reciben 
acompañamiento por parte de un asesor, este aspecto hace referencia a
actividades que realizan los estudiantes en las instituciones educativas (docencia, 
actividades de apoyo, planeación de clases, asesorías, entre otros). 

Incorporación de los adelantos y transformaciones que se han dado en las ciencias,
técnicas y las tecnologías implicadas, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.
La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con una sala inteligente para los 
programas adscritos a la Facultad, dicha sala cuenta con un video proyector in
permite proyectar en tiempo real con otras salas y que a su vez permite que los estudiantes 

en desde cualquier dispositivo que tenga conexión Wifi e Internet, además 
de poseer 25 computadores todo en uno. 

e las ciencias se incorporan a través de la preparación de Eventos 
científicos tales como el Congreso de Botánica, Segunda Escuela Nacional y I Escuela 
Internacional de Espectroscopia de impedancia compleja, I Congreso Latinoamericano de 

mica y Química aplicada, entre otros.  

Adquisición de equipos de laboratorio para docencia (cromatógrafo de gases y HPLC). 

Adicional a ello, a través del proyecto titulado “Laboratorio interactivo para el aprendizaje 
de química general de estudiantes de la Universidad Nacional y la Universidad de Caldas” 
liderado por profesores del departamento de Química, Estudios Educativos y de la 
Universidad Nacional busca diseñar  y evaluar un laboratorio interactivo para el aprendizaje 
de la Química General en Educación Superior, con el fin de generar nuevas estrategias para 
la comunicación, por parte del docente, y apropiación del conocimiento por parte del 
estudiante, cambiar la metodología de la enseñanza tradicional, optando por una aplicación 

os estudiantes tendrán la posibilidad de observar, seguir las secuencias 
de un procedimiento experimental y constatar o comprender los principios teóricos 
(científicos) que explican un fenómeno. 

Estudios realizados por la institución y el programa para identificar y evaluar la 
permanencia y retención, de acuerdo con la metodología de enseñanza en que se ofrece 

Un estudio realizado por la Universidad para estudiar la deserción
entre los años 2008 y 2012 (Anexo 73) muestra que el P

Licenciatura en Biología y Química  tiene en promedio un 59.7 % de deserción.
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s cuales se hace un seguimiento y acompañamiento a los trabajos que realiza 

En algunas actividades académicas  se utilizan tecnologías de la información y 
comunicación a través de blogs, aulas virtuales, redes sociales, para establecer contacto con 
los estudiantes para hacer seguimiento de las actividades presenciales y de trabajo 

Así mismo, cuando los estudiantes realizan la práctica educativa I y II reciben 
acompañamiento por parte de un asesor, este aspecto hace referencia al seguimiento a las 
actividades que realizan los estudiantes en las instituciones educativas (docencia, 

Incorporación de los adelantos y transformaciones que se han dado en las ciencias, las 
técnicas y las tecnologías implicadas, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa. 
La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con una sala inteligente para los 
programas adscritos a la Facultad, dicha sala cuenta con un video proyector interactivo que 
permite proyectar en tiempo real con otras salas y que a su vez permite que los estudiantes 

en desde cualquier dispositivo que tenga conexión Wifi e Internet, además 

e las ciencias se incorporan a través de la preparación de Eventos 
científicos tales como el Congreso de Botánica, Segunda Escuela Nacional y I Escuela 
Internacional de Espectroscopia de impedancia compleja, I Congreso Latinoamericano de 

Adquisición de equipos de laboratorio para docencia (cromatógrafo de gases y HPLC).  

interactivo para el aprendizaje 
la Universidad Nacional y la Universidad de Caldas” 

liderado por profesores del departamento de Química, Estudios Educativos y de la 
Universidad Nacional busca diseñar  y evaluar un laboratorio interactivo para el aprendizaje 

ción Superior, con el fin de generar nuevas estrategias para 
la comunicación, por parte del docente, y apropiación del conocimiento por parte del 
estudiante, cambiar la metodología de la enseñanza tradicional, optando por una aplicación 

os estudiantes tendrán la posibilidad de observar, seguir las secuencias 
de un procedimiento experimental y constatar o comprender los principios teóricos 

entificar y evaluar la 
permanencia y retención, de acuerdo con la metodología de enseñanza en que se ofrece 

Un estudio realizado por la Universidad para estudiar la deserción estudiantil 
73) muestra que el Programa de 

59.7 % de deserción. 



 

 

Adicionalmente, desde el Programa se realizó un rastreo en términos de permanencia, 
traslados y retiros (por retiro voluntario,  reserva de cupos 
entre los años 2008 y 2012, dicha información ha permitido identificar las dinámicas 
internas relacionadas con la deserción, de la siguiente manera:

 

Tabla 47.  Permanencia y deserción. Programa de Licenciatura en Biología

A
ño

 

A
dm

iti
do

s 
M

at
ric

ul
ad

os
  

G
ra

du
ad

os
 

2008-1 59 19

2008-2 57 18

2009-1 66 23

2009-2 50 7

2010-1 59 4

2010-2  53 0

2011-1  60 3

2011-2 51 0

2012-1  41 0

2012-2 44 0

Total 540 74

Fuente: Sistema de Información Académica

 

De la tabla 47 es importante resaltar que un número significativo de estudiantes que 
ingresan al Programa realizan traslados a diferentes Programas en la Universidad
traslados aprobados son principalmente a los siguientes programas:

 

Tabla 48. Traslados realizados desde el Programa de Licenciatura en Biología y Química

Ingeniería de alimentos

Enfermería 

Medicina veterinaria y Zootecnia

Biología 

Ingeniería 

Medicina 

Licenciatura en Ciencias sociales

Adicionalmente, desde el Programa se realizó un rastreo en términos de permanencia, 
traslados y retiros (por retiro voluntario,  reserva de cupos no utilizado y bajo rendimiento), 
entre los años 2008 y 2012, dicha información ha permitido identificar las dinámicas 
internas relacionadas con la deserción, de la siguiente manera: 

Tabla 47.  Permanencia y deserción. Programa de Licenciatura en Biología y Química 
G

ra
du

ad
os

 

M
at

ric
ul

ad
os

 

R
es

er
va

 d
e 

cu
po

 

R
et

iro
 

vo
lu

nt
ar

io
 

T
ra

sl
ad

o 

R
es

er
va

 d
e 

cu
po

 n
o 

ut
ili

za
da

  

19 1 0 10 16 3 

18 4 0 11 10 1 

23 4 0 21 6 0 

7 14 0 6 5 0 

4 16 0 11 10 0 

0 22 0 5 8 4 

3 20 3 9 6 0 

0 24 0 5 9 1 

0 20 2 7 5 2 

0 13 6 4 5 3 

74 138 11 89 80 14 

Información Académica  (Anexo 106) 

De la tabla 47 es importante resaltar que un número significativo de estudiantes que 
ingresan al Programa realizan traslados a diferentes Programas en la Universidad

son principalmente a los siguientes programas: 

Tabla 48. Traslados realizados desde el Programa de Licenciatura en Biología y Química

Programa Número

Ingeniería de alimentos 11 

Enfermería  11 

Medicina veterinaria y Zootecnia 9 

 8 

Ingeniería agronómica 5 

Medicina  4 

Licenciatura en Ciencias sociales 3 
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Adicionalmente, desde el Programa se realizó un rastreo en términos de permanencia, 
no utilizado y bajo rendimiento), 

entre los años 2008 y 2012, dicha información ha permitido identificar las dinámicas 

y Química  

R
et

iro
 p

or
 

ba
jo

 
re

nd
im

ie
nt

o 

10 

13 

12 

18 

18 

14 

19 

12 

5 

13 

134 

De la tabla 47 es importante resaltar que un número significativo de estudiantes que 
ingresan al Programa realizan traslados a diferentes Programas en la Universidad, los  

Tabla 48. Traslados realizados desde el Programa de Licenciatura en Biología y Química 

Número 



 

 

Licenciatura en lenguas modernas

Trabajo social

Desarrollo familiar

tecnología en finanzas

Diseño visual

Geología 

Sociología

Antropología

Filosofía y letras

Derecho 

Licenciatura en educación básica con énfasis en 
educación física, recreación y deporte

Fuente: Sistema de Información Académica

 

Con relación a la deserción, l
prueba piloto del sistema tutorial, cuyo objetivo es disminuir la deserción y favorecer el 
éxito académico de los estudiantes de la Universidad de Caldas en condiciones de calidad, 
por medio de acciones institucionales articuladas para dar cumplimiento a la misión 
institucional, en este sentido el Sistema tutorial se establece un sistema de acompañamiento 
universitario que integra acciones de diversos actores institucionales y diversas unidades de 
gestión académico administrativas para favorecer la permanencia y el éxito aca
los estudiantes de la Universidad de Caldas. El sistema surge por la necesidad de
las diversas acciones de acompañamiento para garantizar el logro de un verdadero impacto 
en la intervención de la deserción y la permanencia no deseada.

 

Correlación entre la duración prevista para el programa, de acuerdo con su metodología 
y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar.
Licenciatura en Biología y Química, establece que el número mínimo de créditos par
otorgar el título son 180, y si se tiene en cuenta que en la 
establece que el número máximo de créditos académicos que un estudiante puede inscribir 
por semestre es de 19, se entiende que, como mínimo, un estudiante debe
semestres en completar sus estudios.

En este sentido, se realizó una revisión del tiempo que tardan los estudiantes del Programa 
terminar sus estudios, los resultados se muestran a continuación:

 

 

 

 

 

Licenciatura en lenguas modernas 3 

Trabajo social 3 

Desarrollo familiar 2 

tecnología en finanzas 1 

Diseño visual 1 

 1 

Sociología 1 

Antropología 1 

Filosofía y letras 1 

1 

Licenciatura en educación básica con énfasis en 
educación física, recreación y deporte 

1 

Fuente: Sistema de Información Académica  (Anexo 106) 

Con relación a la deserción, la Universidad puso en marcha en el período 2012
sistema tutorial, cuyo objetivo es disminuir la deserción y favorecer el 

éxito académico de los estudiantes de la Universidad de Caldas en condiciones de calidad, 
por medio de acciones institucionales articuladas para dar cumplimiento a la misión 

onal, en este sentido el Sistema tutorial se establece un sistema de acompañamiento 
universitario que integra acciones de diversos actores institucionales y diversas unidades de 
gestión académico administrativas para favorecer la permanencia y el éxito aca
los estudiantes de la Universidad de Caldas. El sistema surge por la necesidad de
las diversas acciones de acompañamiento para garantizar el logro de un verdadero impacto 
en la intervención de la deserción y la permanencia no deseada. 

Correlación entre la duración prevista para el programa, de acuerdo con su metodología 
y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar. El Plan Curricular del Programa de 
Licenciatura en Biología y Química, establece que el número mínimo de créditos par
otorgar el título son 180, y si se tiene en cuenta que en la Política Curricular
establece que el número máximo de créditos académicos que un estudiante puede inscribir 
por semestre es de 19, se entiende que, como mínimo, un estudiante debe
semestres en completar sus estudios. 

En este sentido, se realizó una revisión del tiempo que tardan los estudiantes del Programa 
terminar sus estudios, los resultados se muestran a continuación: 
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a Universidad puso en marcha en el período 2012-2 una 
sistema tutorial, cuyo objetivo es disminuir la deserción y favorecer el 

éxito académico de los estudiantes de la Universidad de Caldas en condiciones de calidad, 
por medio de acciones institucionales articuladas para dar cumplimiento a la misión 

onal, en este sentido el Sistema tutorial se establece un sistema de acompañamiento 
universitario que integra acciones de diversos actores institucionales y diversas unidades de 
gestión académico administrativas para favorecer la permanencia y el éxito académico de 
los estudiantes de la Universidad de Caldas. El sistema surge por la necesidad de articular 
las diversas acciones de acompañamiento para garantizar el logro de un verdadero impacto 

Correlación entre la duración prevista para el programa, de acuerdo con su metodología 
El Plan Curricular del Programa de 

Licenciatura en Biología y Química, establece que el número mínimo de créditos para 
Política Curricular institucional 

establece que el número máximo de créditos académicos que un estudiante puede inscribir 
por semestre es de 19, se entiende que, como mínimo, un estudiante debe tardar 10 

En este sentido, se realizó una revisión del tiempo que tardan los estudiantes del Programa 



 

 

Tabla 49. Tiempo de graduación del Programa

Tiempo de 
graduación en 

años 

4,5

5

5,5

6

6,5

7

7,5

8

8,5

9

9,5

10

Total

Fuente: Sistema de Información Académica

Cabe anotar que para la revisión anterior, se tuvo en cuenta las reservas de cupo,  retiros 
voluntarios, retiros por bajo rendimiento y reingresos, además es importante resaltar la 
deserción que se presenta en el Programa (59.7%) enunciada en el ítem anterior, 
merece una revisión desde el Comité de Currículo para identificar las posibles causas de 
retención. 

 

Informes estadísticos sobre la población de estudiantes del programa desde el primero 
hasta el último semestre, en las últimas cinco cohortes.
proporcionada por el Sistema de Información Académico la siguiente es la población de 
estudiantes de primero a décimo semestre en las últimas cinco cohortes matriculados en el 
Programa desde el segundo período de 2012:

Tabla 50. Estudiantes matriculados en desde el primero hasta el último semestre, en las últimas 
cinco cohortes 

Año 1 2 3 

2012-2 34 65 52 
2013-1 37 35 51 
2013-2 52 31 31 
2014-1 48 42 23 
2014-2 46 36 41 

Fuente: Sistema de Información Académica 

. Tiempo de graduación del Programa 

Tiempo de 
graduación en 

años  

 
2010 

 
2011 

 
2012 

 
2013 

 
2014

4,5 1 0 0 0 1

5 16 2 11 21 16

5,5 15 4 7 2 16

6 13 7 6 6 6

6,5 1 2 6 0 4

7 7 3 6 4 7

7,5 0 1 3 3 3

8 1 1 1 2 0

8,5 0 3 0 1 0

9 0 0 0 0 1

9,5 0 0 0 0 0

10 0 1 0 0 2

Total 54 24 40 39 56

Fuente: Sistema de Información Académica 

Cabe anotar que para la revisión anterior, se tuvo en cuenta las reservas de cupo,  retiros 
r bajo rendimiento y reingresos, además es importante resaltar la 

deserción que se presenta en el Programa (59.7%) enunciada en el ítem anterior, 
merece una revisión desde el Comité de Currículo para identificar las posibles causas de 

Informes estadísticos sobre la población de estudiantes del programa desde el primero 
hasta el último semestre, en las últimas cinco cohortes. De acuerdo la información 
proporcionada por el Sistema de Información Académico la siguiente es la población de 
estudiantes de primero a décimo semestre en las últimas cinco cohortes matriculados en el 
Programa desde el segundo período de 2012: 

. Estudiantes matriculados en desde el primero hasta el último semestre, en las últimas 

4 5 6 7 8 9 10 

 32 9 26 22 29 20 18 
 43 31 9 25 23 31 19 
 45 43 34 10 25 21 30 
 30 48 41 32 11 24 22 
 22 36 38 38 31 10 24 

Fuente: Sistema de Información Académica  
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2014 

1 

16 

16 

6 

4 

7 

3 

0 

0 

1 

0 

2 

56 

Cabe anotar que para la revisión anterior, se tuvo en cuenta las reservas de cupo,  retiros 
r bajo rendimiento y reingresos, además es importante resaltar la 

deserción que se presenta en el Programa (59.7%) enunciada en el ítem anterior, situación 
merece una revisión desde el Comité de Currículo para identificar las posibles causas de 

Informes estadísticos sobre la población de estudiantes del programa desde el primero 
De acuerdo la información 

proporcionada por el Sistema de Información Académico la siguiente es la población de 
estudiantes de primero a décimo semestre en las últimas cinco cohortes matriculados en el 

. Estudiantes matriculados en desde el primero hasta el último semestre, en las últimas 

Estudiantes 
matriculados 

307 
304 
322 
321 
322 



 

 

 

Apreciación de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones y 
exigencias académicas de permanencia y graduación en el programa, y la naturaleza del 
mismo 

 

Tabla 51. Valoración de la 
permanencia y graduación en el programa, y la naturaleza del mismo

Usuario Pregunta 

Estudiante  Valore la carrera que usted cursa con respecto a las exigencias 
académicas de permanencia y graduación establecidas en el plan de 
estudios   

Profesores  Valore la correspondencia entre el tiempo promedio destinado por los 
estudiantes para lograr la graduación y las características de la 
profesión correspondiente, en el 
mayor parte de su actividad docente.

Sistema Gerencial Lupa, 2014
 
Los estudiantes y profesores del programa valoran la correspondencia entre las condiciones 
y exigencias académicas de permanencia y graduación positivamente en un 87.3 % y 92.8 
% respectivamente.  
 
 
Existencia de mecanismos de seguimiento, acompañamiento e
adecuaciones locativas para facilitar el óptimo desempeño de admitidos en condición de 
vulnerabilidad y discapacidad, entre otros
inscribir al programa  Permanencia con Calidad que mediante un sistema tutorial  realiza un 
acompañamiento en el proceso formativo  a todos estudiantes para favorecer su trayecto 
académico y su formación integral a través de los espacios de formación humana, 
psicología clínico educativa, IPS Universitaria, apoyos económicos, entre otros. A través 
del programa, los estudiantes reciben orientación en su proceso académico y en la 
planeación de su proyecto de vida, de acuerdo con sus intereses, disposición y situación 
personal. El sistema de tutorías está integrado por el director del programa que hace las 
veces de tutor grupal, un docente quien asume la tutoría individual, un equipo de psicólogos 
de Vicerrectoría Académica y de la oficina de Bienestar Estudiantil, el director del 
programa es quien atiende en primera instancia todas las problemáticas y remite de acuerdo 
a la situación particular del estudiante a el acompañamiento por el tutor individual, a 
Vicerrectoría Académica, Bienestar Estudiantil o a la IPS Universitaria.
El programa está en ejecución desde Abril del año 2014 y la Licenciatura en Biología y 
Química tiene reportado en el software el acompañamiento a 44 estudiantes.

El campus central cuenta con adecuación locativa para el acceso de personas con diversidad 
funcional física al edificio Orlando Sierra. 

Apreciación de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones y 
exigencias académicas de permanencia y graduación en el programa, y la naturaleza del 

. Valoración de la correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de 
permanencia y graduación en el programa, y la naturaleza del mismo 

Valore la carrera que usted cursa con respecto a las exigencias 
cas de permanencia y graduación establecidas en el plan de 

Valore la correspondencia entre el tiempo promedio destinado por los 
estudiantes para lograr la graduación y las características de la 
profesión correspondiente, en el programa en el que usted dedica la 
mayor parte de su actividad docente. 

Sistema Gerencial Lupa, 2014 

Los estudiantes y profesores del programa valoran la correspondencia entre las condiciones 
y exigencias académicas de permanencia y graduación positivamente en un 87.3 % y 92.8 

Existencia de mecanismos de seguimiento, acompañamiento especial a estudiantes y 
adecuaciones locativas para facilitar el óptimo desempeño de admitidos en condición de 
vulnerabilidad y discapacidad, entre otros. Un estudiante con limitación física se puede 

Permanencia con Calidad que mediante un sistema tutorial  realiza un 
acompañamiento en el proceso formativo  a todos estudiantes para favorecer su trayecto 
académico y su formación integral a través de los espacios de formación humana, 

educativa, IPS Universitaria, apoyos económicos, entre otros. A través 
del programa, los estudiantes reciben orientación en su proceso académico y en la 
planeación de su proyecto de vida, de acuerdo con sus intereses, disposición y situación 

istema de tutorías está integrado por el director del programa que hace las 
veces de tutor grupal, un docente quien asume la tutoría individual, un equipo de psicólogos 
de Vicerrectoría Académica y de la oficina de Bienestar Estudiantil, el director del 

ograma es quien atiende en primera instancia todas las problemáticas y remite de acuerdo 
a la situación particular del estudiante a el acompañamiento por el tutor individual, a 
Vicerrectoría Académica, Bienestar Estudiantil o a la IPS Universitaria. 

grama está en ejecución desde Abril del año 2014 y la Licenciatura en Biología y 
Química tiene reportado en el software el acompañamiento a 44 estudiantes.

El campus central cuenta con adecuación locativa para el acceso de personas con diversidad 
física al edificio Orlando Sierra.  
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Apreciación de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones y 
exigencias académicas de permanencia y graduación en el programa, y la naturaleza del 

correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de 

Zona de 
satisfacción 

% 

cas de permanencia y graduación establecidas en el plan de 
87.3 

Valore la correspondencia entre el tiempo promedio destinado por los 

programa en el que usted dedica la 

 
92.8 

Los estudiantes y profesores del programa valoran la correspondencia entre las condiciones 
y exigencias académicas de permanencia y graduación positivamente en un 87.3 % y 92.8 

special a estudiantes y 
adecuaciones locativas para facilitar el óptimo desempeño de admitidos en condición de 

Un estudiante con limitación física se puede 
Permanencia con Calidad que mediante un sistema tutorial  realiza un 

acompañamiento en el proceso formativo  a todos estudiantes para favorecer su trayecto 
académico y su formación integral a través de los espacios de formación humana, 

educativa, IPS Universitaria, apoyos económicos, entre otros. A través 
del programa, los estudiantes reciben orientación en su proceso académico y en la 
planeación de su proyecto de vida, de acuerdo con sus intereses, disposición y situación 

istema de tutorías está integrado por el director del programa que hace las 
veces de tutor grupal, un docente quien asume la tutoría individual, un equipo de psicólogos 
de Vicerrectoría Académica y de la oficina de Bienestar Estudiantil, el director del 

ograma es quien atiende en primera instancia todas las problemáticas y remite de acuerdo 
a la situación particular del estudiante a el acompañamiento por el tutor individual, a 

 
grama está en ejecución desde Abril del año 2014 y la Licenciatura en Biología y 

Química tiene reportado en el software el acompañamiento a 44 estudiantes. 

El campus central cuenta con adecuación locativa para el acceso de personas con diversidad 



 

 

CARACTERÍSTICA 20.  Sistema de evaluación de estudiantes
 
Criterios, políticas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia de 
evaluación académica de los estudiantes.  Evidencias de aplicación y divulga
misma. De acuerdo con la 
parte del proceso de aprendizaje del estudiante y, como proceso integral de valoración 
permanente de los desempeños del mismo, se orientará al logro de los n
apropiación superior del conocimiento en términos del desarrollo de competencias, en el 
marco de la intencionalidad formativa definida en el Proyecto Educativo Institucional”.
 
El Reglamento Estudiantil (
actividades, las habilitaciones y los supletorios. Se considera por ejemplo, que una 
actividad de evaluación de proceso de aprendizaje no podrá superar el 35% de la evaluación 
total. Así mismo, hace referencia a las evaluaciones orales
a la publicación de las mismas. 
 
De esta manera, los procesos de evaluación del programa están enmarcados en lo estipulado 
por el reglamento estudiantil el capítulo VII sobre las evaluaciones de las actividades 
académicas, las habilitaciones y los supletorios, en el cual se establece que “de acuerdo con 
las características propias de cada actividad académica, éstas podrán ser calificadas de 
manera cualitativa o cuantitativa, según determinación del Departamento r
Como se puede evidenciar en los Programas Institucionales de las Actividades Académicas 
(PIAA) (Anexo revisión PIAA), en donde se expresan las diferentes estrategias de 
evaluación especificando el tipo, valor y características. Los estudiantes 
la información a través de la página Web de la Universidad, o de la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales. 
 
Al realizar la revisión de 94 Programas Institucionales de Actividad Académica, (
67) correspondientes a 9 Departamentos, se pudo establecer que cada actividad tiene 
planteada una evaluación a través de estrategias y seguimiento de adquisición de 
conocimientos, habilidades y actitudes. Los resultados muestran que el seguimiento y la 
evaluación se realizan a través de exposiciones, elaboración de informes (tipo artículo), 
revisión de artículos, parciales, talleres, trabajo en clase y extra
de laboratorio y prácticas educativas, entre otros, que le permite al e
de las competencias. 
 
La evaluación está establecida en el PIAA, sin embargo los parámetros de evaluación 
pueden ser modificados por período mediante concertación con cada grupo.  
 

Correspondencia entre las formas de evaluación de 
formación y los perfiles de egreso definidos por el programa.
en el Plan Curricular del Programa, la evaluación del aprendizaje atiende a un modelo 
basado en el seguimiento de logros de compe
involucran la capacidad de discusión, análisis, argumentación, proposición y comunicación 

CARACTERÍSTICA 20.  Sistema de evaluación de estudiantes 

Criterios, políticas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia de 
evaluación académica de los estudiantes.  Evidencias de aplicación y divulga

De acuerdo con la Política Curricular Institucional la evaluación “se asume como 
parte del proceso de aprendizaje del estudiante y, como proceso integral de valoración 
permanente de los desempeños del mismo, se orientará al logro de los n
apropiación superior del conocimiento en términos del desarrollo de competencias, en el 
marco de la intencionalidad formativa definida en el Proyecto Educativo Institucional”.

El Reglamento Estudiantil (Anexo 12), contempla un capítulo sobre las
actividades, las habilitaciones y los supletorios. Se considera por ejemplo, que una 
actividad de evaluación de proceso de aprendizaje no podrá superar el 35% de la evaluación 
total. Así mismo, hace referencia a las evaluaciones orales  y de demostraciones prácticas, y 
a la publicación de las mismas.  

De esta manera, los procesos de evaluación del programa están enmarcados en lo estipulado 
por el reglamento estudiantil el capítulo VII sobre las evaluaciones de las actividades 
académicas, las habilitaciones y los supletorios, en el cual se establece que “de acuerdo con 
las características propias de cada actividad académica, éstas podrán ser calificadas de 
manera cualitativa o cuantitativa, según determinación del Departamento r
Como se puede evidenciar en los Programas Institucionales de las Actividades Académicas 

revisión PIAA), en donde se expresan las diferentes estrategias de 
evaluación especificando el tipo, valor y características. Los estudiantes 
la información a través de la página Web de la Universidad, o de la Facultad de Ciencias 

Al realizar la revisión de 94 Programas Institucionales de Actividad Académica, (
67) correspondientes a 9 Departamentos, se pudo establecer que cada actividad tiene 
planteada una evaluación a través de estrategias y seguimiento de adquisición de 
conocimientos, habilidades y actitudes. Los resultados muestran que el seguimiento y la 

aluación se realizan a través de exposiciones, elaboración de informes (tipo artículo), 
revisión de artículos, parciales, talleres, trabajo en clase y extra-clase, consultas, prácticas 
de laboratorio y prácticas educativas, entre otros, que le permite al estudiante el desarrollo 

La evaluación está establecida en el PIAA, sin embargo los parámetros de evaluación 
pueden ser modificados por período mediante concertación con cada grupo.  

Correspondencia entre las formas de evaluación de los aprendizajes, los propósitos de 
formación y los perfiles de egreso definidos por el programa.  De acuerdo a lo establecido 
en el Plan Curricular del Programa, la evaluación del aprendizaje atiende a un modelo 
basado en el seguimiento de logros de competencias cognoscitivas y praxiológicas que 
involucran la capacidad de discusión, análisis, argumentación, proposición y comunicación 
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Criterios, políticas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia de 
evaluación académica de los estudiantes.  Evidencias de aplicación y divulgación de la 

Institucional la evaluación “se asume como 
parte del proceso de aprendizaje del estudiante y, como proceso integral de valoración 
permanente de los desempeños del mismo, se orientará al logro de los niveles de 
apropiación superior del conocimiento en términos del desarrollo de competencias, en el 
marco de la intencionalidad formativa definida en el Proyecto Educativo Institucional”. 

12), contempla un capítulo sobre las evaluaciones de las 
actividades, las habilitaciones y los supletorios. Se considera por ejemplo, que una 
actividad de evaluación de proceso de aprendizaje no podrá superar el 35% de la evaluación 

y de demostraciones prácticas, y 

De esta manera, los procesos de evaluación del programa están enmarcados en lo estipulado 
por el reglamento estudiantil el capítulo VII sobre las evaluaciones de las actividades 
académicas, las habilitaciones y los supletorios, en el cual se establece que “de acuerdo con 
las características propias de cada actividad académica, éstas podrán ser calificadas de 
manera cualitativa o cuantitativa, según determinación del Departamento respectivo”. 
Como se puede evidenciar en los Programas Institucionales de las Actividades Académicas 

revisión PIAA), en donde se expresan las diferentes estrategias de 
evaluación especificando el tipo, valor y características. Los estudiantes pueden acceder a 
la información a través de la página Web de la Universidad, o de la Facultad de Ciencias 

Al realizar la revisión de 94 Programas Institucionales de Actividad Académica, (Anexo 
67) correspondientes a 9 Departamentos, se pudo establecer que cada actividad tiene 
planteada una evaluación a través de estrategias y seguimiento de adquisición de 
conocimientos, habilidades y actitudes. Los resultados muestran que el seguimiento y la 

aluación se realizan a través de exposiciones, elaboración de informes (tipo artículo), 
clase, consultas, prácticas 

studiante el desarrollo 

La evaluación está establecida en el PIAA, sin embargo los parámetros de evaluación 
pueden ser modificados por período mediante concertación con cada grupo.   

los aprendizajes, los propósitos de 
De acuerdo a lo establecido 

en el Plan Curricular del Programa, la evaluación del aprendizaje atiende a un modelo 
tencias cognoscitivas y praxiológicas que 

involucran la capacidad de discusión, análisis, argumentación, proposición y comunicación 



 

 

efectiva entre todos los actores del proceso de enseñanza y aprendizaje, y habilidades 
técnicas en el trabajo experimental, 
Programa Institucional de Actividad Académica. (

 
En cuanto al perfil profesional requerido, busca formar profesionales de la Educación en 
estas dos áreas del saber, caracterizados por:
 
Tabla 52. Correspondencia entre el perfil de egreso y las formas de evaluación
 

Perfil de egreso
Un criterio ético ejemplar, particularmente en lo que 
concierne a: 

- Un desempeño profesional pulcro en todo el 
sentido de la palabra en sus
en su ejercicio educativo

- Sensibilidad por la sostenibilidad, propendiendo 
por atenuar el impacto ambiental negativo en el 
ejercicio experimental e investigativo y con 
adherencia al principio de preservación de los seres 
vivos 

- El ejercicio responsable de las habilidades 
instrumentales y conocimientos en Química y en 
Biología, evitando ejercer acciones sin la licencia 
de los organismos de control o que se constituyan 
en perjuicio de la sociedad

Una sólida formación Pedagógica que les permita:
- Desempeñar de manera eficiente la labor de 

enseñanza calificada en la Educación Básica, 
Media y Universitaria 

- Motivar la juventud para asumir con entusiasmo 
procesos de aprendizaje en ciencias naturales

- Abordar problemas de aprendizaje para la 
búsqueda de alternativas pedagógicas

- Ser artífices en la implementación y adaptación de 
procesos pedagógicos modernos en la enseñanza de 
las ciencias naturales 

- Liderar o participar en procesos de diseño y 
administración curricular

- Promover acciones sociales y campañas educativas 
a favor de la preservación del medio ambiente, la 
racionalización de los 
participación en campañas de salud y brigadas 
sociales de naturaleza filantrópica.

- Acceder a niveles de formación avanzada (niveles 
de Especialización, Magíster y Doctorado) en 
temáticas educativas 

Una demostrada habilidad de 
lógico-matemática, que haga posible:

- La aplicación de procesos lógicos en la resolución 
de problemas técnicos y en el abordaje de 
problemas de la vida diaria

efectiva entre todos los actores del proceso de enseñanza y aprendizaje, y habilidades 
técnicas en el trabajo experimental, con base a lo anterior se establece la evaluación en cada 
Programa Institucional de Actividad Académica. (Anexo 67). 

En cuanto al perfil profesional requerido, busca formar profesionales de la Educación en 
estas dos áreas del saber, caracterizados por: 

. Correspondencia entre el perfil de egreso y las formas de evaluación

Perfil de egreso Formas de evaluación
Un criterio ético ejemplar, particularmente en lo que 

Un desempeño profesional pulcro en todo el 
sentido de la palabra en sus acciones cotidianas y 
en su ejercicio educativo 
Sensibilidad por la sostenibilidad, propendiendo 
por atenuar el impacto ambiental negativo en el 
ejercicio experimental e investigativo y con 
adherencia al principio de preservación de los seres 

rcicio responsable de las habilidades 
instrumentales y conocimientos en Química y en 
Biología, evitando ejercer acciones sin la licencia 
de los organismos de control o que se constituyan 
en perjuicio de la sociedad 

Acompañamiento y asesoría continua en el 
proceso de práctica profesional educativa, 
que se caracteriza por ser un proceso 
académico de formación pedagógica 
didáctica disciplinar y curricular que a su vez 
se considera como una praxis integradora de 
saberes actores escenarios y contextos 
educativos que se asumen de manera 
sistemática y progresiva eje trasversal 
presente en la formación del futuro educador.   

Una sólida formación Pedagógica que les permita: 
Desempeñar de manera eficiente la labor de 
enseñanza calificada en la Educación Básica, 

Motivar la juventud para asumir con entusiasmo 
procesos de aprendizaje en ciencias naturales 
Abordar problemas de aprendizaje para la 
búsqueda de alternativas pedagógicas 
Ser artífices en la implementación y adaptación de 

icos modernos en la enseñanza de 

Liderar o participar en procesos de diseño y 
administración curricular 
Promover acciones sociales y campañas educativas 
a favor de la preservación del medio ambiente, la 
racionalización de los recursos no renovables, 
participación en campañas de salud y brigadas 
sociales de naturaleza filantrópica. 
Acceder a niveles de formación avanzada (niveles 
de Especialización, Magíster y Doctorado) en 

También se evalúa en la práctica e
que en ella se desarrollan actividades de 
enseñanza y aprendizaje fundamentadas en la 
articulación de conocimientos, conceptos y 
procedimientos y su vez comprendiendo su 
didáctica disciplinar y las bases históricas.

 razonamiento y estructura 
matemática, que haga posible: 

La aplicación de procesos lógicos en la resolución 
de problemas técnicos y en el abordaje de 
problemas de la vida diaria 

Mediante los cursos teórico
fundamentación en 
matemáticas) a través de diverso talleres para 
entender la aplicabilidad a los diferentes 
contextos de las ciencias e ingeniería.
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efectiva entre todos los actores del proceso de enseñanza y aprendizaje, y habilidades 
con base a lo anterior se establece la evaluación en cada 

En cuanto al perfil profesional requerido, busca formar profesionales de la Educación en 

. Correspondencia entre el perfil de egreso y las formas de evaluación 

Formas de evaluación 
Acompañamiento y asesoría continua en el 
proceso de práctica profesional educativa, 
que se caracteriza por ser un proceso 
académico de formación pedagógica 
didáctica disciplinar y curricular que a su vez 
se considera como una praxis integradora de 
saberes actores escenarios y contextos 

que se asumen de manera 
sistemática y progresiva eje trasversal 
presente en la formación del futuro educador.    

También se evalúa en la práctica educativa ya 
que en ella se desarrollan actividades de 
enseñanza y aprendizaje fundamentadas en la 
articulación de conocimientos, conceptos y 
procedimientos y su vez comprendiendo su 
didáctica disciplinar y las bases históricas. 

Mediante los cursos teórico-prácticos de 
fundamentación en matemáticas (núcleo 
matemáticas) a través de diverso talleres para 
entender la aplicabilidad a los diferentes 
contextos de las ciencias e ingeniería. 



 

 

- Contribuir al entrenamiento de la inteligencia de 
los estudiantes y la 
intelectual 

- El uso de la Matemática como soporte instrumental 
en los procesos investigativos 

- Acceder a niveles de formación avanzada en el 
área de las Matemáticas

 
Un conocimiento teórico y praxiológico de la Química y de 
la Biología, necesarios para: 

- La enseñanza moderna de conceptos, leyes y 
protocolos experimentales

- La enseñanza moderna de las temáticas propias de 
la Biología 

- Promover el estudio, cuidado y amor por los seres 
vivos 

- Resolución de muy diversos problemas con fines 
académicos y aplicados

- El uso de la Química y de la Biología como soporte 
conceptual o instrumental en los procesos 
investigativos de naturaleza pura
interdisciplinaria 

- Acceder a niveles de formación avanzada (niveles 
de Magister y Doctorado) en el área de la Química, 
la Biología y ciencias afines

 

Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la 
correspondencia entre las formas de evaluación académica de los estudiantes, la 
naturaleza del mismo y los métodos pedagógicos empleados para su 
 

Tabla 53. Valoración de la correspondencia entre la forma como los docentes evalúan a los 
estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologías de las asignaturas

Usuario Pregunta.  Valore la correspondencia entre la forma como los 
docentes evalúan a los estudiantes y:

Estudiante  Los contenidos de las asignaturas
Las metodologías de las asignaturas

Profesores  Correspondencia entre las formas de evaluación académica de los 
estudiantes y los métodos
asignaturas del plan de estudios.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

De acuerdo a la información suministrada por LUPA, se observa que los profesores una 
valoración con respecto a la correspondencia entre la 
metodologías utilizadas en un 100 % y  en estudiantes contenidos 84 % y metodología 80.7 
%. Concluyéndose una valoración positiva por parte de ambos estamentos.

Contribuir al entrenamiento de la inteligencia de 
los estudiantes y la mejora de su cociente 

El uso de la Matemática como soporte instrumental 
en los procesos investigativos  
Acceder a niveles de formación avanzada en el 
área de las Matemáticas 

 
Además con proyectos cortos de 
investigación se evalúa el análisis estadístico 
tanto observacional como e
diferentes condiciones 

Un conocimiento teórico y praxiológico de la Química y de 

La enseñanza moderna de conceptos, leyes y 
protocolos experimentales 
La enseñanza moderna de las temáticas propias de 

Promover el estudio, cuidado y amor por los seres 

Resolución de muy diversos problemas con fines 
académicos y aplicados 
El uso de la Química y de la Biología como soporte 
conceptual o instrumental en los procesos 
investigativos de naturaleza pura o de aplicación 

Acceder a niveles de formación avanzada (niveles 
de Magister y Doctorado) en el área de la Química, 
la Biología y ciencias afines 

Evaluación en los laboratorios de los 
protocolos realizados 
Evaluación de las microclases 
los estudiantes 

Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la 
correspondencia entre las formas de evaluación académica de los estudiantes, la 
naturaleza del mismo y los métodos pedagógicos empleados para su desarrollo.

. Valoración de la correspondencia entre la forma como los docentes evalúan a los 
estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologías de las asignaturas

Valore la correspondencia entre la forma como los 
docentes evalúan a los estudiantes y: 

Los contenidos de las asignaturas 
Las metodologías de las asignaturas 
Correspondencia entre las formas de evaluación académica de los 
estudiantes y los métodos pedagógicos para el desarrollo de las 
asignaturas del plan de estudios. 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

De acuerdo a la información suministrada por LUPA, se observa que los profesores una 
valoración con respecto a la correspondencia entre la forma de evaluación y las 
metodologías utilizadas en un 100 % y  en estudiantes contenidos 84 % y metodología 80.7 
%. Concluyéndose una valoración positiva por parte de ambos estamentos.
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Además con proyectos cortos de 
investigación se evalúa el análisis estadístico 
tanto observacional como experimental bajo 
diferentes condiciones  

Evaluación en los laboratorios de los 

Evaluación de las microclases preparadas por 

Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la 
correspondencia entre las formas de evaluación académica de los estudiantes, la 

desarrollo. 

. Valoración de la correspondencia entre la forma como los docentes evalúan a los 
estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologías de las asignaturas 

Zona de 
satisfacción 

% 
84 

80.7 
Correspondencia entre las formas de evaluación académica de los 

pedagógicos para el desarrollo de las 
 

100 

De acuerdo a la información suministrada por LUPA, se observa que los profesores una 
forma de evaluación y las 

metodologías utilizadas en un 100 % y  en estudiantes contenidos 84 % y metodología 80.7 
%. Concluyéndose una valoración positiva por parte de ambos estamentos. 



 

 

Apreciación de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de e
en la adquisición de competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las 
capacidades y las habilidades propias del programa. 

 

Tabla 54. Valoración acerca de la utilidad del sistema de evaluación académica en la adquisición 
de competencias 

Usuario Pregunta.  Valore la correspondencia entre la forma como los 
docentes evalúan a los estudiantes y:

Estudiante  Transparencia
Equidad 

Fuente: Sistema gerencial LUPA 2014

 

De acuerdo a los datos mostrados en la tabla, l
equidad positivamente. 

 

Criterios y procedimientos para la revisión de los sistemas de evaluación académica de 
los estudiantes. Los criterios y procedimientos para la revisión y evaluación d
de evaluación académica de los estudiantes, están ligados a la evaluación de las actividades 
académicas, a través del acuerdo 03 de 2008 del Consejo Superior (
establecen las funciones del Comité de currículo de la sig
 

Realizar seguimiento permanente del cumplimiento de los programas 
institucionales de las actividades académicas constitutivas del plan de formación 
del programa. Proponer ante el departamento correspondiente la modificación del 
programa institucional de las actividades académicas cuando la evaluación de las 
mismas así lo amerite. Analizar y dar el visto bueno a las propuestas de creación o 
modificación  de los programas institucionales de actividades académicas 
propuesta por los departamento

 

Es deber de los Comités de Currículo realizar seguimiento permanente al cumplimiento de 
los Programas Institucionales, la modificación del programa institucional de una actividad 
académica será estudiada, discutida y propuesta por el Departamento que la of
solicitud del Comité de Currículo o como producto de la dinámica propia del Departamento 
y el documento que se genere en las discusiones en el Departamento será aprobado por el 
comité de currículo.  
 
Y a nivel general revisión por parte del 
(Anexo 7). 
 
 

Apreciación de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de evaluación académica 
en la adquisición de competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las 
capacidades y las habilidades propias del programa.  

. Valoración acerca de la utilidad del sistema de evaluación académica en la adquisición 

Valore la correspondencia entre la forma como los 
docentes evalúan a los estudiantes y: 

Transparencia 

Fuente: Sistema gerencial LUPA 2014 

mostrados en la tabla, los estudiantes valoran la transparencia y 

Criterios y procedimientos para la revisión de los sistemas de evaluación académica de 
Los criterios y procedimientos para la revisión y evaluación d

de evaluación académica de los estudiantes, están ligados a la evaluación de las actividades 
académicas, a través del acuerdo 03 de 2008 del Consejo Superior (Anexo
establecen las funciones del Comité de currículo de la siguiente manera:

Realizar seguimiento permanente del cumplimiento de los programas 
institucionales de las actividades académicas constitutivas del plan de formación 
del programa. Proponer ante el departamento correspondiente la modificación del 

titucional de las actividades académicas cuando la evaluación de las 
mismas así lo amerite. Analizar y dar el visto bueno a las propuestas de creación o 
modificación  de los programas institucionales de actividades académicas 
propuesta por los departamentos. 

Es deber de los Comités de Currículo realizar seguimiento permanente al cumplimiento de 
los Programas Institucionales, la modificación del programa institucional de una actividad 
académica será estudiada, discutida y propuesta por el Departamento que la of
solicitud del Comité de Currículo o como producto de la dinámica propia del Departamento 
y el documento que se genere en las discusiones en el Departamento será aprobado por el 

Y a nivel general revisión por parte del Consejo Académico de la Política Curricular 
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valuación académica 
en la adquisición de competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las 

. Valoración acerca de la utilidad del sistema de evaluación académica en la adquisición 

Zona de 
satisfacción 

% 
81.8 
80.7 

os estudiantes valoran la transparencia y 

Criterios y procedimientos para la revisión de los sistemas de evaluación académica de 
Los criterios y procedimientos para la revisión y evaluación de los sistemas 

de evaluación académica de los estudiantes, están ligados a la evaluación de las actividades 
Anexo 24) en el cual se 

uiente manera: 

Realizar seguimiento permanente del cumplimiento de los programas 
institucionales de las actividades académicas constitutivas del plan de formación 
del programa. Proponer ante el departamento correspondiente la modificación del 

titucional de las actividades académicas cuando la evaluación de las 
mismas así lo amerite. Analizar y dar el visto bueno a las propuestas de creación o 
modificación  de los programas institucionales de actividades académicas 

Es deber de los Comités de Currículo realizar seguimiento permanente al cumplimiento de 
los Programas Institucionales, la modificación del programa institucional de una actividad 
académica será estudiada, discutida y propuesta por el Departamento que la ofrece, previa 
solicitud del Comité de Currículo o como producto de la dinámica propia del Departamento 
y el documento que se genere en las discusiones en el Departamento será aprobado por el 

Consejo Académico de la Política Curricular 



 

 

CARACTERÍSTICA 21.  Trabajos de los estudiantes
 
Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los estudiantes 
respectos a los objetivos y modalidad del programa.
por los estudiantes, están acordes con los objetivos del programa, encaminados a la 
formación de Licenciados con competencias humanísticas, científicas, tecnológicas, 
investigativas y de proyección de la siguiente manera:
 
Tabla 55. Objetivos y trabajos realizados por los estudiantes 

OBJETIVOS

- Formar Educadores calificados de las 
ciencias naturales, particularmente la 
Biología y la Química, capaces de abordar 
reflexiones sobre aspectos 
didácticos y de aprendizaje, y de 
proyectarse a la formación post
en estas temáticas. 

- Coadyuvar en la generación de alternativas 
metodológicas para la enseñanza moderna 
de las ciencias naturales.

- Coadyuvar en la generación de alterna
metodológicas para la enseñanza moderna 
de las ciencias naturales.

- Impartir una sólida formación en ciencias 
químicas y biológicas, la necesaria para 
acceder a la formación post
estas disciplinas o para integrarse en 
equipos de 
interdisciplinarios. 

- Generar semilleros de profesionales con la 
conciencia de la importancia de las 
ciencias básicas en la construcción de las 
disciplinas aplicadas 

 

Los trabajos y actividades varían de acuerdo con el nivel de formación: 
Profesional,  o de profundización
encuentran diferentes productos como: desarrollo de talleres y guías, elaboración de 
ensayos, exposiciones, informes de laboratorio, elaboración de proyectos, elaboración de 
microclases. 
 
Además, los estudiantes realizan otros trabajos y actividades en los semilleros de 
investigación como organización de eventos, participación en investigación y asistencia a 
jornadas de actualización. 

 

CARACTERÍSTICA 21.  Trabajos de los estudiantes 

Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los estudiantes 
respectos a los objetivos y modalidad del programa. Los trabajos y actividades realizadas 
por los estudiantes, están acordes con los objetivos del programa, encaminados a la 
formación de Licenciados con competencias humanísticas, científicas, tecnológicas, 
investigativas y de proyección de la siguiente manera: 

. Objetivos y trabajos realizados por los estudiantes  

OBJETIVOS TRABAJOS REALIZADOS POR LOS 
ESTUDIANTES

Formar Educadores calificados de las 
ciencias naturales, particularmente la 
Biología y la Química, capaces de abordar 
reflexiones sobre aspectos curriculares, 
didácticos y de aprendizaje, y de 
proyectarse a la formación post-graduada 

Coadyuvar en la generación de alternativas 
metodológicas para la enseñanza moderna 

 
Coadyuvar en la generación de alternativas 
metodológicas para la enseñanza moderna 

 
Impartir una sólida formación en ciencias 
químicas y biológicas, la necesaria para 
acceder a la formación post-graduada en 
estas disciplinas o para integrarse en 

investigación 

Generar semilleros de profesionales con la 
conciencia de la importancia de las 
ciencias básicas en la construcción de las 

- Talleres en clase 
- Presentación escrita de los trabajos
- Resolución de Problema
- Discusión participativa estudiante

y estudiante-profesor 
- Proyectos cortos de investigación para aplicar 

el análisis estadístico 
- Presentación de informes de tipo artículo 

científico 
- Sustentación oral de trabajos 
- Solución a problemas de aplica

acerca del tema 
- Salidas de campo 
- Exposiciones de los estudiantes
- Elaboración de ensayos  
- Exámenes escritos y orales
- Prácticas de laboratorios 
- Preparación de microclases 
- Diseño de unidades didácticas para la 

enseñanza de la química y la biología 
- Asistencia a Conferencias
- Debates  
- Foros 

Los trabajos y actividades varían de acuerdo con el nivel de formación: 
profundización y con los objetivos de cada asignatura; por lo tanto, se 

encuentran diferentes productos como: desarrollo de talleres y guías, elaboración de 
ensayos, exposiciones, informes de laboratorio, elaboración de proyectos, elaboración de 

s estudiantes realizan otros trabajos y actividades en los semilleros de 
investigación como organización de eventos, participación en investigación y asistencia a 
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Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los estudiantes 
s y actividades realizadas 

por los estudiantes, están acordes con los objetivos del programa, encaminados a la 
formación de Licenciados con competencias humanísticas, científicas, tecnológicas, 

TRABAJOS REALIZADOS POR LOS 
ESTUDIANTES 

Presentación escrita de los trabajos 
Resolución de Problemas  
Discusión participativa estudiante-estudiante 

Proyectos cortos de investigación para aplicar 

Presentación de informes de tipo artículo 

Sustentación oral de trabajos  
Solución a problemas de aplicación y lecturas 

Exposiciones de los estudiantes 
 

Exámenes escritos y orales 
Prácticas de laboratorios  
Preparación de microclases  
Diseño de unidades didácticas para la 
enseñanza de la química y la biología  
Asistencia a Conferencias 

Los trabajos y actividades varían de acuerdo con el nivel de formación: general, Ciencias, 
y con los objetivos de cada asignatura; por lo tanto, se 

encuentran diferentes productos como: desarrollo de talleres y guías, elaboración de 
ensayos, exposiciones, informes de laboratorio, elaboración de proyectos, elaboración de 

s estudiantes realizan otros trabajos y actividades en los semilleros de 
investigación como organización de eventos, participación en investigación y asistencia a 



 

 

Criterios y estrategias aplicados en el programa para efecto de l
académica de los estudiantes en coherencia con el sistema de créditos.
sistema de créditos adoptado para el plan de estudios 405, un estudiante del programa 
deberá inscribir los siguientes créditos semestrales:
 
Tabla 56.  Distribución de créditos por semestre.

Fuente: Plan de estudios 405 
 
Adicionalmente, el Reglamento Estudiantil (
inscripción de actividades académicas que:
 

Para los estudiantes de pregrado será de uno punto ciento ochenta y ocho (1,188) 
créditos por semana programada; los estudiantes que tengan un promedio 
acumulado superior al del
momento de la inscripción, podrán inscribir hasta uno punto veinticinco (1,25) 
créditos por semana programada.

 
Lo que indica que un estudiante del programa que mantenga su promedio acumulado 
superior al percentil 80 durante todo la carrera, podrá terminar su formación en menos 
tiempo, dado que puede inscribir 20 o 21 créditos por semestre de acuerdo a su promedio 
acumulado. 
  
En cuanto a los estudiantes repitentes el 
 

- El estudiante que curse por cuarta vez una misma actividad académica, no podrá 
inscribir más de trece 
académico(artículo 139). El estudiante que curse por cuarta vez más de una 
actividad académica, sólo podrá inscribir en el periodo académico 
correspondiente, aquellas actividades académicas reprobadas.

- El estudiante que repruebe una misma actividad académica en cuatro 
oportunidades, no podrá solicitar reingreso a la institución por el término de un (1) 
año, periodo al final del cual podrá solicitar su reingreso a la Universidad a través 

Criterios y estrategias aplicados en el programa para efecto de la dosificación de la labor 
académica de los estudiantes en coherencia con el sistema de créditos.
sistema de créditos adoptado para el plan de estudios 405, un estudiante del programa 
deberá inscribir los siguientes créditos semestrales: 

.  Distribución de créditos por semestre. 
Semestre Créditos 

I 16 
II 19 
III 18 
IV 18 
V 18 
VI 19 
VII 18 
VIII 18 
IX 18 
X 18 

TOTAL 180 

 

Adicionalmente, el Reglamento Estudiantil (Anexo 12) establece el límite máximo de 
inscripción de actividades académicas que: 

Para los estudiantes de pregrado será de uno punto ciento ochenta y ocho (1,188) 
créditos por semana programada; los estudiantes que tengan un promedio 
acumulado superior al del percentil 80 de los estudiantes del Programa en el 
momento de la inscripción, podrán inscribir hasta uno punto veinticinco (1,25) 
créditos por semana programada. (p. 11) 

Lo que indica que un estudiante del programa que mantenga su promedio acumulado 
rior al percentil 80 durante todo la carrera, podrá terminar su formación en menos 

tiempo, dado que puede inscribir 20 o 21 créditos por semestre de acuerdo a su promedio 

En cuanto a los estudiantes repitentes el Reglamento Estudiantil establece que:

El estudiante que curse por cuarta vez una misma actividad académica, no podrá 
inscribir más de trece -13- créditos académicos en el correspondiente período 
académico(artículo 139). El estudiante que curse por cuarta vez más de una 

mica, sólo podrá inscribir en el periodo académico 
correspondiente, aquellas actividades académicas reprobadas. (Artículo 140)
El estudiante que repruebe una misma actividad académica en cuatro 
oportunidades, no podrá solicitar reingreso a la institución por el término de un (1) 
año, periodo al final del cual podrá solicitar su reingreso a la Universidad a través 

102 

a dosificación de la labor 
académica de los estudiantes en coherencia con el sistema de créditos. De acuerdo con el 
sistema de créditos adoptado para el plan de estudios 405, un estudiante del programa 

12) establece el límite máximo de 

Para los estudiantes de pregrado será de uno punto ciento ochenta y ocho (1,188) 
créditos por semana programada; los estudiantes que tengan un promedio 

percentil 80 de los estudiantes del Programa en el 
momento de la inscripción, podrán inscribir hasta uno punto veinticinco (1,25) 

Lo que indica que un estudiante del programa que mantenga su promedio acumulado 
rior al percentil 80 durante todo la carrera, podrá terminar su formación en menos 

tiempo, dado que puede inscribir 20 o 21 créditos por semestre de acuerdo a su promedio 

ce que: 

El estudiante que curse por cuarta vez una misma actividad académica, no podrá 
créditos académicos en el correspondiente período 

académico(artículo 139). El estudiante que curse por cuarta vez más de una 
mica, sólo podrá inscribir en el periodo académico 

(Artículo 140) 
El estudiante que repruebe una misma actividad académica en cuatro 
oportunidades, no podrá solicitar reingreso a la institución por el término de un (1) 
año, periodo al final del cual podrá solicitar su reingreso a la Universidad a través 



 

 

de cualquiera de las modalidades de reingreso, que no hubiere sido agotada en 
periodos académicos anteriores, incluido el reingreso por nueva admisión.
(Artículo 143) 

- Si una vez utilizado el reingreso a que se refiere este artículo, el estudiante pierde 
nuevamente la misma
periodos académicos anteriores, perderá la calidad de estudiante y no podrá 
reingresar al mismo programa académico bajo ninguna circunstancia. 
del articulo 143) 

 
Los anteriores artículos son aplicados en el Programa a traves de el siguimiento de 
estudiantes (con excelentes desempeños y repitentes), de esta manera se garantiza que los 
estudiantes inscriban los créditos correspondientes en el semestre de acuerdo a su 
rendimiento académico. 

 
Apreciación de profesores adscritos al programa sobre la correspondencia entre la 
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos 
para el mismo, incluyendo la formación personal.
 
Tabla 57. Valoración de la corr
estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la formación personal.

Usuario Pregunta 

Profesor  Valore la correspondencia que existe entre la 
realizados por los estudiantes del Programa al que usted dedica la 
mayor parte de su actividad docente y los objetivos de logro definidos 
para el mismo, incluyendo la formación personal.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014.

 
Los docentes consideran que existe una correspondencia entre los trabajos que realizan los 
estudiantes con los objetivos de logro para el mismo, incluyendo la formación personal con 
algunas deficiencias como lo muestra el porcentaje global.
 
CARACTERÍSTICA 22.  Evaluación y autorregulación del programa
 
Existencia y aplicación de políticas en materia de evaluación y autorregulación del 
programa académico que conduzcan al diseño y formulación de planes de mejoramiento 
continuo y a la gestión de la innovació
políticas en materia de evaluación y autorregulación en la Universidad de Caldas, la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y el
Química: 

- Proyecto Educativo Instit
- Política curricular (Anexo
- Consejo Académico 

las modalidades de reingreso, que no hubiere sido agotada en 
periodos académicos anteriores, incluido el reingreso por nueva admisión.

Si una vez utilizado el reingreso a que se refiere este artículo, el estudiante pierde 
nuevamente la misma asignatura que había reprobado en cuatro ocasiones en los 
periodos académicos anteriores, perderá la calidad de estudiante y no podrá 
reingresar al mismo programa académico bajo ninguna circunstancia. 

os son aplicados en el Programa a traves de el siguimiento de 
estudiantes (con excelentes desempeños y repitentes), de esta manera se garantiza que los 
estudiantes inscriban los créditos correspondientes en el semestre de acuerdo a su 

Apreciación de profesores adscritos al programa sobre la correspondencia entre la 
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos 
para el mismo, incluyendo la formación personal. 

. Valoración de la correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los 
estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la formación personal.

Valore la correspondencia que existe entre la calidad de los trabajos 
realizados por los estudiantes del Programa al que usted dedica la 
mayor parte de su actividad docente y los objetivos de logro definidos 
para el mismo, incluyendo la formación personal. 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014. 

Los docentes consideran que existe una correspondencia entre los trabajos que realizan los 
estudiantes con los objetivos de logro para el mismo, incluyendo la formación personal con 

deficiencias como lo muestra el porcentaje global. 

A 22.  Evaluación y autorregulación del programa 

Existencia y aplicación de políticas en materia de evaluación y autorregulación del 
programa académico que conduzcan al diseño y formulación de planes de mejoramiento 
continuo y a la gestión de la innovación. Los siguientes documentos hacen referencia a las 
políticas en materia de evaluación y autorregulación en la Universidad de Caldas, la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y el Programa de Licenciatura en Biología y 

Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Anexo  5). 
Anexo 7). 

Consejo Académico  
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las modalidades de reingreso, que no hubiere sido agotada en 
periodos académicos anteriores, incluido el reingreso por nueva admisión. 

Si una vez utilizado el reingreso a que se refiere este artículo, el estudiante pierde 
asignatura que había reprobado en cuatro ocasiones en los 

periodos académicos anteriores, perderá la calidad de estudiante y no podrá 
reingresar al mismo programa académico bajo ninguna circunstancia. (Parágrafo 2 

os son aplicados en el Programa a traves de el siguimiento de 
estudiantes (con excelentes desempeños y repitentes), de esta manera se garantiza que los 
estudiantes inscriban los créditos correspondientes en el semestre de acuerdo a su 

Apreciación de profesores adscritos al programa sobre la correspondencia entre la 
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos 

espondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los 
estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la formación personal. 

Zona de 
satisfacción 

calidad de los trabajos 
realizados por los estudiantes del Programa al que usted dedica la 
mayor parte de su actividad docente y los objetivos de logro definidos 

70.6% 

Los docentes consideran que existe una correspondencia entre los trabajos que realizan los 
estudiantes con los objetivos de logro para el mismo, incluyendo la formación personal con 

 

Existencia y aplicación de políticas en materia de evaluación y autorregulación del 
programa académico que conduzcan al diseño y formulación de planes de mejoramiento 

Los siguientes documentos hacen referencia a las 
políticas en materia de evaluación y autorregulación en la Universidad de Caldas, la 

Programa de Licenciatura en Biología y 



 

 

- Consejo de Facultad 
- Comité de Currículo (
- Sistema de Autoevaluación y Aseguramiento de la calidad 
- Sistema Integrado de Gestión. Disponible en: 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php

 

A nivel de Programa, el Comité de Currículo y el Comité de Aseguramiento de la Calidad 
del mismo tienen la misión de realizar esta labo
siguiente ítem. 

 

Existencia de mecanismos para el seguimiento, evaluación y mejoramiento continuo de 
los procesos y logros del programa, y la evaluación de su pertinencia para la sociedad. 
Para el seguimiento, evaluac
programa, existen mecanismos como los siguientes:

 

- Reuniones del Comité de Currículo del Programa, las cuales se realizan quincenal o 
mensualmente, de acuerdo con las necesidades del programa, en la 
representación de egresados quienes sugieren modificaciones al Programa de 
acuerdo con las deficiencias, debilidades o necesidades para el óptimo desempeño 
de la profesión.  

- Reuniones del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Exactas y
con una periodicidad semanal, con la participación de profesores, estudiantes y 
egresados.  

- Reuniones de los profesores que prestan servicios al programa, las cuales se realizan 
de acuerdo con las necesidades del programa.

- Reuniones de los cole
semanal o quincenal. 

- Reuniones de los grupos y semilleros de investigación, la periodicidad responde  a 
las dinámicas propias de los grupos o los semilleros.

- Evaluación de las actividades académic
programa. 

 

Para verificación de la información, se puede ingresar  a 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=buscar
Normatividad y en el ítem instancia seleccionar las opciones:

 

- Actas del comité de currículo Biología y Química
- Actas del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Natural
- Actas de los departamentos de Estudios Educativos, Química, Ciencias Biológicas, 

Matemáticas y Física.

Consejo de Facultad  
Comité de Currículo (Anexo 24). 
Sistema de Autoevaluación y Aseguramiento de la calidad - SIAC (
Sistema Integrado de Gestión. Disponible en: 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php 

A nivel de Programa, el Comité de Currículo y el Comité de Aseguramiento de la Calidad 
del mismo tienen la misión de realizar esta labor, de la manera como se describe en el 

Existencia de mecanismos para el seguimiento, evaluación y mejoramiento continuo de 
los procesos y logros del programa, y la evaluación de su pertinencia para la sociedad. 
Para el seguimiento, evaluación y mejoramiento continuo de los procesos y logros del 
programa, existen mecanismos como los siguientes: 

Reuniones del Comité de Currículo del Programa, las cuales se realizan quincenal o 
mensualmente, de acuerdo con las necesidades del programa, en la 
representación de egresados quienes sugieren modificaciones al Programa de 
acuerdo con las deficiencias, debilidades o necesidades para el óptimo desempeño 

Reuniones del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Exactas y
con una periodicidad semanal, con la participación de profesores, estudiantes y 

Reuniones de los profesores que prestan servicios al programa, las cuales se realizan 
de acuerdo con las necesidades del programa. 
Reuniones de los colectivos docentes de los Departamentos, con una periodicidad 
semanal o quincenal.  
Reuniones de los grupos y semilleros de investigación, la periodicidad responde  a 
las dinámicas propias de los grupos o los semilleros. 
Evaluación de las actividades académicas realizadas por los profesores o el 

Para verificación de la información, se puede ingresar  a 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=buscar

y en el ítem instancia seleccionar las opciones: 

Actas del comité de currículo Biología y Química 
Actas del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 
Actas de los departamentos de Estudios Educativos, Química, Ciencias Biológicas, 
Matemáticas y Física. 
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SIAC (Anexo 2)  

A nivel de Programa, el Comité de Currículo y el Comité de Aseguramiento de la Calidad 
r, de la manera como se describe en el 

Existencia de mecanismos para el seguimiento, evaluación y mejoramiento continuo de 
los procesos y logros del programa, y la evaluación de su pertinencia para la sociedad. 

ión y mejoramiento continuo de los procesos y logros del 

Reuniones del Comité de Currículo del Programa, las cuales se realizan quincenal o 
mensualmente, de acuerdo con las necesidades del programa, en la cual existe 
representación de egresados quienes sugieren modificaciones al Programa de 
acuerdo con las deficiencias, debilidades o necesidades para el óptimo desempeño 

Reuniones del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, 
con una periodicidad semanal, con la participación de profesores, estudiantes y 

Reuniones de los profesores que prestan servicios al programa, las cuales se realizan 

ctivos docentes de los Departamentos, con una periodicidad 

Reuniones de los grupos y semilleros de investigación, la periodicidad responde  a 

as realizadas por los profesores o el 

Para verificación de la información, se puede ingresar  a 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=buscar

Actas de los departamentos de Estudios Educativos, Química, Ciencias Biológicas, 



 

 

Respecto la pertinencia con la sociedad se realizan encuestas a empleadores que se 
consolidan en el estudio de pertinencia del Programa de Licenciatur
Química, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Universidad de Caldas” (

 

Apreciación de directivos, profesores, estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de 
evaluación y autorregulación del programa en el enriquecimiento

Tabla 58. Valoración de las actividades para la evaluación y actualización del plan de estudios

Usuario Pregunta 

Estudiante Valore la contribución de las actividades evaluativas del Programa al 
mejoramiento 

Profesor  Las oportunidades de participación de los docentes
La contribución al mejoramiento de la calidad de éste

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

Los estudiantes consideran en un 80.6 % que las actividades 
mejoramiento de la calidad del Programa, los profesores por su parte consideran en un 
85.7% la oportunidad de participación en la evaluación y actualización del plan de estudios 
y en un 100 % que estas actividades evaluativas si 
calidad del Programa. 

 

Cambios específicos realizados en el programa, en los últimos cinco años, a partir de los 
resultados de los procesos de evaluación y autorregulación.
realizados en el Programa en la vigencia de la acreditación  están descritos en la 
introducción del Factor 4 Procesos Académicos

 

CARACTERÍSTICA 23.  Extensión o proyección social

 

Existencia y aplicación de criterios y políticas i
de extensión o proyección social.
misional y en sus objetivos un claro compromiso con el entorno regional y nacional. En 
consecuencia, la proyección constitu
por la Vice-Rectoría de Proyección Universitaria (artículo 39º del Estatuto General, 
como la unidad administrativa encargada de promover, agenciar y ejecutar las actividades 
correspondientes, en coordinación con las facultades y departamentos. A continuación se describen 
las políticas de Proyección Universitaria (Acuerdo 08 de 2006 del Consejo Superior, 

 

- Articulación de la proyección con la investigación y la formación.

Respecto la pertinencia con la sociedad se realizan encuestas a empleadores que se 
consolidan en el estudio de pertinencia del Programa de Licenciatur
Química, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Universidad de Caldas” (

Apreciación de directivos, profesores, estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de 
evaluación y autorregulación del programa en el enriquecimiento de la calidad de éste.

. Valoración de las actividades para la evaluación y actualización del plan de estudios

Valore la contribución de las actividades evaluativas del Programa al 
de la calidad de éste 

Las oportunidades de participación de los docentes 
La contribución al mejoramiento de la calidad de éste 

e: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

Los estudiantes consideran en un 80.6 % que las actividades evaluativas contribuyen al 
mejoramiento de la calidad del Programa, los profesores por su parte consideran en un 
85.7% la oportunidad de participación en la evaluación y actualización del plan de estudios 
y en un 100 % que estas actividades evaluativas si contribuyen al mejoramiento de la 

Cambios específicos realizados en el programa, en los últimos cinco años, a partir de los 
resultados de los procesos de evaluación y autorregulación. Los cambios específicos 
realizados en el Programa en la vigencia de la acreditación  están descritos en la 

Procesos Académicos. 

CARACTERÍSTICA 23.  Extensión o proyección social 

Existencia y aplicación de criterios y políticas institucionales y del programa en materia 
de extensión o proyección social. El PEI de la Universidad (Anexo 5) define en su propuesta 
misional y en sus objetivos un claro compromiso con el entorno regional y nacional. En 
consecuencia, la proyección constituye una de sus funciones esenciales, cuyo ejercicio es liderado 

Rectoría de Proyección Universitaria (artículo 39º del Estatuto General, 
como la unidad administrativa encargada de promover, agenciar y ejecutar las actividades 

ndientes, en coordinación con las facultades y departamentos. A continuación se describen 
las políticas de Proyección Universitaria (Acuerdo 08 de 2006 del Consejo Superior, 

Articulación de la proyección con la investigación y la formación.
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Respecto la pertinencia con la sociedad se realizan encuestas a empleadores que se 
consolidan en el estudio de pertinencia del Programa de Licenciatura en Biología y 
Química, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Universidad de Caldas” (Anexo 14). 

Apreciación de directivos, profesores, estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de 
de la calidad de éste. 

. Valoración de las actividades para la evaluación y actualización del plan de estudios 

Zona de 
satisfacción 

% 
Valore la contribución de las actividades evaluativas del Programa al 80.6 

85.7 
100 

evaluativas contribuyen al 
mejoramiento de la calidad del Programa, los profesores por su parte consideran en un 
85.7% la oportunidad de participación en la evaluación y actualización del plan de estudios 

contribuyen al mejoramiento de la 

Cambios específicos realizados en el programa, en los últimos cinco años, a partir de los 
Los cambios específicos 

realizados en el Programa en la vigencia de la acreditación  están descritos en la 

nstitucionales y del programa en materia 
5) define en su propuesta 

misional y en sus objetivos un claro compromiso con el entorno regional y nacional. En 
ye una de sus funciones esenciales, cuyo ejercicio es liderado 

Rectoría de Proyección Universitaria (artículo 39º del Estatuto General, Anexo 19), 
como la unidad administrativa encargada de promover, agenciar y ejecutar las actividades 

ndientes, en coordinación con las facultades y departamentos. A continuación se describen 
las políticas de Proyección Universitaria (Acuerdo 08 de 2006 del Consejo Superior, Anexo 74): 

Articulación de la proyección con la investigación y la formación. 



 

 

- Articulación pertinente en lo académico y lo social.
- Socialización y aplicación del conocimiento.
- Corresponsabilidad interinstitucional.
- Sostenibilidad. 
- Estímulo y reconocimiento a la proyección.
- Gestión para la proyección.
- Vínculo de los estudiantes y egr

proyección. 
- Fortalecimiento de las relaciones institucionales.
- Relaciones de la universidad con el sector productivo.
- Emprendimiento y responsabilidad social.

 

La Universidad asume como modalidades de proyec

- Prácticas académicas y actividades docente 
- Prestación de servicios de proyección.
- Servicios tecnológicos.
- Servicios especializados.
- Educación continuada.
- Gestión cultural / académica.
- Servicios comunitarios 

 

En particular en el Programa de Biología y Química, las actividades directamente 
relacionadas con Proyección se centran en las Prácticas Educativas Profesionales y de 
manera conexa se abordan la programación de eventos de carácter científico 
comunidad en general realizados por estudiantes y profesores.

 

CARACTERÍSTICA 24.  Recursos bibliográficos

 

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta y el uso de 
material bibliográfico. Evidencias de aplicación de estas
centro de bibliotecas de la Universidad de Caldas, presta varios tipos de servicio, entre los 
cuales cabe destacar el servicio en sala y préstamos
usuarios en la búsqueda de información y uso 
realiza préstamo en sala y externo; por su parte, 
ingresar a través del siguiente enlace http://biblio.ucaldas.edu.co/ permiten acceder a 
catálogos para consultar los r
renovaciones y reservas, además semanalmente se publican las últimas adquisiciones y se 
puede acceder a bases de datos, libros y revistas electrónicas; de otro lado, 
informacional, es un programa de formación en competencias informacionales que permite 
a usuarios la localización, selección, recuperación, organización, evaluación, producción y 
comunicación de la información de manera ética, con una orientación específica sobre el 

Articulación pertinente en lo académico y lo social. 
Socialización y aplicación del conocimiento. 
Corresponsabilidad interinstitucional. 

Estímulo y reconocimiento a la proyección. 
Gestión para la proyección. 
Vínculo de los estudiantes y egresados con los docentes para el desarrollo de la 

Fortalecimiento de las relaciones institucionales. 
Relaciones de la universidad con el sector productivo. 
Emprendimiento y responsabilidad social. 

La Universidad asume como modalidades de proyección las siguientes (

Prácticas académicas y actividades docente – asistenciales. 
Prestación de servicios de proyección. 
Servicios tecnológicos. 
Servicios especializados. 
Educación continuada. 
Gestión cultural / académica. 

cios comunitarios e información. 

En particular en el Programa de Biología y Química, las actividades directamente 
relacionadas con Proyección se centran en las Prácticas Educativas Profesionales y de 
manera conexa se abordan la programación de eventos de carácter científico 

realizados por estudiantes y profesores. 

CARACTERÍSTICA 24.  Recursos bibliográficos 

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta y el uso de 
material bibliográfico. Evidencias de aplicación de estas estrategias y mecanismos.
centro de bibliotecas de la Universidad de Caldas, presta varios tipos de servicio, entre los 

servicio en sala y préstamos, donde se orienta y se  asesora a 
usuarios en la búsqueda de información y uso adecuado de los servicios bibliotecarios, se 
realiza préstamo en sala y externo; por su parte, los servicios en línea 
ingresar a través del siguiente enlace http://biblio.ucaldas.edu.co/ permiten acceder a 
catálogos para consultar los recursos de información disponibles, hacer préstamos, 
renovaciones y reservas, además semanalmente se publican las últimas adquisiciones y se 
puede acceder a bases de datos, libros y revistas electrónicas; de otro lado, 

n programa de formación en competencias informacionales que permite 
a usuarios la localización, selección, recuperación, organización, evaluación, producción y 
comunicación de la información de manera ética, con una orientación específica sobre el 
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esados con los docentes para el desarrollo de la 

ción las siguientes (Anexo 74): 

En particular en el Programa de Biología y Química, las actividades directamente 
relacionadas con Proyección se centran en las Prácticas Educativas Profesionales y de 
manera conexa se abordan la programación de eventos de carácter científico dirigidos a la 

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta y el uso de 
estrategias y mecanismos. El 

centro de bibliotecas de la Universidad de Caldas, presta varios tipos de servicio, entre los 
, donde se orienta y se  asesora a 

adecuado de los servicios bibliotecarios, se 
 a los cuales pueden 

ingresar a través del siguiente enlace http://biblio.ucaldas.edu.co/ permiten acceder a 
ecursos de información disponibles, hacer préstamos, 

renovaciones y reservas, además semanalmente se publican las últimas adquisiciones y se 
puede acceder a bases de datos, libros y revistas electrónicas; de otro lado, la alfabetización 

n programa de formación en competencias informacionales que permite 
a usuarios la localización, selección, recuperación, organización, evaluación, producción y 
comunicación de la información de manera ética, con una orientación específica sobre el 



 

 

sistema de bibliotecas, dicha capacitación incluye inducción a nuevos usuarios y 
herramientas virtuales de autoayuda. La biblioteca también fomenta la cultura a través de 
conferencias, exposiciones, tertulias literarias y ciudadanas, talleres, teatro, cine
seminarios, culturales, se realiza la promoción de la lectura como práctica social, se 
realizan trueques literarios y la sala de música.

 

La Biblioteca, realiza periódicamente capacitación para los usuarios, estudiantes, docentes 
y asistentes, las capacitaciones se citan de manera general y abierta a todos los estudiantes 
de la Universidad. 

 

En el Programa los mecanismos para incentivar en el estudiante el uso del material 
bibliográfico se dan a través de lecturas y talleres mediante los cuales el docente 
recomienda la utilización del material bibliográfico.

 

Existencia y aplicación de criterios y políticas institucionales y del programa en materia 
de acceso, adquisición y actualización de material bibliográfico. 
adquisición y actualización de material bibliográfico existen procedimientos y guías, 
publicadas en el Sistema Integrado de Gestión (SIG), como las que se mencionan a 
continuación: 

Cuando el estudiante realiza su matrícula académica y financiera en la Universidad se le 
concede un código con el cual podrá tener acceso a todos los servicios que presta la 
biblioteca.  

A través de la página de bibliotecas de la Universidad 
profesores, estudiantes, egresados 
bibliográfico. 

 

Además en el SIG se encuentra el Procedimiento para la selección y adquisición de material 
bibliográfico. Disponible en:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProc

5&versionDoc=2&codProceso=RA

Y se encuentra también la guía para realizar la reposición de material bibliográfico por 
parte de los usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Caldas. Disponible en:

http://sig.ucaldas.edu.co/gesti
nDoc=1&codProceso=RA&codTipoDoc=G&pagCar=Zm9ybUNvbnN1bHRhckluZm9Hd

Wlhcy5waHA/Y29kRG9jPTE2MCZ2ZXJzaW9uRG9jPTE=&tab=1

 

de bibliotecas, dicha capacitación incluye inducción a nuevos usuarios y 
herramientas virtuales de autoayuda. La biblioteca también fomenta la cultura a través de 
conferencias, exposiciones, tertulias literarias y ciudadanas, talleres, teatro, cine
seminarios, culturales, se realiza la promoción de la lectura como práctica social, se 
realizan trueques literarios y la sala de música. 

La Biblioteca, realiza periódicamente capacitación para los usuarios, estudiantes, docentes 
aciones se citan de manera general y abierta a todos los estudiantes 

En el Programa los mecanismos para incentivar en el estudiante el uso del material 
bibliográfico se dan a través de lecturas y talleres mediante los cuales el docente 
recomienda la utilización del material bibliográfico. 

Existencia y aplicación de criterios y políticas institucionales y del programa en materia 
de acceso, adquisición y actualización de material bibliográfico. 

ón de material bibliográfico existen procedimientos y guías, 
publicadas en el Sistema Integrado de Gestión (SIG), como las que se mencionan a 

Cuando el estudiante realiza su matrícula académica y financiera en la Universidad se le 
código con el cual podrá tener acceso a todos los servicios que presta la 

A través de la página de bibliotecas de la Universidad http://biblio.ucaldas.edu.co/
profesores, estudiantes, egresados y funcionarios pueden solicitar la adquisición de material 

Además en el SIG se encuentra el Procedimiento para la selección y adquisición de material 
bibliográfico. Disponible en: 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=MU

5&versionDoc=2&codProceso=RA 

Y se encuentra también la guía para realizar la reposición de material bibliográfico por 
parte de los usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Caldas. Disponible en:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleGuia.php?codDoc=MTYw&versio
nDoc=1&codProceso=RA&codTipoDoc=G&pagCar=Zm9ybUNvbnN1bHRhckluZm9Hd

Wlhcy5waHA/Y29kRG9jPTE2MCZ2ZXJzaW9uRG9jPTE=&tab=1 
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de bibliotecas, dicha capacitación incluye inducción a nuevos usuarios y 
herramientas virtuales de autoayuda. La biblioteca también fomenta la cultura a través de 
conferencias, exposiciones, tertulias literarias y ciudadanas, talleres, teatro, cine-foros y 
seminarios, culturales, se realiza la promoción de la lectura como práctica social, se 

La Biblioteca, realiza periódicamente capacitación para los usuarios, estudiantes, docentes 
aciones se citan de manera general y abierta a todos los estudiantes 

En el Programa los mecanismos para incentivar en el estudiante el uso del material 
bibliográfico se dan a través de lecturas y talleres mediante los cuales el docente 

Existencia y aplicación de criterios y políticas institucionales y del programa en materia 
de acceso, adquisición y actualización de material bibliográfico. Para la selección, 

ón de material bibliográfico existen procedimientos y guías, 
publicadas en el Sistema Integrado de Gestión (SIG), como las que se mencionan a 

Cuando el estudiante realiza su matrícula académica y financiera en la Universidad se le 
código con el cual podrá tener acceso a todos los servicios que presta la 

http://biblio.ucaldas.edu.co/, los 
y funcionarios pueden solicitar la adquisición de material 

Además en el SIG se encuentra el Procedimiento para la selección y adquisición de material 

edimiento.php?codDoc=MU 

Y se encuentra también la guía para realizar la reposición de material bibliográfico por 
parte de los usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Caldas. Disponible en: 

onDocumental/vistaDetalleGuia.php?codDoc=MTYw&versio
nDoc=1&codProceso=RA&codTipoDoc=G&pagCar=Zm9ybUNvbnN1bHRhckluZm9Hd 



 

 

Pertinencia, actualización y suficiencia del material bibliográfico con que cuenta el 
programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo 
con el tipo y modalidad de programa.
Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Caldas (
buena correspondencia entre la pertinencia y actualización del material bibliográfico, con la 
naturaleza y objetivos del programa. No sólo existen libros y revistas de consulta, sino 
también bases de datos generales y específicos
actividades académicas. En la Biblioteca se cuenta con  7.887  libros con temas 
relacionados a la Licenciatura en Biología y Química (que incluyen Pedagogía, Química 
Biología, Matemáticas, Física), la cantidad de
de 2014 fue de 334 por lo tanto, la relación es de 24.61 libros por estudiante.  Es de aclarar 
que la disposición de libros no es equitativa por áreas, es decir existen áreas con deficiencia 
de libros para estudiantes, lo que se puede subsanar solicitando a biblioteca la adquisición 
de textos.  

 

Inversión anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases de datos y 
suscripciones a publicaciones periódicas, relacionados con el programa 
los últimos 5 años. En cuanto al material bibliográfico, el Centro de Bibliotecas hizo una 
inversión entre los años 2010 y 2012 para la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de 
$1.800.000, en el año 2013 y primer semestre de 2014 no se rea
la Licenciatura, en el segundo semestre de 2014 se hizo una inversión de $9.500.000, según 
información suministrada por el director del Centro de Bibliotecas de la Universidad de 
Caldas (Anexo 75) 

Respecto a las bases de datos s

- Sciencedirect: Base de datos multidisciplinar, con acceso a texto completo, desde el 
año 2004 y un costo de 240.000.000

- Jstor: Base de datos multidisciplinar, con acceso a texto completo, con un costo de 
4.300.000 

- ELibro: Base de datos multidiscip
de 14.300.000 

- AgricultureCollection: base de datos especializada en temas agronómicos con un 
costo de 4.400.000 

 

Profesores y estudiantes del programa que utilizan recursos bibliográficos: libros, 
revistas especializadas y bases de datos, en los últimos cinco años, de acuerdo con el tipo 
y modalidad del programa.
bibliotecas (Anexo 75), En la base del sistema bibliográfico se encuentran registradas
usuarios del Programa de Licenciatura en Biología y Química, sin embargo se han realizado 
varias migraciones del Sistema Bibliotecario razón por la cual se ha perdido la bitácora del 
préstamo la cual podría dar un dato más exacto  de usuarios que pr
biblioteca. 

 

Pertinencia, actualización y suficiencia del material bibliográfico con que cuenta el 
programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo 
con el tipo y modalidad de programa. De acuerdo con información suministrada por el 
Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Caldas (Anexo 75), se considera que hay 
buena correspondencia entre la pertinencia y actualización del material bibliográfico, con la 
naturaleza y objetivos del programa. No sólo existen libros y revistas de consulta, sino 
también bases de datos generales y específicos para apoyar el desarrollo de las distintas 
actividades académicas. En la Biblioteca se cuenta con  7.887  libros con temas 
relacionados a la Licenciatura en Biología y Química (que incluyen Pedagogía, Química 
Biología, Matemáticas, Física), la cantidad de estudiantes activos del Programa a diciembre 
de 2014 fue de 334 por lo tanto, la relación es de 24.61 libros por estudiante.  Es de aclarar 
que la disposición de libros no es equitativa por áreas, es decir existen áreas con deficiencia 

diantes, lo que se puede subsanar solicitando a biblioteca la adquisición 

Inversión anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases de datos y 
suscripciones a publicaciones periódicas, relacionados con el programa 

En cuanto al material bibliográfico, el Centro de Bibliotecas hizo una 
inversión entre los años 2010 y 2012 para la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de 
$1.800.000, en el año 2013 y primer semestre de 2014 no se realizó ninguna inversión para 
la Licenciatura, en el segundo semestre de 2014 se hizo una inversión de $9.500.000, según 
información suministrada por el director del Centro de Bibliotecas de la Universidad de 

Respecto a las bases de datos se tiene: 

Sciencedirect: Base de datos multidisciplinar, con acceso a texto completo, desde el 
año 2004 y un costo de 240.000.000 
Jstor: Base de datos multidisciplinar, con acceso a texto completo, con un costo de 

ELibro: Base de datos multidisciplinar con acceso a libros en español con un costo 

AgricultureCollection: base de datos especializada en temas agronómicos con un 
 

Profesores y estudiantes del programa que utilizan recursos bibliográficos: libros, 
especializadas y bases de datos, en los últimos cinco años, de acuerdo con el tipo 

y modalidad del programa. De acuerdo a la información proporcionada por el Sistemas de 
En la base del sistema bibliográfico se encuentran registradas

usuarios del Programa de Licenciatura en Biología y Química, sin embargo se han realizado 
varias migraciones del Sistema Bibliotecario razón por la cual se ha perdido la bitácora del 
préstamo la cual podría dar un dato más exacto  de usuarios que pres
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Pertinencia, actualización y suficiencia del material bibliográfico con que cuenta el 
programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo 

De acuerdo con información suministrada por el 
75), se considera que hay 

buena correspondencia entre la pertinencia y actualización del material bibliográfico, con la 
naturaleza y objetivos del programa. No sólo existen libros y revistas de consulta, sino 

para apoyar el desarrollo de las distintas 
actividades académicas. En la Biblioteca se cuenta con  7.887  libros con temas 
relacionados a la Licenciatura en Biología y Química (que incluyen Pedagogía, Química 

estudiantes activos del Programa a diciembre 
de 2014 fue de 334 por lo tanto, la relación es de 24.61 libros por estudiante.  Es de aclarar 
que la disposición de libros no es equitativa por áreas, es decir existen áreas con deficiencia 

diantes, lo que se puede subsanar solicitando a biblioteca la adquisición 

Inversión anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases de datos y 
suscripciones a publicaciones periódicas, relacionados con el programa académico, en 

En cuanto al material bibliográfico, el Centro de Bibliotecas hizo una 
inversión entre los años 2010 y 2012 para la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de 

lizó ninguna inversión para 
la Licenciatura, en el segundo semestre de 2014 se hizo una inversión de $9.500.000, según 
información suministrada por el director del Centro de Bibliotecas de la Universidad de 

Sciencedirect: Base de datos multidisciplinar, con acceso a texto completo, desde el 

Jstor: Base de datos multidisciplinar, con acceso a texto completo, con un costo de 

linar con acceso a libros en español con un costo 

AgricultureCollection: base de datos especializada en temas agronómicos con un 

Profesores y estudiantes del programa que utilizan recursos bibliográficos: libros, 
especializadas y bases de datos, en los últimos cinco años, de acuerdo con el tipo 

De acuerdo a la información proporcionada por el Sistemas de 
En la base del sistema bibliográfico se encuentran registradas 150 

usuarios del Programa de Licenciatura en Biología y Química, sin embargo se han realizado 
varias migraciones del Sistema Bibliotecario razón por la cual se ha perdido la bitácora del 

estan material en la 



 

 

CARACTERÍSTICA 25.  Recursos informáticos y de comunicación

 

Plataforma tecnológica que garantice la conectividad, interactividad y acceso a sistemas 
de información, apoyos y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con el tipo y 
modalidad del programa. 
Planeación y Sistemas de la Universidad de Caldas (
a Internet ha incrementado de la siguiente manera: 3 y 4 MB (megabytes por segundo) en 
2006 y 2007 respectivamente, en el 2014 pasó a 50 MB, y se espera que para el año 201
amplíe a 70MB de conectividad. 

Esta infraestructura, soporta cerca de 83 sitios web de diferente índole (académico/ 
administrativo) entre los que se cuenta:
Sistema Integrado de Gestión (SIG),
SGF, el sistema de gestión documental ADMIARCHI, el sistema de campus virtual, cluster 
de procesamiento nodos gridcolombia, sistema de información para la contratación SINCO 
que integra la información financiera de los
institucional, entre otros. 

Las salas de video conferencia ubicadas en: Sala de Consejos de Rectoría, Sala Carlos 
Nader, Sala Humberto Gallego Gamboa, Sala  Instituto de Investigaciones en Ciencias 
Sociales y Humanas (ICSH), Sala de Biblioteca Central, Cabina de Video, las cuales fueron 
certificadas por la red Clara como óptimas para realizar servicios de video conferencia y 
conectarnos con cualquier evento mundial que se transmita por este medio de 
comunicación. 

 

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos informáticos y de 
comunicación, por parte de profesores adscritos al programa y estudiantes. 
estrategias llevadas a cabo para incentivar el uso de los recursos informáticos que ofrece
Universidad a los docentes adscritos al Programa, se encuentra, el incremento de los cursos 
en línea y desarrollo del 
diversos cursos correspondi
capacitación y formación de docentes para el uso de herramientas virtuales. La actual 
situación en la que se encuentra la plataforma tecnológica, permite soportar y proveer todos 
los requerimientos pedagógicos y tecnológicos que garanticen procesos de aprendizaje y 
gestión académica, mediante el uso de software libre.

Así mismo, la generación de correo  electrónico con opciones de Chat, Agenda y Archivos 
Ofimáticos Compartidos para todos los Estudian
Administrativos con capacidad de 25GB, permite un alto volumen de información para uso 
de la academia y la administración institucional.

La página Web institucional alojada en Hosting internacional dedicado, ha permitido alta 
disponibilidad y despliegue de la información institucional y contenido virtual que allí se 
muestra, logrando reconocimiento nacional e internacional por entidades encargadas de 
medir el rating de conexión de usuarios. 

CARACTERÍSTICA 25.  Recursos informáticos y de comunicación 

Plataforma tecnológica que garantice la conectividad, interactividad y acceso a sistemas 
de información, apoyos y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con el tipo y 
modalidad del programa. Según información proporcionada por la Oficina Asesora de 

ación y Sistemas de la Universidad de Caldas (Anexo 95) el ancho de banda de salida 
a Internet ha incrementado de la siguiente manera: 3 y 4 MB (megabytes por segundo) en 
2006 y 2007 respectivamente, en el 2014 pasó a 50 MB, y se espera que para el año 201
amplíe a 70MB de conectividad.  

Esta infraestructura, soporta cerca de 83 sitios web de diferente índole (académico/ 
administrativo) entre los que se cuenta: el Sistema de Información Académica (SIA),
Sistema Integrado de Gestión (SIG), el sistema de nómina SARA, el sistema financiero 
SGF, el sistema de gestión documental ADMIARCHI, el sistema de campus virtual, cluster 
de procesamiento nodos gridcolombia, sistema de información para la contratación SINCO 
que integra la información financiera de los Bienes y Servicios con el inventario 

Las salas de video conferencia ubicadas en: Sala de Consejos de Rectoría, Sala Carlos 
Nader, Sala Humberto Gallego Gamboa, Sala  Instituto de Investigaciones en Ciencias 

ICSH), Sala de Biblioteca Central, Cabina de Video, las cuales fueron 
certificadas por la red Clara como óptimas para realizar servicios de video conferencia y 
conectarnos con cualquier evento mundial que se transmita por este medio de 

tegias y mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos informáticos y de 
comunicación, por parte de profesores adscritos al programa y estudiantes. 
estrategias llevadas a cabo para incentivar el uso de los recursos informáticos que ofrece
Universidad a los docentes adscritos al Programa, se encuentra, el incremento de los cursos 
en línea y desarrollo del Campus Virtual que permite la administración adecuada de 
diversos cursos correspondientes a varios programas académicos. Se ha fortalecido la 
capacitación y formación de docentes para el uso de herramientas virtuales. La actual 
situación en la que se encuentra la plataforma tecnológica, permite soportar y proveer todos 

pedagógicos y tecnológicos que garanticen procesos de aprendizaje y 
gestión académica, mediante el uso de software libre. 

Así mismo, la generación de correo  electrónico con opciones de Chat, Agenda y Archivos 
Ofimáticos Compartidos para todos los Estudiantes, Docentes y Empleados 
Administrativos con capacidad de 25GB, permite un alto volumen de información para uso 
de la academia y la administración institucional. 

La página Web institucional alojada en Hosting internacional dedicado, ha permitido alta 
onibilidad y despliegue de la información institucional y contenido virtual que allí se 

muestra, logrando reconocimiento nacional e internacional por entidades encargadas de 
medir el rating de conexión de usuarios.  
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Plataforma tecnológica que garantice la conectividad, interactividad y acceso a sistemas 
de información, apoyos y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con el tipo y 

Según información proporcionada por la Oficina Asesora de 
95) el ancho de banda de salida 

a Internet ha incrementado de la siguiente manera: 3 y 4 MB (megabytes por segundo) en 
2006 y 2007 respectivamente, en el 2014 pasó a 50 MB, y se espera que para el año 2015 se 

Esta infraestructura, soporta cerca de 83 sitios web de diferente índole (académico/ 
el Sistema de Información Académica (SIA), el 

de nómina SARA, el sistema financiero 
SGF, el sistema de gestión documental ADMIARCHI, el sistema de campus virtual, cluster 
de procesamiento nodos gridcolombia, sistema de información para la contratación SINCO 

Bienes y Servicios con el inventario 

Las salas de video conferencia ubicadas en: Sala de Consejos de Rectoría, Sala Carlos 
Nader, Sala Humberto Gallego Gamboa, Sala  Instituto de Investigaciones en Ciencias 

ICSH), Sala de Biblioteca Central, Cabina de Video, las cuales fueron 
certificadas por la red Clara como óptimas para realizar servicios de video conferencia y 
conectarnos con cualquier evento mundial que se transmita por este medio de 

tegias y mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos informáticos y de 
comunicación, por parte de profesores adscritos al programa y estudiantes. Entre las 
estrategias llevadas a cabo para incentivar el uso de los recursos informáticos que ofrece la 
Universidad a los docentes adscritos al Programa, se encuentra, el incremento de los cursos 

que permite la administración adecuada de 
entes a varios programas académicos. Se ha fortalecido la 

capacitación y formación de docentes para el uso de herramientas virtuales. La actual 
situación en la que se encuentra la plataforma tecnológica, permite soportar y proveer todos 

pedagógicos y tecnológicos que garanticen procesos de aprendizaje y 

Así mismo, la generación de correo  electrónico con opciones de Chat, Agenda y Archivos 
tes, Docentes y Empleados 

Administrativos con capacidad de 25GB, permite un alto volumen de información para uso 

La página Web institucional alojada en Hosting internacional dedicado, ha permitido alta 
onibilidad y despliegue de la información institucional y contenido virtual que allí se 

muestra, logrando reconocimiento nacional e internacional por entidades encargadas de 



 

 

El dominio de Internet de la Universidad
permite mantener informados a los usuarios sobre los temas de mayor interés institucional, 
facilitar la comunicación académica y administrativa y realizar gestiones correspondientes 
con sus procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluación. Así mis
la participación de los usuarios, la transparencia, la rendición de cuentas, pero sobre todo la 
alta calidad, eficiencia en los servicios a través de elementos gráficos y de contenidos 
homogéneos. En este sentido, debe considerarse como en
Universidad y los usuarios, es decir, como un canal efectivo y estratégico de comunicación 
externa e interna, cuyo contenido se rige por los principios Institucionales y por las 
estrategias y procedimientos de Gobierno en línea.

 

Disponibilidad para docentes, estudiantes, directivos y administrativos, actualización y 
calidad de los recursos informáticos y de comunicaciones para el desarrollo de los 
procesos académicos y de apoyo del programa, de acuerdo con su naturaleza. 
fortalecido la capacitación y formación de docentes para el uso de herramientas virtuales. 
La actual situación en la que se encuentra la plataforma tecnológica, permite soportar y 
proveer todos los requerimientos pedagógicos y tecnológicos que garanticen pr
aprendizaje y gestión académica, mediante el uso de software libre. De esta manera se han 
creado para el Programa, 18 cursos en el campus virtual de la Universidad 
(http://campusvirtualudecaldas.edu.co/lmsudec/course/category.php?id=20

Según información de la Oficina de Desarrollo Docente, los profesores  que orientan clase 
en el Programa, han recibido apoyo para capacitación en MOOCS (cursos de pregrado 
ofrecidos gratuitamente a través de plataformas educativas en Internet), curso en 
bioinformática y manejo de bases de datos biológicas, curso en docencia en entornos 
virtuales de aprendizaje, diplomados de docencia Universitaria para la educación abierta y 
distancia, entre otros.  

 

Estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de 
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, disponibilidad e integridad) en el 
manejo de la información.
Oficina Asesora de Planeación y Sistemas (
servidores evolucionó con la nueva tecnología  de servidores por cuchillas o BLADE para 
el procesamiento de la información, servidores tipo NAS  exclusiv
Almacenamiento de información y servidores SAN exclusivamente para Bases de Datos; 
todos  ellos con políticas de seguridad y redundancia, renovando, fortaleciendo y migrando 
los sistemas de  información y bases de datos a esta nueva platafor

 

Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la actualización y al soporte técnico de la 
plataforma informática y los equipos computacionales. 
implementado una mesa de ayuda (
todas las solicitudes relacionadas con SIA: Sistema de Información Académico, SIG: 
Sistema Integrado de Gestión, SARA: Sistema de Gestión Humana, PORTAL WEB: 

El dominio de Internet de la Universidad de Caldas, http://www.ucaldas.edu.co/portal/
permite mantener informados a los usuarios sobre los temas de mayor interés institucional, 
facilitar la comunicación académica y administrativa y realizar gestiones correspondientes 
con sus procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluación. Así mis
la participación de los usuarios, la transparencia, la rendición de cuentas, pero sobre todo la 
alta calidad, eficiencia en los servicios a través de elementos gráficos y de contenidos 
homogéneos. En este sentido, debe considerarse como enlaces electrónicos entre la 
Universidad y los usuarios, es decir, como un canal efectivo y estratégico de comunicación 
externa e interna, cuyo contenido se rige por los principios Institucionales y por las 
estrategias y procedimientos de Gobierno en línea. 

Disponibilidad para docentes, estudiantes, directivos y administrativos, actualización y 
calidad de los recursos informáticos y de comunicaciones para el desarrollo de los 
procesos académicos y de apoyo del programa, de acuerdo con su naturaleza. 
ortalecido la capacitación y formación de docentes para el uso de herramientas virtuales. 

La actual situación en la que se encuentra la plataforma tecnológica, permite soportar y 
proveer todos los requerimientos pedagógicos y tecnológicos que garanticen pr
aprendizaje y gestión académica, mediante el uso de software libre. De esta manera se han 
creado para el Programa, 18 cursos en el campus virtual de la Universidad 
http://campusvirtualudecaldas.edu.co/lmsudec/course/category.php?id=20

Según información de la Oficina de Desarrollo Docente, los profesores  que orientan clase 
en el Programa, han recibido apoyo para capacitación en MOOCS (cursos de pregrado 

os gratuitamente a través de plataformas educativas en Internet), curso en 
bioinformática y manejo de bases de datos biológicas, curso en docencia en entornos 
virtuales de aprendizaje, diplomados de docencia Universitaria para la educación abierta y 

Estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de 
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, disponibilidad e integridad) en el 
manejo de la información.Con relación a la capacidad, almacenamiento y 
Oficina Asesora de Planeación y Sistemas (Anexo 95) manifiesta que l
servidores evolucionó con la nueva tecnología  de servidores por cuchillas o BLADE para 
el procesamiento de la información, servidores tipo NAS  exclusiv
Almacenamiento de información y servidores SAN exclusivamente para Bases de Datos; 
todos  ellos con políticas de seguridad y redundancia, renovando, fortaleciendo y migrando 
los sistemas de  información y bases de datos a esta nueva plataforma tecnológica.

Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la actualización y al soporte técnico de la 
plataforma informática y los equipos computacionales. La Universidad de Caldas ha 
implementado una mesa de ayuda (http://ucaldas.edu.co/ayuda/)  en la cual se recepcionan 
todas las solicitudes relacionadas con SIA: Sistema de Información Académico, SIG: 
Sistema Integrado de Gestión, SARA: Sistema de Gestión Humana, PORTAL WEB: 
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http://www.ucaldas.edu.co/portal/ 
permite mantener informados a los usuarios sobre los temas de mayor interés institucional, 
facilitar la comunicación académica y administrativa y realizar gestiones correspondientes 
con sus procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluación. Así mismo, hace posible 
la participación de los usuarios, la transparencia, la rendición de cuentas, pero sobre todo la 
alta calidad, eficiencia en los servicios a través de elementos gráficos y de contenidos 

laces electrónicos entre la 
Universidad y los usuarios, es decir, como un canal efectivo y estratégico de comunicación 
externa e interna, cuyo contenido se rige por los principios Institucionales y por las 

Disponibilidad para docentes, estudiantes, directivos y administrativos, actualización y 
calidad de los recursos informáticos y de comunicaciones para el desarrollo de los 
procesos académicos y de apoyo del programa, de acuerdo con su naturaleza. Se ha 
ortalecido la capacitación y formación de docentes para el uso de herramientas virtuales. 

La actual situación en la que se encuentra la plataforma tecnológica, permite soportar y 
proveer todos los requerimientos pedagógicos y tecnológicos que garanticen procesos de 
aprendizaje y gestión académica, mediante el uso de software libre. De esta manera se han 
creado para el Programa, 18 cursos en el campus virtual de la Universidad 
http://campusvirtualudecaldas.edu.co/lmsudec/course/category.php?id=20). 

Según información de la Oficina de Desarrollo Docente, los profesores  que orientan clase 
en el Programa, han recibido apoyo para capacitación en MOOCS (cursos de pregrado 

os gratuitamente a través de plataformas educativas en Internet), curso en 
bioinformática y manejo de bases de datos biológicas, curso en docencia en entornos 
virtuales de aprendizaje, diplomados de docencia Universitaria para la educación abierta y 

Estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de 
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, disponibilidad e integridad) en el 

Con relación a la capacidad, almacenamiento y seguridad, la 
95) manifiesta que la infraestructura de 

servidores evolucionó con la nueva tecnología  de servidores por cuchillas o BLADE para 
el procesamiento de la información, servidores tipo NAS  exclusivamente para el 
Almacenamiento de información y servidores SAN exclusivamente para Bases de Datos; 
todos  ellos con políticas de seguridad y redundancia, renovando, fortaleciendo y migrando 

ma tecnológica. 

Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la actualización y al soporte técnico de la 
La Universidad de Caldas ha 

)  en la cual se recepcionan 
todas las solicitudes relacionadas con SIA: Sistema de Información Académico, SIG: 
Sistema Integrado de Gestión, SARA: Sistema de Gestión Humana, PORTAL WEB: 



 

 

Ucaldas principal y secundarios,
de Gestión Financiera, IMPRESORA: Soporte a Impresoras y Escáneres, ADMIARCHI: 
Sistema de Archivo y Gestión Documental, CORREO: Creación y administración de 
cuentas, SOLUCIÓN INTEGRAL DE VOZ: Administr
SEGURIDAD Y SERVIDORES: Internet, servidores y seguridad, SAC: Sistema de 
Atención al Ciudadano, SOPORTE DE HARDWARE: Computadores.

Dicho sistema tiene como objetivo agilizar las solicitudes de soporte y mejorar la 
de atención al usuario, proporcionando al personal las herramientas que necesitan para 
ofrecer un soporte técnico rápido, eficaz y medible

 

Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia, 
correspondencia y suficiencia de los recursos informáticos y de comunicación con que 
cuenta el programa. 

Tabla 59. Valoración de los recursos computacionales

Usuario Pregunta. Con respecto a los recursos computacionales que 
posee la Universidad, valore su

Estudiante Disponibilidad (suficiencia)
Actualización
Mantenimiento

Profesor  Suficiencia 
Actualización
Mantenimiento
Acceso 
Utilización 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

Existen diferencias de percepción con respecto a los recursos tecnológicos, los estudiantes 
valoran la disponibilidad de los recursos computaciones  en un 70.2 %, la actualización en 
un 74.2 % y el mantenimiento en un 73.9 %. 

Los docentes por su parte val
suficiencia en un 78.6 %, actualización en un 85.7, mantenimiento en un 78.6 %, acceso en 
un  85.7% y la utilización en un 92.9 %.

 

CARACTERÍSTICA 26.  Recursos de apoyo docente

Dotación adecuada de equipos, materiales e insumos en los laboratorios y talleres, 
campos de práctica y plantas piloto, según la naturaleza, metodología y exigencias del 
programa. De acuerdo a lo señalado en la característica 
aproximadamente el 30 % 
práctico, en este sentido, los laboratorios tienen los materiales e insumos  que permiten el 
cumplimiento de los objetivos propuestos en cada programa Institucional de Actividad 

Ucaldas principal y secundarios, SINCO: Sistema de Inventarios y Compras, SGF: Sistema 
de Gestión Financiera, IMPRESORA: Soporte a Impresoras y Escáneres, ADMIARCHI: 
Sistema de Archivo y Gestión Documental, CORREO: Creación y administración de 
cuentas, SOLUCIÓN INTEGRAL DE VOZ: Administración de Extensiones Telefónicas,  
SEGURIDAD Y SERVIDORES: Internet, servidores y seguridad, SAC: Sistema de 
Atención al Ciudadano, SOPORTE DE HARDWARE: Computadores. 

Dicho sistema tiene como objetivo agilizar las solicitudes de soporte y mejorar la 
de atención al usuario, proporcionando al personal las herramientas que necesitan para 
ofrecer un soporte técnico rápido, eficaz y medible 

Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia, 
suficiencia de los recursos informáticos y de comunicación con que 

. Valoración de los recursos computacionales 

Pregunta. Con respecto a los recursos computacionales que 
posee la Universidad, valore su 
Disponibilidad (suficiencia) 
Actualización 
Mantenimiento 

Actualización 
Mantenimiento 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

Existen diferencias de percepción con respecto a los recursos tecnológicos, los estudiantes 
valoran la disponibilidad de los recursos computaciones  en un 70.2 %, la actualización en 
un 74.2 % y el mantenimiento en un 73.9 %.  

Los docentes por su parte valoran de manera superior los recursos computacionales, 
suficiencia en un 78.6 %, actualización en un 85.7, mantenimiento en un 78.6 %, acceso en 
un  85.7% y la utilización en un 92.9 %. 

CARACTERÍSTICA 26.  Recursos de apoyo docente 

equipos, materiales e insumos en los laboratorios y talleres, 
campos de práctica y plantas piloto, según la naturaleza, metodología y exigencias del 

De acuerdo a lo señalado en la característica Integralidad del Currículo
aproximadamente el 30 % de las actividades académicas del programa son de carácter 
práctico, en este sentido, los laboratorios tienen los materiales e insumos  que permiten el 
cumplimiento de los objetivos propuestos en cada programa Institucional de Actividad 
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SINCO: Sistema de Inventarios y Compras, SGF: Sistema 
de Gestión Financiera, IMPRESORA: Soporte a Impresoras y Escáneres, ADMIARCHI: 
Sistema de Archivo y Gestión Documental, CORREO: Creación y administración de 

ación de Extensiones Telefónicas,  
SEGURIDAD Y SERVIDORES: Internet, servidores y seguridad, SAC: Sistema de 

 

Dicho sistema tiene como objetivo agilizar las solicitudes de soporte y mejorar la eficiencia 
de atención al usuario, proporcionando al personal las herramientas que necesitan para 

Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia, 
suficiencia de los recursos informáticos y de comunicación con que 

Zona de 
satisfacción   % 

70.2 
74.2 
73.9 
78.6 
85.7 
78.6 
85.7 
92.9 

Existen diferencias de percepción con respecto a los recursos tecnológicos, los estudiantes 
valoran la disponibilidad de los recursos computaciones  en un 70.2 %, la actualización en 

oran de manera superior los recursos computacionales, 
suficiencia en un 78.6 %, actualización en un 85.7, mantenimiento en un 78.6 %, acceso en 

equipos, materiales e insumos en los laboratorios y talleres, 
campos de práctica y plantas piloto, según la naturaleza, metodología y exigencias del 

Integralidad del Currículo 
de las actividades académicas del programa son de carácter 

práctico, en este sentido, los laboratorios tienen los materiales e insumos  que permiten el 
cumplimiento de los objetivos propuestos en cada programa Institucional de Actividad 



 

 

Académica, entre los materiales se puede encontrar para los laboratorios de biología, 
microscopios, estereoscopios, incubadoras, campanas de flujo laminar con luz ultravioleta;  
en los laboratorios de químicas: espectrofotómetros, refractómetros, incubadoras, muflas, 
hornos, cromatógrafos (de gases y HPLC), balanzas analíticas, potenciómetros, equipos de 
evaporación rotatoria, liofilizador, además, material de vidrio, reactivos y otros 
instrumentos que permiten la realización de las prácticas programadas.

 
En cuanto a los campos de práctica, como ya se mencionó anteriormente, la Universidad 
celebra convenios con Instituciones de Educación media rurales y urbanas para que los 
estudiantes del programa puedan realizar su práctica educativa (convenio con 63 
instituciones educativas, Anexo
 
La Universidad cuenta con un sistema de granjas que brinda información académica, 
financiera y de apoyo a otras dependencias, en este sentido varias de las salidas 
programadas en algunas actividades académicas tienen como 
con que cuenta la Universidad como son: La Cruz ubicada en el kilómetro 49 vía 
Manizales, Arauca;  Montelindo ubicada a 38 kilómetros desde Manizales,
Santágueda, municipio de Palestina; Tesorito Ubicada a 11 kilómetro
parque industrial y  el invernadero ubicado en el Jardín Botánico d
Caldas. 
 
Convenios con centros, instituciones, empresas u organizaciones, que faciliten el uso de 
otros recursos y escenarios de enseñanza, aprendizaje,
y cultural, por parte de la comunidad académica.
Flexibilidad curricular  el Programa tiene 63 convenios activos con instituciones de 
educación media urbanas y rurales (
movilidad de estudiantes entre diferentes universidades de Manizales, buscando un mayor 
enriquecimiento académico y apertura a nuevas experiencias regionales, las Universidades 
que hacen parte de dicho convenio s
Universidad Autónoma, Universidad de Caldas y Fundación Universitaria Luis Amigó.
 
Apreciación de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad, disponibilidad, 
dotación y utilización de labo
práctica, entre otros recursos de apoyo docente.
 

Tabla 60.  Valoración de los medios de equipos audiovisuales de apoyo académico.

Usuario Pregunta.  
Valore los equipos audiovisuales de apoyo académico 
su: 

Estudiantes Adecuación 
Actualización  
Suficiencia 
Utilización  

s materiales se puede encontrar para los laboratorios de biología, 
microscopios, estereoscopios, incubadoras, campanas de flujo laminar con luz ultravioleta;  
en los laboratorios de químicas: espectrofotómetros, refractómetros, incubadoras, muflas, 

cromatógrafos (de gases y HPLC), balanzas analíticas, potenciómetros, equipos de 
evaporación rotatoria, liofilizador, además, material de vidrio, reactivos y otros 
instrumentos que permiten la realización de las prácticas programadas. 

En cuanto a los campos de práctica, como ya se mencionó anteriormente, la Universidad 
celebra convenios con Instituciones de Educación media rurales y urbanas para que los 
estudiantes del programa puedan realizar su práctica educativa (convenio con 63 

Anexo 72). 

La Universidad cuenta con un sistema de granjas que brinda información académica, 
financiera y de apoyo a otras dependencias, en este sentido varias de las salidas 
programadas en algunas actividades académicas tienen como destino las distintas granjas 
con que cuenta la Universidad como son: La Cruz ubicada en el kilómetro 49 vía 
Manizales, Arauca;  Montelindo ubicada a 38 kilómetros desde Manizales,
Santágueda, municipio de Palestina; Tesorito Ubicada a 11 kilómetro
parque industrial y  el invernadero ubicado en el Jardín Botánico de la Universidad de 

Convenios con centros, instituciones, empresas u organizaciones, que faciliten el uso de 
otros recursos y escenarios de enseñanza, aprendizaje, investigación y creación artística 
y cultural, por parte de la comunidad académica. Como se mencionó en la c

el Programa tiene 63 convenios activos con instituciones de 
educación media urbanas y rurales (Anexo 72), así mismo el convenio SUMA permite la 
movilidad de estudiantes entre diferentes universidades de Manizales, buscando un mayor 
enriquecimiento académico y apertura a nuevas experiencias regionales, las Universidades 
que hacen parte de dicho convenio son la Universidad Católica, Universidad de Manizales, 
Universidad Autónoma, Universidad de Caldas y Fundación Universitaria Luis Amigó.

Apreciación de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad, disponibilidad, 
dotación y utilización de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos de 
práctica, entre otros recursos de apoyo docente. 

.  Valoración de los medios de equipos audiovisuales de apoyo académico.

Valore los equipos audiovisuales de apoyo académico con respecto a 
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s materiales se puede encontrar para los laboratorios de biología, 
microscopios, estereoscopios, incubadoras, campanas de flujo laminar con luz ultravioleta;  
en los laboratorios de químicas: espectrofotómetros, refractómetros, incubadoras, muflas, 

cromatógrafos (de gases y HPLC), balanzas analíticas, potenciómetros, equipos de 
evaporación rotatoria, liofilizador, además, material de vidrio, reactivos y otros 

En cuanto a los campos de práctica, como ya se mencionó anteriormente, la Universidad 
celebra convenios con Instituciones de Educación media rurales y urbanas para que los 
estudiantes del programa puedan realizar su práctica educativa (convenio con 63 

La Universidad cuenta con un sistema de granjas que brinda información académica, 
financiera y de apoyo a otras dependencias, en este sentido varias de las salidas 

destino las distintas granjas 
con que cuenta la Universidad como son: La Cruz ubicada en el kilómetro 49 vía 
Manizales, Arauca;  Montelindo ubicada a 38 kilómetros desde Manizales,  vereda 
Santágueda, municipio de Palestina; Tesorito Ubicada a 11 kilómetros vía Magdalena, 

e la Universidad de 

Convenios con centros, instituciones, empresas u organizaciones, que faciliten el uso de 
investigación y creación artística 

Como se mencionó en la característica 
el Programa tiene 63 convenios activos con instituciones de 

72), así mismo el convenio SUMA permite la 
movilidad de estudiantes entre diferentes universidades de Manizales, buscando un mayor 
enriquecimiento académico y apertura a nuevas experiencias regionales, las Universidades 

on la Universidad Católica, Universidad de Manizales, 
Universidad Autónoma, Universidad de Caldas y Fundación Universitaria Luis Amigó. 

Apreciación de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad, disponibilidad, 
ratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos de 

.  Valoración de los medios de equipos audiovisuales de apoyo académico.  

con respecto a 
Zona de 

satisfacción 
% 

82.9 
83.4 
77.9 
82.4 



 

 

Disponibilidad 

Profesores  Adecuación 
Actualización  
Suficiencia 
Utilización  
Disponibilidad 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

De los porcentajes de respuesta se destaca que los equipos audiovisuales de apoyo 
académico no son suficientes para el desarrollo de las actividades y por ende su 
disponibilidad es insuficiente.

 

Tabla 61.  Valoración de los medios de los laboratorios que posee la Universidad.

Usuario Pregunta. Califique los laboratorios que posee la Universidad, en 
cuanto a: 
 

Estudiantes Adecuación 
Actualización  
Capacidad (número de estudiantes)
Dotación  
Seguridad 
Mantenimiento 

Profesores  Adecuación 
Actualización  
Capacidad (número de estudiantes)
Dotación  
Seguridad 
Mantenimiento 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

Existen diferencias entre las apreciaciones a la pregunta entre profesores y estudiante con 
un mejor porcentaje en los profesores siendo el ítem con más baja valoración el de dotación 
de los laboratorios. Llama la atención, la calific
ya que su respuesta induce a pensar que existen deficiencias en este campo en los 
laboratorios. 

 
 
 
 
 
 
 

Disponibilidad  

 

Disponibilidad  

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

De los porcentajes de respuesta se destaca que los equipos audiovisuales de apoyo 
académico no son suficientes para el desarrollo de las actividades y por ende su 
disponibilidad es insuficiente. 

.  Valoración de los medios de los laboratorios que posee la Universidad.

Califique los laboratorios que posee la Universidad, en 

 
(número de estudiantes) 

Mantenimiento  

 
Capacidad (número de estudiantes) 

Mantenimiento  

Gerencial LUPA, 2014 

Existen diferencias entre las apreciaciones a la pregunta entre profesores y estudiante con 
un mejor porcentaje en los profesores siendo el ítem con más baja valoración el de dotación 
de los laboratorios. Llama la atención, la calificación dada por los estudiantes en seguridad 
ya que su respuesta induce a pensar que existen deficiencias en este campo en los 
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79 
78.6 
78.5 
71.5 
100 
78.6 

De los porcentajes de respuesta se destaca que los equipos audiovisuales de apoyo 
académico no son suficientes para el desarrollo de las actividades y por ende su 

.  Valoración de los medios de los laboratorios que posee la Universidad. 

Califique los laboratorios que posee la Universidad, en Zona de 
satisfacción 

76.7 
79 
74 

66.8 
73.6 
73.5 
92.8 
92.8 
85.7 
78.5 
85.8 
92.8 

Existen diferencias entre las apreciaciones a la pregunta entre profesores y estudiante con 
un mejor porcentaje en los profesores siendo el ítem con más baja valoración el de dotación 

ación dada por los estudiantes en seguridad 
ya que su respuesta induce a pensar que existen deficiencias en este campo en los 



 

 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR
 
3.1 Fortalezas 

- Las posibilidades que se presentan desde la Universidad para realizar 
internacionales, participar en actividades de emprendimiento social y realizar 
actividades académicas a través de la Alianza SUMA con otras universidades de la 
ciudad. 

- Disponibilidad y uso de los recursos bibliográficos incluyendo las bases de da

- El sistema de créditos propuesto por el Programa responde a los lineamientos y al 
plan curricular establecido.

- La flexibilidad curricular permite tomar actividades académicas opcionales desde el 
primer período académico, optar por diversas alternativ
para profundizar en diferentes electivas, además del reconocimiento en créditos de 
otras experiencias tales como pasantías, participación en eventos académicos, 
participación en semilleros de investigación, entre otros.

- Existe compatibilidad de muchos programas a nivel interno para flexibilidad 
curricular, interdisciplinariedad, dobles titulaciones y continuidad  

- Los profesores y estudiantes tienen una valoración alta con respecto a:
o Aspectos curriculares como: la articulación entre la docencia, la 

investigación y la proyección, la articulación entre la teoría y la práctica, la 
formación de los estudiantes tanto en lo académico como en lo personal y 
social. 

o La correspondencia entre la evaluaci
así como la transparencia y equ

 

3,2 Debilidades  

 
- Se han presentado algunos inconvenientes con respecto a la oferta de las electivas 

de profundización atribuibles a capacitación docente a nivel doctoral en los 
Departamentos de Ciencias Biológicas y Química y a la normativa institucional que 
prohíbe la apertura de

- La formación bilingüe sigue siendo insuficiente para los estudiantes del Programa 
como se muestra en los resultados de las pruebas Saber Pro.

- Seguimiento paulatino a estudiantes respecto al progreso en el logro 
competencias acorde con el perfil del Programa

- Valoraciones bajas de aspectos como 
o La seguridad en los laboratorios 

estudiantes. 
o La correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los 

estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo
profesores. 

SÍNTESIS DEL FACTOR 

Las posibilidades que se presentan desde la Universidad para realizar 
internacionales, participar en actividades de emprendimiento social y realizar 
actividades académicas a través de la Alianza SUMA con otras universidades de la 

Disponibilidad y uso de los recursos bibliográficos incluyendo las bases de da

El sistema de créditos propuesto por el Programa responde a los lineamientos y al 
plan curricular establecido.  
La flexibilidad curricular permite tomar actividades académicas opcionales desde el 
primer período académico, optar por diversas alternativas a partir de sexto semestre 

undizar en diferentes electivas, además del reconocimiento en créditos de 
otras experiencias tales como pasantías, participación en eventos académicos, 
participación en semilleros de investigación, entre otros. 

compatibilidad de muchos programas a nivel interno para flexibilidad 
curricular, interdisciplinariedad, dobles titulaciones y continuidad  
Los profesores y estudiantes tienen una valoración alta con respecto a:

curriculares como: la articulación entre la docencia, la 
investigación y la proyección, la articulación entre la teoría y la práctica, la 
formación de los estudiantes tanto en lo académico como en lo personal y 

a correspondencia entre la evaluación, las metodologías y los contenidos, 
sí como la transparencia y equidad en su aplicación. 

Se han presentado algunos inconvenientes con respecto a la oferta de las electivas 
de profundización atribuibles a capacitación docente a nivel doctoral en los 
Departamentos de Ciencias Biológicas y Química y a la normativa institucional que 

rtura de grupos con menos de 10 estudiantes 
La formación bilingüe sigue siendo insuficiente para los estudiantes del Programa 
como se muestra en los resultados de las pruebas Saber Pro.  
Seguimiento paulatino a estudiantes respecto al progreso en el logro 
competencias acorde con el perfil del Programa. 
Valoraciones bajas de aspectos como  

dad en los laboratorios en los laboratorios por parte de los 
 

a correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los 
estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo
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Las posibilidades que se presentan desde la Universidad para realizar pasantías 
internacionales, participar en actividades de emprendimiento social y realizar 
actividades académicas a través de la Alianza SUMA con otras universidades de la 

Disponibilidad y uso de los recursos bibliográficos incluyendo las bases de datos. 

El sistema de créditos propuesto por el Programa responde a los lineamientos y al 

La flexibilidad curricular permite tomar actividades académicas opcionales desde el 
as a partir de sexto semestre 

undizar en diferentes electivas, además del reconocimiento en créditos de 
otras experiencias tales como pasantías, participación en eventos académicos, 

compatibilidad de muchos programas a nivel interno para flexibilidad 
curricular, interdisciplinariedad, dobles titulaciones y continuidad   
Los profesores y estudiantes tienen una valoración alta con respecto a: 

curriculares como: la articulación entre la docencia, la 
investigación y la proyección, la articulación entre la teoría y la práctica, la 
formación de los estudiantes tanto en lo académico como en lo personal y 

metodologías y los contenidos, 

Se han presentado algunos inconvenientes con respecto a la oferta de las electivas 
de profundización atribuibles a capacitación docente a nivel doctoral en los 
Departamentos de Ciencias Biológicas y Química y a la normativa institucional que 

La formación bilingüe sigue siendo insuficiente para los estudiantes del Programa 

Seguimiento paulatino a estudiantes respecto al progreso en el logro de las 

en los laboratorios por parte de los 

a correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los 
estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, por parte de los 



 

 

o La aplicación y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa
parte de los estudiantes (situación que preocupa dado que el programa si 
presenta flexibil
acreditado de algunas actividad realizadas por los estudiantes como 
pasantías, participación en eventos científicos, semillero, publicación de 
artículos, entre otros).

- No se evalúa el impacto de una pro
los egresados. 

- Índices de permanencia altos (superiores a 6 años)

 

4. JUICIO CRÍTICO

 

El Comité de Aseguramiento de la Calidad del Programa considera que el factor 
Académicos es fundamental en la estructuración del Programa, debido a que las 
características que lo conforman están altamente relacionadas con el plan de estudios del 
Programa y permiten su intervención directa impactando el nivel de los profesionales que 
egresan y su consecuente aporte al medio.

A partir de la adopción de la Política Curricular Institucional en el año 2008, el Programa 
de Licenciatura en Biología y Química realizó cambios académicos y administrativos que 
permitieron mejorar los procesos de 

Hay un reconocimiento general a la integralidad e interdisciplinariedad del currículo pero 
existen inquietudes sobre la flexibilidad curricular, por parte de los profesores y 
estudiantes.  

El desempeño en las pruebas Saber Pro de l
relación al promedio del grupo de referencia, sin embargo, se destacan los promedios 
obtenidos en las pruebas de 
cuales el programa tendrá que
dichas pruebas. 

La estructura curricular y la dosificación de los créditos corresponden a los establecidos en 
la política curricular y  el Reglamento estudiantil. 
actividades de la maestría en Química, sin embargo esta situación no ocurre con las 
Maestrías en Educación y en Ciencias Biológicas.

Se ha mejorado la organización y gestión curricular, aunque persisten dificultades en la 
inscripción en línea de algunas activida

La valoración de los recursos de apoyo docente es heterogénea, algunos se han fortalecido 
y otros se consideran insuficientes c

Se han realizado esfuerzos para contar con sitios de práctica adecuados que se f
través de la celebración de convenios con centros de práctica.

a aplicación y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa
parte de los estudiantes (situación que preocupa dado que el programa si 
presenta flexibilidad curricular que se da a través del reconocimiento 
acreditado de algunas actividad realizadas por los estudiantes como 
pasantías, participación en eventos científicos, semillero, publicación de 
artículos, entre otros). 

No se evalúa el impacto de una propuesta curricular en la formación y la calidad de 

Índices de permanencia altos (superiores a 6 años) 

JUICIO CRÍTICO  

El Comité de Aseguramiento de la Calidad del Programa considera que el factor 
es fundamental en la estructuración del Programa, debido a que las 

características que lo conforman están altamente relacionadas con el plan de estudios del 
Programa y permiten su intervención directa impactando el nivel de los profesionales que 

su consecuente aporte al medio. 

A partir de la adopción de la Política Curricular Institucional en el año 2008, el Programa 
de Licenciatura en Biología y Química realizó cambios académicos y administrativos que 
permitieron mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

Hay un reconocimiento general a la integralidad e interdisciplinariedad del currículo pero 
existen inquietudes sobre la flexibilidad curricular, por parte de los profesores y 

El desempeño en las pruebas Saber Pro de los estudiantes del Programa, son superiores con 
relación al promedio del grupo de referencia, sin embargo, se destacan los promedios 
obtenidos en las pruebas de inglés (genéricas) y las pruebas de evaluar 
cuales el programa tendrá que centrar esfuerzos para garantizar mejores resultados en 

a estructura curricular y la dosificación de los créditos corresponden a los establecidos en 
r y  el Reglamento estudiantil. Los estudiantes pueden cursar 

dades de la maestría en Química, sin embargo esta situación no ocurre con las 
Maestrías en Educación y en Ciencias Biológicas. 

Se ha mejorado la organización y gestión curricular, aunque persisten dificultades en la 
de algunas actividades académicas.  

a valoración de los recursos de apoyo docente es heterogénea, algunos se han fortalecido 
y otros se consideran insuficientes como los recursos informáticos.  

Se han realizado esfuerzos para contar con sitios de práctica adecuados que se f
través de la celebración de convenios con centros de práctica. 
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a aplicación y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa, por 
parte de los estudiantes (situación que preocupa dado que el programa si 

idad curricular que se da a través del reconocimiento 
acreditado de algunas actividad realizadas por los estudiantes como 
pasantías, participación en eventos científicos, semillero, publicación de 

puesta curricular en la formación y la calidad de 

El Comité de Aseguramiento de la Calidad del Programa considera que el factor Procesos 
es fundamental en la estructuración del Programa, debido a que las 

características que lo conforman están altamente relacionadas con el plan de estudios del 
Programa y permiten su intervención directa impactando el nivel de los profesionales que 

A partir de la adopción de la Política Curricular Institucional en el año 2008, el Programa 
de Licenciatura en Biología y Química realizó cambios académicos y administrativos que 

Hay un reconocimiento general a la integralidad e interdisciplinariedad del currículo pero 
existen inquietudes sobre la flexibilidad curricular, por parte de los profesores y 

os estudiantes del Programa, son superiores con 
relación al promedio del grupo de referencia, sin embargo, se destacan los promedios 

 (específicas), en las 
centrar esfuerzos para garantizar mejores resultados en 

a estructura curricular y la dosificación de los créditos corresponden a los establecidos en 
Los estudiantes pueden cursar 

dades de la maestría en Química, sin embargo esta situación no ocurre con las 

Se ha mejorado la organización y gestión curricular, aunque persisten dificultades en la 

a valoración de los recursos de apoyo docente es heterogénea, algunos se han fortalecido 

Se han realizado esfuerzos para contar con sitios de práctica adecuados que se formalizan a 



 

 

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

HALLAZGO/ 
DEBILIDAD 

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 

Resultados en la 
prueba genérica 
Inglés por debajo 
del promedio del 
grupo de 
referencia 
(educación) 

Establecer y ejecutar un plan gradual 
orientado a la formación bilingüe 
estudiantil, que repercuta, en los 
procesos de movilidad de los 
estudiantes, en la inserción laboral y  
en los resultados de las pruebas de 
estado 

Mantener y 
mejorar los 
resultados 
obtenidos en las 
pruebas 
específicas de  
Saber - Pro 

Programar Talleres con apoyo del 
Departamento de Estudios Educativos 
con profesores y estudiantes para el 
mejoramiento del desempeño de los 
estudiantes en esta prueba

No hay estudios 
sobre el impacto 
de las propuestas 
curriculares 

Plantear investigaciones orientadas a:
-Identificar el impacto del currículo en 
la formación de los estudiantes.
-Proponer alternativas de flexibilidad 
curricular para consolidar la 
articulación de la formación de 
pregrado con el posgrado, 
específicamente para las áreas de 
Biología y Didácticas
-Identificar las dificultades que 
presentan los estudiantes en su proceso 
de formación.
-Identificar posibles dificultades en la 
ejecución de actividades prácticas 
(laboratorios)
 -Proponer estrategias de intervención 
para el desarrollo de procesos 
formativos en investigación 
(experiencia significativa)

No hay estudios 
sobre los 
factores que 
inciden en los 
altos índices de 
permanencia 

-Realizar estudios para identificar 
posibles fa
deserción 
repitencia
- Promover espacios de discusión 
sobre los altos índices de 
Revisión de los factores de deserción

PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR  

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 
MEJORA 

RESPONSABLE

Establecer y ejecutar un plan gradual 
orientado a la formación bilingüe 
estudiantil, que repercuta, en los 
procesos de movilidad de los 
estudiantes, en la inserción laboral y  
en los resultados de las pruebas de 

 

-Dirección de 
Programa 
-Comité de 
Currículo  -
Facultad 

Programar Talleres con apoyo del 
Departamento de Estudios Educativos 
con profesores y estudiantes para el 

miento del desempeño de los 
estudiantes en esta prueba 

-Dirección de 
Programa 
-Comité de 
Currículo 
-Departamento de 
Estudios 
Educativos 

Plantear investigaciones orientadas a: 
Identificar el impacto del currículo en 

la formación de los estudiantes. 
Proponer alternativas de flexibilidad 

curricular para consolidar la 
articulación de la formación de 
pregrado con el posgrado, 
específicamente para las áreas de 
Biología y Didácticas 
Identificar las dificultades que 

presentan los estudiantes en su proceso 
de formación. 
Identificar posibles dificultades en la 

ejecución de actividades prácticas 
(laboratorios) 

Proponer estrategias de intervención 
para el desarrollo de procesos 
formativos en investigación 
(experiencia significativa) 

Dirección de 
Programa 
Comité curricular

Realizar estudios para identificar 
posibles factores  que inciden en la alta 
deserción  (revisión de los índices de 
repitencia) 

Promover espacios de discusión 
sobre los altos índices de repitencia 
Revisión de los factores de deserción 

Dirección de 
Programa 
Comité Curricular

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo
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RESPONSABLE TIEMPO 

*Mediano 
plazo 

Departamento de 

*Corto 
plazo 

Comité curricular 

*Mediano 
plazo 

Curricular 

*Mediano 
plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo 
 



 

 

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

 

En el Anexo 76 se relacionan los aspectos más relevantes respecto a la inserción de la 
comunidad académica del programa en el contexto nacional e internacional, no solamente 
en la dirección de recibir cooperación desde afuera para llevar a cabo la misión formativa, 
sino también en la dirección de extender a la sociedad el beneficio de la existencia del 
Programa en conexidad con los demás programas de pregrado y postgrado de la 
Universidad de Caldas. De la información contenida en el mencionado 
resaltar los siguientes aspectos:

 

1. EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN

 

- Avance en el proceso de consolidación de la articulación del Programa con los 
postgrados de la Facultad, lo cual hizo posible un contacto directo y 
con diferentes actores de la comunidad académica nacional e internacional y con 
el sector productivo.

- A partir de información solicitada a los profesores que prestan servicios al 
programa, se determinó un fortalecimiento de las acciones académic
entre profesores y, por lo menos, 15 universidades extranjeras y un número 
similar de Universidades de nuestro país.

- Consolidación de las alianzas estratégicas de los profesores de los 
departamentos que prestan servicios al Programa con grupos
externos y su participación en algunos grupos de investigación inter
institucionales. 

- Productividad notable de proyectos (7), artículos científicos (15) y 2 patentes en 
coautoría con académicos externos a la Universidad de Caldas

- Ejecución de (o están en proceso) proyectos (en convenio de cooperación o por 
prestación de servicios por demanda) con diversas entidades nacionales y 
extranjeras 

- Promoción de la movilidad estudiantil entrante y saliente
- Se evidenció movilidad académica entrante y

de investigación profesorales o visitas de académicos externos)
- Se avanzó en el posicionamiento de egresados del Programa en por lo menos 50 

instituciones del sector nacional y 1 extranjera

 

 

 

 

 

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

76 se relacionan los aspectos más relevantes respecto a la inserción de la 
comunidad académica del programa en el contexto nacional e internacional, no solamente 
en la dirección de recibir cooperación desde afuera para llevar a cabo la misión formativa, 
ino también en la dirección de extender a la sociedad el beneficio de la existencia del 

Programa en conexidad con los demás programas de pregrado y postgrado de la 
Universidad de Caldas. De la información contenida en el mencionado 
resaltar los siguientes aspectos: 

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN  

Avance en el proceso de consolidación de la articulación del Programa con los 
postgrados de la Facultad, lo cual hizo posible un contacto directo y 
con diferentes actores de la comunidad académica nacional e internacional y con 
el sector productivo. 
A partir de información solicitada a los profesores que prestan servicios al 
programa, se determinó un fortalecimiento de las acciones académic
entre profesores y, por lo menos, 15 universidades extranjeras y un número 
similar de Universidades de nuestro país. 
Consolidación de las alianzas estratégicas de los profesores de los 
departamentos que prestan servicios al Programa con grupos
externos y su participación en algunos grupos de investigación inter

 
Productividad notable de proyectos (7), artículos científicos (15) y 2 patentes en 
coautoría con académicos externos a la Universidad de Caldas

n de (o están en proceso) proyectos (en convenio de cooperación o por 
prestación de servicios por demanda) con diversas entidades nacionales y 

Promoción de la movilidad estudiantil entrante y saliente 
Se evidenció movilidad académica entrante y saliente de profesores (pasantías 
de investigación profesorales o visitas de académicos externos)
Se avanzó en el posicionamiento de egresados del Programa en por lo menos 50 
instituciones del sector nacional y 1 extranjera 
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL  

76 se relacionan los aspectos más relevantes respecto a la inserción de la 
comunidad académica del programa en el contexto nacional e internacional, no solamente 
en la dirección de recibir cooperación desde afuera para llevar a cabo la misión formativa, 
ino también en la dirección de extender a la sociedad el beneficio de la existencia del 

Programa en conexidad con los demás programas de pregrado y postgrado de la 
Universidad de Caldas. De la información contenida en el mencionado Anexo, se pueden 

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

Avance en el proceso de consolidación de la articulación del Programa con los 
postgrados de la Facultad, lo cual hizo posible un contacto directo y permanente 
con diferentes actores de la comunidad académica nacional e internacional y con 

A partir de información solicitada a los profesores que prestan servicios al 
programa, se determinó un fortalecimiento de las acciones académicas efectivas 
entre profesores y, por lo menos, 15 universidades extranjeras y un número 

Consolidación de las alianzas estratégicas de los profesores de los 
departamentos que prestan servicios al Programa con grupos de investigación 
externos y su participación en algunos grupos de investigación inter-

Productividad notable de proyectos (7), artículos científicos (15) y 2 patentes en 
coautoría con académicos externos a la Universidad de Caldas 

n de (o están en proceso) proyectos (en convenio de cooperación o por 
prestación de servicios por demanda) con diversas entidades nacionales y 

saliente de profesores (pasantías 
de investigación profesorales o visitas de académicos externos) 
Se avanzó en el posicionamiento de egresados del Programa en por lo menos 50 



 

 

2. ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 27. Inserción del programa en contextos académicos nacionales e 
internacionales 

Inserción del programa en contextos nacionales e internacionales.
nacionales e internacionales son por vocación y por naturaleza una preocupación 
permanente de la Institución y de cada uno de sus Programas académicos. En su Plan de 
Desarrollo 2009-2018, promulgado por el Consejo Superior mediante Acuerdo 05 de 2009, 
(Anexo 9) la Universidad de Caldas contempla la variable estratégica “Relaciones ext
e internacionalización”, que propende por el fortalecimiento del conjunto de relaciones 
externas de la Universidad, pertenencia a redes de conocimiento, articulación con actores 
del desarrollo, movilidad docente y estudiantil y programas académicos e
internacionalmente. En estrecha articulación con esta variable estratégica, el Acuerdo 034 
de 2010 del Consejo Superior (
estudiantil entrante y saliente y reglamentó su funcionamiento.

En materia de reglamentación académica institucional pertinente a este factor, la 
Curricular en su capítulo 5 (literales d y e) (
construcción social por cuanto su planeación, organización, desarrollo, seguimien
evaluación es el resultado de un trabajo participativo de diversos actores e instancias que 
le otorgan validez social y reconocimiento institucional” 
académica y el reconocimiento nacional e internacional de los programas”.

Para materializar sus acciones en este ámbito, la Rectoría cuenta con una oficina asesora en 
materia de internacionalización con funciones, metas e indicadore
focalizados a promover alianzas nacionales e internacionales para el desarrollo de la 
investigación, la docencia y la proyección, estimular que cada vez más docentes y 
estudiantes mejoren en su dominio de una segunda lengua, y apoyar lo
titulación con otras instituciones. La oficina de internacionalización reporta un gasto 
reciente superior a once millones de pesos en actividades de internacionalización 
específicas del Programa de Licenciatura en Biología y Química.

 

CARACTERÍSTICA 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes.

 

Relaciones externas de profesores y estudiantes.
Programa de Licenciatura en Biología y Química en materia de mutua cooperación 
académica para la docencia, la investigación y la proyección, se cuenta con convenios 
activos (formales o informales), con actividades específicas desarrolladas con las siguientes 
entidades: 

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS: (

- Illinois State University (USA)

ANÁLISIS Y RESULTADOS  

ACTERÍSTICA 27. Inserción del programa en contextos académicos nacionales e 

Inserción del programa en contextos nacionales e internacionales.
nacionales e internacionales son por vocación y por naturaleza una preocupación 
permanente de la Institución y de cada uno de sus Programas académicos. En su Plan de 

2018, promulgado por el Consejo Superior mediante Acuerdo 05 de 2009, 
9) la Universidad de Caldas contempla la variable estratégica “Relaciones ext

e internacionalización”, que propende por el fortalecimiento del conjunto de relaciones 
externas de la Universidad, pertenencia a redes de conocimiento, articulación con actores 
del desarrollo, movilidad docente y estudiantil y programas académicos e
internacionalmente. En estrecha articulación con esta variable estratégica, el Acuerdo 034 
de 2010 del Consejo Superior (Anexo 70) le dio visibilidad institucional a la movilidad 
estudiantil entrante y saliente y reglamentó su funcionamiento. 

ateria de reglamentación académica institucional pertinente a este factor, la 
en su capítulo 5 (literales d y e) (Anexo 7) define que el currículo sea “de 

por cuanto su planeación, organización, desarrollo, seguimien
evaluación es el resultado de un trabajo participativo de diversos actores e instancias que 
le otorgan validez social y reconocimiento institucional” y que “facilite la movilidad 
académica y el reconocimiento nacional e internacional de los programas”.

Para materializar sus acciones en este ámbito, la Rectoría cuenta con una oficina asesora en 
materia de internacionalización con funciones, metas e indicadores de acción claros, 
focalizados a promover alianzas nacionales e internacionales para el desarrollo de la 
investigación, la docencia y la proyección, estimular que cada vez más docentes y 
estudiantes mejoren en su dominio de una segunda lengua, y apoyar lo
titulación con otras instituciones. La oficina de internacionalización reporta un gasto 
reciente superior a once millones de pesos en actividades de internacionalización 
específicas del Programa de Licenciatura en Biología y Química. 

ARACTERÍSTICA 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes.

Relaciones externas de profesores y estudiantes. En cuanto a la realidad específica del 
Programa de Licenciatura en Biología y Química en materia de mutua cooperación 

encia, la investigación y la proyección, se cuenta con convenios 
activos (formales o informales), con actividades específicas desarrolladas con las siguientes 

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS: (Anexo 76) 

Illinois State University (USA) 
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ACTERÍSTICA 27. Inserción del programa en contextos académicos nacionales e 

Inserción del programa en contextos nacionales e internacionales. Las relaciones 
nacionales e internacionales son por vocación y por naturaleza una preocupación 
permanente de la Institución y de cada uno de sus Programas académicos. En su Plan de 

2018, promulgado por el Consejo Superior mediante Acuerdo 05 de 2009, 
9) la Universidad de Caldas contempla la variable estratégica “Relaciones externas 

e internacionalización”, que propende por el fortalecimiento del conjunto de relaciones 
externas de la Universidad, pertenencia a redes de conocimiento, articulación con actores 
del desarrollo, movilidad docente y estudiantil y programas académicos evaluados 
internacionalmente. En estrecha articulación con esta variable estratégica, el Acuerdo 034 

70) le dio visibilidad institucional a la movilidad 

ateria de reglamentación académica institucional pertinente a este factor, la Política 
7) define que el currículo sea “de 

por cuanto su planeación, organización, desarrollo, seguimiento y 
evaluación es el resultado de un trabajo participativo de diversos actores e instancias que 

“facilite la movilidad 
académica y el reconocimiento nacional e internacional de los programas”. 

Para materializar sus acciones en este ámbito, la Rectoría cuenta con una oficina asesora en 
s de acción claros, 

focalizados a promover alianzas nacionales e internacionales para el desarrollo de la 
investigación, la docencia y la proyección, estimular que cada vez más docentes y 
estudiantes mejoren en su dominio de una segunda lengua, y apoyar los procesos de doble 
titulación con otras instituciones. La oficina de internacionalización reporta un gasto 
reciente superior a once millones de pesos en actividades de internacionalización 

ARACTERÍSTICA 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes. 

En cuanto a la realidad específica del 
Programa de Licenciatura en Biología y Química en materia de mutua cooperación 

encia, la investigación y la proyección, se cuenta con convenios 
activos (formales o informales), con actividades específicas desarrolladas con las siguientes 



 

 

- Universidad de California Riverside (USA)
- Universidad Autónoma de México (México)
- Universidad de Zaragoza (España)
- Universidad Autónoma de Barcelona (España)
- Universidad de Girona (España).
- Universidad de Sao Paulo (Brasil)
- Universidad de Campinas (Brasil)
- Universidad Federal de Viçosa (Brasil)
- Universidad de Guanajuato (México)
- Universidad Austral (Chile)
- Universidad Ciego de Ávila (Cuba)
- Universidad de Granma (Cuba)
- Universidad Técnica Luis Vargas (Ecuador)
- Instituto Tecnológico de Buenos Aires (Argentina)
- Universidad Politécnica de Madrid (España)
- Universidad de la Frontera (Temuco

 

UNIVERSIDADES COLOMBIANAS

- Universidad de Antioquia
- Universidad del Valle
- Universidad del Quindío
- Universidad Tecnológica de Pereira
- Universidad de los Llanos
- Universidad del Tolima
- Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA
- Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira
- Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales y demás universidades de 

Manizales 

 

Cooperación mutua con grupos de investigación externos o co
inter-institucionales. Se pueden citar los siguientes grupos:

- Grupo de investigación Plant Transformation Research Center PTRC (Universidad 
de California Riverside)

- Grupo de Investigación Ambientes Inteligentes Adaptativos GAIA (U Nacional)
- Red Paideias Universitas con 5 Universidades de Colombia
- Grupo de Investigación en GEOLIMNA (Universidad de Antioquia)
- Grupo de Investigación en Producción Agropecuaria y mejoramiento genético 

(GIPA) (U. Nacional Sede Palmira)
- Grupo ABC Dinamics (U. Nacional Sede Manizal
- Grupo de Genética y Evolución (U. del Tolima)
- Síntesis y Mecanismos de Reacción en Química Orgánica (SIMERQO) (U. del 

Valle-U. de Caldas)

California Riverside (USA) 
Universidad Autónoma de México (México) 
Universidad de Zaragoza (España) 
Universidad Autónoma de Barcelona (España) 
Universidad de Girona (España). 
Universidad de Sao Paulo (Brasil) 
Universidad de Campinas (Brasil) 

deral de Viçosa (Brasil) 
Universidad de Guanajuato (México) 
Universidad Austral (Chile) 
Universidad Ciego de Ávila (Cuba) 
Universidad de Granma (Cuba) 
Universidad Técnica Luis Vargas (Ecuador) 
Instituto Tecnológico de Buenos Aires (Argentina) 

Politécnica de Madrid (España) 
Universidad de la Frontera (Temuco-Chile) 

UNIVERSIDADES COLOMBIANAS 

Universidad de Antioquia 
Universidad del Valle 
Universidad del Quindío 
Universidad Tecnológica de Pereira 
Universidad de los Llanos 
Universidad del Tolima 

nidad Central del Valle del Cauca UCEVA 
Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira 
Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales y demás universidades de 

Cooperación mutua con grupos de investigación externos o co-participación en grupos 
institucionales. Se pueden citar los siguientes grupos: 

Grupo de investigación Plant Transformation Research Center PTRC (Universidad 
de California Riverside) 
Grupo de Investigación Ambientes Inteligentes Adaptativos GAIA (U Nacional)

iversitas con 5 Universidades de Colombia 
Grupo de Investigación en GEOLIMNA (Universidad de Antioquia)
Grupo de Investigación en Producción Agropecuaria y mejoramiento genético 
(GIPA) (U. Nacional Sede Palmira) 
Grupo ABC Dinamics (U. Nacional Sede Manizales) 
Grupo de Genética y Evolución (U. del Tolima) 
Síntesis y Mecanismos de Reacción en Química Orgánica (SIMERQO) (U. del 

U. de Caldas) 
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Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales y demás universidades de 

participación en grupos 

Grupo de investigación Plant Transformation Research Center PTRC (Universidad 

Grupo de Investigación Ambientes Inteligentes Adaptativos GAIA (U Nacional) 

Grupo de Investigación en GEOLIMNA (Universidad de Antioquia) 
Grupo de Investigación en Producción Agropecuaria y mejoramiento genético 

Síntesis y Mecanismos de Reacción en Química Orgánica (SIMERQO) (U. del 



 

 

- Biotecnología-Productos Naturales (UTP)
- Biotecnología Ambiental e Industrial (GBAI) (Pontificia Universidad Javeri
- Estudio y aprovechamiento de productos naturales marinos y frutas de Colombia 

(U. Nacional Sede Bogotá)
- Programa de Estudio y Control de Enfermedades Tropicales (PECET) (Universidad 

de Antioquia) 
- Grupo de investigación infección e inmunidad de la Univ

Pereira. 
- Grupo de investigación INNOV
- Grupo de investigación en Productos Naturales y Alimentos (GIPNA)
- Participación activa en redes u organismos nacionales e internacionales
- SEQA-Sociedad Española de Química Analít
- SOCOLQUIM-Sociedad Colombina de Ciencias Químicas
- CPQ-Sociedad Consejo profesional de Química
- RACAL-Red de Análisis de la Calidad Ambiental en Latinoamérica
- IAEAC-International Association of Environmental Analytical Chemistry
- ESERA- European Science E
- Red Suma de Universidades de Manizales

 

Realización de proyectos en convenio o prestación de servicios por demanda con las 
siguientes entidades: 

- Colciencias 
- Ministerio de Educación Nacional 
- Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
- Red Alma Mater 
- Gobernación de Caldas
- Aguas de Manizales 
- Isagen 
- Chec 
- Fundación Luker 
- Corpocaldas – Fundación Biodiversa
- Corpocaldas Ekosocial
- Anglo Gold Ashanti
- Oleoducto Al Pacifico (OAP)
- CFC&A 
- Secretaría de Desarro
- Asociación de Productores de Frutos del Freson
- CTI de la fiscalía general de la Nación 
- Dirección Territorial de Salud de Caldas DTSC
- Fitomedic´s 
- Organización de la Naciones Unidas contra el Crimen y la Droga ONUDC
- Toptec 
- Sena Regional Caldas

Productos Naturales (UTP) 
Biotecnología Ambiental e Industrial (GBAI) (Pontificia Universidad Javeri
Estudio y aprovechamiento de productos naturales marinos y frutas de Colombia 
(U. Nacional Sede Bogotá) 
Programa de Estudio y Control de Enfermedades Tropicales (PECET) (Universidad 

Grupo de investigación infección e inmunidad de la Universidad Tecnológica de 

Grupo de investigación INNOV-ACCIÓN EDUCATIVA 
Grupo de investigación en Productos Naturales y Alimentos (GIPNA)
Participación activa en redes u organismos nacionales e internacionales

Sociedad Española de Química Analítica 
Sociedad Colombina de Ciencias Químicas 

Sociedad Consejo profesional de Química 
Red de Análisis de la Calidad Ambiental en Latinoamérica

International Association of Environmental Analytical Chemistry
European Science Education Research Association Lyon 

Red Suma de Universidades de Manizales 

Realización de proyectos en convenio o prestación de servicios por demanda con las 

Ministerio de Educación Nacional - MEN 
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

Gobernación de Caldas 
Aguas de Manizales  

Fundación Biodiversa 
Corpocaldas Ekosocial 
Anglo Gold Ashanti 
Oleoducto Al Pacifico (OAP) 

Secretaría de Desarrollo Agropecuario del Tolima 
Asociación de Productores de Frutos del Freson 
CTI de la fiscalía general de la Nación – Bogotá 
Dirección Territorial de Salud de Caldas DTSC 

Organización de la Naciones Unidas contra el Crimen y la Droga ONUDC

Sena Regional Caldas 
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Biotecnología Ambiental e Industrial (GBAI) (Pontificia Universidad Javeriana) 
Estudio y aprovechamiento de productos naturales marinos y frutas de Colombia 

Programa de Estudio y Control de Enfermedades Tropicales (PECET) (Universidad 

ersidad Tecnológica de 

Grupo de investigación en Productos Naturales y Alimentos (GIPNA) 
Participación activa en redes u organismos nacionales e internacionales 

Red de Análisis de la Calidad Ambiental en Latinoamérica 
International Association of Environmental Analytical Chemistry 

ducation Research Association Lyon –Francia 

Realización de proyectos en convenio o prestación de servicios por demanda con las 

Organización de la Naciones Unidas contra el Crimen y la Droga ONUDC 



 

 

- Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses Seccional Risaralda
- Fondo Regional de Tecnología Agropecuaria (Fontagro)
- Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (Cyted)
- Empresa MABE – Colombia

 

En lo pertinente a la presencia de académicos extranjeros como visitantes, gracias a la 
estrecha articulación del Programa de Biología y Química con los programas de Maestría 
en Química, Maestría en Biología, y Maestría y Doctorado en Educación, Doctorado en 
Ciencias Agrarias y Doctorado en Ciencias Biomédicas, el Programa de Biología y 
Química se benefició de manera directa de la presencia de 20 profesores visitantes, quienes 
ofrecieron sendas conferencias en temas de investigación disciplinar o pedagógica y 
prestaron asesorías diversas a los profesores que forman parte de la comunidad académica 
del Programa. 

 

En cuanto a movilidad estudiantil, en los últimos cinco años se vivieron las primeras 
experiencias en el Programa (
académicos en universidades extranjeras aprovechando las estrategias implementadas por la 
oficina de internacionalización, y los créditos cursados fueron debidamente homologados 
en su totalidad a su regreso, demostrando así que el currículo 
significativamente compatible con programas internacionales. En el Programa se ha 
aplicado reconocimiento de créditos en el núcleo de electivas de profundización a 6 
estudiantes, un total de 37 créditos por estudios realizados en la Univers
Viçosa (Brasil), y 31 créditos por estudios realizados en la Universidad de Guadalajara 
(México). Por su parte, se tiene registro de un estudiante de la Universidad Autónoma de 
México que realizó un semestre académico en el Programa en el a

El impacto de las relaciones externas del Programa sobre su calidad y la de los egresados se 
analizará en el factor 7 (Egresados e impacto en el medio). 

 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR

 

3.1  Fortalezas 

 
- La efectividad de las alianzas (formales e informales) de un alto número de 

profesores con Universidades colombianas y extranjeras, materializada 
específicamente en pasantías, proyectos, publicaciones y patentes (en trámite) 
derivados de la cooperación nacional e intern

- La importante dinámica investigativa y de proyección de un significativo número de 
profesores con entidades del sector estatal o privado (para prestación de servicios 
por demanda o para realización de investigación por convenio)

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses Seccional Risaralda
Fondo Regional de Tecnología Agropecuaria (Fontagro) 
Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (Cyted)

Colombia 

pertinente a la presencia de académicos extranjeros como visitantes, gracias a la 
estrecha articulación del Programa de Biología y Química con los programas de Maestría 
en Química, Maestría en Biología, y Maestría y Doctorado en Educación, Doctorado en 

ncias Agrarias y Doctorado en Ciencias Biomédicas, el Programa de Biología y 
Química se benefició de manera directa de la presencia de 20 profesores visitantes, quienes 
ofrecieron sendas conferencias en temas de investigación disciplinar o pedagógica y 

staron asesorías diversas a los profesores que forman parte de la comunidad académica 

En cuanto a movilidad estudiantil, en los últimos cinco años se vivieron las primeras 
experiencias en el Programa (Anexo 76). Algunos estudiantes desarroll
académicos en universidades extranjeras aprovechando las estrategias implementadas por la 
oficina de internacionalización, y los créditos cursados fueron debidamente homologados 
en su totalidad a su regreso, demostrando así que el currículo 
significativamente compatible con programas internacionales. En el Programa se ha 
aplicado reconocimiento de créditos en el núcleo de electivas de profundización a 6 
estudiantes, un total de 37 créditos por estudios realizados en la Univers
Viçosa (Brasil), y 31 créditos por estudios realizados en la Universidad de Guadalajara 
(México). Por su parte, se tiene registro de un estudiante de la Universidad Autónoma de 
México que realizó un semestre académico en el Programa en el año 2013.

El impacto de las relaciones externas del Programa sobre su calidad y la de los egresados se 
analizará en el factor 7 (Egresados e impacto en el medio).  

SÍNTESIS DEL FACTOR 

de las alianzas (formales e informales) de un alto número de 
profesores con Universidades colombianas y extranjeras, materializada 
específicamente en pasantías, proyectos, publicaciones y patentes (en trámite) 
derivados de la cooperación nacional e internacional. 
La importante dinámica investigativa y de proyección de un significativo número de 
profesores con entidades del sector estatal o privado (para prestación de servicios 
por demanda o para realización de investigación por convenio) 
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Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses Seccional Risaralda 

Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (Cyted) 

pertinente a la presencia de académicos extranjeros como visitantes, gracias a la 
estrecha articulación del Programa de Biología y Química con los programas de Maestría 
en Química, Maestría en Biología, y Maestría y Doctorado en Educación, Doctorado en 

ncias Agrarias y Doctorado en Ciencias Biomédicas, el Programa de Biología y 
Química se benefició de manera directa de la presencia de 20 profesores visitantes, quienes 
ofrecieron sendas conferencias en temas de investigación disciplinar o pedagógica y 

staron asesorías diversas a los profesores que forman parte de la comunidad académica 

En cuanto a movilidad estudiantil, en los últimos cinco años se vivieron las primeras 
76). Algunos estudiantes desarrollaron semestres 

académicos en universidades extranjeras aprovechando las estrategias implementadas por la 
oficina de internacionalización, y los créditos cursados fueron debidamente homologados 
en su totalidad a su regreso, demostrando así que el currículo del Programa es 
significativamente compatible con programas internacionales. En el Programa se ha 
aplicado reconocimiento de créditos en el núcleo de electivas de profundización a 6 
estudiantes, un total de 37 créditos por estudios realizados en la Universidad Federal de 
Viçosa (Brasil), y 31 créditos por estudios realizados en la Universidad de Guadalajara 
(México). Por su parte, se tiene registro de un estudiante de la Universidad Autónoma de 

ño 2013. 

El impacto de las relaciones externas del Programa sobre su calidad y la de los egresados se 

de las alianzas (formales e informales) de un alto número de 
profesores con Universidades colombianas y extranjeras, materializada 
específicamente en pasantías, proyectos, publicaciones y patentes (en trámite) 

La importante dinámica investigativa y de proyección de un significativo número de 
profesores con entidades del sector estatal o privado (para prestación de servicios 



 

 

- La compatibilidad del currículo para la homologación de créditos a los estudiantes 
que realizan semestres académicos en actividades de movilidad estudiantil
inserción de egresados en programas de postgrado a nivel nacional e internacional
especialmente en el núcl

- El diseño curricular del Programa representa una importante oportunidad que 
vislumbra una posible facilidad para hacer realidad la doble titulación intra
institucional (a nivel nacional e 

 

3.2 Debilidades 

 

- Limitación del idioma para hacer intercambios estudiantiles en mayor número con 
países de habla inglesa u otra diferente a la lengua materna

- Limitaciones socio
recursos en experiencias de movilidad internacional

- Las actividades tendientes a oportunidades de doble titulación intra
institucional están aún en sus estadios preliminares en el Programa.

 

JUICIO CRÍTICO 

 

El comité de autoevaluación del Programa de Lic
que el balance de las relaciones nacionales e internacionales (factor 5) es positivo y es uno 
de los factores que contribuyen a la alta calidad y visibilidad del Programa en el ámbito 
nacional e internacional. Esta
efectiva cooperación académica que se lleva a cabo entre un alto número de profesores del 
Programa y sus Pares nacionales e internacionales o entre grupos de investigación internos 
y externos, y la proyección de la dinámica académica a diversas empresas del sector estatal 
y privado. Es un reto para el Programa, y para los Departamentos académicos que le 
prestan servicios, consolidar cada vez más las redes de cooperación y la generación de 
productos derivados, e incrementar la movilidad estudiantil.

El punto que requiere intervención a corto plazo es el de la doble titulación. El Programa 
tiene un diseño curricular que representa una gran oportunidad para que los estudiantes 
accedan fácilmente y de m
Universidad de Caldas que, de forma adicional, sean reconocidos u homologables en el 
concierto internacional. Esta es una debilidad que puede convertirse en poco tiempo en una 
importante fortaleza si se interviene de manera estratégica.

De otra parte, las características socioeconómicas de un porcentaje alto de la población 
estudiantil del Programa es un factor que limita a muchos de ellos para acceder a formación 
en segundo idioma y para invertir re
realidad la debe abordar la institución en su conjunto más que el Programa de manera 
particular a través de la búsqueda de patrocinios o becas de diversas entidades cooperantes. 

del currículo para la homologación de créditos a los estudiantes 
que realizan semestres académicos en actividades de movilidad estudiantil
inserción de egresados en programas de postgrado a nivel nacional e internacional
especialmente en el núcleo de profundización, del plan de estudios del Programa
El diseño curricular del Programa representa una importante oportunidad que 
vislumbra una posible facilidad para hacer realidad la doble titulación intra
institucional (a nivel nacional e internacional) 

Limitación del idioma para hacer intercambios estudiantiles en mayor número con 
países de habla inglesa u otra diferente a la lengua materna 
Limitaciones socio-económicas de los estudiantes que les imposibilita invertir 

s en experiencias de movilidad internacional 
Las actividades tendientes a oportunidades de doble titulación intra
institucional están aún en sus estadios preliminares en el Programa.

El comité de autoevaluación del Programa de Licenciatura en Biología y Química considera 
que el balance de las relaciones nacionales e internacionales (factor 5) es positivo y es uno 
de los factores que contribuyen a la alta calidad y visibilidad del Programa en el ámbito 
nacional e internacional. Esta conclusión es especialmente cierta en lo que respecta a la 
efectiva cooperación académica que se lleva a cabo entre un alto número de profesores del 
Programa y sus Pares nacionales e internacionales o entre grupos de investigación internos 

a proyección de la dinámica académica a diversas empresas del sector estatal 
y privado. Es un reto para el Programa, y para los Departamentos académicos que le 
prestan servicios, consolidar cada vez más las redes de cooperación y la generación de 

derivados, e incrementar la movilidad estudiantil. 

El punto que requiere intervención a corto plazo es el de la doble titulación. El Programa 
tiene un diseño curricular que representa una gran oportunidad para que los estudiantes 
accedan fácilmente y de manera simultánea a varios títulos académicos dentro de la 
Universidad de Caldas que, de forma adicional, sean reconocidos u homologables en el 
concierto internacional. Esta es una debilidad que puede convertirse en poco tiempo en una 

i se interviene de manera estratégica. 

De otra parte, las características socioeconómicas de un porcentaje alto de la población 
estudiantil del Programa es un factor que limita a muchos de ellos para acceder a formación 
en segundo idioma y para invertir recursos económicos en movilidad internacional. Esta 
realidad la debe abordar la institución en su conjunto más que el Programa de manera 
particular a través de la búsqueda de patrocinios o becas de diversas entidades cooperantes. 
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del currículo para la homologación de créditos a los estudiantes 
que realizan semestres académicos en actividades de movilidad estudiantil, o para la 
inserción de egresados en programas de postgrado a nivel nacional e internacional 

eo de profundización, del plan de estudios del Programa. 
El diseño curricular del Programa representa una importante oportunidad que 
vislumbra una posible facilidad para hacer realidad la doble titulación intra- e inter-

Limitación del idioma para hacer intercambios estudiantiles en mayor número con 

económicas de los estudiantes que les imposibilita invertir 

Las actividades tendientes a oportunidades de doble titulación intra- e inter-
institucional están aún en sus estadios preliminares en el Programa. 

enciatura en Biología y Química considera 
que el balance de las relaciones nacionales e internacionales (factor 5) es positivo y es uno 
de los factores que contribuyen a la alta calidad y visibilidad del Programa en el ámbito 

conclusión es especialmente cierta en lo que respecta a la 
efectiva cooperación académica que se lleva a cabo entre un alto número de profesores del 
Programa y sus Pares nacionales e internacionales o entre grupos de investigación internos 

a proyección de la dinámica académica a diversas empresas del sector estatal 
y privado. Es un reto para el Programa, y para los Departamentos académicos que le 
prestan servicios, consolidar cada vez más las redes de cooperación y la generación de 

El punto que requiere intervención a corto plazo es el de la doble titulación. El Programa 
tiene un diseño curricular que representa una gran oportunidad para que los estudiantes 

anera simultánea a varios títulos académicos dentro de la 
Universidad de Caldas que, de forma adicional, sean reconocidos u homologables en el 
concierto internacional. Esta es una debilidad que puede convertirse en poco tiempo en una 

De otra parte, las características socioeconómicas de un porcentaje alto de la población 
estudiantil del Programa es un factor que limita a muchos de ellos para acceder a formación 

cursos económicos en movilidad internacional. Esta 
realidad la debe abordar la institución en su conjunto más que el Programa de manera 
particular a través de la búsqueda de patrocinios o becas de diversas entidades cooperantes. 



 

 

Sin embargo, en pocos años 
Bilingüe”; por lo mismo, se espera que muchos de los estudiantes que ingresarán a la 
Universidad de Caldas y al Programa ya traigan más consolidada su competencia de 
comunicación en segundo idi
formación bilingüe en la Licenciatura en Biología y Química a mediano y largo plazo, para 
contribuir a mejores posibilidades internacionales para los estudiantes.

 

3. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

 

HALLAZGO/ 
DEBILIDAD 

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 

Doble titulación 
intra- e inter-
institucional 

 Definir un marco académico 
cooperativo intra e 
interinstitucional que brinde 
oportunidades a los estudiantes 
de acreditar con doble título 
formación interdisciplinar

Incremento de la 
movilidad estudiantil 

 Materializar los convenios de 
doble titulación con 
universidades homologas, a 
través de movilidad estudiantil 
dirigida 

Fomento de la 
consulta de textos en 
idioma extranjero 

 Fortalecer la enseñanza y el 
aprendizaje en un segundo 
idioma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sin embargo, en pocos años se deberán ver los resultados del programa titulado “Manizales 
Bilingüe”; por lo mismo, se espera que muchos de los estudiantes que ingresarán a la 
Universidad de Caldas y al Programa ya traigan más consolidada su competencia de 
comunicación en segundo idioma, por lo cual se pueda hacer realidad la oferta de 
formación bilingüe en la Licenciatura en Biología y Química a mediano y largo plazo, para 
contribuir a mejores posibilidades internacionales para los estudiantes. 

PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR  

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 
MEJORA 

RESPONSABLE

Definir un marco académico 
cooperativo intra e 
interinstitucional que brinde 
oportunidades a los estudiantes 
de acreditar con doble título la 
formación interdisciplinar 

Comité de currículo

Materializar los convenios de 
doble titulación con 
universidades homologas, a 
través de movilidad estudiantil 
dirigida  

-Comité de 
currículo 
-Oficina de 
internacionalizació
n 

Fortalecer la enseñanza y el 
aprendizaje en un segundo 
idioma  

-Comité de 
currículo 
-Profesores 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 
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se deberán ver los resultados del programa titulado “Manizales 
Bilingüe”; por lo mismo, se espera que muchos de los estudiantes que ingresarán a la 
Universidad de Caldas y al Programa ya traigan más consolidada su competencia de 

oma, por lo cual se pueda hacer realidad la oferta de 
formación bilingüe en la Licenciatura en Biología y Química a mediano y largo plazo, para 

RESPONSABLE TIEMPO 

Comité de currículo *Corto plazo 

internacionalizació

*Mediano 
plazo 

 *Mediano 
plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo 



 

 

FACTOR 6.  INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA 

 

1. EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN

 

- Movilidad estudiantil internacional a nivel de  pasantías o por políticas 
institucionales de intercambio estudiantil

- Consolidación de grupos y semilleros de investigación creados  por profesores que 
pertenecen a los diferentes departa
Licenciatura en Biología y Química.

- A partir de los programas de  postgr
Licenciatura en Biología y Química, se desarrollan anualmente mayor número de 
cursos electivos, seminarios y diplomados, que incitan al estudiante a la adquisición 
de nuevos conocimientos y a la participación m
investigación de los diferentes grupos y semilleros.

- El aumento de los estudiantes del programa que han sido elegidos como jóvenes 
investigadores. 

- Los profesores adscritos al Programa tuvieron la posibilidad de abrir camino 
institucional en solicitudes de patentes tanto nacionales como internacionales.
 

2. ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 29.  Formación para la investigación, la innovación y la creación 
artística y cultural 

 

Criterios, estrategias y actividades del programa, 
indagación y búsqueda, y la formación de un espíritu investigativo, creativo e innovador 
en los estudiantes. La investigación es un componente sustantivo de la universidad, es 
inherente a su esencia, tal como lo plante
como misión generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediante procesos 
curriculares, investigativos y de proyección...”. Para hacer efectivo este propósito, la 
institución ha definido políticas y e
aprendizaje es un proceso de construcción de conocimiento y en que la enseñanza debe 
contemplar una reflexión sistemática a partir de la vinculación entre teoría y experiencia 
pedagógica. Así pues, el apren
procesos investigativos y una manera pedagógica de hacerlo es articular la investigación y 
la docencia.  

Por su parte, el plan de estudios del Programa (
formación calificada de Educadores, particularmente en la Licenciatura en Biología y 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL 

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN  

Movilidad estudiantil internacional a nivel de  pasantías o por políticas 
intercambio estudiantil 

Consolidación de grupos y semilleros de investigación creados  por profesores que 
pertenecen a los diferentes departamentos que prestan servicio al P
Licenciatura en Biología y Química. 
A partir de los programas de  postgrado que están directamente articulados con la 
Licenciatura en Biología y Química, se desarrollan anualmente mayor número de 
cursos electivos, seminarios y diplomados, que incitan al estudiante a la adquisición 
de nuevos conocimientos y a la participación más activa en proyectos de 
investigación de los diferentes grupos y semilleros. 
El aumento de los estudiantes del programa que han sido elegidos como jóvenes 

Los profesores adscritos al Programa tuvieron la posibilidad de abrir camino 
ucional en solicitudes de patentes tanto nacionales como internacionales.

ANÁLISIS Y RESULTADOS  

CARACTERÍSTICA 29.  Formación para la investigación, la innovación y la creación 

Criterios, estrategias y actividades del programa, orientados a promover la capacidad de 
indagación y búsqueda, y la formación de un espíritu investigativo, creativo e innovador 

La investigación es un componente sustantivo de la universidad, es 
inherente a su esencia, tal como lo plantea la misión: “...La Universidad de Caldas tiene 
como misión generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediante procesos 
curriculares, investigativos y de proyección...”. Para hacer efectivo este propósito, la 
institución ha definido políticas y estrategias basadas en el reconocimiento de que el 
aprendizaje es un proceso de construcción de conocimiento y en que la enseñanza debe 
contemplar una reflexión sistemática a partir de la vinculación entre teoría y experiencia 
pedagógica. Así pues, el aprendizaje, como construcción de conocimiento, se soporta en 
procesos investigativos y una manera pedagógica de hacerlo es articular la investigación y 

Por su parte, el plan de estudios del Programa (Anexo 9) tiene claramente establecido la 
formación calificada de Educadores, particularmente en la Licenciatura en Biología y 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA 

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

Movilidad estudiantil internacional a nivel de  pasantías o por políticas 

Consolidación de grupos y semilleros de investigación creados  por profesores que 
mentos que prestan servicio al Programa de 

ado que están directamente articulados con la 
Licenciatura en Biología y Química, se desarrollan anualmente mayor número de 
cursos electivos, seminarios y diplomados, que incitan al estudiante a la adquisición 

ás activa en proyectos de 

El aumento de los estudiantes del programa que han sido elegidos como jóvenes 

Los profesores adscritos al Programa tuvieron la posibilidad de abrir camino 
ucional en solicitudes de patentes tanto nacionales como internacionales. 

CARACTERÍSTICA 29.  Formación para la investigación, la innovación y la creación 

orientados a promover la capacidad de 
indagación y búsqueda, y la formación de un espíritu investigativo, creativo e innovador 

La investigación es un componente sustantivo de la universidad, es 
a la misión: “...La Universidad de Caldas tiene 

como misión generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediante procesos 
curriculares, investigativos y de proyección...”. Para hacer efectivo este propósito, la 

strategias basadas en el reconocimiento de que el 
aprendizaje es un proceso de construcción de conocimiento y en que la enseñanza debe 
contemplar una reflexión sistemática a partir de la vinculación entre teoría y experiencia 

dizaje, como construcción de conocimiento, se soporta en 
procesos investigativos y una manera pedagógica de hacerlo es articular la investigación y 

) tiene claramente establecido la 
formación calificada de Educadores, particularmente en la Licenciatura en Biología y 



 

 

Química, se responde a un énfasis enmarcado en la investigación pedagógica, didáctica y 
en los campos disciplinares de la química y la bi
práctica educativa en el último año, cursado primero seis seminarios de práctica 
la práctica educativa realizan una 
estudiante ingrese a semilleros de 
actividad en la actualidad no se encuentra reconocida en el plan de estudios, el Comité de 
Currículo del Programa ha emprendido un proyecto que busca darle reconocimiento en 
créditos a la Experiencia Signif
componente importante de investigación dentro del Plan y a su vez busca dar cumplimiento 
al porcentaje de actividades académicas encaminadas a la formación en investigación 
(Artículo 72) establecidas e

 

PARÁGRAFO 1: Todos los programas académicos de pregrado contarán con actividades 
académicas encaminadas a formar para la investigación

PARÁGRAFO 2: En los Programas académicos disciplinares
Sociología, Biología, Historia y Filosofía, así como en los que no cuentan con práctica 
académica, educativa, empresarial o institucional, a las actividades académicas, 
específicamente encaminadas a formar para la investigación, s
% de los créditos del Programa, incluyendo el trabajo de grado.

PARAGRAFO 3: En los demás programas académicos de pregrado a las actividades 
académicas específicamente encaminadas a formar para la investigación se les destinará 
hasta el 15 % de los créditos del Programa y no podrán tener trabajo de grado

 

En este mismo sentido, será un paso trascendental la clara de
de desarrollo investigativo (en lo curricular, en lo 
temáticas de naturaleza disciplinar).

En cada una de las actividades académicas, se promueve el desarrollo del pensamiento 
crítico para el logro de competencias (argumentativa, interpretativa y propositiva), como 
parte de la formación holística de los estudiantes, como estrategia esencial de la 
investigación formativa del Programa. Es política académica de la Universidad, que haya 
articulación entre la fortaleza investigativa de los profesores y las actividades acadé
docentes que orienta, y ello posibilita desarrollos de clase enriquecidos con la experiencia 
investigativa adquirida. 

 

 

 

 

 

Química, se responde a un énfasis enmarcado en la investigación pedagógica, didáctica y 
en los campos disciplinares de la química y la biología. Todos los estudiantes realizan su 
práctica educativa en el último año, cursado primero seis seminarios de práctica 

realizan una Experiencia Significativa, sin detrimento de que el 
estudiante ingrese a semilleros de investigación disciplinares, a pesar de que dicha 
actividad en la actualidad no se encuentra reconocida en el plan de estudios, el Comité de 
Currículo del Programa ha emprendido un proyecto que busca darle reconocimiento en 
créditos a la Experiencia Significativa (Anexo 103), con el objetivo, de consolidar un 
componente importante de investigación dentro del Plan y a su vez busca dar cumplimiento 
al porcentaje de actividades académicas encaminadas a la formación en investigación 

) establecidas en el Acuerdo 045 de 2012: 

Todos los programas académicos de pregrado contarán con actividades 
académicas encaminadas a formar para la investigación. 

PARÁGRAFO 2: En los Programas académicos disciplinares tales como Antropología, 
Sociología, Biología, Historia y Filosofía, así como en los que no cuentan con práctica 
académica, educativa, empresarial o institucional, a las actividades académicas, 
específicamente encaminadas a formar para la investigación, se les destinará hasta el 25 
% de los créditos del Programa, incluyendo el trabajo de grado. 

En los demás programas académicos de pregrado a las actividades 
académicas específicamente encaminadas a formar para la investigación se les destinará 
hasta el 15 % de los créditos del Programa y no podrán tener trabajo de grado

Subrayas fuera del texto

n este mismo sentido, será un paso trascendental la clara definición de líneas estratégicas 
de desarrollo investigativo (en lo curricular, en lo didáctico, en problemas de aprendizaje y 
temáticas de naturaleza disciplinar). 

En cada una de las actividades académicas, se promueve el desarrollo del pensamiento 
crítico para el logro de competencias (argumentativa, interpretativa y propositiva), como 

rte de la formación holística de los estudiantes, como estrategia esencial de la 
investigación formativa del Programa. Es política académica de la Universidad, que haya 
articulación entre la fortaleza investigativa de los profesores y las actividades acadé
docentes que orienta, y ello posibilita desarrollos de clase enriquecidos con la experiencia 
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Química, se responde a un énfasis enmarcado en la investigación pedagógica, didáctica y 
ología. Todos los estudiantes realizan su 

práctica educativa en el último año, cursado primero seis seminarios de práctica y en la en 
, sin detrimento de que el 

, a pesar de que dicha 
actividad en la actualidad no se encuentra reconocida en el plan de estudios, el Comité de 
Currículo del Programa ha emprendido un proyecto que busca darle reconocimiento en 

, con el objetivo, de consolidar un 
componente importante de investigación dentro del Plan y a su vez busca dar cumplimiento 
al porcentaje de actividades académicas encaminadas a la formación en investigación 

Todos los programas académicos de pregrado contarán con actividades 

tales como Antropología, 
Sociología, Biología, Historia y Filosofía, así como en los que no cuentan con práctica 
académica, educativa, empresarial o institucional, a las actividades académicas, 

e les destinará hasta el 25 

En los demás programas académicos de pregrado a las actividades 
académicas específicamente encaminadas a formar para la investigación se les destinará 
hasta el 15 % de los créditos del Programa y no podrán tener trabajo de grado. 

Subrayas fuera del texto 

finición de líneas estratégicas 
didáctico, en problemas de aprendizaje y 

En cada una de las actividades académicas, se promueve el desarrollo del pensamiento 
crítico para el logro de competencias (argumentativa, interpretativa y propositiva), como 

rte de la formación holística de los estudiantes, como estrategia esencial de la 
investigación formativa del Programa. Es política académica de la Universidad, que haya 
articulación entre la fortaleza investigativa de los profesores y las actividades académicas 
docentes que orienta, y ello posibilita desarrollos de clase enriquecidos con la experiencia 



 

 

Existencia y utilización de mecanismos por parte de los profesores adscritos al programa 
para incentivar en los estudiantes la 
identificación de problemas en el ámbito empresarial susceptibles de resolver mediante la 
aplicación del conocimiento y la innovación.
cuenta:  

- La Reglamentación de monitorias en la Universidad de Caldas, Acuerdo 12 de 2013 
del Consejo Superior (

- El Plan Curricular del Programa 
- El Reglamento Estudiantil (
- La Política Curricular (
- Proyecto Educativo Institucional (

En estos documentos se establecen las aproximaciones críticas y permanentes al estado del 
arte, los mecanismos para potenciar el pensamiento autónomo, la incorporación de la 
formación investigativa en el plan de estudios y la vinculación de estudiantes como 
monitores. Una de las principales estrategias para promover la capacidad de indagación y 
formación de un espíritu investigativo la constituye la política de semilleros de 
investigación. También, algunos estudiantes son vinculados en los proyectos de 
investigación de los profesores, y en proyectos de extensión realizados por los 
Departamentos, y sus actividades conexas al trabajo investigativo de la Práctica Educativa. 
En las diferentes asignaturas, sobre todo en las del componente de profundización, se 
ofrecen diferentes posibilidades que permiten fomentar el espíritu investigativo. 

Otros mecanismos son los que se evidencian a través de la revisión de los Programas 
Institucionales de las Actividades Académicas (
pensamiento autónomo de los estudiantes, entre ellos:

- Consulta de publicacion
- Actividades de autoevaluación y heteroevaluación
- Exámenes con preguntas de reflexión
- Análisis de contenidos 
- Talleres de resolución de problemas. 
- Elaboración de ensayos 
- Sustentación de ponencias 
- Formulación de proyectos de investigación 
- Lecturas en general. Lectura crítica 
- Utilización de la tecnologías de la información y las comunicaciones 
- Análisis de películas 
- Análisis de la literatura
- Análisis de contexto nacional e internacional 
- Utilización de estrategias como el método mayeútico 
- Aprendizaje basado en problemas 
- Pedagogía basada en competencias 
- Permitir la libre expresión de los estudiantes 
- Propiciar la autoform
- Aula virtual  

Existencia y utilización de mecanismos por parte de los profesores adscritos al programa 
para incentivar en los estudiantes la generación de ideas y problemas de investigación, la 
identificación de problemas en el ámbito empresarial susceptibles de resolver mediante la 
aplicación del conocimiento y la innovación. Para evaluar esta característica se tiene en 

ión de monitorias en la Universidad de Caldas, Acuerdo 12 de 2013 
del Consejo Superior (Anexo 25) 
El Plan Curricular del Programa Anexo 9) 
El Reglamento Estudiantil (Anexo 12) 
La Política Curricular (Anexo 7)  
Proyecto Educativo Institucional (Anexo 5)  

estos documentos se establecen las aproximaciones críticas y permanentes al estado del 
arte, los mecanismos para potenciar el pensamiento autónomo, la incorporación de la 
formación investigativa en el plan de estudios y la vinculación de estudiantes como 
monitores. Una de las principales estrategias para promover la capacidad de indagación y 
formación de un espíritu investigativo la constituye la política de semilleros de 
investigación. También, algunos estudiantes son vinculados en los proyectos de 

igación de los profesores, y en proyectos de extensión realizados por los 
Departamentos, y sus actividades conexas al trabajo investigativo de la Práctica Educativa. 
En las diferentes asignaturas, sobre todo en las del componente de profundización, se 

cen diferentes posibilidades que permiten fomentar el espíritu investigativo. 

Otros mecanismos son los que se evidencian a través de la revisión de los Programas 
Institucionales de las Actividades Académicas (Anexo67) con el fin de potenciar el 

o autónomo de los estudiantes, entre ellos: 

Consulta de publicaciones recientes y club de revistas 
toevaluación y heteroevaluación  

Exámenes con preguntas de reflexión 
Análisis de contenidos  
Talleres de resolución de problemas. Formulación de problemas 
Elaboración de ensayos  
Sustentación de ponencias  
Formulación de proyectos de investigación  
Lecturas en general. Lectura crítica  
Utilización de la tecnologías de la información y las comunicaciones 
Análisis de películas  

is de la literatura 
Análisis de contexto nacional e internacional  
Utilización de estrategias como el método mayeútico  
Aprendizaje basado en problemas  
Pedagogía basada en competencias  
Permitir la libre expresión de los estudiantes  
Propiciar la autoformación  
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Existencia y utilización de mecanismos por parte de los profesores adscritos al programa 
generación de ideas y problemas de investigación, la 

identificación de problemas en el ámbito empresarial susceptibles de resolver mediante la 
Para evaluar esta característica se tiene en 

ión de monitorias en la Universidad de Caldas, Acuerdo 12 de 2013 

estos documentos se establecen las aproximaciones críticas y permanentes al estado del 
arte, los mecanismos para potenciar el pensamiento autónomo, la incorporación de la 
formación investigativa en el plan de estudios y la vinculación de estudiantes como 
monitores. Una de las principales estrategias para promover la capacidad de indagación y 
formación de un espíritu investigativo la constituye la política de semilleros de 
investigación. También, algunos estudiantes son vinculados en los proyectos de 

igación de los profesores, y en proyectos de extensión realizados por los 
Departamentos, y sus actividades conexas al trabajo investigativo de la Práctica Educativa. 
En las diferentes asignaturas, sobre todo en las del componente de profundización, se 

cen diferentes posibilidades que permiten fomentar el espíritu investigativo.  

Otros mecanismos son los que se evidencian a través de la revisión de los Programas 
67) con el fin de potenciar el 

 

Utilización de la tecnologías de la información y las comunicaciones  



 

 

Estudiantes que están vinculados como monitores, auxiliares de investigación e 
integrantes de semilleros y/o grupos de investigación.
suministrada por la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados (
a los que actualmente se encuentran inscritos los estudiantes de Licenciatura en Biología y 
Química se muestran en la tabla
variaciones por las graduaciones.

Tabla 62.  Semilleros de investigación en los que participan los estudiantes de
Biología y Química 

Fuente: Base de datos semilleros de investigación

 

 
Tabla 63. Estudiantes del Programa que han estado vinculados como monitores de asignaturas del 
pregrado 

 

Nombre del Semillero 

Grupo de Estudios 
Ambientales en Agua y 
Suelo (Geaas) 
Ambiental Escolar Inaes 

Setic (Semillero De 
Tecnologias de la 
Información y  la 
Comunicación) 
Microbiología Ambiental 

Enseñanza De Las Ciencias 

Estudiantes que están vinculados como monitores, auxiliares de investigación e 
integrantes de semilleros y/o grupos de investigación. De acuerdo a información 
suministrada por la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados (Anexo
a los que actualmente se encuentran inscritos los estudiantes de Licenciatura en Biología y 
Química se muestran en la tabla 62 El número de estudiantes que participan está sujeto a 
variaciones por las graduaciones. 

s de investigación en los que participan los estudiantes de

Fuente: Base de datos semilleros de investigación (Anexo 96) 

. Estudiantes del Programa que han estado vinculados como monitores de asignaturas del 

Año # de monitores 

2010 7 

2011 8 

2012 9 

2013 10 

2014 9 

Grupo de Investigación 
al Cual Pertenece 

Fecha de 
Creación  

Área de 
Investigación

Grupo de Estudios 
Ambientales en Agua y 
Suelo GEAAS 

 2012 Química 
Ambiental

Innov-Acción Educativa 2006 Educación 
Ambiental

No Aplica 2011 No Aplica

Grupo de Estudios 
Ambientales en Agua y 
Suelo GEAAS 

2008 Microbiologí
a 

Cognición y Educación 2004 Enseñanza y 
Aprendizaje 
De Las 
Ciencias
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Estudiantes que están vinculados como monitores, auxiliares de investigación e 
De acuerdo a información 

Anexo 78), los semilleros 
a los que actualmente se encuentran inscritos los estudiantes de Licenciatura en Biología y 

El número de estudiantes que participan está sujeto a 

s de investigación en los que participan los estudiantes de la Licenciatura en 

. Estudiantes del Programa que han estado vinculados como monitores de asignaturas del 

Área de 
Investigación 

Estudiantes 
del 

Programa 
Química 
Ambiental 

1 

Educación 
Ambiental 

17 

No Aplica 1 

Microbiologí 1 

Enseñanza y 
Aprendizaje 
De Las 
Ciencias 

10 



 

 

Grupos y semilleros de investigación del programa en los
acuerdo con su tipo y modalidad.
sobre la participación de estudiantes en grupos y semilleros de investigación. 
Resumidamente puede anticiparse que, los estudiantes del
semilleros asociados a química, biología y pedagogía. 

De otra parte, los programas no tienen grupos de investigación, los grupos y semilleros son 
creados por los profesores adscritos a los diferentes Departamentos que ofe
asignaturas a los respectivos programas.

 

Actividades académicas – 
líneas de investigación en los últimos cinco años. 
ofrece la oportunidad que estudiantes de la Licenciatura en Biología y Química cursen 
actividades académicas con estudiantes de la Maestría en Química. A continuación se 
relacionan los cursos en que los estudiantes de la licenciatura han participado desde el año 
2009: 

- Química Ambiental 
- Química orgánica Avanzada 
- Bioquímica Avanzada
- Identificación espectroscópica de compuestos orgánicos
- Curso de Química Forense
- Química analítica avanzada
- Curso Almacenamiento Energía
- Jornadas Científicas PAF 
- Curso Biotecnología Ambiental 
- Diplomado de metabolómica 
- Curso de química cuántica
- Química de coordinación y organometálicos 
- Química del Estado Sólido
- Métodos electroanalíticos
- Introducción a la Química Cuántica
- Curso de Actualización en Química: Modulo de Fisicoquímica
- Diplomado Fundamentos y Aplicaciones de las Técnicas Cromatográficas en 

Investigación 

 

En la tabla 64 se relacionan los estudiantes de Licenciatura en Biología y Química de la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales que han hecho algún proceso de movilidad 
académica saliente desde el 2009. 

 
 
 
 
 

Grupos y semilleros de investigación del programa en los que participan estudiantes, de 
acuerdo con su tipo y modalidad. Más adelante  se abordará en más detalle la información 
sobre la participación de estudiantes en grupos y semilleros de investigación. 
Resumidamente puede anticiparse que, los estudiantes del programa participan en distintos 
semilleros asociados a química, biología y pedagogía.  

De otra parte, los programas no tienen grupos de investigación, los grupos y semilleros son 
creados por los profesores adscritos a los diferentes Departamentos que ofe
asignaturas a los respectivos programas. 

 cursos electivos, seminarios, pasantías, eventos 
líneas de investigación en los últimos cinco años. A partir de desarrollos investigativos se 

que estudiantes de la Licenciatura en Biología y Química cursen 
actividades académicas con estudiantes de la Maestría en Química. A continuación se 
relacionan los cursos en que los estudiantes de la licenciatura han participado desde el año 

mbiental  
Química orgánica Avanzada  
Bioquímica Avanzada 
Identificación espectroscópica de compuestos orgánicos 
Curso de Química Forense 
Química analítica avanzada 
Curso Almacenamiento Energía 
Jornadas Científicas PAF  
Curso Biotecnología Ambiental  
Diplomado de metabolómica  
Curso de química cuántica 
Química de coordinación y organometálicos  
Química del Estado Sólido 
Métodos electroanalíticos 
Introducción a la Química Cuántica 
Curso de Actualización en Química: Modulo de Fisicoquímica 

amentos y Aplicaciones de las Técnicas Cromatográficas en 

se relacionan los estudiantes de Licenciatura en Biología y Química de la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales que han hecho algún proceso de movilidad 

liente desde el 2009.  
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que participan estudiantes, de 
Más adelante  se abordará en más detalle la información 

sobre la participación de estudiantes en grupos y semilleros de investigación. 
programa participan en distintos 

De otra parte, los programas no tienen grupos de investigación, los grupos y semilleros son 
creados por los profesores adscritos a los diferentes Departamentos que ofertan las 

cursos electivos, seminarios, pasantías, eventos – derivados de 
A partir de desarrollos investigativos se 

que estudiantes de la Licenciatura en Biología y Química cursen 
actividades académicas con estudiantes de la Maestría en Química. A continuación se 
relacionan los cursos en que los estudiantes de la licenciatura han participado desde el año 

amentos y Aplicaciones de las Técnicas Cromatográficas en 

se relacionan los estudiantes de Licenciatura en Biología y Química de la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales que han hecho algún proceso de movilidad 



 

 

Tabla 64. Países en los que los estudiantes de Licenciatura en Biología y Química han realizado 
movilidad. 
 

País 
México 
España 
Brasil 
Brasil 
Brasil 
México 
México 
 
 
Actividades académicas – pasantías, talleres, actividades conjuntas 
realidad empresarial, organizadas desde 
en el entendimiento creciente de aquella según sus mayores grados de complejidad.
realidad empresarial se circunscribe dentro la práctica educativa que fue descrita en el 
factor 4 Procesos Académicos.

 

Existencia dentro del plan de estudios de espacios académicos y de vinculación con el 
sector productivo donde se analiza la naturaleza de la investigación científica, técnica y 
tecnológica, la innovación, sus objetos de indagación, sus problemas, oportunid
sus resultados y soluciones.
la Licenciatura en Biología y Química contempla 
preparan al estudiante de manera gradual y continua a la Práctica Ed
cual implica cumplir todas las actividades propias de un docente. El seminario de Práctica 
Educativa VII, paralelo a la Práctica Educativa se constituye en una herramienta de 
experimentación mediante la retroalimentación de vivenci
formación profesional busca un acercamiento temprano del estudiante a su sitio de trabajo 
(las instituciones de educación básica y media).

 

Participación de los estudiantes en los programas institucionales de jóvenes 
investigadores. Para ser joven investigador, el estudiante debe pertenecer a un semillero 
que está adscrito a un grupo de investigación y es el coordinador del grupo de investigación 
quien presenta la solicitud para jóvenes investigadores ante COLCIENCIAS.

En los últimos 5 años, 16 estudiantes del Programa han sido seleccionados por Colciencias 
como jóvenes investigadores para participar en proyectos de investigación de la 
Universidad (tabla  65).  

 

 

 

. Países en los que los estudiantes de Licenciatura en Biología y Química han realizado 

Movilidad Período
Pasantía o práctica 2009 – 1 
Pasantía o práctica 2009 – 1 
Intercambio 2012 -1 
Intercambio 2012 -1 
Intercambio 2013 – 1 
Intercambio 2013 – 2 
Intercambio 2013 – 2 

pasantías, talleres, actividades conjuntas – relacionadas con la 
realidad empresarial, organizadas desde los primeros semestres con una lógica enfocada 
en el entendimiento creciente de aquella según sus mayores grados de complejidad.
realidad empresarial se circunscribe dentro la práctica educativa que fue descrita en el 

Procesos Académicos. 

Existencia dentro del plan de estudios de espacios académicos y de vinculación con el 
sector productivo donde se analiza la naturaleza de la investigación científica, técnica y 
tecnológica, la innovación, sus objetos de indagación, sus problemas, oportunid
sus resultados y soluciones. El componente de formación profesional del plan curricular de 
la Licenciatura en Biología y Química contempla seis Seminarios de Práctica Educativa que 
preparan al estudiante de manera gradual y continua a la Práctica Educativa Institucional la 
cual implica cumplir todas las actividades propias de un docente. El seminario de Práctica 
Educativa VII, paralelo a la Práctica Educativa se constituye en una herramienta de 
experimentación mediante la retroalimentación de vivencias. Este componente de 
formación profesional busca un acercamiento temprano del estudiante a su sitio de trabajo 
(las instituciones de educación básica y media). 

Participación de los estudiantes en los programas institucionales de jóvenes 
Para ser joven investigador, el estudiante debe pertenecer a un semillero 

que está adscrito a un grupo de investigación y es el coordinador del grupo de investigación 
quien presenta la solicitud para jóvenes investigadores ante COLCIENCIAS.

5 años, 16 estudiantes del Programa han sido seleccionados por Colciencias 
como jóvenes investigadores para participar en proyectos de investigación de la 
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. Países en los que los estudiantes de Licenciatura en Biología y Química han realizado 

Período 

relacionadas con la 
los primeros semestres con una lógica enfocada 

en el entendimiento creciente de aquella según sus mayores grados de complejidad. La 
realidad empresarial se circunscribe dentro la práctica educativa que fue descrita en el 

Existencia dentro del plan de estudios de espacios académicos y de vinculación con el 
sector productivo donde se analiza la naturaleza de la investigación científica, técnica y 
tecnológica, la innovación, sus objetos de indagación, sus problemas, oportunidades y 

El componente de formación profesional del plan curricular de 
seis Seminarios de Práctica Educativa que 

ucativa Institucional la 
cual implica cumplir todas las actividades propias de un docente. El seminario de Práctica 
Educativa VII, paralelo a la Práctica Educativa se constituye en una herramienta de 

as. Este componente de 
formación profesional busca un acercamiento temprano del estudiante a su sitio de trabajo 

Participación de los estudiantes en los programas institucionales de jóvenes 
Para ser joven investigador, el estudiante debe pertenecer a un semillero 

que está adscrito a un grupo de investigación y es el coordinador del grupo de investigación 
quien presenta la solicitud para jóvenes investigadores ante COLCIENCIAS. 

5 años, 16 estudiantes del Programa han sido seleccionados por Colciencias 
como jóvenes investigadores para participar en proyectos de investigación de la 



 

 

Tabla 65. Número de estudiantes que han participado del programa de 
Colciencias 

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados 

 

CARACTERÍSTICA 30.  Compromiso con la investigación y la creación artística y 
cultural 

 

Criterios, estrategias y políticas institucionales en materia de investigación, innovación y 
creación artística y cultural que se evidencie en mecanismos efectivos que estimulen el 
desarrollo de los procesos investigativos, de innovación y creativos, y es
criterios de evaluación de su calidad y pertinencia, ampliamente difundidos y aceptados 
por la comunidad académica. 
materia de investigación se encuentran descritos en documentos como:

- Política Curricular  
- Reglamento estudiantil 

En el Programa de Licenciatura en Biología y Química la investigación se materializa a 
través de la Experiencia Significativa en la práctica y con la participación de los estudiantes 
en los diferentes semilleros de

 

Correspondencia entre el número y nivel de formación de los profesores adscritos al 
programa con la actividad investigativa y de innovación y la creación artística y cultural, 
relacionadas con la naturaleza del programa. 

Tabla 66.  Nivel de formación de los profesores del Programa de biología y química.

 
Vinculación Profesional

Tiempo 
completo 

5 

Medio tiempo  0 

Catedrático 11 

Total 16 

Fuente: cuadro maestro profesores

. Número de estudiantes que han participado del programa de jóvenes investigadores de 

Año Número de Estudiantes 
2010 3 
2011 4 
2012 5 
2013 0 
2014 4 

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados (Anexo77) 

CARACTERÍSTICA 30.  Compromiso con la investigación y la creación artística y 

Criterios, estrategias y políticas institucionales en materia de investigación, innovación y 
creación artística y cultural que se evidencie en mecanismos efectivos que estimulen el 
desarrollo de los procesos investigativos, de innovación y creativos, y es
criterios de evaluación de su calidad y pertinencia, ampliamente difundidos y aceptados 
por la comunidad académica. Los criterios, estrategias y políticas institucionales en 
materia de investigación se encuentran descritos en documentos como: 

 
Reglamento estudiantil  

En el Programa de Licenciatura en Biología y Química la investigación se materializa a 
través de la Experiencia Significativa en la práctica y con la participación de los estudiantes 
en los diferentes semilleros de investigación. 

Correspondencia entre el número y nivel de formación de los profesores adscritos al 
programa con la actividad investigativa y de innovación y la creación artística y cultural, 
relacionadas con la naturaleza del programa.  

de formación de los profesores del Programa de biología y química.

Título  

Profesional Especialización Maestría Doctorado

2 31 12

0 2 0

2 3 1

4 36 13

cuadro maestro profesores (Anexo 29)  
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jóvenes investigadores de 

CARACTERÍSTICA 30.  Compromiso con la investigación y la creación artística y 

Criterios, estrategias y políticas institucionales en materia de investigación, innovación y 
creación artística y cultural que se evidencie en mecanismos efectivos que estimulen el 
desarrollo de los procesos investigativos, de innovación y creativos, y establezcan 
criterios de evaluación de su calidad y pertinencia, ampliamente difundidos y aceptados 

Los criterios, estrategias y políticas institucionales en 

En el Programa de Licenciatura en Biología y Química la investigación se materializa a 
través de la Experiencia Significativa en la práctica y con la participación de los estudiantes 

Correspondencia entre el número y nivel de formación de los profesores adscritos al 
programa con la actividad investigativa y de innovación y la creación artística y cultural, 

de formación de los profesores del Programa de biología y química. 

  
Total Doctorado 

12 50 

0 2 

1 22 

13 69 



 

 

Recursos humanos, logísticos y financieros con que cuenta el programa, asociados a 
proyectos y a otras actividades de investigación, innovación y creación artística y 
cultural. Es importante precisar que los recursos f
central. Para acceder a financiación, se realizan convocatorias periódicas internas por la 
Universidad o externas en las que participan los grupos para acceder a recursos logísticos y 
financieros, en cuanto a los recur
proyectos. 

 

Grupos de investigación, conformados por profesores y estudiantes adscritos al 
programa, reconocidos por COLCIENCIAS o  por otro organismo.
impulso a la actividad investigativa se gesta en los Departamentos sin circunscribirse 
particularmente a un Programa, pero articulada al objeto de estudio de los pre
postgrados en los que se desenvuelve la vida académica de los pr
presentar las estadísticas de los
Biología y Química, los cinco
Estudios Educativos, Ciencias Biológicas,
de investigación escalafonados por Colciencias
grupos, cinco están escalafonados en categoría A, dos en
y uno está en categoría D (Anexo

 

Tabla 67. Grupos de investigación reconocidos por Colciencias conformados por profesores del 
programa 

NOMBRE DEL GRUPO

Síntesis y mecanismos de reacción en química 
Grupo Herpetológico de Antioquia
Cognición y Educación 
Dicovi: Diseño y cognición en entornos visuales y virtuales
Grupo de Investigación en Cromatografía y Técnicas Afines
Genética, Biodiversidad y Fitomejoramiento
Mundos Simbólicos: Estudios en motricidad y educación
Fisicoquímica de Geofluidos 
Grupo de investigación en estadística y Matemáticas
Grupo de investigación en Ecosistemas Tropicales
Grupo de investigación en estudios ambientales en agua y suelo
Ecología y diversidad de anfibios y reptiles
Innovación Educativa 
Currículo, Universidad y Empresa
Maestros y  Contextos 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados. 

 

Recursos humanos, logísticos y financieros con que cuenta el programa, asociados a 
proyectos y a otras actividades de investigación, innovación y creación artística y 

Es importante precisar que los recursos financieros son manejados por el nivel 
central. Para acceder a financiación, se realizan convocatorias periódicas internas por la 
Universidad o externas en las que participan los grupos para acceder a recursos logísticos y 
financieros, en cuanto a los recursos humanos son los Profesores los gestores de los 

Grupos de investigación, conformados por profesores y estudiantes adscritos al 
programa, reconocidos por COLCIENCIAS o  por otro organismo.
impulso a la actividad investigativa se gesta en los Departamentos sin circunscribirse 

Programa, pero articulada al objeto de estudio de los pre
desenvuelve la vida académica de los profesores, tiene más sentido 

presentar las estadísticas de los respectivos Departamentos. En el caso de la Licenciatura en 
Biología y Química, los cinco Departamentos que intervienen de manera directa son: 
Estudios Educativos, Ciencias Biológicas, Física, Matemáticas y Química. Hay 15 grupos 
de investigación escalafonados por Colciencias adscritos a estos Departamentos. De los 15 

están escalafonados en categoría A, dos en categoría B, s
Anexo 77). Estos grupos están relacionados en la

. Grupos de investigación reconocidos por Colciencias conformados por profesores del 

NOMBRE DEL GRUPO CATEGORÍA 
COLCIENCIAS 

 
Síntesis y mecanismos de reacción en química Orgánica A 
Grupo Herpetológico de Antioquia A 

A 
Dicovi: Diseño y cognición en entornos visuales y virtuales A 
Grupo de Investigación en Cromatografía y Técnicas Afines A 
Genética, Biodiversidad y Fitomejoramiento B 
Mundos Simbólicos: Estudios en motricidad y educación B 

C 
Grupo de investigación en estadística y Matemáticas C 

investigación en Ecosistemas Tropicales C 
Grupo de investigación en estudios ambientales en agua y suelo C 
Ecología y diversidad de anfibios y reptiles C 

C 
resa C 

D 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados. (Anexo 77)  
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Recursos humanos, logísticos y financieros con que cuenta el programa, asociados a 
proyectos y a otras actividades de investigación, innovación y creación artística y 

inancieros son manejados por el nivel 
central. Para acceder a financiación, se realizan convocatorias periódicas internas por la 
Universidad o externas en las que participan los grupos para acceder a recursos logísticos y 

sos humanos son los Profesores los gestores de los 

Grupos de investigación, conformados por profesores y estudiantes adscritos al 
programa, reconocidos por COLCIENCIAS o  por otro organismo. Debido a que el 
impulso a la actividad investigativa se gesta en los Departamentos sin circunscribirse 

Programa, pero articulada al objeto de estudio de los pre-grados y 
ofesores, tiene más sentido 

respectivos Departamentos. En el caso de la Licenciatura en 
Departamentos que intervienen de manera directa son: 

atemáticas y Química. Hay 15 grupos 
adscritos a estos Departamentos. De los 15 

categoría B, siete son categoría C 
Estos grupos están relacionados en la tabla 67. 

. Grupos de investigación reconocidos por Colciencias conformados por profesores del 

 
DEPARTAMENTO 

Química 
Biología 
Estudios educativos 
Estudios educativos 
Química 
Biología 
Estudios educativos 
Química 
Matemáticas 
Biología 
Química 
Biología 
Estudios educativos 
Estudios educativos 
Estudios educativos 



 

 

Debido al aumento en los últimos años de los respectivos grupos de investigación,  se 
cuenta con 16 semilleros de investigación en diferentes áreas, de los cuales 9 se han creado 
en los últimos 4 años.  

 

Impacto a nivel regional, nacional e internacional d
creación artística y cultural del programa, de acuerdo con su naturaleza.
punto se abarca mejor en el factor de Visibilidad Nacional e Internacional, se pueden 
resumir los siguientes aspectos importantes

- Producción profesoral en materia de 
los últimos años. Las publicaciones han sido realizadas tanto a nivel nacional como 
internacional. Aspecto que se expondrá más adelante.

- Varios de los trabajos de investigaci
como ponencias tanto nacionales como internacionales (Tabla  6
pertenecientes a los diferentes semilleros de investigación. 

- En 2014 se aprobaron
Universidad de Caldas

 

Hay que tener en cuenta que el programa tiene impacto directo en la proyección social a 
través del ejercicio de la Práctica Educativa que realizan sus estudiantes, en la cual se 
desempeñan no solamente como docentes sino como servidores de la acción educativa en 
toda su dimensión con las instituciones y con el entorno.

 

Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e internacionales, 
innovaciones, patentes, produ
dirección de trabajos de grado de maestría y doctorado, paquetes tecnológicos, normas 
resultado de investigación, producción artística y cultural, productos de apropiación 
social del conocimiento, p
cualificada, elaborados por profesores adscritos al programa, de acuerdo con su tipo y
naturaleza. El número de publicaciones, 
realizadas por los profesores y registradas en los años 2009 a 2014 (
oficina de desarrollo docente de la Universidad de Ca

 

Tabla 68.  Publicaciones realizadas por los docentes entre los años 2009 y 2014. 

Clasificación de la
A1 
A2 
B 
C 
Capítulo de libro
Dirección de trabajo de grado
Memorias 

Debido al aumento en los últimos años de los respectivos grupos de investigación,  se 
cuenta con 16 semilleros de investigación en diferentes áreas, de los cuales 9 se han creado 

Impacto a nivel regional, nacional e internacional de la investigación, la innovación y la 
creación artística y cultural del programa, de acuerdo con su naturaleza.
punto se abarca mejor en el factor de Visibilidad Nacional e Internacional, se pueden 
resumir los siguientes aspectos importantes 

roducción profesoral en materia de publicaciones, ponencias, memorias y libros en 
los últimos años. Las publicaciones han sido realizadas tanto a nivel nacional como 
internacional. Aspecto que se expondrá más adelante. 
Varios de los trabajos de investigación de los diferentes grupos, se han presentado 
como ponencias tanto nacionales como internacionales (Tabla  6
pertenecientes a los diferentes semilleros de investigación.  

aprobaron las dos primeras patentes de invención que recibe la 
Universidad de Caldas. 

y que tener en cuenta que el programa tiene impacto directo en la proyección social a 
través del ejercicio de la Práctica Educativa que realizan sus estudiantes, en la cual se 
desempeñan no solamente como docentes sino como servidores de la acción educativa en 
toda su dimensión con las instituciones y con el entorno. 

Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e internacionales, 
innovaciones, patentes, productos por secreto industrial, libros, capítulos de libros, 
dirección de trabajos de grado de maestría y doctorado, paquetes tecnológicos, normas 
resultado de investigación, producción artística y cultural, productos de apropiación 
social del conocimiento, productos asociados a servicios técnicos o consultoría 
cualificada, elaborados por profesores adscritos al programa, de acuerdo con su tipo y

El número de publicaciones, ponencias, memorias, libros o capítulos de libros 
profesores y registradas en los años 2009 a 2014 (

oficina de desarrollo docente de la Universidad de Caldas, se presenta en la tabla 68

Publicaciones realizadas por los docentes entre los años 2009 y 2014. 

Clasificación de la revista Número de productos 
28 
28 
35 
49 

Capítulo de libro 11 
Dirección de trabajo de grado 54 

98 
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Debido al aumento en los últimos años de los respectivos grupos de investigación,  se 
cuenta con 16 semilleros de investigación en diferentes áreas, de los cuales 9 se han creado 

e la investigación, la innovación y la 
creación artística y cultural del programa, de acuerdo con su naturaleza. Aunque este 
punto se abarca mejor en el factor de Visibilidad Nacional e Internacional, se pueden 

ponencias, memorias y libros en 
los últimos años. Las publicaciones han sido realizadas tanto a nivel nacional como 

ón de los diferentes grupos, se han presentado 
como ponencias tanto nacionales como internacionales (Tabla  62),  con estudiantes 

las dos primeras patentes de invención que recibe la 

y que tener en cuenta que el programa tiene impacto directo en la proyección social a 
través del ejercicio de la Práctica Educativa que realizan sus estudiantes, en la cual se 
desempeñan no solamente como docentes sino como servidores de la acción educativa en 

Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e internacionales, 
ctos por secreto industrial, libros, capítulos de libros, 

dirección de trabajos de grado de maestría y doctorado, paquetes tecnológicos, normas 
resultado de investigación, producción artística y cultural, productos de apropiación 

roductos asociados a servicios técnicos o consultoría 
cualificada, elaborados por profesores adscritos al programa, de acuerdo con su tipo y 

ponencias, memorias, libros o capítulos de libros 
profesores y registradas en los años 2009 a 2014 (Anexo 46), en la 

ldas, se presenta en la tabla 68: 

Publicaciones realizadas por los docentes entre los años 2009 y 2014.  

 



 

 

Libro de texto 
Total 

Fuente: Oficina de desarrollo docente. 
 

Patentes  Nacionales  

Los profesores William Aristizábal Botero, Luis Hildebrando Álzate Álzate, Jerónimo 
Rojas Díaz (Departamento de Física) 
Matemáticas), solicitaron en Abril del año
“Sonda desechable para manometría gastroesofágica
esta sonda desechable para manometría gastroesofágica utiliza materiales biocompatibles 
de bajo costo y al alcance de todos los hospitales y centros de salud y su área de influencia 
en Colombia, ademas cuenta con un sistema de adquisición y procesamiento de la serial 
mediante un computador personal estándar y su operación y mantenimiento es efectuado 
por el mismo personal médico.

 

Patentes internacionales  

Los profesores Luz Amalia 
Química) en conjunto con la estudiante de Maestría en Química de la Universidad de 
Caldas Sandra Milena Duque y los profesores Sara Robledo, Ivá
(Universidad de Antioquia), David Cedeño y 
USA) solicitaron el 30 de
Estados Unidos, la invención denominada “
therapeutic agents” con numero de solicitud

 

A esta misma invención el grupo de investigadores solicitó
internacional, el 29 de Mayo de 2013
Tratado de Cooperación en materia de Patent
en Suiza, la cual recibió respuesta positiva en el mes de Noviembre de 2014
este resultado se solicitaron patentes ante los siguientes países: India, Brasil y Colombia
finales del año 2014. 

 

La invención anteriormente mencionada nació de un proyecto de investigación aprobado 
por la Universidad de Caldas en el año 2007, a través del cual se prepararon en los 
laboratorios de la Universidad una serie de sales de amonio cuaternarias en el marco del 
proyecto de la estudiante de maestría mencionada, estas sales fueron analizadas contra la 
leishmaniasis cutánea en los laboratorios del PECET de la Universidad de Antioquia y 
también realizaron pruebas enzimáticas en Illinios State University.

 

Es importante resaltar que la
apoyado a los grupos de Investigaciones y a los investigadores a través de la Oficina de 

4 
307 

Fuente: Oficina de desarrollo docente. (Anexo 46)  

os profesores William Aristizábal Botero, Luis Hildebrando Álzate Álzate, Jerónimo 
(Departamento de Física) y Julián González López 

Matemáticas), solicitaron en Abril del año 2012 la patente para la i
echable para manometría gastroesofágica” como producto

sonda desechable para manometría gastroesofágica utiliza materiales biocompatibles 
de bajo costo y al alcance de todos los hospitales y centros de salud y su área de influencia 

cuenta con un sistema de adquisición y procesamiento de la serial 
mediante un computador personal estándar y su operación y mantenimiento es efectuado 
por el mismo personal médico. 

 

sores Luz Amalia Ríos Vásquez y Rogelio Ocampo Cardona
Química) en conjunto con la estudiante de Maestría en Química de la Universidad de 
Caldas Sandra Milena Duque y los profesores Sara Robledo, Ivá

ntioquia), David Cedeño y Marjorie Jones (Illinois State University, 
el 30 de Mayo de 2012, como patente de prioridad ante la oficina de 

Estados Unidos, la invención denominada “Quaternary n-(halomethyl) ammonium salts as 
con numero de solicitud 13/484,233 ante USPTO de Estados Unidos. 

el grupo de investigadores solicitó un examen de patentabilidad 
, el 29 de Mayo de 2013 con el número PCT/IB2013/054447

Tratado de Cooperación en materia de Patentes, (PCT por sus siglas en Inglés) inicialmente 
en Suiza, la cual recibió respuesta positiva en el mes de Noviembre de 2014
este resultado se solicitaron patentes ante los siguientes países: India, Brasil y Colombia

invención anteriormente mencionada nació de un proyecto de investigación aprobado 
por la Universidad de Caldas en el año 2007, a través del cual se prepararon en los 
laboratorios de la Universidad una serie de sales de amonio cuaternarias en el marco del 
proyecto de la estudiante de maestría mencionada, estas sales fueron analizadas contra la 
leishmaniasis cutánea en los laboratorios del PECET de la Universidad de Antioquia y 
también realizaron pruebas enzimáticas en Illinios State University. 

importante resaltar que la Universidad de Caldas en la vigencia de la acreditación ha 
apoyado a los grupos de Investigaciones y a los investigadores a través de la Oficina de 
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os profesores William Aristizábal Botero, Luis Hildebrando Álzate Álzate, Jerónimo 
 (Departamento de 

para la invención titulada 
como producto de investigación, 

sonda desechable para manometría gastroesofágica utiliza materiales biocompatibles 
de bajo costo y al alcance de todos los hospitales y centros de salud y su área de influencia 

cuenta con un sistema de adquisición y procesamiento de la serial 
mediante un computador personal estándar y su operación y mantenimiento es efectuado 

Rogelio Ocampo Cardona (Departamento de 
Química) en conjunto con la estudiante de Maestría en Química de la Universidad de 
Caldas Sandra Milena Duque y los profesores Sara Robledo, Iván Dario Vélez 

Marjorie Jones (Illinois State University, 
, como patente de prioridad ante la oficina de 

(halomethyl) ammonium salts as 
13/484,233 ante USPTO de Estados Unidos.  

un examen de patentabilidad 
PCT/IB2013/054447, mediante el 

, (PCT por sus siglas en Inglés) inicialmente 
en Suiza, la cual recibió respuesta positiva en el mes de Noviembre de 2014, con base en 
este resultado se solicitaron patentes ante los siguientes países: India, Brasil y Colombia a 

invención anteriormente mencionada nació de un proyecto de investigación aprobado 
por la Universidad de Caldas en el año 2007, a través del cual se prepararon en los 
laboratorios de la Universidad una serie de sales de amonio cuaternarias en el marco del 
proyecto de la estudiante de maestría mencionada, estas sales fueron analizadas contra la 
leishmaniasis cutánea en los laboratorios del PECET de la Universidad de Antioquia y 

Universidad de Caldas en la vigencia de la acreditación ha 
apoyado a los grupos de Investigaciones y a los investigadores a través de la Oficina de 



 

 

Innovación y Proyectos y la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados 
legales que incluye contratación de firmas de abogados especializados en el tema de 
patentes, además de los recursos para el desarrollo de los proyectos de investigación que 
dieron origen a las patentes anteriormente mencionadas.

 

Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestión de la investigación, gestión 
del conocimiento (vigilancia tecnológica), la creación de empresas y de planes de 
negocios (como los centros de incubación y financiación empresarial, oficinas de 
transferencia de resultados de investigación, centros de investigación y desarrollo 
tecnológico, entre otros) proyectos de innovación en conjunto con empresas y la creación 
artística y cultural, de acuerdo con la naturaleza del programa.
para investigación por parte de la Universidad corresponde al 2% del presupuesto de 
funcionamiento de la nación y de recursos propios. Adicionalmente, la Universidad recibe 
anualmente recursos destinados a investigación por concepto de la estampilla, que 
corresponden a los recaudos por la emisión de la estampilla y/o recibo oficial de caja 
seriado “Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales.

Estos recursos son empleados para realizar investigación aplicada que contribuya al 
desarrollo regional, y para tal efecto anualmente se presenta la convocatoria para la 
financiación de proyectos de investigación conjuntos entre grupos de trabajo académico.

Todas las disposiciones presupuestales en cuanto a la programación, elaboración, 
presentación, aprobación, modificación, control, seguimiento y evaluación y todas las 
actividades de carácter financiero realizadas por la Universidad de Caldas, están contenidas 
en el Estatuto Financiero (Acuerdo No. 01 de 1998 del Consejo Superior, 
artículo 5 de este mismo acuerdo alude a la existencia del Plan Operativo Anual de 
Inversiones, el cual señala los proyectos de inversión clasificados por docencia, 
investigación y extensión, en concordancia con el Plan de Desarrollo.

El procedimiento actual para acceder
convocatorias anuales que presentan la Vice
otras entidades financiadoras, como Colciencias. En este sentido, se puede decir que no 
existe un presupuesto propio para in
todos los proyectos presentados por los grupos de investigación.

 
3. SÍNTESIS DEL FACTOR

 

3.1. Fortalezas 

 

- Los semilleros de investigación con carácter interdisciplinario, en los cuales 
participan estudiantes en proyectos de investigación, con el apoyo respectivo de los 
postgrados en Química y Educación.

la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados 
legales que incluye contratación de firmas de abogados especializados en el tema de 

s, además de los recursos para el desarrollo de los proyectos de investigación que 
dieron origen a las patentes anteriormente mencionadas.  

trativo y financiero para el desarrollo y gestión de la investigación, gestión 
del conocimiento (vigilancia tecnológica), la creación de empresas y de planes de 
negocios (como los centros de incubación y financiación empresarial, oficinas de 

de resultados de investigación, centros de investigación y desarrollo 
tecnológico, entre otros) proyectos de innovación en conjunto con empresas y la creación 
artística y cultural, de acuerdo con la naturaleza del programa. El presupuesto destinado 

vestigación por parte de la Universidad corresponde al 2% del presupuesto de 
funcionamiento de la nación y de recursos propios. Adicionalmente, la Universidad recibe 
anualmente recursos destinados a investigación por concepto de la estampilla, que 

nden a los recaudos por la emisión de la estampilla y/o recibo oficial de caja 
seriado “Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales.

Estos recursos son empleados para realizar investigación aplicada que contribuya al 
para tal efecto anualmente se presenta la convocatoria para la 

financiación de proyectos de investigación conjuntos entre grupos de trabajo académico.

Todas las disposiciones presupuestales en cuanto a la programación, elaboración, 
, modificación, control, seguimiento y evaluación y todas las 

actividades de carácter financiero realizadas por la Universidad de Caldas, están contenidas 
en el Estatuto Financiero (Acuerdo No. 01 de 1998 del Consejo Superior, 

ste mismo acuerdo alude a la existencia del Plan Operativo Anual de 
Inversiones, el cual señala los proyectos de inversión clasificados por docencia, 
investigación y extensión, en concordancia con el Plan de Desarrollo. 

El procedimiento actual para acceder a financiación de proyectos es mediante las 
convocatorias anuales que presentan la Vice-Rectoría de Investigaciones y Postgrados u 
otras entidades financiadoras, como Colciencias. En este sentido, se puede decir que no 
existe un presupuesto propio para investigación en el Programa, sino que es global para 
todos los proyectos presentados por los grupos de investigación. 

SÍNTESIS DEL FACTOR 

Los semilleros de investigación con carácter interdisciplinario, en los cuales 
estudiantes en proyectos de investigación, con el apoyo respectivo de los 

postgrados en Química y Educación. 
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la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados  para los trámites 
legales que incluye contratación de firmas de abogados especializados en el tema de 

s, además de los recursos para el desarrollo de los proyectos de investigación que 

trativo y financiero para el desarrollo y gestión de la investigación, gestión 
del conocimiento (vigilancia tecnológica), la creación de empresas y de planes de 
negocios (como los centros de incubación y financiación empresarial, oficinas de 

de resultados de investigación, centros de investigación y desarrollo 
tecnológico, entre otros) proyectos de innovación en conjunto con empresas y la creación 

El presupuesto destinado 
vestigación por parte de la Universidad corresponde al 2% del presupuesto de 

funcionamiento de la nación y de recursos propios. Adicionalmente, la Universidad recibe 
anualmente recursos destinados a investigación por concepto de la estampilla, que 

nden a los recaudos por la emisión de la estampilla y/o recibo oficial de caja 
seriado “Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales. 

Estos recursos son empleados para realizar investigación aplicada que contribuya al 
para tal efecto anualmente se presenta la convocatoria para la 

financiación de proyectos de investigación conjuntos entre grupos de trabajo académico. 

Todas las disposiciones presupuestales en cuanto a la programación, elaboración, 
, modificación, control, seguimiento y evaluación y todas las 

actividades de carácter financiero realizadas por la Universidad de Caldas, están contenidas 
en el Estatuto Financiero (Acuerdo No. 01 de 1998 del Consejo Superior, Anexo 78), el 

ste mismo acuerdo alude a la existencia del Plan Operativo Anual de 
Inversiones, el cual señala los proyectos de inversión clasificados por docencia, 

a financiación de proyectos es mediante las 
Rectoría de Investigaciones y Postgrados u 

otras entidades financiadoras, como Colciencias. En este sentido, se puede decir que no 
vestigación en el Programa, sino que es global para 

Los semilleros de investigación con carácter interdisciplinario, en los cuales 
estudiantes en proyectos de investigación, con el apoyo respectivo de los 



 

 

- Aumento en el número de estudiantes del programa que han sido seleccionados 
como jóvenes investigadores, que de manera directa f
Programa de Licenciatura en Biología y Química.

- La movilidad estudiantil  internacional a nivel de pasantía o de intercambio 
estudiantil, liderada por convenios entre grupos de investigación así como por 
políticas institucionales.

- Experiencia con respecto a la solicitudes de patentes de invención por parte de los 
Profesores que prestan servicios al Programa.

 

3.2. Debilidades 
 

- Los estudiantes consideran que la Experiencia Significativa, es un acercamiento 
apenas a los procesos investigativos en educ
(Aspecto abordado en el Factor 

- La necesidad de consolidar las áreas y líneas de interés investigativo del Programa 
que promueva desarrollos interdisciplinarios y articulados entre los diferente
saberes disciplinares: la Pedagogía, la Didáctica, la Biología y la Química, en donde 
se promuevan investigaciones de naturaleza didáctica, curricular y problemas en 
temáticas de las ciencias naturales. 

 

4. JUICIO CRÍTICO

 

En materia de movilidad estudiantil internacional, se ha avanzado a partir de las políticas 
institucionales planteadas por la Universidad de Caldas. Sin embargo, es necesario mejorar 
su  difusión por parte del programa, para  que un mayor número de estudia
acceder a los programas de intercambio para estudiantes.

La participación de los estudiantes en actividades académicas tipo proyectos de 
investigación, se ve reflejada en la creación de semilleros por parte de los profesores 
adscritos a los diferentes departamentos que intervienen de manera directa con la 
Licenciatura en Biología y Química

En los últimos 5 años, 16 egresados del Programa han sido seleccionados por Colciencias 
como jóvenes investigadores para participar en proyectos de investiga
Universidad de Caldas. 
internacional, es un indicativo del desarrollo investigativo del programa. 

Las actividades académicas como cursos electivos, seminarios y diplomados son 
propiciados por los postgrados en Química, Biología y Educación. Sin embargo, falta 
mayor visibilidad del componente investigativo específicamente en las áreas de pedagogía 
y biología 

Aumento en el número de estudiantes del programa que han sido seleccionados 
como jóvenes investigadores, que de manera directa fortalecen la invest
rograma de Licenciatura en Biología y Química. 

La movilidad estudiantil  internacional a nivel de pasantía o de intercambio 
estudiantil, liderada por convenios entre grupos de investigación así como por 
políticas institucionales. 

con respecto a la solicitudes de patentes de invención por parte de los 
Profesores que prestan servicios al Programa. 

Los estudiantes consideran que la Experiencia Significativa, es un acercamiento 
apenas a los procesos investigativos en educación y no es un ejercicio muy riguroso
(Aspecto abordado en el Factor Procesos académicos). 

onsolidar las áreas y líneas de interés investigativo del Programa 
que promueva desarrollos interdisciplinarios y articulados entre los diferente
saberes disciplinares: la Pedagogía, la Didáctica, la Biología y la Química, en donde 
se promuevan investigaciones de naturaleza didáctica, curricular y problemas en 
temáticas de las ciencias naturales.  

JUICIO CRÍTICO  

En materia de movilidad estudiantil internacional, se ha avanzado a partir de las políticas 
institucionales planteadas por la Universidad de Caldas. Sin embargo, es necesario mejorar 
su  difusión por parte del programa, para  que un mayor número de estudia

de intercambio para estudiantes. 

La participación de los estudiantes en actividades académicas tipo proyectos de 
investigación, se ve reflejada en la creación de semilleros por parte de los profesores 

erentes departamentos que intervienen de manera directa con la 
Licenciatura en Biología y Química. 

En los últimos 5 años, 16 egresados del Programa han sido seleccionados por Colciencias 
como jóvenes investigadores para participar en proyectos de investiga
Universidad de Caldas. La productividad intelectual profesoral a nivel nacional e 
internacional, es un indicativo del desarrollo investigativo del programa. 

Las actividades académicas como cursos electivos, seminarios y diplomados son 
os por los postgrados en Química, Biología y Educación. Sin embargo, falta 

mayor visibilidad del componente investigativo específicamente en las áreas de pedagogía 
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Aumento en el número de estudiantes del programa que han sido seleccionados 
ortalecen la investigación del 

La movilidad estudiantil  internacional a nivel de pasantía o de intercambio 
estudiantil, liderada por convenios entre grupos de investigación así como por 

con respecto a la solicitudes de patentes de invención por parte de los 

Los estudiantes consideran que la Experiencia Significativa, es un acercamiento 
un ejercicio muy riguroso. 

onsolidar las áreas y líneas de interés investigativo del Programa 
que promueva desarrollos interdisciplinarios y articulados entre los diferentes 
saberes disciplinares: la Pedagogía, la Didáctica, la Biología y la Química, en donde 
se promuevan investigaciones de naturaleza didáctica, curricular y problemas en 

En materia de movilidad estudiantil internacional, se ha avanzado a partir de las políticas 
institucionales planteadas por la Universidad de Caldas. Sin embargo, es necesario mejorar 
su  difusión por parte del programa, para  que un mayor número de estudiantes puedan 

La participación de los estudiantes en actividades académicas tipo proyectos de 
investigación, se ve reflejada en la creación de semilleros por parte de los profesores 

erentes departamentos que intervienen de manera directa con la 

En los últimos 5 años, 16 egresados del Programa han sido seleccionados por Colciencias 
como jóvenes investigadores para participar en proyectos de investigación de la 

La productividad intelectual profesoral a nivel nacional e 
internacional, es un indicativo del desarrollo investigativo del programa.  

Las actividades académicas como cursos electivos, seminarios y diplomados son 
os por los postgrados en Química, Biología y Educación. Sin embargo, falta 

mayor visibilidad del componente investigativo específicamente en las áreas de pedagogía 



 

 

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

 

HALLAZGO/ 
DEBILIDAD 

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 

Definición de 
líneas de 
Investigación 

Definir líneas estratégicas de 
desarrollo investigativo (en lo 
curricular, en lo didáctico, en 
problemas de aprendizaje y temáticas 
de naturaleza disciplinar)

Visibilidad de 
cursos electivos, 
seminarios y 
prácticas  en las 
áreas de pedagogía, 
química y  biología 
 

Identificar en el programa, cursos 
electivos, seminarios y prácticas 
producto de las líneas de 
investigación en cada uno de los 
saberes disciplinares p
ofertadas semestralmente

FACTOR 7.  

 

1. EXPERIENCIAS MÁS 
ACREDITACIÓN

 

- La participación de docentes, estudiantes y personal administrativo en los 
programas de prevención y promoción que ofrece la Oficina de Bienestar 

PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR  

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 
MEJORA 

RESPONSABLE

Definir líneas estratégicas de 
desarrollo investigativo (en lo 
curricular, en lo didáctico, en 
problemas de aprendizaje y temáticas 
de naturaleza disciplinar) 

-Comité de Currículo

Identificar en el programa, cursos 
electivos, seminarios y prácticas 
producto de las líneas de 
investigación en cada uno de los 
saberes disciplinares para ser 
ofertadas semestralmente 

Comité de currículo
Departamentos
Dirección de 
Programas de 
maestrías 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo

FACTOR 7.  BIENESTAR INSTITUCIONAL

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA 
ACREDITACIÓN  

de docentes, estudiantes y personal administrativo en los 
vención y promoción que ofrece la Oficina de Bienestar 
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RESPONSABLE TIEMPO 

Comité de Currículo *Mediano 
plazo 

Comité de currículo 
Departamentos 

*Mediano 
Plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIENESTAR INSTITUCIONAL  

SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA 

de docentes, estudiantes y personal administrativo en los 
vención y promoción que ofrece la Oficina de Bienestar 



 

 

Universitario y el apoyo económico que brinda a los es
bajos. 

- La exoneración en el pago de matrícula (pbm inferior a 18) 
amplio número de estudiantes del P
oportunidad de acceder y permanecer en la U

- El fácil acceso a los servicios que ofrece la IPS universitaria de Caldas permite que 
un buen número de estudiantes 
salud y prevención. 

- Los estudiantes con vulnerabilidad de deserción que han pa
piloto de Permanencia con calidad
apoyo en la búsqueda de estrategias que permitan mejorar el trabajo académico.
 

2. ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 31. Políticas, programas y 

 

Políticas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que propician el 
desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el valor y la diversidad y 
orientan la prestación de los servicios de bie
formación integral de las personas  Bienestar 
apoyo que impactan directamente el 
Estos servicios se mencionan a contin

 

Para el Desarrollo de las expresiones culturales y artísticas

 

- Talleres de formación y extensión, difusión de las manifestaciones artísticas y 
eventos culturales. 

 

En la promoción socioeconómica 
de la calidad de vida de la comunidad universitaria,

 

- Estímulo al Mérito Académico
- Promoción y Desarrollo del Talento Humano
- Responsabilidad Social

 

Cada programa encierra una serie de proyectos encaminados a  
estudiantil con dificultades socioeconómicas:

 

niversitario y el apoyo económico que brinda a los estudian

La exoneración en el pago de matrícula (pbm inferior a 18) que ha favorecido
plio número de estudiantes del Programa de Biología y Química 

de acceder y permanecer en la Universidad en su proceso 
El fácil acceso a los servicios que ofrece la IPS universitaria de Caldas permite que 
un buen número de estudiantes del Programa se vean beneficiados en programas de 
salud y prevención.  
Los estudiantes con vulnerabilidad de deserción que han participado en el 
piloto de Permanencia con calidad se han visto muy beneficiados al encontrar un 
apoyo en la búsqueda de estrategias que permitan mejorar el trabajo académico.

ANÁLISIS Y RESULTADOS  

CARACTERÍSTICA 31. Políticas, programas y servicios de bienestar universitario

Políticas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que propician el 
desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el valor y la diversidad y 
orientan la prestación de los servicios de bienestar. Con el objetivo de contribuir a la 

ción integral de las personas  Bienestar Universitario ofrece una serie de servicios de 
apoyo que impactan directamente el Programa de Licenciatura en Biología y Química. 
Estos servicios se mencionan a continuación 

Para el Desarrollo de las expresiones culturales y artísticas  ofrece actividades como: 

Talleres de formación y extensión, difusión de las manifestaciones artísticas y 
 

En la promoción socioeconómica que tiene como objetivo  contribuir con el mejoramiento 
de la calidad de vida de la comunidad universitaria,  se ejecutan programas como:

Estímulo al Mérito Académico 
Promoción y Desarrollo del Talento Humano 
Responsabilidad Social 

Cada programa encierra una serie de proyectos encaminados a  atender la población 
estudiantil con dificultades socioeconómicas: 
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tudiantes de estratos más 

que ha favorecido un 
rograma de Biología y Química brindándoles la 

niversidad en su proceso formativo. 
El fácil acceso a los servicios que ofrece la IPS universitaria de Caldas permite que 

se vean beneficiados en programas de 

rticipado en el programa 
se han visto muy beneficiados al encontrar un 

apoyo en la búsqueda de estrategias que permitan mejorar el trabajo académico. 

servicios de bienestar universitario 

Políticas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que propician el 
desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el valor y la diversidad y 

Con el objetivo de contribuir a la 
niversitario ofrece una serie de servicios de 

Biología y Química. 

ofrece actividades como:  

Talleres de formación y extensión, difusión de las manifestaciones artísticas y 

contribuir con el mejoramiento 
se ejecutan programas como: 

atender la población 



 

 

- Becas por compensación que apoya a los estudiantes de bajos recursos económicos 
mediante un beneficio económico. Se reconoce $4
horas de compensación laboral en actividades académicas o administrativas. 
(Resolución 078 de 

- Becas de bienestar social que se otorga a todos los hijos de los funcionarios de la 
Universidad que ingresan a un programa formal de pregrado. La beca la conserva el 
estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.2. (Acuerdo 035 de 1998 
del Consejo Superior, 

- Subsidios de alimentación y residencias universitarias masculinas y feme
se ofrecen para estudiantes de bajos recursos que viven fuera de Manizales. 

- Subsidio económico para matrícula: a los estudiantes que luego de analizar su 
situación familiar se considere necesario otorgarle un subsidio sobre el valor de la 
matrícula. (Acuerdo 03 de 1998 del Consejo Superior, 

- Monitorias académicas que reconoce un incentivo económico a los estudiantes 
destacados académicamente. El reconocimiento se hace por semestre. (Acuerdo 011 
de 2005 del Consejo Superior, 

- Matrículas de honor para los estudiantes destacados académicamente. Apoyo a 
eventos académicos
congresos, talleres y demás que asistan en calidad de invitados, ponentes o 
expositores; (Resolución 01

- Descuentos por certificado electoral, descuento hermanos, descuento indígenas,  
exoneración de matrícula,  descuento comunidades afrodescendientes, descuento a 
funcionarios, descuento egresados y de becas postgrados.

- Restaurante universitario
las cafeterías adscritas a la universidad, incluye valoración nutricional, 
antiparasitarios para los usuarios, previa valoración médica, y seguimiento y control 
en las cafeterías (capacitación en buenas prácticas de manufactura y análisis 
microbiológico). 

- Plan de Estímulos Administrativos: Incluye reconocimiento económico de un (1) 
SMLV. a los empleados y trabajadores que cumplen 5 años de servicio a la 
institución, apoyos económic
económico e institucional a los mejores empleados de la universidad en el nivel 
profesional, técnico y asistencial y para los empleados de libre nombramiento y 
remoción. (Resolución No. 449 de 2002, 

 

 

En deporte y recreación se impulsa el deporte recreativo, el  deporte competitivo con el 
objetivo de fomentar  procesos formativos, preventivos y de proyección; para contribuir a la 
formación integral y al mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad Universitaria y 
su entorno a través de la práctica de disciplinas como:

 

Becas por compensación que apoya a los estudiantes de bajos recursos económicos 
mediante un beneficio económico. Se reconoce $450.000 pesos al semestre
horas de compensación laboral en actividades académicas o administrativas. 

  febrero 12 de 2004, Anexo 79).  
Becas de bienestar social que se otorga a todos los hijos de los funcionarios de la 

que ingresan a un programa formal de pregrado. La beca la conserva el 
estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.2. (Acuerdo 035 de 1998 
del Consejo Superior, Anexo 27). 
Subsidios de alimentación y residencias universitarias masculinas y feme
se ofrecen para estudiantes de bajos recursos que viven fuera de Manizales. 
Subsidio económico para matrícula: a los estudiantes que luego de analizar su 
situación familiar se considere necesario otorgarle un subsidio sobre el valor de la 

ula. (Acuerdo 03 de 1998 del Consejo Superior, Anexo 28)
Monitorias académicas que reconoce un incentivo económico a los estudiantes 
destacados académicamente. El reconocimiento se hace por semestre. (Acuerdo 011 
de 2005 del Consejo Superior, Anexo 25). 

trículas de honor para los estudiantes destacados académicamente. Apoyo a 
eventos académicos que se otorga a estudiantes para la asistencia a seminarios 
congresos, talleres y demás que asistan en calidad de invitados, ponentes o 
expositores; (Resolución 0122 de 2005, Anexo 26).  
Descuentos por certificado electoral, descuento hermanos, descuento indígenas,  
exoneración de matrícula,  descuento comunidades afrodescendientes, descuento a 
funcionarios, descuento egresados y de becas postgrados. 

versitario: Ofrece almuerzo estudiantes de bajos recursos, en una de 
las cafeterías adscritas a la universidad, incluye valoración nutricional, 
antiparasitarios para los usuarios, previa valoración médica, y seguimiento y control 

(capacitación en buenas prácticas de manufactura y análisis 

Plan de Estímulos Administrativos: Incluye reconocimiento económico de un (1) 
SMLV. a los empleados y trabajadores que cumplen 5 años de servicio a la 
institución, apoyos económicos para la formación académica, reconocimiento 
económico e institucional a los mejores empleados de la universidad en el nivel 
profesional, técnico y asistencial y para los empleados de libre nombramiento y 
remoción. (Resolución No. 449 de 2002, Anexo 80). 

se impulsa el deporte recreativo, el  deporte competitivo con el 
fomentar  procesos formativos, preventivos y de proyección; para contribuir a la 

formación integral y al mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad Universitaria y 
través de la práctica de disciplinas como: 
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Becas por compensación que apoya a los estudiantes de bajos recursos económicos 
50.000 pesos al semestre  por 120 

horas de compensación laboral en actividades académicas o administrativas. 

Becas de bienestar social que se otorga a todos los hijos de los funcionarios de la 
que ingresan a un programa formal de pregrado. La beca la conserva el 

estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.2. (Acuerdo 035 de 1998 

Subsidios de alimentación y residencias universitarias masculinas y femeninas que 
se ofrecen para estudiantes de bajos recursos que viven fuera de Manizales.  
Subsidio económico para matrícula: a los estudiantes que luego de analizar su 
situación familiar se considere necesario otorgarle un subsidio sobre el valor de la 

28) 
Monitorias académicas que reconoce un incentivo económico a los estudiantes 
destacados académicamente. El reconocimiento se hace por semestre. (Acuerdo 011 

trículas de honor para los estudiantes destacados académicamente. Apoyo a 
que se otorga a estudiantes para la asistencia a seminarios 

congresos, talleres y demás que asistan en calidad de invitados, ponentes o 

Descuentos por certificado electoral, descuento hermanos, descuento indígenas,  
exoneración de matrícula,  descuento comunidades afrodescendientes, descuento a 

Ofrece almuerzo estudiantes de bajos recursos, en una de 
las cafeterías adscritas a la universidad, incluye valoración nutricional, 
antiparasitarios para los usuarios, previa valoración médica, y seguimiento y control 

(capacitación en buenas prácticas de manufactura y análisis 

Plan de Estímulos Administrativos: Incluye reconocimiento económico de un (1) 
SMLV. a los empleados y trabajadores que cumplen 5 años de servicio a la 

os para la formación académica, reconocimiento 
económico e institucional a los mejores empleados de la universidad en el nivel 
profesional, técnico y asistencial y para los empleados de libre nombramiento y 

se impulsa el deporte recreativo, el  deporte competitivo con el 
fomentar  procesos formativos, preventivos y de proyección; para contribuir a la 

formación integral y al mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad Universitaria y 



 

 

- Baloncesto, Voleibol, Fútbo
Tenis de campo y el Gimnasio.

 

Así mismo la Universidad de Caldas, la Fundación Luker, Chec, Confa, Fenalco, Manizales 
Cómo Vamos, Vamos en Bici y Findeter han hecho una alianza para dar inicio al proy
“ En Bici” que comenzó inicialmente como un proyecto exclusivo de la Universidad de 
Caldas y actualmente surge como la oficina de la Bici Manizales, extendiéndose a toda la 
ciudad. 

 

El programa de promoción de la salud y prevención de la enfermedad
orienta: 

 

- Campañas de salud sexual y reproductiva, prevención de enfermedades de 
trasmisión sexual, prevención de cáncer, jornadas de vacunación, asesoría en 
sexualidad y anticoncepción, valoración riesgo cardiovascular, rutas de montaña,
prevención consumo de sustancias psicoactivas, desparasitación, ambientes libres de 
humo, universitarios por el respeto y festivales de la salud. 

- Presta servicios a la comunidad estudiantil de acuerdo con los lineamientos de las 
Ley 30 (Ley General de Ed
constituya preexistencia en el momento de su ingreso a la Institución:
 

• Consulta Médica General (sin costo)
• Consulta Odontológica General (sin costo)
• Consulta Psicológica (sin costo)

 

En la expresión de la espiritualidad

 

- La orientación y asesoría personal y familiar a personas de la universidad tendientes 
a solucionar situaciones de conflicto y crecimiento. 

- El fortalecimiento de la solidaridad institucional a través de la realización de a
litúrgicos en la Capellanía y en las sedes. 

- Se dirige y asesora grupos de reflexión y estudio con universitarios y empleados.

 

Estrategias que propician un clima institucional adecuado que favorezca el desarrollo 
humano y promueva una cultura que rec
Desarrollo cultural Universitario tiene como prioridad “fortalecer el desarrollo cultural de 
la Universidad de Caldas con el fin de  contribuir a la construcción social y a la afirmación 
de los valores que hacen posible la convivencia, el respeto entre las personas, la producción 
de conocimientos”. 

Baloncesto, Voleibol, Fútbol, Fútbol de salón, Ajedrez, Atletismo, Tenis de mesa, 
Tenis de campo y el Gimnasio. 

Así mismo la Universidad de Caldas, la Fundación Luker, Chec, Confa, Fenalco, Manizales 
Cómo Vamos, Vamos en Bici y Findeter han hecho una alianza para dar inicio al proy
“ En Bici” que comenzó inicialmente como un proyecto exclusivo de la Universidad de 
Caldas y actualmente surge como la oficina de la Bici Manizales, extendiéndose a toda la 

El programa de promoción de la salud y prevención de la enfermedad

Campañas de salud sexual y reproductiva, prevención de enfermedades de 
trasmisión sexual, prevención de cáncer, jornadas de vacunación, asesoría en 
sexualidad y anticoncepción, valoración riesgo cardiovascular, rutas de montaña,
prevención consumo de sustancias psicoactivas, desparasitación, ambientes libres de 
humo, universitarios por el respeto y festivales de la salud.  
Presta servicios a la comunidad estudiantil de acuerdo con los lineamientos de las 
Ley 30 (Ley General de Educación), siempre y cuando la patología a tratar no 
constituya preexistencia en el momento de su ingreso a la Institución:

Consulta Médica General (sin costo) 
Consulta Odontológica General (sin costo) 
Consulta Psicológica (sin costo) 

la espiritualidad se desarrolla: 

La orientación y asesoría personal y familiar a personas de la universidad tendientes 
a solucionar situaciones de conflicto y crecimiento.  
El fortalecimiento de la solidaridad institucional a través de la realización de a
litúrgicos en la Capellanía y en las sedes.  
Se dirige y asesora grupos de reflexión y estudio con universitarios y empleados.

Estrategias que propician un clima institucional adecuado que favorezca el desarrollo 
humano y promueva una cultura que reconozca el valor de la diversidad.
Desarrollo cultural Universitario tiene como prioridad “fortalecer el desarrollo cultural de 

con el fin de  contribuir a la construcción social y a la afirmación 
posible la convivencia, el respeto entre las personas, la producción 
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l, Fútbol de salón, Ajedrez, Atletismo, Tenis de mesa, 

Así mismo la Universidad de Caldas, la Fundación Luker, Chec, Confa, Fenalco, Manizales 
Cómo Vamos, Vamos en Bici y Findeter han hecho una alianza para dar inicio al proyecto 
“ En Bici” que comenzó inicialmente como un proyecto exclusivo de la Universidad de 
Caldas y actualmente surge como la oficina de la Bici Manizales, extendiéndose a toda la 

El programa de promoción de la salud y prevención de la enfermedad liderado por la IPS 

Campañas de salud sexual y reproductiva, prevención de enfermedades de 
trasmisión sexual, prevención de cáncer, jornadas de vacunación, asesoría en 
sexualidad y anticoncepción, valoración riesgo cardiovascular, rutas de montaña, 
prevención consumo de sustancias psicoactivas, desparasitación, ambientes libres de 

Presta servicios a la comunidad estudiantil de acuerdo con los lineamientos de las 
ucación), siempre y cuando la patología a tratar no 

constituya preexistencia en el momento de su ingreso a la Institución: 

La orientación y asesoría personal y familiar a personas de la universidad tendientes 

El fortalecimiento de la solidaridad institucional a través de la realización de actos 

Se dirige y asesora grupos de reflexión y estudio con universitarios y empleados. 

Estrategias que propician un clima institucional adecuado que favorezca el desarrollo 
onozca el valor de la diversidad. El área de 

Desarrollo cultural Universitario tiene como prioridad “fortalecer el desarrollo cultural de 
con el fin de  contribuir a la construcción social y a la afirmación 

posible la convivencia, el respeto entre las personas, la producción 



 

 

Para cumplir con este fin el área de Desarrollo cultural Universitario propicia la vinculación 
de estudiantes, profesores, funcionarios y egresados a actividades cultu
como: 

Talleres de formación para el uso del tiempo libre en  actividades como:

- Talleres de Educación no formal de danza, cuentería, apreciación literaria , 
poesía , yoga entre otros

- Apoyo a diversas manifestaciones artísticas
- Apoyo a eventos académicos con programación cultural

  

Eventos especiales como: 

- Jornadas de inducción.
- Jornadas universitarias.
- Días Institucionales

Eventos de integración universitaria

 

Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los Profesores, 
personal administrativo del Programa
Oficina de Bienestar Universitario (
estudiantes del Programa que se ha beneficiado de los Programas de Bienestar:

  

Tabla 69. Estudiantes beneficiados con los programas de Bienestar.

PROGRAMA DE BIOLOGÍA Y QUÍMICA 
  

Becas de compensación 

Subsidio de alimentación 
Apoyos económicos a eventos académicos

Monitorias 

Residencias estudiantiles universitarias

Subsidio económico para matricula

Beca bienestar social (hijos de funcionarios)

Descuento por hermanos 
Descuento comunidades indígenas
Descuento comunidades afrodescendientes

Descuento certificado electoral 

Fuente: Oficina Bienestar Universitario

Como se observa en la tabla 6
en el Programa se ha beneficiado de los Programas que ofrece la Oficina de Bienestar 
Universitario. 

Para cumplir con este fin el área de Desarrollo cultural Universitario propicia la vinculación 
de estudiantes, profesores, funcionarios y egresados a actividades cultu

para el uso del tiempo libre en  actividades como:

Talleres de Educación no formal de danza, cuentería, apreciación literaria , 
poesía , yoga entre otros 
Apoyo a diversas manifestaciones artísticas 

ntos académicos con programación cultural 

Jornadas de inducción. 
Jornadas universitarias. 
Días Institucionales 

Eventos de integración universitaria 

Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los Profesores, 
personal administrativo del Programa. De acuerdo a información proporcionada por la 
Oficina de Bienestar Universitario (Anexo 81) a continuación se presenta el número de 
estudiantes del Programa que se ha beneficiado de los Programas de Bienestar:

Estudiantes beneficiados con los programas de Bienestar. 

PROGRAMA DE BIOLOGÍA Y QUÍMICA  Año

2011 2012 2013

28 29 31 

51 73 93 
Apoyos económicos a eventos académicos 4 1 5 

8 9 10 

Residencias estudiantiles universitarias 20 21 20 

Subsidio económico para matricula 5 3 11 

Beca bienestar social (hijos de funcionarios) 3 0 1 

8 7 4 
Descuento comunidades indígenas 26 27 36 
Descuento comunidades afrodescendientes 19 16 16 

Descuento certificado electoral  30 36 27 

Fuente: Oficina Bienestar Universitario 

Como se observa en la tabla 69, un porcentaje importante de los estudiantes matriculados 
en el Programa se ha beneficiado de los Programas que ofrece la Oficina de Bienestar 
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Para cumplir con este fin el área de Desarrollo cultural Universitario propicia la vinculación 
de estudiantes, profesores, funcionarios y egresados a actividades culturales y artísticas 

para el uso del tiempo libre en  actividades como: 

Talleres de Educación no formal de danza, cuentería, apreciación literaria , 

Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los Profesores, estudiantes y 
De acuerdo a información proporcionada por la 

81) a continuación se presenta el número de 
estudiantes del Programa que se ha beneficiado de los Programas de Bienestar: 

Año 

2013 2014  Total  

 21 109 

 105 322 
4 14 

 9 36 

 10 71 

 20 39 

1 5 

3 22 
 44 133 
 16 67 

 25 118 

, un porcentaje importante de los estudiantes matriculados 
en el Programa se ha beneficiado de los Programas que ofrece la Oficina de Bienestar 



 

 

Tabla 70. Consolidado descuentos por pago de matrícula  para estudiantes del Programa de 
Licenciatura en Biología y Química 2010

A
ño

 

 
S

em
es

tr
e 

H
er

m
an

os
 

2010 1 

  2 

Total 2010   

2011 1 

  2 

Total 2011   

2012 1 

  2 

Total 2012   

2013 1 

  2 

Total 2013   

2014 1 

  2 

Total 2014   

2015 1 

Total 2015   

Total 
general 

  

Fuente: Oficina Bienestar Universitario

El número total de descuentos en los últimos cuatro a
anual de 618 y un promedio semestral de 309. 

Tabla 71.  Participación en IPS y bienestar universitario, programa Licenciatura en Biología y 
Química 

Valoración médica de ingreso a Universidad de Caldas

descuentos por pago de matrícula  para estudiantes del Programa de 
Licenciatura en Biología y Química 2010-2015. 

Descuentos  

H
er

m
an

os
 

N
eg

rit
ud

es
 

In
dí

ge
na

s 

F
un

ci
on

ar
io

 

H
ijo

 d
e 

fu
nc

io
na

rio
 

T
ra

ba
ja

do
r 

of
ic

ia
l 

V
ot

ac
ió

n 

P
bm

 

C
om

ité
 d

e 
m

at
rí

cu
la

s 

5 10 13 0 0 0 13 285 11

5 11 13 0 2 0 10 275 

10 21 26 0 2 0 23 560 20

4 10 11 0 3 0 16 280 

4 9 12 0 0 0 14 261 

8 19 23 0 3 0 30 541 

4 8 13 0 0 0 21 258 

3 8 14 0 0 0 15 249 

7 16 27 0 0 0 36 507 

2 8 16 0 0 0 15 255 

2 8 20 0 1 0 12 257 

4 16 36 0 1 0 27 512 11

1 9 22 0 0 0 12 258 

2 7 22 0 1 0 13 263 12

3 16 44 0 1 0 25 521 20

0 7 23 0 0 0 15 265 10

0 7 23 0 0 0 15 265 10

32 95 179 0 7 0 156 2906 69

Fuente: Oficina Bienestar Universitario (Anexo 96) 

El número total de descuentos en los últimos cuatro años es de 2472 para un promedio 
anual de 618 y un promedio semestral de 309.  

Participación en IPS y bienestar universitario, programa Licenciatura en Biología y 

médica de ingreso a Universidad de Caldas 

Ingresos 2013 2014

I semestre 30 
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descuentos por pago de matrícula  para estudiantes del Programa de 

C
om

ité
 d

e 
m

at
rí

cu
la

s 

M
at

rí
cu

la
 d

e 
ho

no
r 

T
ot

al
 

11 0 337 

9 0 325 

20 0 662 

5 0 329 

0 3 303 

5 3 632 

2 1 307 

1 3 293 

3 4 600 

3 0 299 

8 2 310 

11 2 609 

8 0 310 

12 1 321 

20 1 631 

10 0 320 

10 0 320 

69 10 3454 

ños es de 2472 para un promedio 

Participación en IPS y bienestar universitario, programa Licenciatura en Biología y 

2014 

53 



 

 

Fuente: IPS universitaria de Caldas

 

El reporte suministrado por IPS universitaria de Caldas muestra que durante los años 2013 
y 2014 el ingreso de estudiantes para valoración médica fue de 74 y 84 respectivamente 
para un promedio  anual de 79 visitas y un promedio semestral de 39.5 vistas.

 

Apreciación de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa 
sobre la calidad y pertinencia de los servicios y las acti
contribución a su desarrollo personal.

 

Tabla 72. Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre la 
calidad y pertinencia de los servicios 

Usuario Pregunta.  
Con respecto al Bienestar Universitario, valore:

Estudiante  Su organización

La suficiencia del personal que presta los servicios
La calidad de los programas y 
La difusión de los programas

La participación de la comunidad universitaria

El impacto en la calidad de vida de la comunidad universitaria

La contribución a la formación integral

Profesores  Su organización
La suficiencia del personal que presta los servicios
La calidad de los programas y servicios que ofrece
La difusión de los programas

La participación de la comunidad universitaria

El impacto en la 

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2014

 

Los resultados de las encuestas realizadas a la comunidad uni
Programa de Licenciatura 
tanto docentes como estudiantes tienen conocimiento sobre las actividades y servicios que 
presenta bienestar universitario y existen diferencias entre los conceptos de ambos grupos 
de personas. De igual manera un alto porcentaje (valoraciones
estudiantes y de 85 % en profesores), está satisfecho con su organización, la calidad y la 
difusión de los programas que ofrece. Se valora además como satisfactorio el impacto de 

II semestre 44 

Total 74 

IPS universitaria de Caldas  

por IPS universitaria de Caldas muestra que durante los años 2013 
ingreso de estudiantes para valoración médica fue de 74 y 84 respectivamente 

para un promedio  anual de 79 visitas y un promedio semestral de 39.5 vistas.

Apreciación de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa 
alidad y pertinencia de los servicios y las actividades de bienestar y sobre su 

contribución a su desarrollo personal. 

Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre la 
calidad y pertinencia de los servicios y las actividades de bienestar 

Con respecto al Bienestar Universitario, valore: 

Su organización 

La suficiencia del personal que presta los servicios 
La calidad de los programas y servicios que ofrece 
La difusión de los programas 

La participación de la comunidad universitaria 

El impacto en la calidad de vida de la comunidad universitaria 

La contribución a la formación integral 

organización 
La suficiencia del personal que presta los servicios 
La calidad de los programas y servicios que ofrece 
La difusión de los programas 

La participación de la comunidad universitaria 

El impacto en la calidad de vida de la comunidad universitaria 

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2014 

Los resultados de las encuestas realizadas a la comunidad universitaria específicamente del 
de Licenciatura en Biología y Química detallados en la tabla 

tanto docentes como estudiantes tienen conocimiento sobre las actividades y servicios que 
presenta bienestar universitario y existen diferencias entre los conceptos de ambos grupos 
de personas. De igual manera un alto porcentaje (valoraciones superiores al 74 % en 
estudiantes y de 85 % en profesores), está satisfecho con su organización, la calidad y la 
difusión de los programas que ofrece. Se valora además como satisfactorio el impacto de 
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31 

84 

por IPS universitaria de Caldas muestra que durante los años 2013 
ingreso de estudiantes para valoración médica fue de 74 y 84 respectivamente 

para un promedio  anual de 79 visitas y un promedio semestral de 39.5 vistas. 

Apreciación de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa 
vidades de bienestar y sobre su 

Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre la 

Zona de 
satisfacción 

%  
77.9  

76.3  
75.1  
74.1  

74.6 
76.3  

76.8  

92.9  
85.7  
85.7  
92.9  
92.9  
100  

versitaria específicamente del 
en Biología y Química detallados en la tabla 72 muestran que 

tanto docentes como estudiantes tienen conocimiento sobre las actividades y servicios que 
presenta bienestar universitario y existen diferencias entre los conceptos de ambos grupos 

superiores al 74 % en 
estudiantes y de 85 % en profesores), está satisfecho con su organización, la calidad y la 
difusión de los programas que ofrece. Se valora además como satisfactorio el impacto de 



 

 

bienestar y su contribución al buen desarrollo persona
comunidad universitaria (valoraciones superiores al 76 % en estudiantes y de 92 % en 
profesores). 

 

Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad institucional y acciones 
derivadas que conduzcan al desarrollo 
fortalecimiento del desarrollo cultural universitario se promueven mecanismos que 
contribuyan a la a la formación integral y la construcción de comunidad  basada en el 
respeto, la igualdad y  la inclusión. Para 
se ha trazado como objetivos específicos:

 

- Propiciar espacios culturales y artísticos que contribuyan a la formación integral 
y la construcción de comunidad, de estudiantes de pregrado y postgrado.

- Establecer un acercamiento entre la Universidad, instituciones afines y la 
sociedad, en los ámbitos local, regional, nacional e internacional, con el fin de 
fortalecer el desarrollo cultural y artístico

- Mantener una agenda cultural permanente que contribuya a 
cultural de la región y el país.

- Vincular a estudiantes, profesores, funcionarios y egresados como gestores 
culturales, capaces de proponer y desarrollar proyectos culturales que 
contribuyan a fortalecer los principios, los valores, l
la identidad cultural y que propendan por una proyección local, regional, 
nacional e internacional. 

Crear los medios adecuados para la difusión de las expresiones artísticas y culturales de la 
comunidad universitaria. 

 

Investigación permanente de la problemática social del entorno que incide en la 
comunidad institucional. 
caracterización de los estudiantes que ingresan a la universidad para conocer la población y 
establecer diagnósticos que permitan definir parámetros para atender la población más 
vulnerable. Para ello se  lleva a cabo el registro de:

 

- Estudiantes que trabaja actualmente, su estado civil, su procedencia, estrato 
socioeconómico, zona de procedencia rural o 
presencia o ausencia de padres, la composición familiar.

- Tipo de régimen de seguridad social, tipo de EPS subsidiada, tipo de EPS 
contributiva. 

- Población con presencia de  alteraciones del sueño, trastornos de alim
intentos de suicidio, ideas de muerte, tratamientos psicológicos previos al ingreso a 
la universidad, maltratos psicológicos, discapacidad y el tipo de discapacidad. 

bienestar y su contribución al buen desarrollo personal y calidad de vida de toda la 
comunidad universitaria (valoraciones superiores al 76 % en estudiantes y de 92 % en 

Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad institucional y acciones 
derivadas que conduzcan al desarrollo humano y el respeto a la diferencia.
fortalecimiento del desarrollo cultural universitario se promueven mecanismos que 

a la formación integral y la construcción de comunidad  basada en el 
respeto, la igualdad y  la inclusión. Para tal fin el área de Desarrollo Cultural Universitario 

objetivos específicos: 

Propiciar espacios culturales y artísticos que contribuyan a la formación integral 
y la construcción de comunidad, de estudiantes de pregrado y postgrado.

lecer un acercamiento entre la Universidad, instituciones afines y la 
sociedad, en los ámbitos local, regional, nacional e internacional, con el fin de 
fortalecer el desarrollo cultural y artístico 
Mantener una agenda cultural permanente que contribuya a fortalecer la riqueza 
cultural de la región y el país. 
Vincular a estudiantes, profesores, funcionarios y egresados como gestores 
culturales, capaces de proponer y desarrollar proyectos culturales que 
contribuyan a fortalecer los principios, los valores, la pertenencia institucional y 
la identidad cultural y que propendan por una proyección local, regional, 
nacional e internacional.  

Crear los medios adecuados para la difusión de las expresiones artísticas y culturales de la 

igación permanente de la problemática social del entorno que incide en la 
 La Corporación IPS universitaria de Caldas adelanta una 

caracterización de los estudiantes que ingresan a la universidad para conocer la población y 
er diagnósticos que permitan definir parámetros para atender la población más 

vulnerable. Para ello se  lleva a cabo el registro de: 

Estudiantes que trabaja actualmente, su estado civil, su procedencia, estrato 
socioeconómico, zona de procedencia rural o urbana, el estado civil de los padres, la 
presencia o ausencia de padres, la composición familiar. 
Tipo de régimen de seguridad social, tipo de EPS subsidiada, tipo de EPS 

Población con presencia de  alteraciones del sueño, trastornos de alim
intentos de suicidio, ideas de muerte, tratamientos psicológicos previos al ingreso a 
la universidad, maltratos psicológicos, discapacidad y el tipo de discapacidad. 
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l y calidad de vida de toda la 
comunidad universitaria (valoraciones superiores al 76 % en estudiantes y de 92 % en 

Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad institucional y acciones 
humano y el respeto a la diferencia. Para el 

fortalecimiento del desarrollo cultural universitario se promueven mecanismos que 
a la formación integral y la construcción de comunidad  basada en el 

tal fin el área de Desarrollo Cultural Universitario 

Propiciar espacios culturales y artísticos que contribuyan a la formación integral 
y la construcción de comunidad, de estudiantes de pregrado y postgrado. 

lecer un acercamiento entre la Universidad, instituciones afines y la 
sociedad, en los ámbitos local, regional, nacional e internacional, con el fin de 

fortalecer la riqueza 

Vincular a estudiantes, profesores, funcionarios y egresados como gestores 
culturales, capaces de proponer y desarrollar proyectos culturales que 

a pertenencia institucional y 
la identidad cultural y que propendan por una proyección local, regional, 

Crear los medios adecuados para la difusión de las expresiones artísticas y culturales de la 

igación permanente de la problemática social del entorno que incide en la 
La Corporación IPS universitaria de Caldas adelanta una 

caracterización de los estudiantes que ingresan a la universidad para conocer la población y 
er diagnósticos que permitan definir parámetros para atender la población más 

Estudiantes que trabaja actualmente, su estado civil, su procedencia, estrato 
urbana, el estado civil de los padres, la 

Tipo de régimen de seguridad social, tipo de EPS subsidiada, tipo de EPS 

Población con presencia de  alteraciones del sueño, trastornos de alimentación, 
intentos de suicidio, ideas de muerte, tratamientos psicológicos previos al ingreso a 
la universidad, maltratos psicológicos, discapacidad y el tipo de discapacidad.  



 

 

- Estudiantes con vida sexual activa, su orientación sexual, edad de inicio de 
relaciones sexuales, práctica de  abortos, método de planificación empleados, 
presencia de abuso sexual. 

- Hábitos de consumo de alcohol, consumo de tabaco, consumo de sustancias 
psicoactivas,  

- Antecedentes penales 
- Nivel de escolaridad de los padres y 
- La presencia o no de antecedentes familiares de trastornos psicológicos o 

psiquiátricos. 
 

Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo orientadas a 
contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.
contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad
de Permanece con calidad
disminuir la deserción y favorecer el éxito académico de los estudiantes 
de Caldas en condiciones de calidad, por medio de acciones institucionales articuladas para 
dar cumplimiento a la misión institucional. Para el cumplimiento de éste objetivo se ha 
trazado una serie de estrategias para intervenir en  las d
cada individuo en un escenario de vulnerabilidad, así:

Tabla 73. Estrategias para intervenir situaciones en escenarios de vulnerabilidad

Fuente: Permanece con calidad

 

Entre las estrategias piloto llevadas a cabo por el programa de Permanencia con Calidad 
que buscan corregir la inadecuada organización del trabajo académico, se ha registrado una 

Estudiantes con vida sexual activa, su orientación sexual, edad de inicio de 
laciones sexuales, práctica de  abortos, método de planificación empleados, 

presencia de abuso sexual.  
Hábitos de consumo de alcohol, consumo de tabaco, consumo de sustancias 

Antecedentes penales  
Nivel de escolaridad de los padres y  

presencia o no de antecedentes familiares de trastornos psicológicos o 

Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo orientadas a 
contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad. Entre las estrategias de apoyo orien
contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad, cumple un papel significativo
de Permanece con calidad que viene trabajando desde el 2012 y  tiene como 
disminuir la deserción y favorecer el éxito académico de los estudiantes 
de Caldas en condiciones de calidad, por medio de acciones institucionales articuladas para 
dar cumplimiento a la misión institucional. Para el cumplimiento de éste objetivo se ha 
trazado una serie de estrategias para intervenir en  las distintas situaciones que presenta 
cada individuo en un escenario de vulnerabilidad, así: 

. Estrategias para intervenir situaciones en escenarios de vulnerabilidad

Fuente: Permanece con calidad 

Entre las estrategias piloto llevadas a cabo por el programa de Permanencia con Calidad 
que buscan corregir la inadecuada organización del trabajo académico, se ha registrado una 
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Estudiantes con vida sexual activa, su orientación sexual, edad de inicio de 
laciones sexuales, práctica de  abortos, método de planificación empleados, 

Hábitos de consumo de alcohol, consumo de tabaco, consumo de sustancias 

presencia o no de antecedentes familiares de trastornos psicológicos o 

Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo orientadas a 
Entre las estrategias de apoyo orientadas a 

cumple un papel significativo el  programa 
que viene trabajando desde el 2012 y  tiene como objetivo 

disminuir la deserción y favorecer el éxito académico de los estudiantes de la Universidad 
de Caldas en condiciones de calidad, por medio de acciones institucionales articuladas para 
dar cumplimiento a la misión institucional. Para el cumplimiento de éste objetivo se ha 

istintas situaciones que presenta 

. Estrategias para intervenir situaciones en escenarios de vulnerabilidad

 

Entre las estrategias piloto llevadas a cabo por el programa de Permanencia con Calidad 
que buscan corregir la inadecuada organización del trabajo académico, se ha registrado una 



 

 

asistencia de los estudiantes de
espacios de formación para el semestre 2014

Tabla 74. Asistencia a los espacios de formación 2014

Programa  Hábitos de 
estudio

Licenciatura en 
Biología y Química 

Fuente: Programa Permanencia con calidad.

 

Los registros de la tabla 74
Programa de Licenciatura en
procesos por su nivel de vulnerabilidad.

Por otro lado la estrategia piloto de tutoría individual que hace parte del sistema tutorial y 
atiende principalmente la población de estudiantes con alta vu
muestra los siguientes datos.

 

Tabla 75.  Informe 2014-  II estudiantes atend
en Biología y Química. 

 

N° de estudiantes que 
participaron  

13 

 Datos tomados por el Programa de Licenciatura en Biología y Química.

 

Del total de estudiantes que participaron  en las tutorías individuales del sistema tutorial el 
76,9 % aprobaron la materia en la cual presentaban la dificultad de repitencia.

 

Estos datos muestran un impacto positivo por parte del programa de acompañamiento que 
busca que “los estudiantes de manera responsable y autónoma, 
curricular particular y logren su formación integral
todas las oportunidades que ofrece la vida universitaria”. (Artículo 34, acuerdo 029 
Universidad de Caldas, 2008)

 

 

CARACTERÍSITICA 32. Permanencia y retención estudiantil

asistencia de los estudiantes del Programa de Licenciatura Biología y Química
espacios de formación para el semestre 2014-I, así: 

. Asistencia a los espacios de formación 2014-I 

Hábitos de 
estudio 

Mi vida como 
texto y 
autorregulación  
Emocional 

Autorregulación 
del aprendizaje  

18 8 

Fuente: Programa Permanencia con calidad. 

74 muestran una asistencia valiosa por parte de los estudiantes de
Programa de Licenciatura en Biología y Química  que han decidido participar en estos 
procesos por su nivel de vulnerabilidad. 

Por otro lado la estrategia piloto de tutoría individual que hace parte del sistema tutorial y 
atiende principalmente la población de estudiantes con alta vulnerabilidad por repitencia, 
muestra los siguientes datos. 

II estudiantes atendidos en tutoría individual del Programa L

N° de estudiantes 
que aprobaron 

N° de estudiantes 
que reprobaron 

10 3 

rograma de Licenciatura en Biología y Química. 

Del total de estudiantes que participaron  en las tutorías individuales del sistema tutorial el 
% aprobaron la materia en la cual presentaban la dificultad de repitencia.

Estos datos muestran un impacto positivo por parte del programa de acompañamiento que 
que “los estudiantes de manera responsable y autónoma, elijan su trayectoria 

particular y logren su formación integral, a partir del pleno aprovechamiento de 
todas las oportunidades que ofrece la vida universitaria”. (Artículo 34, acuerdo 029 
Universidad de Caldas, 2008) 

CARACTERÍSITICA 32. Permanencia y retención estudiantil  
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Biología y Química a los 

Autorregulación 
del aprendizaje   

 Total de 
estudiantes 

6 32 

muestran una asistencia valiosa por parte de los estudiantes del 
Biología y Química  que han decidido participar en estos 

Por otro lado la estrategia piloto de tutoría individual que hace parte del sistema tutorial y 
lnerabilidad por repitencia, 

idos en tutoría individual del Programa Licenciatura 

Porcentaje de 
estudiantes que 
aprobaron 
76,9 % 

Del total de estudiantes que participaron  en las tutorías individuales del sistema tutorial el 
% aprobaron la materia en la cual presentaban la dificultad de repitencia. 

Estos datos muestran un impacto positivo por parte del programa de acompañamiento que 
elijan su trayectoria 

, a partir del pleno aprovechamiento de 
todas las oportunidades que ofrece la vida universitaria”. (Artículo 34, acuerdo 029 – 



 

 

 

Tasas de deserción estudiantil acumulada y por períodos académicos, acorde con los 
reportes efectuados al Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación 
Superior – SPADIES– De acuerdo a información proporcionada por el SPADIES, l
Universidad construyó el Informe
pregrado de la Universidad de C
informe ha permitido identificar que el Programa de Licenciatura en Biología y Química 
tiene una tasa deserción por cohorte 
nacional, en este sentido, desde el Programa 
de permanencia, retiro, reingresos y traslados
por ello se ha emprendido 
bajo rendimiento entre los años 2008 y 2012, para identifica
están generado retención y deserción 
establecer que algunos estudiantes que ingresan al Programa 
como se muestra en la tabla 48. 

 

 
Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagógicas y actividades 
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retención y de graduación de 
estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad del programa.
examinar las dificultades relacionadas con la retención innecesaria de los estudiantes de la 
Universidad de Caldas  atribuidas en gran medida a la entrega de  los trabajos de grado, el  
Consejo Académico en uso de sus  atribuciones legales y estatutarias por acuerdo N° 45 
(Acta 28 del 23 de octubre del 2012) modificó el capítulo XI del acuerdo 049 de 2007 
(Reglamento Estudiantil, Anexo
formación investigativa que se llevara a cabo en la Universidad como requisito 
de grado para la finalización del proceso. De esta manera el trabajo de grado podrá ser 
propiamente investigativo o tipo monografía.

En el artículo 72 se describen las actividades de formación investigativa, de la siguiente 
manera: 

Además del trabajo de grado, se entiende por formación investigativa: 

a) Las actividades académicas específicamente encaminadas a formar para la 
investigación, de acuerdo con el nivel y a los objetivos de formación del programa 
académico correspondiente. 

b) La participación en semilleros (avalados por la Vicerrectoría respectiva) o en 
grupos de investigación (reconocidos por Colciencias). 

c) La participación en la realización de proyectos de investigación, artísticos, de 
creación, de proyección o de desarrollo social o empresa

d) La publicación de artículos en revistas indexadas u homologadas. 

e) La realización y aprobación de pasantías de investigación o proyección. 

Tasas de deserción estudiantil acumulada y por períodos académicos, acorde con los 
reportes efectuados al Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación 

De acuerdo a información proporcionada por el SPADIES, l
el Informe titulado: deserción por cohortes de los Programas de 

pregrado de la Universidad de Caldas para el quinquenio 2008-2012
informe ha permitido identificar que el Programa de Licenciatura en Biología y Química 

por cohorte del 59.7 %, 6.2 puntos por encima del promedio 
nacional, en este sentido, desde el Programa se viene realizando una revisión
de permanencia, retiro, reingresos y traslados (Anexo 106), esta situación es preocupante, 

 un proyecto con el fin de detectar casos puntuales de retiros por 
bajo rendimiento entre los años 2008 y 2012, para identificar cuales actividades académicas 
están generado retención y deserción en el Programa, así mismo, esta revisión permitió 
establecer que algunos estudiantes que ingresan al Programa buscan el traslado a otro
como se muestra en la tabla 48.  

a de proyectos que establezcan estrategias pedagógicas y actividades 
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retención y de graduación de 
estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad del programa.

ultades relacionadas con la retención innecesaria de los estudiantes de la 
Universidad de Caldas  atribuidas en gran medida a la entrega de  los trabajos de grado, el  
Consejo Académico en uso de sus  atribuciones legales y estatutarias por acuerdo N° 45 
Acta 28 del 23 de octubre del 2012) modificó el capítulo XI del acuerdo 049 de 2007 

Anexo 12 ), incorporando otras alternativas relacionas con la 
formación investigativa que se llevara a cabo en la Universidad como requisito 
de grado para la finalización del proceso. De esta manera el trabajo de grado podrá ser 
propiamente investigativo o tipo monografía. 

En el artículo 72 se describen las actividades de formación investigativa, de la siguiente 

bajo de grado, se entiende por formación investigativa: 

Las actividades académicas específicamente encaminadas a formar para la 
investigación, de acuerdo con el nivel y a los objetivos de formación del programa 
académico correspondiente.  

en semilleros (avalados por la Vicerrectoría respectiva) o en 
grupos de investigación (reconocidos por Colciencias).  

La participación en la realización de proyectos de investigación, artísticos, de 
creación, de proyección o de desarrollo social o empresarial.  

La publicación de artículos en revistas indexadas u homologadas. 

La realización y aprobación de pasantías de investigación o proyección. 
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Tasas de deserción estudiantil acumulada y por períodos académicos, acorde con los 
reportes efectuados al Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación 

De acuerdo a información proporcionada por el SPADIES, la 
deserción por cohortes de los Programas de 

2012 (Anexo 73), dicho 
informe ha permitido identificar que el Programa de Licenciatura en Biología y Química 

del 59.7 %, 6.2 puntos por encima del promedio 
na revisión en términos 

esta situación es preocupante, 
casos puntuales de retiros por 

r cuales actividades académicas 
esta revisión permitió 

scan el traslado a otro, tal y 

a de proyectos que establezcan estrategias pedagógicas y actividades 
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retención y de graduación de 
estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad del programa. Después de 

ultades relacionadas con la retención innecesaria de los estudiantes de la 
Universidad de Caldas  atribuidas en gran medida a la entrega de  los trabajos de grado, el  
Consejo Académico en uso de sus  atribuciones legales y estatutarias por acuerdo N° 45 
Acta 28 del 23 de octubre del 2012) modificó el capítulo XI del acuerdo 049 de 2007 

), incorporando otras alternativas relacionas con la 
formación investigativa que se llevara a cabo en la Universidad como requisito académico 
de grado para la finalización del proceso. De esta manera el trabajo de grado podrá ser 

En el artículo 72 se describen las actividades de formación investigativa, de la siguiente 

bajo de grado, se entiende por formación investigativa:  

Las actividades académicas específicamente encaminadas a formar para la 
investigación, de acuerdo con el nivel y a los objetivos de formación del programa 

en semilleros (avalados por la Vicerrectoría respectiva) o en 

La participación en la realización de proyectos de investigación, artísticos, de 

La publicación de artículos en revistas indexadas u homologadas.  

La realización y aprobación de pasantías de investigación o proyección.  



 

 

f) La obtención de distinciones académicas. 

g) La aprobación de actividades académicas de postgrado cursadas en la 
de Caldas.  

h) Participación en un libro o un capítulo de libro, como autor o coautor.

 

De igual manera como ya se ha mencionado el programa de Permanencia con Calidad viene 
aplicando una serie de estrategias piloto que tiene como 
favorecer el éxito académico de los estudiantes y en este sentido el 
Licenciatura en Biología y Química ha participado activamente del proceso con un buen 
número de estudiantes  que asisten
seguimiento y acompañamiento que se ha realizado a los estudiantes que han ingresado al 
sistema tutorial. 

 

 

 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR

 
3.1 Fortalezas 
 

- El alto número de servi
contribuyen a la calidad de vida y la formación integral de toda la comunidad 
universitaria. 

- Un alto número de estudiantes del programa de Licenciatura en Biología y Química 
se han visto beneficiados por los programas y proyectos de bienestar universitario 
como: 

• Exoneración de pago de matrículas con un promedio anual de 520.25 
estudiantes 

• Los descuentos por pago de matrículas con un promedio anual de 618 
estudiantes. 

• Descuentos a comunidades indígenas con un promedio de 33.5 estudiantes.
• Descuentos a comunidades afrodescend

estudiantes. 
• Valoración médica con un promedio anual de 79 visitas

 

- Los estudiantes, profesores y personal administrativo que conocen las actividades y  
beneficios que ofrece bienestar universitario muestran un buen uso y un
de satisfacción con la calidad de los programas y proyectos que buscan mejorar la 
calidad de vida de la población universitaria.

La obtención de distinciones académicas.  

La aprobación de actividades académicas de postgrado cursadas en la 

Participación en un libro o un capítulo de libro, como autor o coautor.

De igual manera como ya se ha mencionado el programa de Permanencia con Calidad viene 
aplicando una serie de estrategias piloto que tiene como objetivo disminu
favorecer el éxito académico de los estudiantes y en este sentido el 

Biología y Química ha participado activamente del proceso con un buen 
número de estudiantes  que asisten a los espacios de formación, así mis
seguimiento y acompañamiento que se ha realizado a los estudiantes que han ingresado al 

SÍNTESIS DEL FACTOR 

alto número de servicios que ofrece el programa de Bienestar U
calidad de vida y la formación integral de toda la comunidad 

Un alto número de estudiantes del programa de Licenciatura en Biología y Química 
se han visto beneficiados por los programas y proyectos de bienestar universitario 

n de pago de matrículas con un promedio anual de 520.25 
 

Los descuentos por pago de matrículas con un promedio anual de 618 
 

Descuentos a comunidades indígenas con un promedio de 33.5 estudiantes.
Descuentos a comunidades afrodescendientes con un promedio de 16.75 

 
Valoración médica con un promedio anual de 79 visitas 

Los estudiantes, profesores y personal administrativo que conocen las actividades y  
beneficios que ofrece bienestar universitario muestran un buen uso y un
de satisfacción con la calidad de los programas y proyectos que buscan mejorar la 
calidad de vida de la población universitaria. 
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La aprobación de actividades académicas de postgrado cursadas en la Universidad 

Participación en un libro o un capítulo de libro, como autor o coautor. 

De igual manera como ya se ha mencionado el programa de Permanencia con Calidad viene 
objetivo disminuir la deserción y 

favorecer el éxito académico de los estudiantes y en este sentido el Programa de 
Biología y Química ha participado activamente del proceso con un buen 

a los espacios de formación, así mismo  con el 
seguimiento y acompañamiento que se ha realizado a los estudiantes que han ingresado al 

cios que ofrece el programa de Bienestar Universitario 
calidad de vida y la formación integral de toda la comunidad 

Un alto número de estudiantes del programa de Licenciatura en Biología y Química 
se han visto beneficiados por los programas y proyectos de bienestar universitario 

n de pago de matrículas con un promedio anual de 520.25 

Los descuentos por pago de matrículas con un promedio anual de 618 

Descuentos a comunidades indígenas con un promedio de 33.5 estudiantes. 
ientes con un promedio de 16.75 

Los estudiantes, profesores y personal administrativo que conocen las actividades y  
beneficios que ofrece bienestar universitario muestran un buen uso y un alto grado 
de satisfacción con la calidad de los programas y proyectos que buscan mejorar la 



 

 

- La participación en el 
con índices de repitencia y vulnerab
promovidos por estrategias como los espacios de formación y tutoría individual, las 
cuales se hace necesario potenciar para combatir los índices de deserción 
estudiantil. 

 

3.2 Debilidades 
 
- No toda la población 

todos los servicios y programas que ofrece Bienestar Universitario y ello se refleja 
en el resultado de las encuestas.

- No toda la población del 
conocimiento o sabe que existe el programa piloto de 
viene trabajando desde el año 2012.
 
 
 

4. JUICIO CRÍTICO

 

Aprovechando todos los canales de comunicación como la página web de la Universidad de 
Caldas, prensa, correo institucional, redes sociales 
Programa de Licenciatura en 
divulgación de cada uno de los servicios que ofrece Bienestar Universitario, pues los 
resultados muestran un alto grado de satisfacción de quienes conocen y hacen uso de sus 
múltiples beneficios. El impac
profesores y personal administrativo sugiere una mayor cobertura que se logrará a través de 
su difusión.  

De igual manera se hace necesario tejer una red de información respecto a todos los 
beneficios que traer consigo la participación en las diferentes estrategias de apoyo que 
ofrece el programa de Permanece con Calidad para facilitar y permitir una formación 
integral de la comunidad estudiantil también es necesario intervenir las prácticas docen
hacer reflexiones sobre ellas, este tema puede ser un factor determinante de la deserción 
estudiantil. 

 

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

 

HALLAZGO/
DEBILIDAD 

ACTIVIDAD O ACCIÓ

Poca Promover la difusión de cada uno 

La participación en el programa piloto de Permanece con Calidad
con índices de repitencia y vulnerabilidad muestra resultados muy satisfactorios 
promovidos por estrategias como los espacios de formación y tutoría individual, las 
cuales se hace necesario potenciar para combatir los índices de deserción 

No toda la población del Programa de Licenciatura Biología y Química conoce 
todos los servicios y programas que ofrece Bienestar Universitario y ello se refleja 
en el resultado de las encuestas. 
No toda la población del Programa de Licenciatura en Biología y Química tiene 

cimiento o sabe que existe el programa piloto de Permanece con calidad
viene trabajando desde el año 2012. 

JUICIO CRÍTICO  

Aprovechando todos los canales de comunicación como la página web de la Universidad de 
Caldas, prensa, correo institucional, redes sociales y por comunicación directa del 

Licenciatura en Biología y Química, se debe propender por una mayor 
divulgación de cada uno de los servicios que ofrece Bienestar Universitario, pues los 
resultados muestran un alto grado de satisfacción de quienes conocen y hacen uso de sus 
múltiples beneficios. El impacto significativo en la calidad de vida tanto de estudiantes, 
profesores y personal administrativo sugiere una mayor cobertura que se logrará a través de 

De igual manera se hace necesario tejer una red de información respecto a todos los 
icios que traer consigo la participación en las diferentes estrategias de apoyo que 

ofrece el programa de Permanece con Calidad para facilitar y permitir una formación 
integral de la comunidad estudiantil también es necesario intervenir las prácticas docen
hacer reflexiones sobre ellas, este tema puede ser un factor determinante de la deserción 

PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR  

ACTIVIDAD O ACCIÓ N DE 
MEJORA 

RESPONSABLE

Promover la difusión de cada uno Dirección de 
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alidad de estudiantes 
ilidad muestra resultados muy satisfactorios 

promovidos por estrategias como los espacios de formación y tutoría individual, las 
cuales se hace necesario potenciar para combatir los índices de deserción 

Biología y Química conoce 
todos los servicios y programas que ofrece Bienestar Universitario y ello se refleja 

rograma de Licenciatura en Biología y Química tiene 
Permanece con calidad, que 

Aprovechando todos los canales de comunicación como la página web de la Universidad de 
y por comunicación directa del 

Biología y Química, se debe propender por una mayor 
divulgación de cada uno de los servicios que ofrece Bienestar Universitario, pues los 
resultados muestran un alto grado de satisfacción de quienes conocen y hacen uso de sus 

to significativo en la calidad de vida tanto de estudiantes, 
profesores y personal administrativo sugiere una mayor cobertura que se logrará a través de 

De igual manera se hace necesario tejer una red de información respecto a todos los 
icios que traer consigo la participación en las diferentes estrategias de apoyo que 

ofrece el programa de Permanece con Calidad para facilitar y permitir una formación 
integral de la comunidad estudiantil también es necesario intervenir las prácticas docentes o 
hacer reflexiones sobre ellas, este tema puede ser un factor determinante de la deserción 

RESPONSABLE TIEMPO 

Dirección de *Corto 



 

 

conocimiento 
de los 
programas de  
Bienestar 
Universitario 
por parte de la 
comunidad 
académica  

servicios que ofrece Bienestar 
Universitario que impactará en el aumento 
del número de personas que participan en 
las actividades de Bienestar Universitario

Difusión del 
programa de  
Permanece con 
Calidad 

Promover la difusión de cada uno 
servicios y estrategias que ofrece el 
programa de Permanencia con Calidad 
para el aumento del número de personas 
que participan en el progr

Difusión de la 
estrategia  de 
tutoría 
individual 

Promover la difusión de las tutor
individuales que ofrece el P
Licenciatura en 
apoyado por el programa Permanencia 
con Calidad e  
como profesores a  que sean parte activa 
del proceso

servicios que ofrece Bienestar 
Universitario que impactará en el aumento 
del número de personas que participan en 
las actividades de Bienestar Universitario 

Programa 

Promover la difusión de cada uno 
servicios y estrategias que ofrece el 
programa de Permanencia con Calidad 
para el aumento del número de personas 
que participan en el programa  

Dirección de 
Programa

Promover la difusión de las tutorías 
individuales que ofrece el Programa de  
Licenciatura en Biología y Química 
apoyado por el programa Permanencia 
con Calidad e  incentivar tanto estudiantes 
como profesores a  que sean parte activa 
del proceso 

-Dirección de 
Programa 

-Vicerrectoría 
Académica  

-Tutores  

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo
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plazo 

Dirección de 
Programa 

*Corto 
plazo 

Dirección de 

Vicerrectoría 
 

*Corto  
Plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo 



 

 

FACTOR 8.  ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

 
1. EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

ACREDITACIÓN

 

- El diseño, aplicación y evaluación del sistema de encuestas en línea, mediante el 
cual se reportan las apreciaciones de estudiantes y 
las condiciones de calidad del Programa.

- La consolidación del Sistema Integrado de Gestión, el sitio web de la Universidad y 
el sistema de correos 
adecuadas para sostener una comunicación constante con la comunidad académica.

- La implementación de mejoramientos al sistema de información académica ha 
significado para los estudiantes un avance favorables en lo que resp
la información académica , procesos como inscripción, revisión de su hoja de vida, 
ingreso de notas entre otros que permiten la participación activa y aumentan la 
posibilidad de aclarar cualquier situación irregular que los estudiantes enf
 
 

2. ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 33. Organización, administración y gestión del programa

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN  

El diseño, aplicación y evaluación del sistema de encuestas en línea, mediante el 
cual se reportan las apreciaciones de estudiantes y profesores periódicamente sobre 
las condiciones de calidad del Programa. 
La consolidación del Sistema Integrado de Gestión, el sitio web de la Universidad y 
el sistema de correos electrónicos institucionales se han convertido en alternativas 
adecuadas para sostener una comunicación constante con la comunidad académica.
La implementación de mejoramientos al sistema de información académica ha 
significado para los estudiantes un avance favorables en lo que resp
la información académica , procesos como inscripción, revisión de su hoja de vida, 
ingreso de notas entre otros que permiten la participación activa y aumentan la 
posibilidad de aclarar cualquier situación irregular que los estudiantes enf

ANÁLISIS Y RESULTADOS  

CARACTERÍSTICA 33. Organización, administración y gestión del programa
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ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN  

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

El diseño, aplicación y evaluación del sistema de encuestas en línea, mediante el 
profesores periódicamente sobre 

La consolidación del Sistema Integrado de Gestión, el sitio web de la Universidad y 
se han convertido en alternativas 

adecuadas para sostener una comunicación constante con la comunidad académica. 
La implementación de mejoramientos al sistema de información académica ha 
significado para los estudiantes un avance favorables en lo que respecta al acceso a 
la información académica , procesos como inscripción, revisión de su hoja de vida, 
ingreso de notas entre otros que permiten la participación activa y aumentan la 
posibilidad de aclarar cualquier situación irregular que los estudiantes enfrenten. 

CARACTERÍSTICA 33. Organización, administración y gestión del programa 



 

 

Correspondencia entre la organización, administración y gestión del programa, y los 
fines de la docencia, la investigación, la innovación o creación ar
extensión o proyección social y la cooperación nacional e internacional en el programa.  
La estructura orgánica de la Universidad de Caldas, establece que  los Departamentos, en 
articulación con los Programas académicos, orientan las
investigación y proyección universitaria. En este sentido, los Programas administran los 
procesos curriculares y estudiantiles y velan por las relaciones interinstitucionales y el
establecimiento de convenios para el adecuado desa
el Programa se busca coherencia entre la formación para las competencias en las áreas de la 
Pedagogía y de las Ciencias Exactas de soporte mutuo (la Biología, la Física, las 
Matemáticas y la Química), enfatizando e
investigación, vinculado con  las funciones sustantivas de los Departamentos (Estudios 
Educativos, Química, Ciencias Biológicas, Matemáticas y Física principalmente).

 

Existencia de certificaciones y de mecanismos 
de los procesos. El Sistema integrado de gestión de la Universidad de Caldas 
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php
basada en las normas ISO 9001:2008 y Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública 
(NTCGP) 1000:2004 ICONTEC e IQNet. El mapa de procesos 
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php
procesos de la Universidad y su interacción. Además muestra la documentación aprobada 
de cada uno de ellos.  

En cuanto a los mecanismos orientados al mejoramiento de la calidad se
procesos de la siguiente manera:

 

Tabla 76. Procesos relacionados con el mejoramiento de calidad 

Procesos 
Proceso control y seguimiento
 
 

Proceso de  Medición, Análisis y Mejora
 

Correspondencia entre la organización, administración y gestión del programa, y los 
fines de la docencia, la investigación, la innovación o creación artística y cultural, la 
extensión o proyección social y la cooperación nacional e internacional en el programa.  
La estructura orgánica de la Universidad de Caldas, establece que  los Departamentos, en 
articulación con los Programas académicos, orientan las actividades en docencia, 
investigación y proyección universitaria. En este sentido, los Programas administran los 
procesos curriculares y estudiantiles y velan por las relaciones interinstitucionales y el
establecimiento de convenios para el adecuado desarrollo del currículo. De esta manera,  en 
el Programa se busca coherencia entre la formación para las competencias en las áreas de la 
Pedagogía y de las Ciencias Exactas de soporte mutuo (la Biología, la Física, las 
Matemáticas y la Química), enfatizando en el ejercicio pedagógico calificado y la 
investigación, vinculado con  las funciones sustantivas de los Departamentos (Estudios 
Educativos, Química, Ciencias Biológicas, Matemáticas y Física principalmente).

Existencia de certificaciones y de mecanismos orientados al mejoramiento de la calidad 
El Sistema integrado de gestión de la Universidad de Caldas 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php) cuenta con certificación de calidad 
basada en las normas ISO 9001:2008 y Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública 
(NTCGP) 1000:2004 ICONTEC e IQNet. El mapa de procesos 

.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php
procesos de la Universidad y su interacción. Además muestra la documentación aprobada 

En cuanto a los mecanismos orientados al mejoramiento de la calidad se
procesos de la siguiente manera: 

. Procesos relacionados con el mejoramiento de calidad  

Procedimientos
seguimiento Seguimiento y evaluación al cumplimiento del plan 

de acción y plan de desarrollo institucional
Planificación y ejecución de auditorías internas en 
la universidad de Caldas 
Seguimiento trimestral a los planes de 
mejoramiento suscritos con la CGR.

Proceso de  Medición, Análisis y Mejora Identificación, caracterización y administración de 
los indicadores de la Universidad de Caldas
Medición la satisfacción de los usuarios frente a los 
servicios universitarios 
Suscribir el plan de mejoramiento con la 
Contraloría General de la República
Formulación e implementación acciones 
correctivas, preventivas y de mejora
Recepción, trámite y resolución
quejas, reclamos y sugerencias
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Correspondencia entre la organización, administración y gestión del programa, y los 
tística y cultural, la 

extensión o proyección social y la cooperación nacional e internacional en el programa.  
La estructura orgánica de la Universidad de Caldas, establece que  los Departamentos, en 

actividades en docencia, 
investigación y proyección universitaria. En este sentido, los Programas administran los 
procesos curriculares y estudiantiles y velan por las relaciones interinstitucionales y el 

rrollo del currículo. De esta manera,  en 
el Programa se busca coherencia entre la formación para las competencias en las áreas de la 
Pedagogía y de las Ciencias Exactas de soporte mutuo (la Biología, la Física, las 

n el ejercicio pedagógico calificado y la 
investigación, vinculado con  las funciones sustantivas de los Departamentos (Estudios 
Educativos, Química, Ciencias Biológicas, Matemáticas y Física principalmente). 

orientados al mejoramiento de la calidad 
El Sistema integrado de gestión de la Universidad de Caldas 

tificación de calidad 
basada en las normas ISO 9001:2008 y Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública 
(NTCGP) 1000:2004 ICONTEC e IQNet. El mapa de procesos 

.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php) esquematiza los 
procesos de la Universidad y su interacción. Además muestra la documentación aprobada 

En cuanto a los mecanismos orientados al mejoramiento de la calidad se tienen dos 

Procedimientos 
Seguimiento y evaluación al cumplimiento del plan 
de acción y plan de desarrollo institucional 
Planificación y ejecución de auditorías internas en 

Seguimiento trimestral a los planes de 
la CGR. 

Identificación, caracterización y administración de 
los indicadores de la Universidad de Caldas 

satisfacción de los usuarios frente a los 

Suscribir el plan de mejoramiento con la 
Contraloría General de la República 
Formulación e implementación acciones 
correctivas, preventivas y de mejora 
Recepción, trámite y resolución de  peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias 



 

 

Fuente: Sistema Integrado de Gestión

Es importante aclarar que cada uno de estos procedimientos tiene un flujograma que 
explica todos los pasos del proceso, la 
y todos los documentos vigentes que están disponibles para ser descargados.

 

Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignación de cargos, 
responsabilidades y procedimientos en los d
sobre la aplicación de estos criterios.
decisiones sobre asignación de cargos, responsabilidades y procedimientos para el personal 
administrativo, la institución
82, 83, 84 y 85) ha establecido un manual específico de funciones y competencias laborales 
orientado a:  

- La selección de personal 
- Inducción de nuevos funcionarios
- Reinducción  
- Capacitación 
- Entrenamiento en los puestos de trabajo
- Evaluación del desempeño laboral
- Dicho documento contribuye a Generar en los miembros de la organización el 

compromiso con el desempeño eficiente en los empleos, entregándoles información 
básica sobre los mismos; com
trabajo, la dirección y las relaciones jerárquicas en la Universidad, al desarrollo de 
las fases del quehacer laboral como lo son: la planificación, coordinación, 
ejecución, dirección, control y evaluac

 

Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del programa.

 

Tabla 77. Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del programa.

Cantidad  Rol 
1 Director de Programa
1 Secretaria de Programa
3 Directores de Departamento (Estudios Educativos, 

Química y Ciencias Biológicas) 
1 Secretaria de Departamento de Estudios Educativos

Gestión preventiva del servicio y el servicio no 
conforme 
Medición la satisfacción de los funcionarios de la 
universidad frente a los servicios internos de los 
procesos 
Identificación, verificación, protección y 
salvaguardar los bienes propiedad del cliente. 

Fuente: Sistema Integrado de Gestión 

Es importante aclarar que cada uno de estos procedimientos tiene un flujograma que 
explica todos los pasos del proceso, la descripción de la actividad, el responsable, el tiempo 
y todos los documentos vigentes que están disponibles para ser descargados.

Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignación de cargos, 
responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas académicos. Evidencias 
sobre la aplicación de estos criterios. En lo relacionado con los criterios para la toma de 
decisiones sobre asignación de cargos, responsabilidades y procedimientos para el personal 
administrativo, la institución a través de la  Resolución de Rectoría 0195 de 2014 (
82, 83, 84 y 85) ha establecido un manual específico de funciones y competencias laborales 

La selección de personal  
Inducción de nuevos funcionarios 

Entrenamiento en los puestos de trabajo 
Evaluación del desempeño laboral 
Dicho documento contribuye a Generar en los miembros de la organización el 
compromiso con el desempeño eficiente en los empleos, entregándoles información 
básica sobre los mismos; comprender la estructura organizacional, la división del 
trabajo, la dirección y las relaciones jerárquicas en la Universidad, al desarrollo de 
las fases del quehacer laboral como lo son: la planificación, coordinación, 
ejecución, dirección, control y evaluación. 

Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del programa.

. Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del programa.

Dedicación 
Director de Programa Medio tiempo
Secretaria de Programa Medio tiempo
Directores de Departamento (Estudios Educativos, 
Química y Ciencias Biológicas)  

Medio tiempo 

Secretaria de Departamento de Estudios Educativos Tiempo completo

152 

Gestión preventiva del servicio y el servicio no 

Medición la satisfacción de los funcionarios de la 
universidad frente a los servicios internos de los 

Identificación, verificación, protección y 
salvaguardar los bienes propiedad del cliente.  

Es importante aclarar que cada uno de estos procedimientos tiene un flujograma que 
descripción de la actividad, el responsable, el tiempo 

y todos los documentos vigentes que están disponibles para ser descargados. 

Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignación de cargos, 
iferentes programas académicos. Evidencias 

En lo relacionado con los criterios para la toma de 
decisiones sobre asignación de cargos, responsabilidades y procedimientos para el personal 

Resolución de Rectoría 0195 de 2014 (Anexos 
82, 83, 84 y 85) ha establecido un manual específico de funciones y competencias laborales 

Dicho documento contribuye a Generar en los miembros de la organización el 
compromiso con el desempeño eficiente en los empleos, entregándoles información 

prender la estructura organizacional, la división del 
trabajo, la dirección y las relaciones jerárquicas en la Universidad, al desarrollo de 
las fases del quehacer laboral como lo son: la planificación, coordinación, 

Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del programa. 

. Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del programa.  

Dedicación  
Medio tiempo 
Medio tiempo 
Medio tiempo  

Tiempo completo 



 

 

2 Secretaria de Departamento, Química y Ciencias 
Biológicas 

 

Formación y experiencia de quienes orientan la administración del programa.

En los últimos cinco años, el Programa ha tenido seis Directores de Programa con la

Siguiente formación: 

 

− Rogelio Ocampo Cardona, Licenciado en Biología y Química, Doctor en Ciencias
Química.  

− Luz Adriana Betancur Jaramillo, Licenciada en Biología y Química, Magíster en 
Química.  

− Lucimar Gomes Dias, Licenciada en Ciencias Biológicas, Doctora en entomología
− Jaime Vicente Esteves Varón , Licenciado en Biología y Química, candidato a 

Doctor en Ecología 
− Posidia Pineda Gómez, Licenciada en Física, Doctora en Física 
− Yelicza Marín Giraldo, Licenciada en Biología y Química, candidata a magíster en 

Química  

 

Los Directores de Programa han tenido experiencia como docentes, investigadores y 
administradores de otras instancias como la Dirección de Departamentos.

 

Apreciación del personal administrativo del programa sobre la claridad de las funciones 
encomendadas, y sobre la articulación de sus tareas con las necesidades y objetivos. 
cuanto a las funciones encomendadas al personal administrativo de la Universidad, la 
Resolución de Rectoría 0195 de 2014 (
específico de funciones y competencias laborales a la planta global de la Universidad de 
Caldas, allí  se clarifican todas las tareas con relación a las necesidades y objetivos, en este 
sentido se realizó una encuesta al personal administrativo, los resultados se muestran a 
continuación: 

 

 

Tabla 78. Valoración personal administrativo del programa sobre la claridad de las funciones 
encomendadas, y sobre la articulación de sus tareas con las necesidades y objetivos.

Usuario Pregunta. Valore las funciones encomendadas con 
respecto a

Directores de 
Departamentos, 
Programa y 

Claridad de las funciones

Articulación de sus tareas con la necesidad del programa

Secretaria de Departamento, Química y Ciencias Medio tiempo

Formación y experiencia de quienes orientan la administración del programa.

En los últimos cinco años, el Programa ha tenido seis Directores de Programa con la

Rogelio Ocampo Cardona, Licenciado en Biología y Química, Doctor en Ciencias

Luz Adriana Betancur Jaramillo, Licenciada en Biología y Química, Magíster en 

Lucimar Gomes Dias, Licenciada en Ciencias Biológicas, Doctora en entomología
me Vicente Esteves Varón , Licenciado en Biología y Química, candidato a 

Doctor en Ecología  
Posidia Pineda Gómez, Licenciada en Física, Doctora en Física  
Yelicza Marín Giraldo, Licenciada en Biología y Química, candidata a magíster en 

tores de Programa han tenido experiencia como docentes, investigadores y 
administradores de otras instancias como la Dirección de Departamentos.

Apreciación del personal administrativo del programa sobre la claridad de las funciones 
la articulación de sus tareas con las necesidades y objetivos. 

cuanto a las funciones encomendadas al personal administrativo de la Universidad, la 
Resolución de Rectoría 0195 de 2014 (Anexos 82, 83, 84 y 85) establece un manual 

y competencias laborales a la planta global de la Universidad de 
Caldas, allí  se clarifican todas las tareas con relación a las necesidades y objetivos, en este 
sentido se realizó una encuesta al personal administrativo, los resultados se muestran a 

. Valoración personal administrativo del programa sobre la claridad de las funciones 
encomendadas, y sobre la articulación de sus tareas con las necesidades y objetivos.

Pregunta. Valore las funciones encomendadas con 
respecto a 

Claridad de las funciones 

Articulación de sus tareas con la necesidad del programa
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Medio tiempo 

Formación y experiencia de quienes orientan la administración del programa. 

En los últimos cinco años, el Programa ha tenido seis Directores de Programa con la 

Rogelio Ocampo Cardona, Licenciado en Biología y Química, Doctor en Ciencias-

Luz Adriana Betancur Jaramillo, Licenciada en Biología y Química, Magíster en 

Lucimar Gomes Dias, Licenciada en Ciencias Biológicas, Doctora en entomología 
me Vicente Esteves Varón , Licenciado en Biología y Química, candidato a 

 
Yelicza Marín Giraldo, Licenciada en Biología y Química, candidata a magíster en 

tores de Programa han tenido experiencia como docentes, investigadores y 
administradores de otras instancias como la Dirección de Departamentos. 

Apreciación del personal administrativo del programa sobre la claridad de las funciones 
la articulación de sus tareas con las necesidades y objetivos. En 

cuanto a las funciones encomendadas al personal administrativo de la Universidad, la 
s 82, 83, 84 y 85) establece un manual 

y competencias laborales a la planta global de la Universidad de 
Caldas, allí  se clarifican todas las tareas con relación a las necesidades y objetivos, en este 
sentido se realizó una encuesta al personal administrativo, los resultados se muestran a 

. Valoración personal administrativo del programa sobre la claridad de las funciones 
encomendadas, y sobre la articulación de sus tareas con las necesidades y objetivos. 

Pregunta. Valore las funciones encomendadas con Zona de 
satisfacción 

100% 

Articulación de sus tareas con la necesidad del programa 100% 



 

 

secretarias Articulación de sus tareas con los objetivos del programa

 

Como se observa en la anterior tabla el personal administrativo del programa valora en un 
100% la claridad de las funciones encomendadas, la articulación de sus tareas con la 
necesidad del Programa y con los objetivos del Programa.

 

Apreciación de profesores y estudiantes ad
eficacia y orientación de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones 
misionales. La percepción de los estudiantes y profesores sobre la eficiencia y la eficacia 
de los procesos administrativos

 

Tabla 79. Valoración de los procesos administrativos del Programa

Usuario Valore los procesos administrativos del Programa con 
respecto a:

Estudiantes  La eficiencia (forma en que se administran los 
La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas de 
desarrollo)

Profesores  La eficiencia (forma en que se administran los recursos)
La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas de 
desarrollo)

Fuente: Sistema gerencial Lupa 2014 

Como se observa en la tabla 79
los profesores a la eficiencia y la eficacia de los procesos administrativos.

 

Los profesores consideran en un 100% que la efic
de las funciones misionales. El 80 % de los estudiantes se ubican en la zona de satisfacción 
en cuanto a la forma de administración de los recursos y el cumplimiento de los objetivos y 
metas del desarrollo del programa. 

 

Aunque la evaluación es positiva se debe tener presente que el aspecto de eficiencia que fue 
evaluado hace referencia al sistema orgánico de la universidad y no necesariamente a la 
dirección del programa, porque dichas unidades se encargan 
componente académico, no de la administración de recursos físicos o económicos.

 

La eficacia, por su parte, sí establece un vínculo más cercano con los compromisos de la 
dirección del programa. Sin embargo, para alcanzar sus metas los pr
recursos físicos, económicos, humanos, bibliográficos, tecnológicos entre otros.

 

Articulación de sus tareas con los objetivos del programa

la anterior tabla el personal administrativo del programa valora en un 
100% la claridad de las funciones encomendadas, la articulación de sus tareas con la 
necesidad del Programa y con los objetivos del Programa. 

Apreciación de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la eficiencia, 
eficacia y orientación de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones 

La percepción de los estudiantes y profesores sobre la eficiencia y la eficacia 
de los procesos administrativos en el programa es la siguiente: 

. Valoración de los procesos administrativos del Programa 

Valore los procesos administrativos del Programa con 
respecto a: 
La eficiencia (forma en que se administran los recursos)
La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas de 
desarrollo) 
La eficiencia (forma en que se administran los recursos)
La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas de 
desarrollo) 

Fuente: Sistema gerencial Lupa 2014  

Como se observa en la tabla 79 existen diferencias entre la percepción de los estudiantes y 
los profesores a la eficiencia y la eficacia de los procesos administrativos.

Los profesores consideran en un 100% que la eficiencia y la eficacia orientan el desarrollo 
de las funciones misionales. El 80 % de los estudiantes se ubican en la zona de satisfacción 
en cuanto a la forma de administración de los recursos y el cumplimiento de los objetivos y 

ograma.  

Aunque la evaluación es positiva se debe tener presente que el aspecto de eficiencia que fue 
evaluado hace referencia al sistema orgánico de la universidad y no necesariamente a la 
dirección del programa, porque dichas unidades se encargan exclusivamente del 
componente académico, no de la administración de recursos físicos o económicos.

La eficacia, por su parte, sí establece un vínculo más cercano con los compromisos de la 
dirección del programa. Sin embargo, para alcanzar sus metas los programas requieren de 
recursos físicos, económicos, humanos, bibliográficos, tecnológicos entre otros.
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Articulación de sus tareas con los objetivos del programa 100% 

la anterior tabla el personal administrativo del programa valora en un 
100% la claridad de las funciones encomendadas, la articulación de sus tareas con la 

scritos al programa sobre la eficiencia, 
eficacia y orientación de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones 

La percepción de los estudiantes y profesores sobre la eficiencia y la eficacia 

Valore los procesos administrativos del Programa con Zona de 
satisfacción 

recursos) 80.1 % 
81.8 % 

La eficiencia (forma en que se administran los recursos) 100% 
100% 

existen diferencias entre la percepción de los estudiantes y 
los profesores a la eficiencia y la eficacia de los procesos administrativos. 

iencia y la eficacia orientan el desarrollo 
de las funciones misionales. El 80 % de los estudiantes se ubican en la zona de satisfacción 
en cuanto a la forma de administración de los recursos y el cumplimiento de los objetivos y 

Aunque la evaluación es positiva se debe tener presente que el aspecto de eficiencia que fue 
evaluado hace referencia al sistema orgánico de la universidad y no necesariamente a la 

exclusivamente del 
componente académico, no de la administración de recursos físicos o económicos. 

La eficacia, por su parte, sí establece un vínculo más cercano con los compromisos de la 
ogramas requieren de 

recursos físicos, económicos, humanos, bibliográficos, tecnológicos entre otros. 



 

 

CARACTERÍSTICA 34.  Sistemas de comunicación e información

 

Existencia y utilización de sistemas de información integrados y mecanismos eficaces 
que faciliten la comunicación interna y externa al programa.
posee una serie de herramientas que permiten que la información y la comunicación fluyan 
de manera adecuada y oportuna en todos los estamentos, entre ellas cabe destacar:

- El principal medio de información y comunicación en la Universidad de Caldas es 
la página web.  

- La Oficina Asesora de Planeación y Sistemas  ha implementado la Intranet 
Institucional, con acceso a: Correo electrónico, al Sistema de Información 
Académico, al Sistema Integrado de Gestión, al Sistema de Atención al Ciudadano, 
a Mesa de Ayuda, Inventarios, Sara Web, Campus Virtual, Normativa y Directorio 
de la Universidad 

- Publicaciones periódicas: Boletín Universidad al día (virtual), oficios personales, 
Sistema de Información Académica (SIA), correos electrónicos.

- El Sistema Integrado de Gestión, cuya actualización varía de uno a varios días, 
dependiendo del documento estratégico:  
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php

- El sistema de comunicación interna y externa denominado ADMIARCHI, utilizado 
por todo el personal administrativo para facilitar el intercambio y disminuir el 
consumo de papel, cuya actualización es diaria.

 

Existencia y efectividad de la página web institucional debidamente actualizada para 
mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y facilitar la 
comunicación académica y administrativa. 
Caldas, www.ucaldas.edu.co
de mayor interés institucional, facilitar la comunicación académica y administrativa y 
realizar gestiones correspondientes con sus 
evaluación. Así mismo, hace posible la participación de los usuarios, la transparencia, la 
rendición de cuentas, pero sobre todo la alta calidad, eficiencia en los servicios a través de 
elementos gráficos y de contenidos homogéneos. En este sentido, debe considerarse como 
enlaces electrónicos entre la Universidad y los usuarios, es decir, como un canal efectivo y 
estratégico de comunicación externa e interna, cuyo contenido se rige por los principios 
Institucionales y por las estrategias y procedimientos de Gobierno en línea.

La web de la Universidad de Caldas se desarrolla en sus diferentes fases tal como se 
presenta en la siguiente tabla, en la que se muestran algunos de sus enlaces y funciones:

 

Tabla 80. Información de la página WEB Universidad de Caldas. 

CRITERIOS  

Sitio web 

CARACTERÍSTICA 34.  Sistemas de comunicación e información 

Existencia y utilización de sistemas de información integrados y mecanismos eficaces 
faciliten la comunicación interna y externa al programa. La Universidad de Caldas 

posee una serie de herramientas que permiten que la información y la comunicación fluyan 
de manera adecuada y oportuna en todos los estamentos, entre ellas cabe destacar:

El principal medio de información y comunicación en la Universidad de Caldas es 

La Oficina Asesora de Planeación y Sistemas  ha implementado la Intranet 
Institucional, con acceso a: Correo electrónico, al Sistema de Información 

l Sistema Integrado de Gestión, al Sistema de Atención al Ciudadano, 
a Mesa de Ayuda, Inventarios, Sara Web, Campus Virtual, Normativa y Directorio 

Publicaciones periódicas: Boletín Universidad al día (virtual), oficios personales, 
a de Información Académica (SIA), correos electrónicos. 

El Sistema Integrado de Gestión, cuya actualización varía de uno a varios días, 
dependiendo del documento estratégico:  

caldas.edu.co/gestionDocumental/index.php 
El sistema de comunicación interna y externa denominado ADMIARCHI, utilizado 
por todo el personal administrativo para facilitar el intercambio y disminuir el 
consumo de papel, cuya actualización es diaria. 

cia y efectividad de la página web institucional debidamente actualizada para 
mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y facilitar la 
comunicación académica y administrativa. El dominio de Internet de la Universidad de 

www.ucaldas.edu.co, permite mantener informados a los usuarios sobre los temas 
de mayor interés institucional, facilitar la comunicación académica y administrativa y 
realizar gestiones correspondientes con sus procesos estratégicos, misionales, de apoyo y 
evaluación. Así mismo, hace posible la participación de los usuarios, la transparencia, la 
rendición de cuentas, pero sobre todo la alta calidad, eficiencia en los servicios a través de 

contenidos homogéneos. En este sentido, debe considerarse como 
enlaces electrónicos entre la Universidad y los usuarios, es decir, como un canal efectivo y 
estratégico de comunicación externa e interna, cuyo contenido se rige por los principios 

ales y por las estrategias y procedimientos de Gobierno en línea.

La web de la Universidad de Caldas se desarrolla en sus diferentes fases tal como se 
presenta en la siguiente tabla, en la que se muestran algunos de sus enlaces y funciones:

rmación de la página WEB Universidad de Caldas.  

ENLACE O MEDIO

http://www.ucaldas.edu.co 
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Existencia y utilización de sistemas de información integrados y mecanismos eficaces 
La Universidad de Caldas 

posee una serie de herramientas que permiten que la información y la comunicación fluyan 
de manera adecuada y oportuna en todos los estamentos, entre ellas cabe destacar: 

El principal medio de información y comunicación en la Universidad de Caldas es 

La Oficina Asesora de Planeación y Sistemas  ha implementado la Intranet 
Institucional, con acceso a: Correo electrónico, al Sistema de Información 

l Sistema Integrado de Gestión, al Sistema de Atención al Ciudadano, 
a Mesa de Ayuda, Inventarios, Sara Web, Campus Virtual, Normativa y Directorio 

Publicaciones periódicas: Boletín Universidad al día (virtual), oficios personales, 
 

El Sistema Integrado de Gestión, cuya actualización varía de uno a varios días, 

El sistema de comunicación interna y externa denominado ADMIARCHI, utilizado 
por todo el personal administrativo para facilitar el intercambio y disminuir el 

cia y efectividad de la página web institucional debidamente actualizada para 
mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y facilitar la 

El dominio de Internet de la Universidad de 
, permite mantener informados a los usuarios sobre los temas 

de mayor interés institucional, facilitar la comunicación académica y administrativa y 
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y 

evaluación. Así mismo, hace posible la participación de los usuarios, la transparencia, la 
rendición de cuentas, pero sobre todo la alta calidad, eficiencia en los servicios a través de 

contenidos homogéneos. En este sentido, debe considerarse como 
enlaces electrónicos entre la Universidad y los usuarios, es decir, como un canal efectivo y 
estratégico de comunicación externa e interna, cuyo contenido se rige por los principios 

ales y por las estrategias y procedimientos de Gobierno en línea. 

La web de la Universidad de Caldas se desarrolla en sus diferentes fases tal como se 
presenta en la siguiente tabla, en la que se muestran algunos de sus enlaces y funciones: 

ENLACE O MEDIO  



 

 

Frecuencia de actualización del 
sitio web 
Publicación de información básica: 
Misión, visión   
Objetivos y funciones  

Horarios de atención 

Datos de contacto 

Estructura organizacional 

Políticas, planes de desarrollo

Normatividad 

Información sobre trámites 

Informes de gestión o rendición de 
cuentas 
Publicaciones y boletines 

Enlaces a otros sitios de gobierno

Información de interés sobre 
asuntos público 
Utilización de esquemas de 
búsqueda básica (Mapa del Sitio)
Contáctenos 

Servicios de suscripción (noticias 
en diferentes canales y se 
implementó RSS) 

Sistema de Atención al Ciudadano 
ó SAC 
Mecanismo de búsquedas 

Información en audio y/o video

Servicios de Chats 

Mecanismos de participación como 
blogs 
Certificaciones y constancias en 
línea  
Cobertura geográfica 

Otros Idiomas  

Frecuencia de actualización del Diariamente se muestra la fecha y hora de actualización en 
la portada principal de nuestro portal web

Publicación de información básica: http://www.ucaldas.edu.co/mision_vision/
Institucional) 
http://www.ucaldas.edu.co/objetivos_funciones
Institucional – Información Institucional)
http://www.ucaldas.edu.co/contactenos

http://www.ucaldas.edu.co/directorio/ 

http://www.ucaldas.edu.co/organigrama

desarrollo http://www.ucaldas.edu.co/planes 

http://www.ucaldas.edu.co/normatividad

http://www.ucaldas.edu.co/tramites 

Informes de gestión o rendición de http://www.ucaldas.edu.co/rendicioncuentas

http://www.ucaldas.edu.co secciones Actualidad y Eventos
Enlaces:  
- Oficina de Prensa Universidad al Día 
- Noticias 

Enlaces a otros sitios de gobierno http://www.ucaldas.edu.co (visibles al inicio del  portal 
en la parte inferior) 

Información de interés sobre http://www.ucaldas.edu.co 

Utilización de esquemas de 
búsqueda básica (Mapa del Sitio) 

http://www.ucaldas.edu.co/mapa_sitio 

http://www.ucaldas.edu.co/contactenos

Servicios de suscripción (noticias 
en diferentes canales y se 

http://www.ucaldas.edu.co/index.php?option=
com_content&view=category&layout=blog&id
=419&Itemid=1039&type=rss&format=feed 
(visible al inicio de la página) 

Sistema de Atención al Ciudadano http://sig.ucaldas.edu.co/sac/default.php?ent=10000

Utilizando el motor de búsqueda Google.

Información en audio y/o video Utilizando el canal de Youtube oficial de la Universidad 
de Caldas (visible al inicio de la página)
Utilizando el canal de chat de google y Facebook (visibles 
al inicio de la página) 

Mecanismos de participación como http://www.ucaldas.edu.co/blog/  

Certificaciones y constancias en Comprobantes para pago de nómina y certificados de 
ingresos y retenciones 
Monitoreamos las estadísticas web utilizando Google 
Analitycs 
Versión en Inglés:  
http://www.ucaldas.edu.co/english  
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Diariamente se muestra la fecha y hora de actualización en 
portada principal de nuestro portal web 

http://www.ucaldas.edu.co/mision_vision/  (Menú - 

http://www.ucaldas.edu.co/objetivos_funciones (Menú 
Información Institucional) 

tactenos 

 

http://www.ucaldas.edu.co/organigrama 

http://www.ucaldas.edu.co/normatividad 

http://www.ucaldas.edu.co/rendicioncuentas 

secciones Actualidad y Eventos 

 

(visibles al inicio del  portal 

  

http://www.ucaldas.edu.co/contactenos 

http://www.ucaldas.edu.co/index.php?option= 
com_content&view=category&layout=blog&id 
=419&Itemid=1039&type=rss&format=feed  

http://sig.ucaldas.edu.co/sac/default.php?ent=10000 

Utilizando el motor de búsqueda Google. 

Utilizando el canal de Youtube oficial de la Universidad 
de la página) 

Utilizando el canal de chat de google y Facebook (visibles 

Comprobantes para pago de nómina y certificados de 

Monitoreamos las estadísticas web utilizando Google 



 

 

Monitoreo y desempeño del sitio 
web 
Proceso de contratación, bienes y 
servicios en línea 
Pagos electrónicos 
Sistema de Atención al Ciudadano
SAC 
Creación de incentivos y/o 
estímulos 
Formación en Gobierno en Línea

Conectados a la Red de Alta 
Velocidad del Estado Colombiano 
Intranet institucional  
Implementación en comunidades o 
redes Sociales 

Se involucró a los usuarios vía chat 
de texto en un diálogo abierto de 
doble vía en la última rendición de 
cuenta 
Sistema de Información Académica

Sistema Integrado de Gestión

Consulta sobre calidad del 
desempeño de sus funciones

Versión en Mandarín: 
http://www.ucaldas.edu.co/version_mandarin 
(visible al inicio de la página) 

Monitoreo y desempeño del sitio Monitoreamos las estadísticas web utilizando Google 
Analitycs 

contratación, bienes y http://contratacion.ucaldas.edu.co/comprasweb/action/1.js
p  
http://acad.ucaldas.edu.co/pagoenlinea/

Sistema de Atención al Ciudadano- http://sig.ucaldas.edu.co/sac/default.php?ent=10000

Creación de incentivos y/o http://acad.ucaldas.edu.co/Juego_plan/ 

Formación en Gobierno en Línea Participación en seminario de redes sociales y seguridad y 
tendencias internacionales de gobierno en línea y su 
respectiva socialización. 

Conectados a la Red de Alta 
Velocidad del Estado Colombiano  

RENATA (Red Nacional Académica de Tecnología 
Avanzada)  
http://www.ucaldas.edu.co/intranet2/ 

Implementación en comunidades o http://www.facebook.com/ucaldas.edu.co
http://twitter.com/universidcaldas 
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_caldas
http://www.ucaldas.edu.co/blog/ 
http://www.youtube.com/universidadcaldas#p/a

Se involucró a los usuarios vía chat 
de texto en un diálogo abierto de 

la última rendición de 

Se habilitó el Chat de las redes sociales

Sistema de Información Académica Gestión de todos los procesos académicos por parte de 
docentes, estudiantes, decanos, directores de 
departamento, directores de programa y 
Académica. 
http://acad.ucaldas.edu.co/ 

Sistema Integrado de Gestión Mediante el Sistema Integrado de Gestión (SIG) la 
Universidad ha implementado una herramienta 
administrativa para el uso y disposic
servidores públicos de la universidad, que permite el logro 
de los objetivos institucionales, el cumplimiento de los 
fines esenciales del Estado y el mejoramiento continuo de 
los servicios a cargo de la entidad.   
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php
 

Consulta sobre calidad del 
desempeño de sus funciones 

Encuestas dirigidas a estudiantes, docentes y egresados 
para evaluar la satisfacción de los servicios y
indicadores de apreciación, correspondientes a los 
lineamientos CNA de acreditación institucional y de 
programas 
http://sig.ucaldas.edu.co/acredita/index.php
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http://www.ucaldas.edu.co/version_mandarin  

Monitoreamos las estadísticas web utilizando Google 

http://contratacion.ucaldas.edu.co/comprasweb/action/1.js

http://acad.ucaldas.edu.co/pagoenlinea/  
http://sig.ucaldas.edu.co/sac/default.php?ent=10000  

 

Participación en seminario de redes sociales y seguridad y 
tendencias internacionales de gobierno en línea y su 

RENATA (Red Nacional Académica de Tecnología 

http://www.facebook.com/ucaldas.edu.co 

http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_caldas  

http://www.youtube.com/universidadcaldas#p/a 
Se habilitó el Chat de las redes sociales 

Gestión de todos los procesos académicos por parte de 
docentes, estudiantes, decanos, directores de 
departamento, directores de programa y Vicerrectoría 

Mediante el Sistema Integrado de Gestión (SIG) la 
Universidad ha implementado una herramienta 
administrativa para el uso y disposición de todos los 
servidores públicos de la universidad, que permite el logro 
de los objetivos institucionales, el cumplimiento de los 
fines esenciales del Estado y el mejoramiento continuo de 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php 

Encuestas dirigidas a estudiantes, docentes y egresados 
para evaluar la satisfacción de los servicios y los 
indicadores de apreciación, correspondientes a los 
lineamientos CNA de acreditación institucional y de 

http://sig.ucaldas.edu.co/acredita/index.php 



 

 

Inclusión: Atención a población 
vulnerable 

Biblioteca 

Información de procesos y 
proyectos institucionales 

Fuente: Oficina asesora de Planeación y Sistemas, Universidad de Caldas 

 

La página web institucional incluye información detallada y actualizada sobre el 
currículo y los profesores adscritos al programa, 
La página Web de la Universidad de Caldas tiene un enlace a la página de la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales,  (
encuentra información sobre los Programas, los profesores, las actividades de investigación 
y Proyección realizadas desde la Facultad. En la sección profesores se puede ingresar al 
perfil de cada uno y allí se relaciona información general 
en los que orienta actividades académicas, las situaciones académico administrativas, los 
proyectos activos de investigación y los proyectos activos de proyección universitaria.

 

Sistemas de consulta, registro y archivo de la
los profesores adscritos al programa.
profesores adscritos al programa reposa en el Sistema de información Académica (SIA) al 
cual se ingresa a través de la pági
siguiendo la ruta profesores o estudiantes según sea el caso 
https://acad.ucaldas.edu.co/Default.asp
encontrar las siguientes  secciones:

- Información general
- Búsqueda de horarios
- Historia académica 
- Horarios del semestre
- Vínculos 
- Recibo de pago 
- Bienestar Universitario

 

El SIA de los profesores, contiene info

- Gestión estudiantil 
- Labor académica  
- Enlaces externos 
- Ayuda  

 

Inclusión: Atención a población http://www.ucaldas.edu.co/canal_temporal
Proyecto Canal Temporal en la Universidad de Caldas, red 
social para desplazados y desmovilizados en Colombia 

Bases de datos, catálogo en línea 
http://desarrollo.ucaldas.edu.co/biblioteca/

Información de procesos y Bienestar Universitario, Vicerrectoría de Investigaciones y 
Postgrados, Vicerrectoría de Proyección Universitaria, 
Revistas Científicas 

Fuente: Oficina asesora de Planeación y Sistemas, Universidad de Caldas  

La página web institucional incluye información detallada y actualizada sobre el 
currículo y los profesores adscritos al programa, incluyendo su formación y trayectoria.
La página Web de la Universidad de Caldas tiene un enlace a la página de la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales,  (http://www.ucaldas.edu.co/facultadexacta
encuentra información sobre los Programas, los profesores, las actividades de investigación 
y Proyección realizadas desde la Facultad. En la sección profesores se puede ingresar al 
perfil de cada uno y allí se relaciona información general del docente como los programas 
en los que orienta actividades académicas, las situaciones académico administrativas, los 
proyectos activos de investigación y los proyectos activos de proyección universitaria.

Sistemas de consulta, registro y archivo de la información académica de los estudiantes y 
los profesores adscritos al programa. Toda la información académica de los estudiantes y 
profesores adscritos al programa reposa en el Sistema de información Académica (SIA) al 
cual se ingresa a través de la página institucional (http://www.ucaldas.edu.co/portal/
siguiendo la ruta profesores o estudiantes según sea el caso 
https://acad.ucaldas.edu.co/Default.aspx, cuando los estudiantes ingresan al SIA pueden 
encontrar las siguientes  secciones: 

Información general 
Búsqueda de horarios 

 
Horarios del semestre 

Bienestar Universitario 

El SIA de los profesores, contiene información relacionada con: 
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http://www.ucaldas.edu.co/canal_temporal 
Proyecto Canal Temporal en la Universidad de Caldas, red 
social para desplazados y desmovilizados en Colombia  

http://desarrollo.ucaldas.edu.co/biblioteca/ 
Bienestar Universitario, Vicerrectoría de Investigaciones y 

Proyección Universitaria, 

La página web institucional incluye información detallada y actualizada sobre el 
incluyendo su formación y trayectoria. 

La página Web de la Universidad de Caldas tiene un enlace a la página de la Facultad de 
http://www.ucaldas.edu.co/facultadexactas/) en donde se 

encuentra información sobre los Programas, los profesores, las actividades de investigación 
y Proyección realizadas desde la Facultad. En la sección profesores se puede ingresar al 

del docente como los programas 
en los que orienta actividades académicas, las situaciones académico administrativas, los 
proyectos activos de investigación y los proyectos activos de proyección universitaria. 

información académica de los estudiantes y 
Toda la información académica de los estudiantes y 

profesores adscritos al programa reposa en el Sistema de información Académica (SIA) al 
http://www.ucaldas.edu.co/portal/) 

siguiendo la ruta profesores o estudiantes según sea el caso 
, cuando los estudiantes ingresan al SIA pueden 



 

 

Mecanismos de gestión documental, organización, actualización y seguridad de los 
registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y 
administrativo. Los mecanismos de gestión documental se dan a través del manejo del SIA 
desde la parte administrativa  (Decano, Director de Programa,  Director de Departamento y 
secretarias del programa y Departamento) y académica por parte de  profesores, 
estudiantes. 

El Sistema Integrado de Gestión (SIG) de la Universidad de Caldas se implementa de 
acuerdo a lo establecido por la ley 30 de 1992. A su vez, el SIG ha sido institucionalizado 
en la Universidad por medio del Acuerdo 011 de junio de 2008 del Consejo 
(Anexo 86) por el cual se estableció un Sistema que permitiera el logro de los objetivos 
institucionales, el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el mejoramiento 
continuo de los servicios a cargo de la Universidad. 

Estos servicios se prestan a través de la ejecución de los siguientes procesos:

- Estratégicos: Direccionamiento, Planificación e Información y Comunicación
- Misionales: Docencia, Investigación y Proyección
- Apoyo: Gestión Jurídica, Contratación, Bienestar, Gestión Documental, 

Financiera, Gestión Humana, Recursos de Apoyo Académico, Recursos Físicos
- Evaluación: Control y Seguimiento y Medición, Análisis y Mejora

 

Para la presentación de estos servicios, la Universidad ha adoptado el “Mapa de Procesos” 
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php
esquematizar los 16 procesos que integran el Sistema Integrado de Gestión y su interacción 
en la cadena de valor de la prestación de los servicios que ofrece. Adicionalmente tiene 
documentadas caracterizaciones para cada uno de ellos, que describen aspectos generales 
de los mismos. 

 

Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la eficacia de 
sistemas de información académica y de los mecanismos de comunicación del programa. 
La apreciación de docentes y estudiantes sobre la eficacia de los sistemas de información y 
de comunicación en el Programa se presenta a continuación:

 

Tabla 81. Valoración de la eficacia de los sistemas de información académicos 

Usuario Preguntas:
Estudiante: 
comunicación en el Programa al que dedica la mayor parte de la 
labor docente
Profesor: 
comunicación en el Programa:

Estudiantes Entre docentes y estudiantes
Entre dirección del programa y estudiantes.

 Entre docentes y estudiantes

Mecanismos de gestión documental, organización, actualización y seguridad de los 
registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y 

Los mecanismos de gestión documental se dan a través del manejo del SIA 
desde la parte administrativa  (Decano, Director de Programa,  Director de Departamento y 
secretarias del programa y Departamento) y académica por parte de  profesores, 

El Sistema Integrado de Gestión (SIG) de la Universidad de Caldas se implementa de 
acuerdo a lo establecido por la ley 30 de 1992. A su vez, el SIG ha sido institucionalizado 
en la Universidad por medio del Acuerdo 011 de junio de 2008 del Consejo 

86) por el cual se estableció un Sistema que permitiera el logro de los objetivos 
institucionales, el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el mejoramiento 
continuo de los servicios a cargo de la Universidad.  

prestan a través de la ejecución de los siguientes procesos:

Estratégicos: Direccionamiento, Planificación e Información y Comunicación
Misionales: Docencia, Investigación y Proyección 
Apoyo: Gestión Jurídica, Contratación, Bienestar, Gestión Documental, 
Financiera, Gestión Humana, Recursos de Apoyo Académico, Recursos Físicos
Evaluación: Control y Seguimiento y Medición, Análisis y Mejora

Para la presentación de estos servicios, la Universidad ha adoptado el “Mapa de Procesos” 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php

esquematizar los 16 procesos que integran el Sistema Integrado de Gestión y su interacción 
e la prestación de los servicios que ofrece. Adicionalmente tiene 

documentadas caracterizaciones para cada uno de ellos, que describen aspectos generales 

Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la eficacia de 
sistemas de información académica y de los mecanismos de comunicación del programa. 
La apreciación de docentes y estudiantes sobre la eficacia de los sistemas de información y 
de comunicación en el Programa se presenta a continuación: 

ción de la eficacia de los sistemas de información académicos 

Preguntas: 
Estudiante: Califique la eficacia de los mecanismos de 
comunicación en el Programa al que dedica la mayor parte de la 
labor docente 
Profesor: Califique la eficacia de los mecanismos de 
comunicación en el Programa: 
Entre docentes y estudiantes 
Entre dirección del programa y estudiantes. 
Entre docentes y estudiantes 
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Mecanismos de gestión documental, organización, actualización y seguridad de los 
registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y 

Los mecanismos de gestión documental se dan a través del manejo del SIA 
desde la parte administrativa  (Decano, Director de Programa,  Director de Departamento y 
secretarias del programa y Departamento) y académica por parte de  profesores, 

El Sistema Integrado de Gestión (SIG) de la Universidad de Caldas se implementa de 
acuerdo a lo establecido por la ley 30 de 1992. A su vez, el SIG ha sido institucionalizado 
en la Universidad por medio del Acuerdo 011 de junio de 2008 del Consejo Superior 

86) por el cual se estableció un Sistema que permitiera el logro de los objetivos 
institucionales, el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el mejoramiento 

prestan a través de la ejecución de los siguientes procesos: 

Estratégicos: Direccionamiento, Planificación e Información y Comunicación 

Apoyo: Gestión Jurídica, Contratación, Bienestar, Gestión Documental, Gestión 
Financiera, Gestión Humana, Recursos de Apoyo Académico, Recursos Físicos 
Evaluación: Control y Seguimiento y Medición, Análisis y Mejora 

Para la presentación de estos servicios, la Universidad ha adoptado el “Mapa de Procesos” 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php) para 

esquematizar los 16 procesos que integran el Sistema Integrado de Gestión y su interacción 
e la prestación de los servicios que ofrece. Adicionalmente tiene 

documentadas caracterizaciones para cada uno de ellos, que describen aspectos generales 

Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la eficacia de los 
sistemas de información académica y de los mecanismos de comunicación del programa. 
La apreciación de docentes y estudiantes sobre la eficacia de los sistemas de información y 

ción de la eficacia de los sistemas de información académicos  

Califique la eficacia de los mecanismos de 
comunicación en el Programa al que dedica la mayor parte de la 

mecanismos de 

Zona de 
satisfacción 

% 

92.4 
92.4 
100 



 

 

Profesores Entre dirección del programa y estudiantes
Entre el colectivo docente

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2014

 

La percepción de los estudiantes es un poco más baja que la de los Profesores. La eficacia 
de los sistemas de información y de los mecanismos de comunicación fue calificada 
positivamente. Las cifras demuestran que los sistemas de información actuales tienen la 
capacidad de contribuir a la constante y acertada comunicación entre los diferentes 
estamentos de la comunidad académica del programa.

 

 

 

Estudiantes que confirman el a
información mediados por las TIC.
con calidad a los sistemas de comunicación e información mediados por las TIC se tiene la 
siguiente información: 

 

Tabla 82. Estudiantes con acceso con calidad a sistemas de comunicación mediados por las TIC.

Usuario Califique la eficacia de los mecanismos de comunicación en el 
Programa:

Estudiantes  Entre docentes y estudiantes
Entre dirección 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2014

 

Es importante mencionar que al momento de ingresar a la Universidad de Caldas se crean 
las cuentas Institucionales de correo
profesores y administrativos, dichas cuentas generan
institucional de primera mano, además 
del mundo soportado por la plataforma Google APPS, 
algunos estudiantes no han habilitado dicha cuenta, o la tienen bloqueada. 

 

Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la comunidad 
académica del programa, de acuerdo con la modalidad en que éste es ofrecido.
comunicación al interior del programa se realiza en forma oral y escrita. Se utilizan medios 
de comunicación como: cartas, oficios, memorandos, comunicados, circulares, plegables, 
carteleras, reuniones, teléfonos, correos electrónicos, página Web de la Universidad, blo
de Práctica Educativa, Sistema de Información Académica (SIA), entre otros.

 

Entre dirección del programa y estudiantes 
Entre el colectivo docente 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2014 

La percepción de los estudiantes es un poco más baja que la de los Profesores. La eficacia 
de los sistemas de información y de los mecanismos de comunicación fue calificada 
positivamente. Las cifras demuestran que los sistemas de información actuales tienen la 
capacidad de contribuir a la constante y acertada comunicación entre los diferentes 
estamentos de la comunidad académica del programa. 

Estudiantes que confirman el acceso con calidad a los sistemas de comunicación e 
información mediados por las TIC. En cuanto a los estudiantes que confirman el acceso 
con calidad a los sistemas de comunicación e información mediados por las TIC se tiene la 

. Estudiantes con acceso con calidad a sistemas de comunicación mediados por las TIC.

Califique la eficacia de los mecanismos de comunicación en el 
Programa: 
Entre docentes y estudiantes 
Entre dirección del programa y estudiantes 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2014 

Es importante mencionar que al momento de ingresar a la Universidad de Caldas se crean 
cuentas Institucionales de correo electrónico para el servicio de todos los estudiantes, 

profesores y administrativos, dichas cuentas generan beneficios como información 
institucional de primera mano, además el correo puede ser revisado desde cualquier parte 
del mundo soportado por la plataforma Google APPS, sin embargo se ha encontrado que 

gunos estudiantes no han habilitado dicha cuenta, o la tienen bloqueada. 

Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la comunidad 
académica del programa, de acuerdo con la modalidad en que éste es ofrecido.

al interior del programa se realiza en forma oral y escrita. Se utilizan medios 
de comunicación como: cartas, oficios, memorandos, comunicados, circulares, plegables, 
carteleras, reuniones, teléfonos, correos electrónicos, página Web de la Universidad, blo
de Práctica Educativa, Sistema de Información Académica (SIA), entre otros.
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100 
100 

La percepción de los estudiantes es un poco más baja que la de los Profesores. La eficacia 
de los sistemas de información y de los mecanismos de comunicación fue calificada 
positivamente. Las cifras demuestran que los sistemas de información actuales tienen la 
capacidad de contribuir a la constante y acertada comunicación entre los diferentes 

cceso con calidad a los sistemas de comunicación e 
En cuanto a los estudiantes que confirman el acceso 

con calidad a los sistemas de comunicación e información mediados por las TIC se tiene la 

. Estudiantes con acceso con calidad a sistemas de comunicación mediados por las TIC. 

Califique la eficacia de los mecanismos de comunicación en el Zona de 
satisfacción 

82.3 
81.2 

Es importante mencionar que al momento de ingresar a la Universidad de Caldas se crean 
para el servicio de todos los estudiantes, 

beneficios como información 
el correo puede ser revisado desde cualquier parte 

sin embargo se ha encontrado que 
gunos estudiantes no han habilitado dicha cuenta, o la tienen bloqueada.  

Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la comunidad 
académica del programa, de acuerdo con la modalidad en que éste es ofrecido. La 

al interior del programa se realiza en forma oral y escrita. Se utilizan medios 
de comunicación como: cartas, oficios, memorandos, comunicados, circulares, plegables, 
carteleras, reuniones, teléfonos, correos electrónicos, página Web de la Universidad, blog 
de Práctica Educativa, Sistema de Información Académica (SIA), entre otros. 



 

 

Así mismo, los funcionarios de la Oficina de Planeación y Sistemas han ido adecuando el 
Sistema de Información Académica (SIA) para ajustarlo a las particularidades curriculares
del Programa de Licenciatura en Biología y Química, con las propuestas de 
profundizaciones. Esta adecuación ha permitido la inscripción en línea de los estudiantes, la 
verificación de los requisitos de las actividades académicas y la corrección de algunas
dificultades desde el Programa.

 

Mecanismos de comunicación para facilitar que la población estudiantil en toda su 
diversidad tenga acceso a la información.
además, semestralmente se generan bases de datos d
encuentran matriculados y a través del correo electrónico del Programa, se envía la 
información Institucional (información para la inscripción de materias, cronogramas 
académicos, oferta de cursos especiales, invitac
comunicados por parte del Consejo Académico y Superior, entre otros), además, el Chat del 
Programa se encuentra habilitado para atender en tiempo real todas las inquietudes o 
dificultades que presentan los estud
atiende las consultas y solicitudes telefónica y personalmente. De esta manera desde el 
Programa se trata de brindar varios canales de comunicación que permitan que toda la 
población estudiantil, tenga

 

CARACTERÍSTICA 35.  Dirección del programa

 

Apreciación de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la orientación 
académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo que ejercen. 
apreciación de los docentes y estudiantes sobre la orientación académica y el liderazgo que 
ejercen los directivos del programa se muestra en la siguiente tabla:

 

 

Tabla 83. Valoración de la dirección del programa con respecto a la orientación académica y el 
liderazgo 

Usuario Califique la Dirección del Programa con respecto a su:

Estudiantes  Orientación académica
Liderazgo 

Profesores  Orientación académica
Liderazgo 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2014

 

Así mismo, los funcionarios de la Oficina de Planeación y Sistemas han ido adecuando el 
Sistema de Información Académica (SIA) para ajustarlo a las particularidades curriculares
del Programa de Licenciatura en Biología y Química, con las propuestas de 
profundizaciones. Esta adecuación ha permitido la inscripción en línea de los estudiantes, la 
verificación de los requisitos de las actividades académicas y la corrección de algunas
dificultades desde el Programa. 

Mecanismos de comunicación para facilitar que la población estudiantil en toda su 
diversidad tenga acceso a la información. Todos los estudiantes tienen habilitado el SIA, 
además, semestralmente se generan bases de datos de los correos de los estudiantes que se 
encuentran matriculados y a través del correo electrónico del Programa, se envía la 
información Institucional (información para la inscripción de materias, cronogramas 
académicos, oferta de cursos especiales, invitaciones del Programa de Internacionalización,  
comunicados por parte del Consejo Académico y Superior, entre otros), además, el Chat del 
Programa se encuentra habilitado para atender en tiempo real todas las inquietudes o 
dificultades que presentan los estudiantes, de la misma manera, la secretaria del Programa 
atiende las consultas y solicitudes telefónica y personalmente. De esta manera desde el 
Programa se trata de brindar varios canales de comunicación que permitan que toda la 
población estudiantil, tengan acceso a la información.  

CARACTERÍSTICA 35.  Dirección del programa 

Apreciación de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la orientación 
académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo que ejercen. 

los docentes y estudiantes sobre la orientación académica y el liderazgo que 
ejercen los directivos del programa se muestra en la siguiente tabla: 

. Valoración de la dirección del programa con respecto a la orientación académica y el 

Califique la Dirección del Programa con respecto a su: 

Orientación académica 

Orientación académica 
  

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2014 
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Así mismo, los funcionarios de la Oficina de Planeación y Sistemas han ido adecuando el 
Sistema de Información Académica (SIA) para ajustarlo a las particularidades curriculares 
del Programa de Licenciatura en Biología y Química, con las propuestas de 
profundizaciones. Esta adecuación ha permitido la inscripción en línea de los estudiantes, la 
verificación de los requisitos de las actividades académicas y la corrección de algunas 

Mecanismos de comunicación para facilitar que la población estudiantil en toda su 
Todos los estudiantes tienen habilitado el SIA, 

e los correos de los estudiantes que se 
encuentran matriculados y a través del correo electrónico del Programa, se envía la 
información Institucional (información para la inscripción de materias, cronogramas 

iones del Programa de Internacionalización,  
comunicados por parte del Consejo Académico y Superior, entre otros), además, el Chat del 
Programa se encuentra habilitado para atender en tiempo real todas las inquietudes o 

iantes, de la misma manera, la secretaria del Programa 
atiende las consultas y solicitudes telefónica y personalmente. De esta manera desde el 
Programa se trata de brindar varios canales de comunicación que permitan que toda la 

Apreciación de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la orientación 
académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo que ejercen. La 

los docentes y estudiantes sobre la orientación académica y el liderazgo que 

. Valoración de la dirección del programa con respecto a la orientación académica y el 

Zona de 
satisfacción 

80.7 
81.7 
100 
100 



 

 

Los docentes consideran que la orientación académica impartida por los directivos del 
Programa y el liderazgo que ejercen, está en niveles altos,  sin embargo la valoración por 
parte de los estudiantes, es menor debido probablemente a la falta de interacción directa 
entre directivos y éstos. 

 

Lineamientos y políticas que orientan la gestión del programa, debidamente divulgados y 
apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo del mismo.
documentos institucionales que definen lineamientos y políti
Programa son los siguientes: 

 

- Estatuto General, Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior, (
se hace referencia a los Decanos, Directores de Programa, Directores de 
Departamento y Consejos de Facultad.

- El Acuerdo 048 de 1998 del Consejo Superior, (
estructuras internas de la Facultades.

- Política Curricular Institucional, (
sobre los programas académicos, la estructura curricular y el sistema 
académicos. 

 

Documentos institucionales que establecen la forma de operación (procesos y 
procedimientos) de las distintas instancias relacionadas con la gestión del programa.
el mapa de procesos del Sistema Integrado de Gestión se encuentra los siguientes 
procedimientos para la gestión del programa.

  

Tabla 84. Procedimientos y enlaces SIG

PROCEDIMIENTO

La gestión de la movilidad 
académica entrante  

Gestión de la movilidad académica 
saliente  

Gestión de la movilidad saliente a 
participación en eventos 
internacionales 

Concertación y aprobación de 
labores académicas de docentes de 

consideran que la orientación académica impartida por los directivos del 
Programa y el liderazgo que ejercen, está en niveles altos,  sin embargo la valoración por 
parte de los estudiantes, es menor debido probablemente a la falta de interacción directa 

Lineamientos y políticas que orientan la gestión del programa, debidamente divulgados y 
apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo del mismo.
documentos institucionales que definen lineamientos y políticas para la gestión del 
Programa son los siguientes:  

Estatuto General, Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior, (Anexo
se hace referencia a los Decanos, Directores de Programa, Directores de 
Departamento y Consejos de Facultad. 

048 de 1998 del Consejo Superior, (Anexo 87) que establece las 
estructuras internas de la Facultades. 
Política Curricular Institucional, (Anexo 7), en el artículo 6 se incluyen aspectos 
sobre los programas académicos, la estructura curricular y el sistema 

Documentos institucionales que establecen la forma de operación (procesos y 
procedimientos) de las distintas instancias relacionadas con la gestión del programa.
el mapa de procesos del Sistema Integrado de Gestión se encuentra los siguientes 
procedimientos para la gestión del programa. 

. Procedimientos y enlaces SIG 

PROCEDIMIENTO  ENLACE 

a movilidad http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NTgz&versionDoc=2&codPro
ceso=DI 

ilidad académica http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NTgx&versionDoc=2&cod
ceso=DI 

Gestión de la movilidad saliente a 
participación en eventos 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NTg4&versionDoc=1&codPro
ceso=DI 

Concertación y aprobación de 
labores académicas de docentes de 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=MTE=&versionDoc=4&codPr
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consideran que la orientación académica impartida por los directivos del 
Programa y el liderazgo que ejercen, está en niveles altos,  sin embargo la valoración por 
parte de los estudiantes, es menor debido probablemente a la falta de interacción directa 

Lineamientos y políticas que orientan la gestión del programa, debidamente divulgados y 
apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo del mismo. Los 

cas para la gestión del 

Anexo 19) en el que 
se hace referencia a los Decanos, Directores de Programa, Directores de 

87) que establece las 

7), en el artículo 6 se incluyen aspectos 
sobre los programas académicos, la estructura curricular y el sistema de créditos 

Documentos institucionales que establecen la forma de operación (procesos y 
procedimientos) de las distintas instancias relacionadas con la gestión del programa. En 
el mapa de procesos del Sistema Integrado de Gestión se encuentra los siguientes 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NTgz&versionDoc=2&codPro

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NTgx&versionDoc=2&codPro

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NTg4&versionDoc=1&codPro

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=MTE=&versionDoc=4&codPr



 

 

planta, ocasionales y catedráticos

Demanda y oferta actividades 
académicas (asignaturas) 

Creación y aprobación de 
actividades académicas 

Acreditación y reacreaditación de 
programas académicos 

Gestión de los comités de currículo 
en la Universidad de Caldas 

Modificación de programas 
académicos 

Presentación, aprobación y 
seguimiento a proyectos de 
investigación 

Presentación, aprobación y 
seguimiento de proyectos de 
proyección 

Gestión de egresados 

Gestión y adjudicación de 
monitores en las salas de cómputo 
de la Universidad de Caldas 

Inscripción, admisión y matrícula 
de los aspirantes a programas de 
pregrado 

Gestión de los viajes de tipo 
académico   

Apoyo económico a los estudiantes 
para asistir a eventos académicos

planta, ocasionales y catedráticos oceso=DC 

actividades http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=ODg=&versio
oceso=DC 

Creación y aprobación de http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NTAz&versionDoc=3&codPr
oceso=DC 

Acreditación y reacreaditación de http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=MjM=&versionDoc=7&codPr
oceso=DC 

mités de currículo 
 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NjA4&versionDoc=1&codPro
ceso=DC 

Modificación de programas http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=MjM5&versionDoc=5&codPr
oceso=DC 

aprobación y 
seguimiento a proyectos de 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=Nzc=&versionDoc=8&codPro
ceso=IN 

Presentación, aprobación y 
seguimiento de proyectos de 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=OTQ=&versionDoc=8&codPr
oceso=PR 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NzI5&versionDoc=1&codProc
eso=PR 

Gestión y adjudicación de 
monitores en las salas de cómputo 

 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NTc5&versionDoc=1&codPro
ceso=RA 

sión y matrícula 
de los aspirantes a programas de 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=MjE2&versionDoc=6&codPro
ceso=RA 

Gestión de los viajes de tipo http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=Mjc2&versionDoc=2&codPro
ceso=RA 

Apoyo económico a los estudiantes 
para asistir a eventos académicos 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=Mzc2&versionDoc=2&codPro
ceso=BN 
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rocedimiento.php?codDoc=NTAz&versionDoc=3&codPr

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=MjM=&versionDoc=7&codPr

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NjA4&versionDoc=1&codPro

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=MjM5&versionDoc=5&codPr

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
odDoc=Nzc=&versionDoc=8&codPro

o/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=OTQ=&versionDoc=8&codPr

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NzI5&versionDoc=1&codProc

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=NTc5&versionDoc=1&codPro

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
php?codDoc=MjE2&versionDoc=6&codPro

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=Mjc2&versionDoc=2&codPro

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=Mzc2&versionDoc=2&codPro



 

 

estudio socioeconómico para 
descuento de la matrícula para 
estudiantes de pregrado presencial

Adjudicación becas por 
compensación a estudiantes de la 
universidad 

Gestión de los programas 
recreativos, deportivos y de 
ejercicio físico en la Universidad

Subsidio de alimentación a 
estudiantes de la universidad y 
evaluación del servicio 

Fuente: SIG, 2015 

 

Mecanismos eficientes de participación de la comunidad académica en la gestión del 
programa. La Universidad a través del  Acuerdo 3 de 2008, (
Superior tiene claramente definidas las funciones de los Comités de Currículo, allí cual se 
establece la conformación del mismo (director de programa quien preside el comité, dos 
representantes estudiantiles  con sus respectivos suplentes, un representante de los 
egresados con su respectivo suplente y un representante de los profesores que le prestan 
servicios al Programa con su respectivo suplente) así como las funciones.

 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR
 

3.1 Fortalezas 

 

- Los sistemas de comunicación e información al interior del Programa y en general 
dentro de la Universidad se han fortalecido desde la implementación del Sistema 
Integrado de Gestión (SIG) y el sistema de correos institucionales.

- El sistema de Información Académica permite la consulta, revisión y adecuación de 
aspectos académicos de los estudiantes.

- El personal encargado de la organización y gestión del Programa (Directores de 
Departamentos, Director de programa y secretarias) 
para desempeñar sus labores.

ómico para 
descuento de la matrícula para 
estudiantes de pregrado presencial 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDe
rocedimiento.php?codDoc=MzUx&versionDoc=12&codP
roceso=BN 

 

Adjudicación becas por 
compensación a estudiantes de la 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleP
rocedimiento.php?codDoc=MzM2&versionDoc=3&codPr
oceso=BN 

programas 
recreativos, deportivos y de 
ejercicio físico en la Universidad 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetall
rocedimiento.php?codDoc=NzI0&versionDoc=1&codProc
eso=BN 

 

Subsidio de alimentación a 
estudiantes de la universidad y 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleIn
structivo.php?codDoc=MzQw&versionDoc=3&codProces
o=BN 

Mecanismos eficientes de participación de la comunidad académica en la gestión del 
La Universidad a través del  Acuerdo 3 de 2008, (Anexo

Superior tiene claramente definidas las funciones de los Comités de Currículo, allí cual se 
establece la conformación del mismo (director de programa quien preside el comité, dos 

sentantes estudiantiles  con sus respectivos suplentes, un representante de los 
egresados con su respectivo suplente y un representante de los profesores que le prestan 
servicios al Programa con su respectivo suplente) así como las funciones.

FACTOR 

Los sistemas de comunicación e información al interior del Programa y en general 
dentro de la Universidad se han fortalecido desde la implementación del Sistema 
Integrado de Gestión (SIG) y el sistema de correos institucionales.

sistema de Información Académica permite la consulta, revisión y adecuación de 
aspectos académicos de los estudiantes. 

El personal encargado de la organización y gestión del Programa (Directores de 
Departamentos, Director de programa y secretarias) presenta capacidad e idoneidad 
para desempeñar sus labores. 
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http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleIn
structivo.php?codDoc=MzQw&versionDoc=3&codProces

Mecanismos eficientes de participación de la comunidad académica en la gestión del 
Anexo 24) del Consejo 

Superior tiene claramente definidas las funciones de los Comités de Currículo, allí cual se 
establece la conformación del mismo (director de programa quien preside el comité, dos 

sentantes estudiantiles  con sus respectivos suplentes, un representante de los 
egresados con su respectivo suplente y un representante de los profesores que le prestan 
servicios al Programa con su respectivo suplente) así como las funciones. 

Los sistemas de comunicación e información al interior del Programa y en general 
dentro de la Universidad se han fortalecido desde la implementación del Sistema 
Integrado de Gestión (SIG) y el sistema de correos institucionales. 

sistema de Información Académica permite la consulta, revisión y adecuación de 

El personal encargado de la organización y gestión del Programa (Directores de 
presenta capacidad e idoneidad 



 

 

- La valoración de profesores y estudiantes sobre la dirección del programa 
positiva. 

 

3.2. Debilidades 
 

- No todos los estudiantes tien
comunicación con la comunidad académica.

- Falta de mecanismos para mejorar la comunicación que permita a la comunidad 
académica conocer los procesos de gestión y administración.
 

4. JUICIO CRÍTICO

La gestión, administración del Programa han mejorado con relación a la 
año 2010. Se han realizado ajustes a los procesos relacionados con el Sistema de 
Información Académica de acuerdo con las particularidades del currículo, especialmente 
con la oferta de actividades electivas de profundización.

Los diferentes mecanismos establecidos para favorecer y fortalecer la gestión curricular 
tanto como políticas, mecanismos y redes de comunicación interna y externa han 
favorecido y mejorado los resultados del Programa en cuanto a gestión se refiere, sin 
embargo, aún se requiere mayor apropiación de estos temas por parte especialmente por los 
estudiantes. 

  

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

 

HALLAZGO/ 
DEBILIDAD 

ACTIVIDAD O ACCIÓ

Canales de 
comunicación 
alternativos con la 
comunidad 
académica 

Establecer canales de comunicación 
alternativos,  blog del programa, 
redes sociales, entre otros, para 
garantizar que toda la información 
llega a todos los miembros de la 
comunidad académica

Dificultades en los 
procesos de 
inscripción en línea 
en les estudiantes  

Revisar el sistema de inscripción 
línea periódicamente 
reducir el número de solicitudes de 
inscripciones manual
Dirección del Programa

de profesores y estudiantes sobre la dirección del programa 

No todos los estudiantes tienen activo su correo electrónico 
on la comunidad académica. 

Falta de mecanismos para mejorar la comunicación que permita a la comunidad 
académica conocer los procesos de gestión y administración. 

JUICIO CRÍTICO  

La gestión, administración del Programa han mejorado con relación a la 
año 2010. Se han realizado ajustes a los procesos relacionados con el Sistema de 
Información Académica de acuerdo con las particularidades del currículo, especialmente 
con la oferta de actividades electivas de profundización. 

tes mecanismos establecidos para favorecer y fortalecer la gestión curricular 
tanto como políticas, mecanismos y redes de comunicación interna y externa han 
favorecido y mejorado los resultados del Programa en cuanto a gestión se refiere, sin 

se requiere mayor apropiación de estos temas por parte especialmente por los 

PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR  

ACTIVIDAD O ACCIÓ N DE 
MEJORA 

RESPONSABLE

Establecer canales de comunicación 
alternativos,  blog del programa, 
redes sociales, entre otros, para 
garantizar que toda la información 
llega a todos los miembros de la 
comunidad académica 

Dirección de 
programa 

Revisar el sistema de inscripción en 
línea periódicamente con el fin de 
reducir el número de solicitudes de 
inscripciones manuales desde la 

irección del Programa 

Dirección de 
Programa 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo
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de profesores y estudiantes sobre la dirección del programa es 

 lo que dificulta la 

Falta de mecanismos para mejorar la comunicación que permita a la comunidad 

La gestión, administración del Programa han mejorado con relación a la autoevaluación del 
año 2010. Se han realizado ajustes a los procesos relacionados con el Sistema de 
Información Académica de acuerdo con las particularidades del currículo, especialmente 

tes mecanismos establecidos para favorecer y fortalecer la gestión curricular 
tanto como políticas, mecanismos y redes de comunicación interna y externa han 
favorecido y mejorado los resultados del Programa en cuanto a gestión se refiere, sin 

se requiere mayor apropiación de estos temas por parte especialmente por los 

RESPONSABLE TIEMPO 

*Corto plazo 

*Corto plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo 

 



 

 

FACTOR 9.  IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

1. EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN

 
El Comité de Autoevaluación y 
solicitó a la Vicerrectoría Académica el Estudio de Pertinencia del Programa (
dicho estudio ha sido la base para la evaluación del Factor Impacto de los Egresados en el 
medio, a continuación se presentan las experiencias más significativas en la vigencia de la 
acreditación: 
 

- Fortalecimiento del seguimiento realizado a los egresados desde la Oficina de 
Egresados, lo que ha permitido actualizar y complementar bases de datos para un 
mejor y eficaz contacto que facilite conocer las necesidades de los profesionales.

- La implementación de la encuesta Zhero y la encuesta virtual a los egresados del 
Programa, permite hacer un adecuado seguimiento y mantener actualizados los 
datos de los estudiantes

- Realización del informe de pertinencia del Programa.
- Trámites ante el Ministerio del trabajo para cumplir con las actividades de 

publicación de ofertas laborales y todas las gestiones de apoyo a la inserción laboral 
de nuestros egresados.

 

2. ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 36. Influencia del programa en el medio

Existencia de registros actualizados sobre ocupación y ubicación profesional de los 
egresados del programa
para orientar acciones de mejora, en aquellos aspectos a que haya lugar y para lograr 
una mayor concordancia con las necesidades y demandas socio

IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

 

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN  

El Comité de Autoevaluación y Aseguramiento de la Calidad del Programa, en el año 2014 
solicitó a la Vicerrectoría Académica el Estudio de Pertinencia del Programa (
dicho estudio ha sido la base para la evaluación del Factor Impacto de los Egresados en el 

ón se presentan las experiencias más significativas en la vigencia de la 

Fortalecimiento del seguimiento realizado a los egresados desde la Oficina de 
Egresados, lo que ha permitido actualizar y complementar bases de datos para un 

eficaz contacto que facilite conocer las necesidades de los profesionales.
La implementación de la encuesta Zhero y la encuesta virtual a los egresados del 
Programa, permite hacer un adecuado seguimiento y mantener actualizados los 
datos de los estudiantes y futuros egresados.  
Realización del informe de pertinencia del Programa. 
Trámites ante el Ministerio del trabajo para cumplir con las actividades de 
publicación de ofertas laborales y todas las gestiones de apoyo a la inserción laboral 

ados. 

ANÁLISIS Y RESULTADOS  

CARACTERÍSTICA 36. Influencia del programa en el medio 

Existencia de registros actualizados sobre ocupación y ubicación profesional de los 
egresados del programa. El Estudio de Pertinencia del Programa ha servido de base 
para orientar acciones de mejora, en aquellos aspectos a que haya lugar y para lograr 
una mayor concordancia con las necesidades y demandas socio
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IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO  

EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

Aseguramiento de la Calidad del Programa, en el año 2014 
solicitó a la Vicerrectoría Académica el Estudio de Pertinencia del Programa (Anexo 14), 
dicho estudio ha sido la base para la evaluación del Factor Impacto de los Egresados en el 

ón se presentan las experiencias más significativas en la vigencia de la 

Fortalecimiento del seguimiento realizado a los egresados desde la Oficina de 
Egresados, lo que ha permitido actualizar y complementar bases de datos para un 

eficaz contacto que facilite conocer las necesidades de los profesionales. 
La implementación de la encuesta Zhero y la encuesta virtual a los egresados del 
Programa, permite hacer un adecuado seguimiento y mantener actualizados los 

Trámites ante el Ministerio del trabajo para cumplir con las actividades de 
publicación de ofertas laborales y todas las gestiones de apoyo a la inserción laboral 

Existencia de registros actualizados sobre ocupación y ubicación profesional de los 
del Programa ha servido de base 

para orientar acciones de mejora, en aquellos aspectos a que haya lugar y para lograr 
una mayor concordancia con las necesidades y demandas socio-económicas y 



 

 

educativas, en este sentido, para su construcción, se realizaron 
las empresas e instituciones relacionadas con el área de la Licenciatura en Biología y 
Química que operan en el sector de mayor influencia de la Universidad de Caldas que 
se encuentran condensadas en el 

Dichas encuesta proporcionan información acerca de instituciones o empresas en las que 
los egresados del Programa de Licenciatura en Biología y Química se encuentran laborando 
(de 40 respuestas de encuestas por parte de los empleadores), algunas de ellas, tienen e
sus empleados a más de un Licenciado en Biología y Química, como es el caso de la 
Universidad de Caldas, con 11, el Gimnasio Campestre La Consolata 3; y con 2 
profesionales, El Colegio La Salle de Pereira, Colegio Nuestra Señora del Rosario, Colegio 
San Luis Gonzaga, Colegio Teresiano de Envigado, I. E. José Antonio de Tejelo, Secretaría 
de Educación de Manizales, Secretaría de Educación del Putumayo, SEDCALDAS, 
Sistemas Educativos Personalizados 
Manizales. Fuera del país, en Buenos Aires (Argentina) se encuentra un graduado 
laborando en el Instituto de Tecnología en Polímeros y Nanotecnología. En la encuesta se 
logró contactar a 171 egresados del Programa, 37 empresas o instituciones. 

 
Correspondencia entre la ocupación y ubicación profesional de los egresados y el perfil 
de formación del programa.
mencionado en el Factor Procesos Académicos
profesional de los egresados ya en la encuesta a los graduados de la Licenciatura en 
Biología y Química se informan sobre su inserción laboral de la siguiente manera:
 
Tabla 85. Porcentaje de graduados que ejercen la profesión de Licenciados en Biología y Química

¿Ejercen la

Si (%)

 Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014
 
De esta manera se logra apreciar como el 75% de los egresados logran obtener un empleo  
que corresponde con su perfil profesional, así mismo, los consultados que actualmente se 
encuentran laborando en su profesión en el país están distribuidos en 51 municipios de 14 
departamentos y un graduado se encuentra fuera del país, así:

 

Tabla 86. Departamentos y municipios donde laboran actualmente los Licenciados en Biología y 
Química graduados de la Universidad de Caldas

Departamento
Antioquia 

Boyacá 
Caldas 
Cauca 

educativas, en este sentido, para su construcción, se realizaron una serie de encuestas a 
las empresas e instituciones relacionadas con el área de la Licenciatura en Biología y 
Química que operan en el sector de mayor influencia de la Universidad de Caldas que 
se encuentran condensadas en el Estudio en mención. 

ncuesta proporcionan información acerca de instituciones o empresas en las que 
rograma de Licenciatura en Biología y Química se encuentran laborando 

(de 40 respuestas de encuestas por parte de los empleadores), algunas de ellas, tienen e
sus empleados a más de un Licenciado en Biología y Química, como es el caso de la 
Universidad de Caldas, con 11, el Gimnasio Campestre La Consolata 3; y con 2 
profesionales, El Colegio La Salle de Pereira, Colegio Nuestra Señora del Rosario, Colegio 
an Luis Gonzaga, Colegio Teresiano de Envigado, I. E. José Antonio de Tejelo, Secretaría 

de Educación de Manizales, Secretaría de Educación del Putumayo, SEDCALDAS, 
Sistemas Educativos Personalizados – SEP S.A.S. y la Universidad Autónoma de 

ra del país, en Buenos Aires (Argentina) se encuentra un graduado 
laborando en el Instituto de Tecnología en Polímeros y Nanotecnología. En la encuesta se 
logró contactar a 171 egresados del Programa, 37 empresas o instituciones. 

 
la ocupación y ubicación profesional de los egresados y el perfil 

de formación del programa. El perfil profesional de Licenciado en Biología y Química 
Factor Procesos Académicos es coherente con la ocupación y ubicación 

egresados ya en la encuesta a los graduados de la Licenciatura en 
Biología y Química se informan sobre su inserción laboral de la siguiente manera:

. Porcentaje de graduados que ejercen la profesión de Licenciados en Biología y Química

¿Ejercen la profesión de Licenciados en Biología y Química?

Si (%) No (%) Desempleado

75,4 9,4 15,2 

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014 (Anexo 14) 

De esta manera se logra apreciar como el 75% de los egresados logran obtener un empleo  
corresponde con su perfil profesional, así mismo, los consultados que actualmente se 

encuentran laborando en su profesión en el país están distribuidos en 51 municipios de 14 
departamentos y un graduado se encuentra fuera del país, así: 

entos y municipios donde laboran actualmente los Licenciados en Biología y 
Química graduados de la Universidad de Caldas 

Departamento N° % 
 13 10,08 

2 1,55 
72 55,81 
3 2,33 
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una serie de encuestas a 
las empresas e instituciones relacionadas con el área de la Licenciatura en Biología y 
Química que operan en el sector de mayor influencia de la Universidad de Caldas que 

ncuesta proporcionan información acerca de instituciones o empresas en las que 
rograma de Licenciatura en Biología y Química se encuentran laborando 

(de 40 respuestas de encuestas por parte de los empleadores), algunas de ellas, tienen entre 
sus empleados a más de un Licenciado en Biología y Química, como es el caso de la 
Universidad de Caldas, con 11, el Gimnasio Campestre La Consolata 3; y con 2 
profesionales, El Colegio La Salle de Pereira, Colegio Nuestra Señora del Rosario, Colegio 
an Luis Gonzaga, Colegio Teresiano de Envigado, I. E. José Antonio de Tejelo, Secretaría 

de Educación de Manizales, Secretaría de Educación del Putumayo, SEDCALDAS, 
SEP S.A.S. y la Universidad Autónoma de 

ra del país, en Buenos Aires (Argentina) se encuentra un graduado 
laborando en el Instituto de Tecnología en Polímeros y Nanotecnología. En la encuesta se 
logró contactar a 171 egresados del Programa, 37 empresas o instituciones.  

la ocupación y ubicación profesional de los egresados y el perfil 
El perfil profesional de Licenciado en Biología y Química 

es coherente con la ocupación y ubicación 
egresados ya en la encuesta a los graduados de la Licenciatura en 

Biología y Química se informan sobre su inserción laboral de la siguiente manera: 

. Porcentaje de graduados que ejercen la profesión de Licenciados en Biología y Química 

profesión de Licenciados en Biología y Química? 

Desempleado 

 

De esta manera se logra apreciar como el 75% de los egresados logran obtener un empleo  
corresponde con su perfil profesional, así mismo, los consultados que actualmente se 

encuentran laborando en su profesión en el país están distribuidos en 51 municipios de 14 

entos y municipios donde laboran actualmente los Licenciados en Biología y 



 

 

Cundinamarca
Huila 
Meta 
Nariño 
Putumayo 
Risaralda 
Santander 
Tolima 
Valle del Cauca
Buenos Aires

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014 
 

Es importante mencionar que más de la mitad de los graduados está concentrada en el 
departamento de Caldas (55,81%), seguido por el departamento de Antioquia (10,08%). 

 
Apreciación de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la 
formación dada por el programa.
Licenciatura en Biología Química de la Universidad de Caldas de la siguiente manera: 

 

Tabla 87. Valoración de la calidad del P
graduados de la Universidad de Caldas

Valore la calidad del programa Licenciatura en 
Biología y Química
Muy 
alta (%)
29.2 

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014
 

La calificación que dan los graduados acerca de la calidad del programa de Licenciatura en 
Biología Química de la Universidad de Caldas es satisfactoria para el 98.2% (tomando las 
valoraciones muy alta, alta y media).

 

En cuanto a la utilidad de lo aprendido, los graduados va
para encontrar un trabajo adecuado después de terminar sus estudios, las responsabilidades 
profesionales, el aporte al desarrollo económico y social del país y el desarrollo personal. 
De allí se concluye que los Egresados d
aprendido durante la carrera especialmente en el ítem 
ejercicio profesional le ha exigido con una valoración del 93 %.
condensan en la siguiente tabla

 

Tabla 88. Valoración de las posibilidades del P

Cundinamarca 9 6,98 
1 0,78 
2 1,55 
4 3,10 

 6 4,65 
 8 6,20 
 1 0,78 

2 1,55 
Valle del Cauca 5 3,88 
Buenos Aires 1 0,78 

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014 (Anexo 14) 

Es importante mencionar que más de la mitad de los graduados está concentrada en el 
departamento de Caldas (55,81%), seguido por el departamento de Antioquia (10,08%). 

Apreciación de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la 
ormación dada por el programa. Los graduados valoraron la calidad del programa de 

Licenciatura en Biología Química de la Universidad de Caldas de la siguiente manera: 

. Valoración de la calidad del Programa de Licenciatura en Biología y Química p
graduados de la Universidad de Caldas 

Valore la calidad del programa Licenciatura en 
Biología y Química 

alta (%) 
Alta (%) Media 

(%) 
Baja 
(%) 

Muy 
baja (%) 

55 14 1,8 0 

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014 

dan los graduados acerca de la calidad del programa de Licenciatura en 
Biología Química de la Universidad de Caldas es satisfactoria para el 98.2% (tomando las 
valoraciones muy alta, alta y media). 

En cuanto a la utilidad de lo aprendido, los graduados valoraron aspectos como: facilidad 
para encontrar un trabajo adecuado después de terminar sus estudios, las responsabilidades 
profesionales, el aporte al desarrollo económico y social del país y el desarrollo personal. 
De allí se concluye que los Egresados del programa valoran en alto grado la utilidad de lo 
aprendido durante la carrera especialmente en el ítem Asumir las responsabilidades que el 
ejercicio profesional le ha exigido con una valoración del 93 %. 
condensan en la siguiente tabla: 

ación de las posibilidades del Programa de Licenciatura en Biología y Química 
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Es importante mencionar que más de la mitad de los graduados está concentrada en el 
departamento de Caldas (55,81%), seguido por el departamento de Antioquia (10,08%).  

Apreciación de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la 
Los graduados valoraron la calidad del programa de 

Licenciatura en Biología Química de la Universidad de Caldas de la siguiente manera:  

rograma de Licenciatura en Biología y Química por los 

dan los graduados acerca de la calidad del programa de Licenciatura en 
Biología Química de la Universidad de Caldas es satisfactoria para el 98.2% (tomando las 

loraron aspectos como: facilidad 
para encontrar un trabajo adecuado después de terminar sus estudios, las responsabilidades 
profesionales, el aporte al desarrollo económico y social del país y el desarrollo personal. 

el programa valoran en alto grado la utilidad de lo 
Asumir las responsabilidades que el 

 Los resultados se 

rograma de Licenciatura en Biología y Química  



 

 

Calificación de las posibilidades del programa de Licenciatura en 
Biología y Química 

Encontrar un trabajo adecuado después de terminar sus estudios 
Asumir las responsabilidades que el ejercicio profesional le ha exigido
Aportar al desarrollo económico y social de su país 
Favorecer el desarrollo personal 

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014
 

Por su parte, el grado de satisfacción que manifiestan los empleadores sobre el desempeño 
profesional de los graduados de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de 
Caldas se muestra a continuación:

 

Tabla 89. Valoración de la Satisfacción de los empleadores con relación al desempeño profesional 
de los graduados de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de Caldas

Satisfacción de los empleadores con relación al desempeño 
graduados de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de Caldas

Muy alta (%) Alta (%)
40 42.5

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014 

 

Se pueden observar que la valoración general que dan los empleadores es muy positiva, 
pues sólo un 2,5% responde con una valoración “baja” y ninguno la califica como “muy 
baja”.  

 
Apreciación de los egresados acerca de la forma como el programa favorece el
del proyecto de vida. Para identificar el grado de satisfacción de los Licenciados en 
Biología y Química graduados de la Universidad de Caldas con su ocupación actual se 
estimaron 5 ítems: el salario, la posición profesional alcanzada, la 
beneficios sociales que mejoran su calidad de vida, la oportunidad que le ofrece en cuanto a 
su desarrollo profesional (ascensos, capacitación) y la estabilidad laboral.

 

Tabla 90.  Grado de satisfacción de los graduados en Licenciatura en 
ocupación actual (%) 

Satisfacción de los graduados en Licenciatura en Biología y Química con 
la ocupación actual con relación a:

Salario 
Posición profesional alcanzada
Oportunidades de beneficios sociales que mejoran su calidad de vida  
Oportunidad de desarrollo profesional (ascensos y capacidad) 

Calificación de las posibilidades del programa de Licenciatura en 

Encontrar un trabajo adecuado después de terminar sus estudios  
Asumir las responsabilidades que el ejercicio profesional le ha exigido 
Aportar al desarrollo económico y social de su país  
Favorecer el desarrollo personal  

studio de pertinencia del programa 2014(Anexo 14)   

Por su parte, el grado de satisfacción que manifiestan los empleadores sobre el desempeño 
profesional de los graduados de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de 

nuación: 

. Valoración de la Satisfacción de los empleadores con relación al desempeño profesional 
de los graduados de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de Caldas

Satisfacción de los empleadores con relación al desempeño profesional de los 
graduados de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de Caldas

Alta (%) Media (%) Baja (%) Muy baja (%)
42.5 15 2.5 0

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014 (Anexo 14)  

Se pueden observar que la valoración general que dan los empleadores es muy positiva, 
pues sólo un 2,5% responde con una valoración “baja” y ninguno la califica como “muy 

Apreciación de los egresados acerca de la forma como el programa favorece el
Para identificar el grado de satisfacción de los Licenciados en 

Biología y Química graduados de la Universidad de Caldas con su ocupación actual se 
estimaron 5 ítems: el salario, la posición profesional alcanzada, la 
beneficios sociales que mejoran su calidad de vida, la oportunidad que le ofrece en cuanto a 
su desarrollo profesional (ascensos, capacitación) y la estabilidad laboral.

.  Grado de satisfacción de los graduados en Licenciatura en Biología y Química con la 

Satisfacción de los graduados en Licenciatura en Biología y Química con 
la ocupación actual con relación a: 

Posición profesional alcanzada 
Oportunidades de beneficios sociales que mejoran su calidad de vida   
Oportunidad de desarrollo profesional (ascensos y capacidad)  
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Calificación de las posibilidades del programa de Licenciatura en Zona de 
satisfacci

ón 
83.6 
93.6 
89.5 
79 

Por su parte, el grado de satisfacción que manifiestan los empleadores sobre el desempeño 
profesional de los graduados de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de 

. Valoración de la Satisfacción de los empleadores con relación al desempeño profesional 
de los graduados de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de Caldas 

profesional de los 
graduados de Licenciatura en Biología y Química de la Universidad de Caldas 

Muy baja (%) 
0 

Se pueden observar que la valoración general que dan los empleadores es muy positiva, 
pues sólo un 2,5% responde con una valoración “baja” y ninguno la califica como “muy 

Apreciación de los egresados acerca de la forma como el programa favorece el desarrollo 
Para identificar el grado de satisfacción de los Licenciados en 

Biología y Química graduados de la Universidad de Caldas con su ocupación actual se 
estimaron 5 ítems: el salario, la posición profesional alcanzada, la oportunidad de 
beneficios sociales que mejoran su calidad de vida, la oportunidad que le ofrece en cuanto a 
su desarrollo profesional (ascensos, capacitación) y la estabilidad laboral. 

Biología y Química con la 

Satisfacción de los graduados en Licenciatura en Biología y Química con Zona de 
satisfacción 

(%)  
64,4 
84,2 
83.7 
80.1 



 

 

Estabilidad  

Fuente: estudio de pertinencia del programa 2014

Al observar el grado de satisfacción con la ocupación actual de los graduados, para las 
valoraciones de medio, alto y muy alto se puede concluir que existe una satisfacción 
general positiva. El salario es el más bajo con un 64.4 % de graduados satisfechos, e
cualquier campo laboral se encuentran aspectos que no satisfacen plenamente las 
expectativas de un profesional en todos los niveles. Casi siempre es el aspecto salarial el 
que aparece con un índice de satisfacción más bajo con relación a los demás.

 

Utilización de la informac
como insumo para estudiar la pertinencia del programa.
proporcionada por la Oficina de Egresados (
información de sus graduados y de su situa
encontrados permiten establecer comparaciones con promedios territoriales y nacionales. El 
análisis de esta información constituye un insumo importante para estudiar la pertinencia de 
los programas académicos que se of

 

Los  datos son el producto de la  integración y cruce  de las bases de datos  académicos de 
cada graduado  con sus datos de seguridad social.

El ministerio de protección social, provee  su información a partir  de los sistemas  de 
información  de la planilla integrada de liquidación de aporte (PILA), del sistema de 
compensación del régimen contributivo  de salud (FOSYGA) y de la base única de 
aportantes (BDUA). 

 

Evidencia de los procesos de análisis de la situación de los egresados.
Estudio de Pertinencia se constituye como el principal instrumento para el análisis de la 
situación actual de los Egresados, este estudio corresponde al proyecto sobre la pertinencia 
de los programas académicos de la Universidad de Caldas, se trata de una iniciativa 
institucional y una responsabilidad que ha asumido la Vicerrectoría Académica y la Oficina 
de Evaluación y Calidad Académica con el fin de Evaluar la pertinencia de los programas 
académicos de la Universidad de Caldas 
existentes- con respecto a las condiciones sociales, económicas y laborales.

 

Gracias a este estudio y después de analizar dimensiones educativa, económico 
laboral y percepción de los graduados y los empleadores, se puede constatar que el estudi
de pertinencia del Programa de Licenciatura en Biología y Química ha tenido una 
valoración positiva y pertinente, y que el programa responde a las demandas que la 
sociedad de hoy pide para los profesionales de dicha licenciatura. Esta afirmación se puede
deducir de los resultados que se han obtenido a partir de la respuesta dada tanto por los 
graduados comprendidos en los años 2005 

Fuente: estudio de pertinencia del programa 2014 (Anexo 14) 

satisfacción con la ocupación actual de los graduados, para las 
valoraciones de medio, alto y muy alto se puede concluir que existe una satisfacción 
general positiva. El salario es el más bajo con un 64.4 % de graduados satisfechos, e

ral se encuentran aspectos que no satisfacen plenamente las 
expectativas de un profesional en todos los niveles. Casi siempre es el aspecto salarial el 
que aparece con un índice de satisfacción más bajo con relación a los demás.

Utilización de la información contenida en el Observatorio Laboral para la Educación, 
como insumo para estudiar la pertinencia del programa. Según información 
proporcionada por la Oficina de Egresados (Anexo 88), la Institución consulta la 
información de sus graduados y de su situación en el mercado laboral. Los datos 
encontrados permiten establecer comparaciones con promedios territoriales y nacionales. El 
análisis de esta información constituye un insumo importante para estudiar la pertinencia de 
los programas académicos que se ofrecen en la actualidad. 

Los  datos son el producto de la  integración y cruce  de las bases de datos  académicos de 
cada graduado  con sus datos de seguridad social. 

El ministerio de protección social, provee  su información a partir  de los sistemas  de 
información  de la planilla integrada de liquidación de aporte (PILA), del sistema de 
compensación del régimen contributivo  de salud (FOSYGA) y de la base única de 

Evidencia de los procesos de análisis de la situación de los egresados.
se constituye como el principal instrumento para el análisis de la 

situación actual de los Egresados, este estudio corresponde al proyecto sobre la pertinencia 
de los programas académicos de la Universidad de Caldas, se trata de una iniciativa 

al y una responsabilidad que ha asumido la Vicerrectoría Académica y la Oficina 
de Evaluación y Calidad Académica con el fin de Evaluar la pertinencia de los programas 
académicos de la Universidad de Caldas –tanto de las nuevas ofertas, como de aquellas ya

con respecto a las condiciones sociales, económicas y laborales.

Gracias a este estudio y después de analizar dimensiones educativa, económico 
laboral y percepción de los graduados y los empleadores, se puede constatar que el estudi
de pertinencia del Programa de Licenciatura en Biología y Química ha tenido una 
valoración positiva y pertinente, y que el programa responde a las demandas que la 
sociedad de hoy pide para los profesionales de dicha licenciatura. Esta afirmación se puede
deducir de los resultados que se han obtenido a partir de la respuesta dada tanto por los 
graduados comprendidos en los años 2005 – 2013, como la apreciación de todos aquellos  
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78.9 

satisfacción con la ocupación actual de los graduados, para las 
valoraciones de medio, alto y muy alto se puede concluir que existe una satisfacción 
general positiva. El salario es el más bajo con un 64.4 % de graduados satisfechos, en 

ral se encuentran aspectos que no satisfacen plenamente las 
expectativas de un profesional en todos los niveles. Casi siempre es el aspecto salarial el 
que aparece con un índice de satisfacción más bajo con relación a los demás. 

ión contenida en el Observatorio Laboral para la Educación, 
Según información 

88), la Institución consulta la 
ción en el mercado laboral. Los datos 

encontrados permiten establecer comparaciones con promedios territoriales y nacionales. El 
análisis de esta información constituye un insumo importante para estudiar la pertinencia de 

Los  datos son el producto de la  integración y cruce  de las bases de datos  académicos de 

El ministerio de protección social, provee  su información a partir  de los sistemas  de 
información  de la planilla integrada de liquidación de aporte (PILA), del sistema de 
compensación del régimen contributivo  de salud (FOSYGA) y de la base única de 

Evidencia de los procesos de análisis de la situación de los egresados. El documento 
se constituye como el principal instrumento para el análisis de la 

situación actual de los Egresados, este estudio corresponde al proyecto sobre la pertinencia 
de los programas académicos de la Universidad de Caldas, se trata de una iniciativa 

al y una responsabilidad que ha asumido la Vicerrectoría Académica y la Oficina 
de Evaluación y Calidad Académica con el fin de Evaluar la pertinencia de los programas 

tanto de las nuevas ofertas, como de aquellas ya 
con respecto a las condiciones sociales, económicas y laborales. 

Gracias a este estudio y después de analizar dimensiones educativa, económico – social, 
laboral y percepción de los graduados y los empleadores, se puede constatar que el estudio 
de pertinencia del Programa de Licenciatura en Biología y Química ha tenido una 
valoración positiva y pertinente, y que el programa responde a las demandas que la 
sociedad de hoy pide para los profesionales de dicha licenciatura. Esta afirmación se puede 
deducir de los resultados que se han obtenido a partir de la respuesta dada tanto por los 

2013, como la apreciación de todos aquellos  



 

 

responsables, jefes, rectores o empleadores que tienen en sus instituciones o 
profesionales Licenciados en Biología y Química graduados en la Universidad de Caldas. 

 

Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.
Caldas se encuentra tramitando en la actualidad la autorización ante el 
Trabajo para funcionar como bolsa de empleo, dado que a partir del mes de Julio de 2013 
todas las entidades del país que desarrollen alguna actividad de intermediación laboral 
deben estar autorizadas por el Ministerio del Trabajo, lo que perm
egresado desde cualquier parte del mundo, a una base de datos actualizada sobre la oferta 
de empleos así como a todas las gestiones de apoyo a la inserción laboral.

Así mismo, desde la Oficina de Egresados se ha ofertado el curso
competencias para la vida laboral para los estudiantes de últimos semestres de todos los 
programas académicos de la Universidad, el curso busca ayudar a los estudiantes en la 
transición entre la salida de la Universidad y el primer empl
conocimientos y las condiciones de los graduados para la inserción laboral y la vida para el 
trabajo, se abordan temas como: hoja de vida, entrevista individual y grupal, pruebas 
psicotécnicas, emprendimiento, proyecto de vida fuentes y re

 

CARACTERISTICA 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico

Índice de empleo entre los egresados del programa.
la Oficina de Egresados (Anexo
en Biología y Química de la Universidad de Caldas, a su vez, el Ministerio de Protección 
Social, proporciona información sobre los graduados cotizantes a la planilla integrada de 
liquidación de aporte (PILA), del sistema de  compensación del rég
salud (FOSYGA) y de la base única de aportantes (BDUA). Con esta información se realiza 
el cruce de la información así:
 
Tabla 91. Graduados de la Licenciatura en Biología y Química cotizantes 
 

Graduados (fuente 
Observatorio laboral)

Fuente: Oficina de Egresados

Con esta información se deduce que cerca del 85 % de los egresados del programa logra 
incluirse en el sector laboral. 

Así mismo, en la Universidad laboran un gran número de egresados del programa que han 
alcanzado una alta formación académica y tienen una producción importante, este también 
es un indicador del impacto de los egresados.

  

responsables, jefes, rectores o empleadores que tienen en sus instituciones o 
profesionales Licenciados en Biología y Química graduados en la Universidad de Caldas. 

Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral. 
Caldas se encuentra tramitando en la actualidad la autorización ante el 
Trabajo para funcionar como bolsa de empleo, dado que a partir del mes de Julio de 2013 
todas las entidades del país que desarrollen alguna actividad de intermediación laboral 
deben estar autorizadas por el Ministerio del Trabajo, lo que permitirá acceder, a cualquier 
egresado desde cualquier parte del mundo, a una base de datos actualizada sobre la oferta 
de empleos así como a todas las gestiones de apoyo a la inserción laboral.

Así mismo, desde la Oficina de Egresados se ha ofertado el curso 
competencias para la vida laboral para los estudiantes de últimos semestres de todos los 
programas académicos de la Universidad, el curso busca ayudar a los estudiantes en la 
transición entre la salida de la Universidad y el primer empl
conocimientos y las condiciones de los graduados para la inserción laboral y la vida para el 
trabajo, se abordan temas como: hoja de vida, entrevista individual y grupal, pruebas 
psicotécnicas, emprendimiento, proyecto de vida fuentes y redes de empleo.

CARACTERISTICA 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico

Índice de empleo entre los egresados del programa. Según información proporcionada por 
Anexo 88), entre los 2001-2013 se han graduado 454  L

en Biología y Química de la Universidad de Caldas, a su vez, el Ministerio de Protección 
Social, proporciona información sobre los graduados cotizantes a la planilla integrada de 
liquidación de aporte (PILA), del sistema de  compensación del régimen contributivo  de 
salud (FOSYGA) y de la base única de aportantes (BDUA). Con esta información se realiza 
el cruce de la información así: 

. Graduados de la Licenciatura en Biología y Química cotizantes  

Graduados (fuente 
Observatorio laboral) 

Graduados cotizantes (fuente 
Ministerio de Protección Social)

454 385 

Fuente: Oficina de Egresados (Anexo 88) 

Con esta información se deduce que cerca del 85 % de los egresados del programa logra 
incluirse en el sector laboral.  

Universidad laboran un gran número de egresados del programa que han 
alcanzado una alta formación académica y tienen una producción importante, este también 
es un indicador del impacto de los egresados. 

171 

responsables, jefes, rectores o empleadores que tienen en sus instituciones o empresas, 
profesionales Licenciados en Biología y Química graduados en la Universidad de Caldas.  

 La Universidad de 
Caldas se encuentra tramitando en la actualidad la autorización ante el Ministerio de 
Trabajo para funcionar como bolsa de empleo, dado que a partir del mes de Julio de 2013 
todas las entidades del país que desarrollen alguna actividad de intermediación laboral 

itirá acceder, a cualquier 
egresado desde cualquier parte del mundo, a una base de datos actualizada sobre la oferta 
de empleos así como a todas las gestiones de apoyo a la inserción laboral. 

 Fortalecimiento en 
competencias para la vida laboral para los estudiantes de últimos semestres de todos los 
programas académicos de la Universidad, el curso busca ayudar a los estudiantes en la 
transición entre la salida de la Universidad y el primer empleo mejorando los 
conocimientos y las condiciones de los graduados para la inserción laboral y la vida para el 
trabajo, se abordan temas como: hoja de vida, entrevista individual y grupal, pruebas 

des de empleo. 

CARACTERISTICA 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico 

Según información proporcionada por 
2013 se han graduado 454  Licenciados 

en Biología y Química de la Universidad de Caldas, a su vez, el Ministerio de Protección 
Social, proporciona información sobre los graduados cotizantes a la planilla integrada de 

imen contributivo  de 
salud (FOSYGA) y de la base única de aportantes (BDUA). Con esta información se realiza 

Graduados cotizantes (fuente 
Ministerio de Protección Social) 

Con esta información se deduce que cerca del 85 % de los egresados del programa logra 

Universidad laboran un gran número de egresados del programa que han 
alcanzado una alta formación académica y tienen una producción importante, este también 



 

 

Apreciación de empleadores sobre la calidad de la f
egresados del programa.
competencias generales y específicas desarrolladas en el proceso de formación académica y 
las requeridas en el ámbito laboral, desde el punto de v
 
Tabla 92. Valoración de competencias generales
requeridas en el ámbito laboral, según los 

COMPETENCIAS GENERALES

Compromiso ético y moral en el ejercicio de su profesión
Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal
Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones
Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos 
multiculturales 
Habilidad para buscar, procesar y analizar información de fuentes 
diversas 
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Habilidad para la comunicación oral y escrita
Habilidad para identificar y captar la misión visión y objetivos de 
la institución donde labore y asumirlas como 
Capacidad para aprender y actualizarse permanentemente
Capacidad creativa y autocrítica
Capacidad de comunicación en un segundo idioma
CALIFICACIÓN PROMEDIO

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014 

 

En la anterior tabla se puede observar que los empleadores han calificado positivamente la 
formación de los egresados en sus competencias generales, pero los requerimientos en el 
ámbito laboral siguen siendo mayores. La competencia de
idioma, es la que menos se ve desarrollada en la Universidad y al mismo tiempo, la que 
menos calificación obtiene cuando se valora el grado de requerimiento. Todas las demás 
igualan o superan los 4,5 puntos. El 
profesión tienen la mayor calificación como competencia desarrollada (4,5 puntos) y 
requerida (4,9 puntos).  

 

En cuanto a las competencias específicas, se tiene la siguiente información:

 

Tabla 93. Valoración de competencias e
requeridas en el ámbito laboral, según los 

Apreciación de empleadores sobre la calidad de la formación y el desempeño de los 
egresados del programa. Para dar respuesta a este ítem se tendrá en cuenta las 
competencias generales y específicas desarrolladas en el proceso de formación académica y 
las requeridas en el ámbito laboral, desde el punto de vista de los empleadores consultados. 

competencias generales desarrolladas en la Universidad de Caldas y 
requeridas en el ámbito laboral, según los empleadores (promedio de una calificación de 1 a 5)

 
COMPETENCIAS GENERALES  

Grado en que 
fue 

desarrollada en 
la Universidad

Compromiso ético y moral en el ejercicio de su profesión 4,5 
Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal 4,2 

compromiso ciudadano 4,2 
Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones 4,1 
Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos 4,1 

Habilidad para buscar, procesar y analizar información de fuentes 4,1 

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 3,9 
Habilidad para la comunicación oral y escrita 3,9 
Habilidad para identificar y captar la misión visión y objetivos de 
la institución donde labore y asumirlas como propias 

4 

Capacidad para aprender y actualizarse permanentemente 4 
Capacidad creativa y autocrítica 3,8 
Capacidad de comunicación en un segundo idioma 2,6 
CALIFICACIÓN PROMEDIO 4 

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2014 (Anexo 14) 

En la anterior tabla se puede observar que los empleadores han calificado positivamente la 
formación de los egresados en sus competencias generales, pero los requerimientos en el 
ámbito laboral siguen siendo mayores. La competencia de comunicación en un segundo 

, es la que menos se ve desarrollada en la Universidad y al mismo tiempo, la que 
menos calificación obtiene cuando se valora el grado de requerimiento. Todas las demás 
igualan o superan los 4,5 puntos. El Compromiso ético y moral en el ejercicio de la 

tienen la mayor calificación como competencia desarrollada (4,5 puntos) y 

En cuanto a las competencias específicas, se tiene la siguiente información:

competencias específicas desarrolladas en la Universidad de Caldas y 
requeridas en el ámbito laboral, según los empleadores (promedio de una calificación de 1 a 5)
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ormación y el desempeño de los 
Para dar respuesta a este ítem se tendrá en cuenta las 

competencias generales y específicas desarrolladas en el proceso de formación académica y 
ista de los empleadores consultados.  

desarrolladas en la Universidad de Caldas y 
(promedio de una calificación de 1 a 5) 

en que 

desarrollada en 
la Universidad 

Grado en que 
es requerida 
en el ámbito 

laboral 
 4,9 
 4,7 
 4,7 
 4,7 
 4,7 

 4,6 

 4,6 
 4,5 

4,7 

4,6 
 4,5 
 3,8 

4,6 

En la anterior tabla se puede observar que los empleadores han calificado positivamente la 
formación de los egresados en sus competencias generales, pero los requerimientos en el 

comunicación en un segundo 
, es la que menos se ve desarrollada en la Universidad y al mismo tiempo, la que 

menos calificación obtiene cuando se valora el grado de requerimiento. Todas las demás 
y moral en el ejercicio de la 

tienen la mayor calificación como competencia desarrollada (4,5 puntos) y 

En cuanto a las competencias específicas, se tiene la siguiente información: 

desarrolladas en la Universidad de Caldas y 
(promedio de una calificación de 1 a 5) 



 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Responsabilidad social, compromiso ciudadano y compromiso 
con la preservación del medio ambiente
Compromiso con la calidad y la excelencia
Habilidad para integrar los conceptos y procesos que caracterizan 
el conocimiento de las ciencias naturales y de la pedagogía
Capacidad de observación, argumentación, reflexión, abstracción, 
análisis y síntesis 
Conocimiento de métodos de laboratorio y técnicas de campo 
acordes con las normas de bioseguridad y bioética
Capacidad de adaptar y aplicar metodologías modernas e 
instrumentos de mediación pedagógica en la enseñanza de las 
ciencias naturales 
Capacidad de  interpretación y comunicación de literatura 
científica 
Capacidad para formular y gestionar proyectos
CALIFICACIÓN PROMEDIO

Fuente: Estudio de pertinencia.

Según el grado en que son requeridas en el ámbito laboral, los empleadores califican todas 
las competencias específicas por encima o igual de los 4,5 puntos. La mayor diferencia se 
encuentra en las competencias relativas a 
modernas e instrumentos de mediación pedagógica en la enseñanza de las ciencias 
naturales y la Capacidad para formular y gestionar proyectos

 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR
 

3.1 Fortalezas 

- El contacto permanente que a través de la Oficina de E
graduados, de los 1433 egresados del Programa se tiene información de contacto de 
786 Licenciados en Biología y Química, lo que equivale  a 54.84% de los 
egresados. 

- Realización del Estudio de Pertenencia que permite abordar 
con la vinculación de los egresados con los sectores productivos, el Estado, el resto 
del sistema educativo y los sectores sociales más vulnerables de la sociedad; así 
como de la capacidad de dar respuesta a las necesidades y demandas

- En la dimensión laboral, el país tiene unas condiciones favorables para poder ofertar 
un lugar en la sociedad a los Licenciados en Biología y Química cuya actividad 
profesional se dirige como docente, investigador y asesor en procesos de a
y aplicación de metodologías pedagógicas modernas de las ciencias naturales en 
instituciones educativas del nivel básico, medio y superior.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS Grado en que 
fue 

desarrollada en 
la Universidad

Responsabilidad social, compromiso ciudadano y compromiso 
con la preservación del medio ambiente 

4,3 

Compromiso con la calidad y la excelencia 4,2 
Habilidad para integrar los conceptos y procesos que caracterizan 

de las ciencias naturales y de la pedagogía 
4,1 

Capacidad de observación, argumentación, reflexión, abstracción, 4 

Conocimiento de métodos de laboratorio y técnicas de campo 
acordes con las normas de bioseguridad y bioética 

4 

Capacidad de adaptar y aplicar metodologías modernas e 
instrumentos de mediación pedagógica en la enseñanza de las 

3,9 

Capacidad de  interpretación y comunicación de literatura 3,9 

gestionar proyectos 3,7 
CALIFICACIÓN PROMEDIO  4 

Fuente: Estudio de pertinencia. (Anexo 14) 

Según el grado en que son requeridas en el ámbito laboral, los empleadores califican todas 
las competencias específicas por encima o igual de los 4,5 puntos. La mayor diferencia se 
encuentra en las competencias relativas a Capacidad de adaptar y aplicar me
modernas e instrumentos de mediación pedagógica en la enseñanza de las ciencias 

Capacidad para formular y gestionar proyectos, con 0,8 puntos.

SÍNTESIS DEL FACTOR 

El contacto permanente que a través de la Oficina de Egresado se tiene con los 
graduados, de los 1433 egresados del Programa se tiene información de contacto de 
786 Licenciados en Biología y Química, lo que equivale  a 54.84% de los 

Realización del Estudio de Pertenencia que permite abordar aspectos relacionados 
con la vinculación de los egresados con los sectores productivos, el Estado, el resto 
del sistema educativo y los sectores sociales más vulnerables de la sociedad; así 
como de la capacidad de dar respuesta a las necesidades y demandas
En la dimensión laboral, el país tiene unas condiciones favorables para poder ofertar 
un lugar en la sociedad a los Licenciados en Biología y Química cuya actividad 
profesional se dirige como docente, investigador y asesor en procesos de a
y aplicación de metodologías pedagógicas modernas de las ciencias naturales en 
instituciones educativas del nivel básico, medio y superior. 
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Grado en que 

desarrollada en 
la Universidad 

Grado en 
que es 

requerida en 
el ámbito 
laboral 

 4,8 

 4,7 
 4,7 

4,6 

4,5 

 4,7 

 4,5 

 4,5 
4,6 

Según el grado en que son requeridas en el ámbito laboral, los empleadores califican todas 
las competencias específicas por encima o igual de los 4,5 puntos. La mayor diferencia se 

Capacidad de adaptar y aplicar metodologías 
modernas e instrumentos de mediación pedagógica en la enseñanza de las ciencias 

, con 0,8 puntos. 

gresado se tiene con los 
graduados, de los 1433 egresados del Programa se tiene información de contacto de 
786 Licenciados en Biología y Química, lo que equivale  a 54.84% de los 

aspectos relacionados 
con la vinculación de los egresados con los sectores productivos, el Estado, el resto 
del sistema educativo y los sectores sociales más vulnerables de la sociedad; así 
como de la capacidad de dar respuesta a las necesidades y demandas de la sociedad. 
En la dimensión laboral, el país tiene unas condiciones favorables para poder ofertar 
un lugar en la sociedad a los Licenciados en Biología y Química cuya actividad 
profesional se dirige como docente, investigador y asesor en procesos de adaptación 
y aplicación de metodologías pedagógicas modernas de las ciencias naturales en 



 

 

- La satisfacción de los graduados de Licenciatura en Biología y Química en cuanto a 
su ocupación actual es 
en la posición profesional alcanzada (84,2 % responden con “muy alta”, “alta” o 
“media”) y la oportunidad de beneficios sociales que mejoran su calidad de vida 
(83.7 %). 

- Alta apreciación que los
Programa demostrado dado que la mayoría de los licenciados en Biología y 
Química valora positivamente la utilidad de lo aprendido durante la carrera para su 
desempeño laboral. Un 79%, responde favorableme
para el 93.6 %, le favorece en el asumir responsabilidades que el ejercicio 
profesional le ha exigido. 

- Buen reconocimiento social de los egresados del Programa expresado a través del 
grado de satisfacción que han manifesta
profesional de los Licenciados en Biología y Química de la Universidad de Caldas 
es muy positivo. El 97.5% lo califica en la zona de satisfacción (valoraciones de 
“muy alto”, “alto” o “medio”.

- Los egresados participan 
deliberación académica del programa: Comité de currículo, Consejos de Facultad. 

 

3.2 Debilidades 

- Es un reto por parte de las universidades ahondar cada vez más en el campo 
investigativo y su inserción en
apropiación social del conocimiento. Esto supone superar la exclusiva actividad 
pedagógica centrada en la enseñanza y potenciar cada vez más la labor 
investigadora para lograr la inserción de los estudiantes. 

- A pesar del funcionamiento efectivo de la Oficina de Egresados  y el nivel aceptable 
de comunicación entre la Universidad y sus egresados, el bajo nivel de 
comunicación directa del Programa con este estamento sigue predominando.
 
 

4. JUICIO CRÍTICO
 

Hoy se puede evidenciar el impacto positivo del factor de egresados en la calidad del 
Programa a través del Estudio de Pertinencia realizado con Egresados y empleadores, este 
estudio ha proporcionado información estadística apropiada que ha permitido dar r
sobre los respectivos indicadores, es importante enfatizar que la Universidad de Caldas 
realiza grandes esfuerzos para acercar más el egresado a la Institución. 

En la dimensión educativa se constata una coherencia de intenciones en articular y 
todos los esfuerzos para desarrollar una formación académica ajustada en todos los niveles, 
hacia los futuros profesionales, que sea competitiva, innovadora y responda a las demandas 
de la sociedad actual, ya sea a nivel nacional como departamental y

 

La satisfacción de los graduados de Licenciatura en Biología y Química en cuanto a 
su ocupación actual es positiva. El ítem en el que expresan su mayor satisfacción es 
en la posición profesional alcanzada (84,2 % responden con “muy alta”, “alta” o 
“media”) y la oportunidad de beneficios sociales que mejoran su calidad de vida 

Alta apreciación que los egresados tienen sobre la formación recibida en el 
Programa demostrado dado que la mayoría de los licenciados en Biología y 
Química valora positivamente la utilidad de lo aprendido durante la carrera para su 
desempeño laboral. Un 79%, responde favorablemente en el desarrollo personal, y 
para el 93.6 %, le favorece en el asumir responsabilidades que el ejercicio 
profesional le ha exigido.  
Buen reconocimiento social de los egresados del Programa expresado a través del 
grado de satisfacción que han manifestado los empleadores sobre el desempeño 
profesional de los Licenciados en Biología y Química de la Universidad de Caldas 
es muy positivo. El 97.5% lo califica en la zona de satisfacción (valoraciones de 
“muy alto”, “alto” o “medio”. 
Los egresados participan activamente con voz y voto en los diferentes comités de 
deliberación académica del programa: Comité de currículo, Consejos de Facultad. 

Es un reto por parte de las universidades ahondar cada vez más en el campo 
investigativo y su inserción en la sociedad para generar mayores procesos de 
apropiación social del conocimiento. Esto supone superar la exclusiva actividad 
pedagógica centrada en la enseñanza y potenciar cada vez más la labor 
investigadora para lograr la inserción de los estudiantes.  
A pesar del funcionamiento efectivo de la Oficina de Egresados  y el nivel aceptable 
de comunicación entre la Universidad y sus egresados, el bajo nivel de 
comunicación directa del Programa con este estamento sigue predominando.

JUICIO CRÍTICO  

Hoy se puede evidenciar el impacto positivo del factor de egresados en la calidad del 
Programa a través del Estudio de Pertinencia realizado con Egresados y empleadores, este 
estudio ha proporcionado información estadística apropiada que ha permitido dar r
sobre los respectivos indicadores, es importante enfatizar que la Universidad de Caldas 
realiza grandes esfuerzos para acercar más el egresado a la Institución.  

En la dimensión educativa se constata una coherencia de intenciones en articular y 
todos los esfuerzos para desarrollar una formación académica ajustada en todos los niveles, 
hacia los futuros profesionales, que sea competitiva, innovadora y responda a las demandas 
de la sociedad actual, ya sea a nivel nacional como departamental y local.
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La satisfacción de los graduados de Licenciatura en Biología y Química en cuanto a 
positiva. El ítem en el que expresan su mayor satisfacción es 

en la posición profesional alcanzada (84,2 % responden con “muy alta”, “alta” o 
“media”) y la oportunidad de beneficios sociales que mejoran su calidad de vida 

egresados tienen sobre la formación recibida en el 
Programa demostrado dado que la mayoría de los licenciados en Biología y 
Química valora positivamente la utilidad de lo aprendido durante la carrera para su 

nte en el desarrollo personal, y 
para el 93.6 %, le favorece en el asumir responsabilidades que el ejercicio 

Buen reconocimiento social de los egresados del Programa expresado a través del 
do los empleadores sobre el desempeño 

profesional de los Licenciados en Biología y Química de la Universidad de Caldas 
es muy positivo. El 97.5% lo califica en la zona de satisfacción (valoraciones de 

activamente con voz y voto en los diferentes comités de 
deliberación académica del programa: Comité de currículo, Consejos de Facultad.  

Es un reto por parte de las universidades ahondar cada vez más en el campo 
la sociedad para generar mayores procesos de 

apropiación social del conocimiento. Esto supone superar la exclusiva actividad 
pedagógica centrada en la enseñanza y potenciar cada vez más la labor 

A pesar del funcionamiento efectivo de la Oficina de Egresados  y el nivel aceptable 
de comunicación entre la Universidad y sus egresados, el bajo nivel de 
comunicación directa del Programa con este estamento sigue predominando. 

Hoy se puede evidenciar el impacto positivo del factor de egresados en la calidad del 
Programa a través del Estudio de Pertinencia realizado con Egresados y empleadores, este 
estudio ha proporcionado información estadística apropiada que ha permitido dar respuesta 
sobre los respectivos indicadores, es importante enfatizar que la Universidad de Caldas 

 

En la dimensión educativa se constata una coherencia de intenciones en articular y aunar 
todos los esfuerzos para desarrollar una formación académica ajustada en todos los niveles, 
hacia los futuros profesionales, que sea competitiva, innovadora y responda a las demandas 

local. 



 

 

 

5. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

HALLAZGO/ 
DEBILIDAD 

ACTIVIDAD O ACCIÓN 

Relaciones con los 
Egresados 

Articular el trabajo entre la 
oficina de egresados y el 
programa de forma tal que se 
garantice el seguimiento 
específico y la creación de 
datos específicos sobre 
egresados del Programa

Encuentros con 
egresados  

Promover los encuentros de 
egresados específicamente del 
programa, con progr
científica,
cultural y lúdica con la oferta 
de cursos, programación de 
eventos entre otros

Inserción a la vida 
laboral 

Ofertar a través de la Oficina 
de Egresados cursos para 
inserción a la vida laboral de 
estudiantes de últimos 
semestres del Programa

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR  

ACTIVIDAD O ACCIÓN 
DE MEJORA 

RESPONSABLE

Articular el trabajo entre la 
oficina de egresados y el 
programa de forma tal que se 
garantice el seguimiento 
específico y la creación de 
datos específicos sobre 
egresados del Programa 

Dirección de 
programa 
Oficina de Egresados
Comité de Currículo

Promover los encuentros de 
egresados específicamente del 
programa, con programación 
científica, 
cultural y lúdica con la oferta 
de cursos, programación de 
eventos entre otros 

Dirección de 
programa 
Oficina de Egresados
Comité de Currículo

Ofertar a través de la Oficina 
de Egresados cursos para 
inserción a la vida laboral de 
estudiantes de últimos 
semestres del Programa  

Oficina de egresados 
Dirección de 
Programa  

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo

175 

RESPONSABLE TIEMPO 

Oficina de Egresados 
Comité de Currículo 

*Mediano 
plazo 

Oficina de Egresados 
Comité de Currículo 

*Mediano 
plazo 

Oficina de egresados  *Corto plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo 

 



 

 

FACTOR 10.  RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS

1. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

 

- El mejoramiento en los espacios físicos, que tienen impacto en el bienestar de la 
comunidad universi
través de la cancha de futbol sintética, la adquisición del edificio Bicentenario, entre 
otros. 

- El mejoramiento continuo de la infraestructura del campus central de la 
Universidad, donde funciona el Programa de Licenciatura en Biología y Química, 
perteneciente a la Facultad de Ciencia Exactas y Naturales; con la instalación de 
puntos de red y pantallas para proyectar, específicamente en la sala de reuniones 
auxiliar al Programa.

- El fortalecimiento progresivo de los laboratorios, mediante la adquisición 
para docencia como el cromatógrafo de gases, 
de alta resolución (
directa.  

- Las condiciones de espacios físicos del programa se han mejorado 
significativamente co
adecuaciones del edificio Orlando Sierra

- La administración de los recursos físicos y financieros del programa, se percibe 
como eficiente, eficaz, transparente; y se 
pesar de ser descentralizados.

- En el Plan de Desarrollo de Manizales, (2008 
“Construcción de capital social” en el literal C, donde se define “la construcción de 
Infraestructura Cultural, se destaca el Centro Cultural Universitario Rogelio 
Salmona como unos de los proyectos a seguir, en el cual se destinará un área 
aproximada de 3 hectáreas con las siguientes características: concentrará  alrededor 
de un gran espacio horizontal abi
conservatorio de música. La biblioteca tendrá 2.000 m
lectura; 1.000 m2  de estanterías para 150.000 volúmenes; y 140 m
en línea, con 40 computadores.

 

2. ANÁLISIS Y RESULTADOS

 

CARACTERÍSTICA 38. RECURSOS FÍSICOS

 

Espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones sustantivas a que se 
dedica el programa y de las áreas destinadas al bienestar institucional.
Caldas cuenta con seis (6) espacios urbanos conformados  por dieciséis (16) edificios, 

FACTOR 10.  RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS

 

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.  

El mejoramiento en los espacios físicos, que tienen impacto en el bienestar de la 
comunidad universitaria, entre ellos: acondicionamiento del campus deportivo 

la cancha de futbol sintética, la adquisición del edificio Bicentenario, entre 

El mejoramiento continuo de la infraestructura del campus central de la 
Universidad, donde funciona el Programa de Licenciatura en Biología y Química, 

Facultad de Ciencia Exactas y Naturales; con la instalación de 
puntos de red y pantallas para proyectar, específicamente en la sala de reuniones 
auxiliar al Programa. 
El fortalecimiento progresivo de los laboratorios, mediante la adquisición 

ocencia como el cromatógrafo de gases,  un equipo para cromatogr
de alta resolución (HPLC) y material de laboratorio para las prácticas de docencia 

Las condiciones de espacios físicos del programa se han mejorado 
significativamente con respecto a la acreditación anterior, con las instalaciones y 
adecuaciones del edificio Orlando Sierra y el edificio Bicentenario
La administración de los recursos físicos y financieros del programa, se percibe 
como eficiente, eficaz, transparente; y se ajusta a las normas legales vigentes; a 
pesar de ser descentralizados. 
En el Plan de Desarrollo de Manizales, (2008 – 2011), en su capítulo 6 denominado 
“Construcción de capital social” en el literal C, donde se define “la construcción de 

ultural, se destaca el Centro Cultural Universitario Rogelio 
Salmona como unos de los proyectos a seguir, en el cual se destinará un área 
aproximada de 3 hectáreas con las siguientes características: concentrará  alrededor 
de un gran espacio horizontal abierto, biblioteca, salas de exposiciones, teatro y 
conservatorio de música. La biblioteca tendrá 2.000 m2 destinados a 800 puestos de 

de estanterías para 150.000 volúmenes; y 140 m
en línea, con 40 computadores. 

Y RESULTADOS 

CARACTERÍSTICA 38. RECURSOS FÍSICOS 

Espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones sustantivas a que se 
dedica el programa y de las áreas destinadas al bienestar institucional.
Caldas cuenta con seis (6) espacios urbanos conformados  por dieciséis (16) edificios, 
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FACTOR 10.  RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS 

El mejoramiento en los espacios físicos, que tienen impacto en el bienestar de la 
taria, entre ellos: acondicionamiento del campus deportivo a 

la cancha de futbol sintética, la adquisición del edificio Bicentenario, entre 

El mejoramiento continuo de la infraestructura del campus central de la 
Universidad, donde funciona el Programa de Licenciatura en Biología y Química, 

Facultad de Ciencia Exactas y Naturales; con la instalación de 
puntos de red y pantallas para proyectar, específicamente en la sala de reuniones 

El fortalecimiento progresivo de los laboratorios, mediante la adquisición equipos 
un equipo para cromatografía líquida 

y material de laboratorio para las prácticas de docencia 

Las condiciones de espacios físicos del programa se han mejorado 
n respecto a la acreditación anterior, con las instalaciones y 

y el edificio Bicentenario. 
La administración de los recursos físicos y financieros del programa, se percibe 

ajusta a las normas legales vigentes; a 

2011), en su capítulo 6 denominado 
“Construcción de capital social” en el literal C, donde se define “la construcción de 

ultural, se destaca el Centro Cultural Universitario Rogelio 
Salmona como unos de los proyectos a seguir, en el cual se destinará un área 
aproximada de 3 hectáreas con las siguientes características: concentrará  alrededor 

erto, biblioteca, salas de exposiciones, teatro y 
destinados a 800 puestos de 

de estanterías para 150.000 volúmenes; y 140 m2  para consultas 

Espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones sustantivas a que se 
dedica el programa y de las áreas destinadas al bienestar institucional. La Universidad de 
Caldas cuenta con seis (6) espacios urbanos conformados  por dieciséis (16) edificios, 



 

 

algunos de estos cuentan con parques, zonas verdes, parqueaderos, laboratorios, áreas 
culturales y zonas deportivas; distribuidos en los siguientes sit

 

- Campus principal: Calle 65 N
- Campus Sancancio: Carrera 35 N
- Campus Palogrande: Carrera 23 N
- Campus Versalles: Carrera 25 N
- Campus Bellas Artes: Carrera 21 N

 

El Programa de Licenciatu
Principal; las actividades se desarrollan entre el edificio Bicentenario, el edificio del 
Parque, edificio de Laboratorios y el edificio Orlando Sierra de este campus;  la Facultad 
De Ciencias Exactas y Naturales cuenta con 2 auditorios: Danilo Cruz y Thomas Van Der 
Hamer,  ambos ubicados en el edifico Orlando Sierra del Edificio Central.

 

La Universidad de Caldas, cuenta con una Oficina Asesora de Planeación y Sistemas que 
tiene la responsabilidad, entre otras, del manejo del sistema de aulas.  Este sistema 
administra  la asignación de los diferentes espacios a cada una de las unidades académicas 
de la Universidad; permitiendo el control de  fechas y horarios para el uso de los mismo

A continuación se muestra la información obtenida del sistema de aulas, de acuerdo a la 
programación de actividades para académicas para el Programa (Clases teóricas y 
laboratorios: 

 

Tabla 94. Aulas asignadas para el programa de Licenciatura en Biología

Aula 

C-206 

C-207 

G-401 

G-402B 

G-403 

G-404 

U-104 

U-106 

U-117 

U-134 

U-201 

U-203 

U-206 

algunos de estos cuentan con parques, zonas verdes, parqueaderos, laboratorios, áreas 
culturales y zonas deportivas; distribuidos en los siguientes sitios: 

Campus principal: Calle 65 N- 26 -10 
Campus Sancancio: Carrera 35 N- 62 – 160 
Campus Palogrande: Carrera 23 N- 58 – 65 
Campus Versalles: Carrera 25 N- 48 – 57 
Campus Bellas Artes: Carrera 21 N- 13 – 02 Avenida 12 de Octubre

El Programa de Licenciatura en Biología y Química, se encuentra ubicado en el campus 
Principal; las actividades se desarrollan entre el edificio Bicentenario, el edificio del 
Parque, edificio de Laboratorios y el edificio Orlando Sierra de este campus;  la Facultad 

ctas y Naturales cuenta con 2 auditorios: Danilo Cruz y Thomas Van Der 
Hamer,  ambos ubicados en el edifico Orlando Sierra del Edificio Central.

La Universidad de Caldas, cuenta con una Oficina Asesora de Planeación y Sistemas que 
responsabilidad, entre otras, del manejo del sistema de aulas.  Este sistema 

administra  la asignación de los diferentes espacios a cada una de las unidades académicas 
de la Universidad; permitiendo el control de  fechas y horarios para el uso de los mismo

A continuación se muestra la información obtenida del sistema de aulas, de acuerdo a la 
programación de actividades para académicas para el Programa (Clases teóricas y 

. Aulas asignadas para el programa de Licenciatura en Biología y Química

Campus Capacidad Dotación

Central 45 Videbeam

Central 45 Videbeam

Sancancio 45 Videbeam

Sancancio 45 Videbeam

Sancancio 45 Videbeam

Sancancio 45 Videbeam

Bicentenario 45 Videbeam

Bicentenario    45 

Bicentenario 15 Pantalla

Bicentenario 45 

Bicentenario 45 

Bicentenario 45 Videobeam

Bicentenario 45 
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algunos de estos cuentan con parques, zonas verdes, parqueaderos, laboratorios, áreas 

02 Avenida 12 de Octubre 

ra en Biología y Química, se encuentra ubicado en el campus 
Principal; las actividades se desarrollan entre el edificio Bicentenario, el edificio del 
Parque, edificio de Laboratorios y el edificio Orlando Sierra de este campus;  la Facultad 

ctas y Naturales cuenta con 2 auditorios: Danilo Cruz y Thomas Van Der 
Hamer,  ambos ubicados en el edifico Orlando Sierra del Edificio Central. 

La Universidad de Caldas, cuenta con una Oficina Asesora de Planeación y Sistemas que 
responsabilidad, entre otras, del manejo del sistema de aulas.  Este sistema 

administra  la asignación de los diferentes espacios a cada una de las unidades académicas 
de la Universidad; permitiendo el control de  fechas y horarios para el uso de los mismos. 

A continuación se muestra la información obtenida del sistema de aulas, de acuerdo a la 
programación de actividades para académicas para el Programa (Clases teóricas y 

y Química 

Dotación 

Videbeam 

Videbeam 

Videbeam 

Videbeam 

Videbeam 

Videbeam 

Videbeam 

 

Pantalla 

 

 

Videobeam 

 



 

 

U-207 

U-208 

D-001 

D-107 

D-111 

D-322 

 Fuente: Sistema de aulas Oficina de Planeación y Sistemas, 2015

 

De las aulas asignadas para el período académico 2015 
videobeam y/o pantalla de televisión; lo que representa un recurso adicional y
para el desarrollo de las actividades académicas del Programa. Esto significa un 
mejoramiento gradual de las instalaciones físicas asignadas al Programa de Licenciatura en 
Biología y Química. 

 

 

Tabla 95. Laboratorios asignados al 

Laboratorio 

B-309 Laboratorio de Investigación en instrumentación 
Biofísica 

B-311 Laboratorio de investigación en biofísica Celular

B-313 Laboratorio de física

C-102 Laboratorio de Microbiología

C-107 Laboratorio de Genética

C-109 Laboratorio de Biología

C-110 Laboratorio de Zoología

C-111 Laboratorio de Ecología

C-113 Laboratorio de Botánica

E-102 Laboratorio de Química General

E-202 Laboratorio de Química Orgánica

E-210 Laboratorio de investigación en química analítica

E-304 Laboratorio de investigación en química

E-306 Laboratorio de 

E-410 Laboratorio de bioquímica y química inorgánica 

E-510 Laboratorio de Estudios Ambientales 

Fuente: Sistema de aulas Oficina de Planeación y Sistemas, 2015

 

 

Bicentenario 45 

Bicentenario 45 

Central 45 

Central 45 

Central 45 

Central 30 

Fuente: Sistema de aulas Oficina de Planeación y Sistemas, 2015 

De las aulas asignadas para el período académico 2015 – I, el 47,37% cuenta con 
videobeam y/o pantalla de televisión; lo que representa un recurso adicional y
para el desarrollo de las actividades académicas del Programa. Esto significa un 
mejoramiento gradual de las instalaciones físicas asignadas al Programa de Licenciatura en 

. Laboratorios asignados al Programa de Licenciatura en Biología y Química

Nombre Campus 

Laboratorio de Investigación en instrumentación Central 

Laboratorio de investigación en biofísica Celular Central 

Laboratorio de física Central 

Laboratorio de Microbiología Central 

Laboratorio de Genética Central 

Laboratorio de Biología Central 

Laboratorio de Zoología Central 

Laboratorio de Ecología Central 

Laboratorio de Botánica Central 

Laboratorio de Química General Central 

Laboratorio de Química Orgánica Central 

Laboratorio de investigación en química analítica Central 

Laboratorio de investigación en química Central 

Laboratorio de fisicoquímica y análisis instrumental Central 

Laboratorio de bioquímica y química inorgánica  Central 

Laboratorio de Estudios Ambientales  Central 

Fuente: Sistema de aulas Oficina de Planeación y Sistemas, 2015 
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I, el 47,37% cuenta con 
videobeam y/o pantalla de televisión; lo que representa un recurso adicional y sustancial 
para el desarrollo de las actividades académicas del Programa. Esto significa un 
mejoramiento gradual de las instalaciones físicas asignadas al Programa de Licenciatura en 

Licenciatura en Biología y Química 

Campus  Capacidad 

10 

10 

20 

20 

15 

20 

20 

20 

15 

20 

20 

10 

15 

20 

20 

10 



 

 

Existencia y uso adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio para los 
alumnos salas de computo, oficinas de profesores, sitios para la creación artística y 
cultural, auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterías, baños, 
servicios, campos de juegos espacios libres, zonas verdes y demás espacios destinados al 
bienestar en general. En cuanto a las bibliotecas, la existencia del sistema de bibliotecas 
distribuido en los diferentes campus que en su conjunto proporciona una gran diversi
temas y áreas de conocimiento a las que tiene acceso cualquier estudiante de la 
Universidad, la biblioteca central ubicada en el edificio administrativo es el principal 
soporte bibliográfico para los docentes y estudiantes del Programa, Según inform
proporcionada por el sistema de Bibliotecas de la Universidad, el programa cuenta con 
7.887 títulos relacionados con la Licenciatura en Biología (pedagogía, química, biología, 
física y matemáticas) y la cantidad de estudiantes activos del Programa a 
fue de 33 por lo tanto la relación es de 24.61 libros /estudiante. Además el convenio 
interbibliotecario con las diferentes Universidades e instituciones educativas de la ciudad 
(Universidad de Manizales, Universidad Católica, Universidad
Sede Manizales, Universidad de Autónoma de Manizales, Universidad Cooperativa Sede 
Villamaría, SENA regional Caldas, ESAP y Fundación Universitaria Luis Amigó.

 

Tabla 96. Características del Sistema de Bibliotecas

Biblioteca 

Central 

Palogrande 

Bellas Artes 

Versalles 

ToTal 

Fuente: Biblioteca. Oficina Asesora de Planeación y Sistemas

 

Incremento de los cursos en línea y desarrollo del Campus Virtual (actualmente el 
Programa cuenta con 15 cursos en el Campus)  que permite la administración adecuada de 
diversos cursos correspondientes a varios pro
capacitación y formación de docentes para el uso de herramientas virtuales. 

 

En relación con las  salas de cómputo asignadas al Programa, la Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas suministra la siguiente informaci

 

 

 

adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio para los 
alumnos salas de computo, oficinas de profesores, sitios para la creación artística y 
cultural, auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterías, baños, 

, campos de juegos espacios libres, zonas verdes y demás espacios destinados al 
En cuanto a las bibliotecas, la existencia del sistema de bibliotecas 

distribuido en los diferentes campus que en su conjunto proporciona una gran diversi
temas y áreas de conocimiento a las que tiene acceso cualquier estudiante de la 
Universidad, la biblioteca central ubicada en el edificio administrativo es el principal 
soporte bibliográfico para los docentes y estudiantes del Programa, Según inform
proporcionada por el sistema de Bibliotecas de la Universidad, el programa cuenta con 
7.887 títulos relacionados con la Licenciatura en Biología (pedagogía, química, biología, 
física y matemáticas) y la cantidad de estudiantes activos del Programa a 
fue de 33 por lo tanto la relación es de 24.61 libros /estudiante. Además el convenio 
interbibliotecario con las diferentes Universidades e instituciones educativas de la ciudad 
(Universidad de Manizales, Universidad Católica, Universidad Nacional de Colombia,  
Sede Manizales, Universidad de Autónoma de Manizales, Universidad Cooperativa Sede 
Villamaría, SENA regional Caldas, ESAP y Fundación Universitaria Luis Amigó.

. Características del Sistema de Bibliotecas 

m2 Sillas Mesas Puntos 
de red 

CPU 
Usuarios

1480 383 63 51 30 

474 124 24 19 17 

988 143 25 32 8 

140 40 10 9 26 

3082 690 122 111 81 

Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

Incremento de los cursos en línea y desarrollo del Campus Virtual (actualmente el 
Programa cuenta con 15 cursos en el Campus)  que permite la administración adecuada de 
diversos cursos correspondientes a varios programas académicos. Se ha fortalecido la 
capacitación y formación de docentes para el uso de herramientas virtuales. 

En relación con las  salas de cómputo asignadas al Programa, la Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas suministra la siguiente información: 
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adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio para los 
alumnos salas de computo, oficinas de profesores, sitios para la creación artística y 
cultural, auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterías, baños, 

, campos de juegos espacios libres, zonas verdes y demás espacios destinados al 
En cuanto a las bibliotecas, la existencia del sistema de bibliotecas 

distribuido en los diferentes campus que en su conjunto proporciona una gran diversidad de 
temas y áreas de conocimiento a las que tiene acceso cualquier estudiante de la 
Universidad, la biblioteca central ubicada en el edificio administrativo es el principal 
soporte bibliográfico para los docentes y estudiantes del Programa, Según información 
proporcionada por el sistema de Bibliotecas de la Universidad, el programa cuenta con 
7.887 títulos relacionados con la Licenciatura en Biología (pedagogía, química, biología, 
física y matemáticas) y la cantidad de estudiantes activos del Programa a diciembre de 2014 
fue de 33 por lo tanto la relación es de 24.61 libros /estudiante. Además el convenio 
interbibliotecario con las diferentes Universidades e instituciones educativas de la ciudad 

Nacional de Colombia,  
Sede Manizales, Universidad de Autónoma de Manizales, Universidad Cooperativa Sede 
Villamaría, SENA regional Caldas, ESAP y Fundación Universitaria Luis Amigó. 

Usuarios 
Índice 
de 
títulos 
(2014) 
43998 

18050 

3986 

7373 

73407 

Incremento de los cursos en línea y desarrollo del Campus Virtual (actualmente el 
Programa cuenta con 15 cursos en el Campus)  que permite la administración adecuada de 

gramas académicos. Se ha fortalecido la 
capacitación y formación de docentes para el uso de herramientas virtuales.  

En relación con las  salas de cómputo asignadas al Programa, la Oficina Asesora de 



 

 

Tabla 97. Salas de computo 2014.

 Campus 

Principal 

Versalles 

Sancancio 

Palogrande  

Bellas Artes  

                       Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Sistemas

  

El espacio total de la Universidad destinado a diferentes usos como el deporte, aulas, 
servicios complementarios (cafeterías, cocinetas, consultorios, espacios de apoyo, 
fotocopiadoras, bodegas, residencias masculinas y femeninas), reserva ambiental entre 
otros, al que tienen acceso los estudiantes del programa de Licenciatura en Biología y 
Química se encuentra distribuido de la siguiente manera:

 

Tabla 98. Áreas por uso del espacio 

 
USO DEL 

ESPACIO/EDIFICIO 

Aulas 

Laboratorios 
Sistemas de bibliotecas 

Auditorios 

Oficinas  

Servicios complementarios 
Baños 

Circulaciones 

Reserva ambiental 
Deporte 

Parqueaderos 
Total 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Sistemas

 

 

. Salas de computo 2014. 

Salas de cómputo por sede 2014 

# Salas # Computadores Área m

14 391 963

3 22 105

1 42 106

2 47 

2 23 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

El espacio total de la Universidad destinado a diferentes usos como el deporte, aulas, 
servicios complementarios (cafeterías, cocinetas, consultorios, espacios de apoyo, 

as, bodegas, residencias masculinas y femeninas), reserva ambiental entre 
otros, al que tienen acceso los estudiantes del programa de Licenciatura en Biología y 
Química se encuentra distribuido de la siguiente manera: 

. Áreas por uso del espacio  

CAMPUS 

Central Palogrande Bellas 
Artes 

Sancancio

6368,12 1401,03 1553,27 1346,02

2988,59 222,7 19 1578,61

1590,68 618,26 115,64 0 

1624,97 221,05 91,89 160,95

4806,03 1368,69 164,57 899,28

 5627,72 1777,45 55,3 694,59

479,84 166,53 35,01 343,21

8558,19 1810,21 694,47 2251,23

95686 NA NA NA

4010 0 0 0 

1764 1094 430 250

133504,14 8679,92 3159,15 7523,89

Planeación y Sistemas 
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Área m2 

963 

105 

106 

83 

62 

El espacio total de la Universidad destinado a diferentes usos como el deporte, aulas, 
servicios complementarios (cafeterías, cocinetas, consultorios, espacios de apoyo, 

as, bodegas, residencias masculinas y femeninas), reserva ambiental entre 
otros, al que tienen acceso los estudiantes del programa de Licenciatura en Biología y 

TOTAL 

Sancancio Versalles 

1346,02 1580,37 12248,81 

1578,61 427,54 5236,44 

 552,03 2876,61 

160,95 766,99 2865,85 

899,28 1002,39 8240,96 

694,59 279,86 8434,92 

343,21 250,89 1275,48 

2251,23 2681 15995,1 

NA NA 95686 

 0 4010 

250 1176 4714 

7523,89 8717,07 161584,17 



 

 

Existencia de planes y proyectos en ejecución para la conservación, expansión, mejoras y 
mantenimiento de la Planta física para el Programa, de acuerdo con las normas técnicas 
respectivas. Mediante la resolución de rectoría 537 del
asignó a la Oficina de Planeación y Sistemas de la Universidad de Caldas la 
responsabilidad de la evaluación y distribución de los espacios físicos de la institución, al 
igual que la definición de los lineamientos para l
construcción de los mismos. Así mismo, dicha oficina tiene la responsabilidad de asignar 
las aulas para los diferentes Departamentos de la Universidad garantizando de manera 
eficaz la utilización del espacio y de los recursos 
departamento; también establece las responsabilidades de asignación de espacios físicos y 
el SIG contiene el instructivo para solicitar el diseño y construcción de una obra.

 

A partir del año 2009 se implementó el sis
desarrollo informático que permite la asignación de espacios a las diferentes unidades 
académicas; este sistema permite un control sobre el uso de los espacios, en términos de 
fechas y horarios. 

En el siguiente enlace se encuentra la descripción para gestionar el suministro de recursos 
físicos y tecnológicos de acuerdo a las necesidades de los usuarios internos y externos 
generando continuidad y eficacia en la prestación de servicios universitarios por medio 
la adquisición y el mantenimiento de los recursos, optimizando su uso y la racionalidad en 
las inversiones realizadas: CARACTERI

 

Apreciación de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo, del 
programa sobre las características de la planta física, desde el punto de vista, de su 
accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ven
higiene. De acuerdo a las encuestas realizadas a estudiantes, se tiene la siguiente 
información:  

 

Tabla 99. Apreciación de estudiantes del programa sobre las características de la planta física, 
desde el punto de vista de su accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y 
condiciones de seguridad e higiene

 

Espacio 

Aulas 

Biblioteca 

Existencia de planes y proyectos en ejecución para la conservación, expansión, mejoras y 
mantenimiento de la Planta física para el Programa, de acuerdo con las normas técnicas 

Mediante la resolución de rectoría 537 del 10 de junio del 2009 (
asignó a la Oficina de Planeación y Sistemas de la Universidad de Caldas la 
responsabilidad de la evaluación y distribución de los espacios físicos de la institución, al 
igual que la definición de los lineamientos para la adecuación, mantenimiento y 
construcción de los mismos. Así mismo, dicha oficina tiene la responsabilidad de asignar 
las aulas para los diferentes Departamentos de la Universidad garantizando de manera 
eficaz la utilización del espacio y de los recursos físicos en  la oferta académica de los 
departamento; también establece las responsabilidades de asignación de espacios físicos y 
el SIG contiene el instructivo para solicitar el diseño y construcción de una obra.

A partir del año 2009 se implementó el sistema de aulas (Anexo 90), el cual consiste en un 
desarrollo informático que permite la asignación de espacios a las diferentes unidades 
académicas; este sistema permite un control sobre el uso de los espacios, en términos de 

nte enlace se encuentra la descripción para gestionar el suministro de recursos 
físicos y tecnológicos de acuerdo a las necesidades de los usuarios internos y externos 
generando continuidad y eficacia en la prestación de servicios universitarios por medio 
la adquisición y el mantenimiento de los recursos, optimizando su uso y la racionalidad en 

CARACTERIZACIÓN PROCESOS DE RECURSOS FÍSICOS

Apreciación de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo, del 
programa sobre las características de la planta física, desde el punto de vista, de su 
accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y condiciones de seguridad e 

De acuerdo a las encuestas realizadas a estudiantes, se tiene la siguiente 

. Apreciación de estudiantes del programa sobre las características de la planta física, 
a de su accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y 

condiciones de seguridad e higiene 
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S
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%
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93,91 88,94 88,4 92,26 92,81 92,27 87,75

91,27 78,46 75,69 88,4 89,66 93,36 83,42
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Existencia de planes y proyectos en ejecución para la conservación, expansión, mejoras y 
mantenimiento de la Planta física para el Programa, de acuerdo con las normas técnicas 

10 de junio del 2009 (Anexo 89) se 
asignó a la Oficina de Planeación y Sistemas de la Universidad de Caldas la 
responsabilidad de la evaluación y distribución de los espacios físicos de la institución, al 

a adecuación, mantenimiento y 
construcción de los mismos. Así mismo, dicha oficina tiene la responsabilidad de asignar 
las aulas para los diferentes Departamentos de la Universidad garantizando de manera 

físicos en  la oferta académica de los 
departamento; también establece las responsabilidades de asignación de espacios físicos y 
el SIG contiene el instructivo para solicitar el diseño y construcción de una obra. 

90), el cual consiste en un 
desarrollo informático que permite la asignación de espacios a las diferentes unidades 
académicas; este sistema permite un control sobre el uso de los espacios, en términos de 

nte enlace se encuentra la descripción para gestionar el suministro de recursos 
físicos y tecnológicos de acuerdo a las necesidades de los usuarios internos y externos 
generando continuidad y eficacia en la prestación de servicios universitarios por medio de 
la adquisición y el mantenimiento de los recursos, optimizando su uso y la racionalidad en 

ZACIÓN PROCESOS DE RECURSOS FÍSICOS 

Apreciación de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo, del 
programa sobre las características de la planta física, desde el punto de vista, de su 

tilación y condiciones de seguridad e 
De acuerdo a las encuestas realizadas a estudiantes, se tiene la siguiente 

. Apreciación de estudiantes del programa sobre las características de la planta física, 
a de su accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y 
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87,75 86,19 

83,42 80,67 



 

 

Auditorios 

Cafeterías  

Campos De Juego 

Servicios Sanitarios 

Espacios Abiertos  

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Sistemas

 

En términos generales, los estudiantes manifiestan una buena 
espacios físicos de la institución; porcentajes por debajo del 70% corresponden al acceso, 
capacidad y dotación de los campos de juego.

 

Por su parte, los profesores manifiestan lo siguiente: 

 

Tabla 100. Apreciación de Profesores del programa sobre las características de la planta física, 
desde el punto de vista de su accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y 
condiciones de seguridad e higiene

   
E

sp
ac

io
 

Aulas 

Biblioteca 

Auditorios 

Cafeterías  

Campos De Juego 
Servicios Sanitarios  
Espacios Abiertos  

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y 

 

El estamento docente manifiesta un alto grado de apreciación respecto de los espacios 
físicos de la institución; sin embargo, se pone de manifiesto que la capacidad de algunas de 
las aulas de clase es insuficiente para atender el número de estudi
capacidad e higiene de los servicios sanitarios, también se observa un porcentaje de 
satisfacción inferior al 70%.

 

94,48 91,16 90,55 93,36 91,16 94,48 94,47

91,72 93,94 86,19 89,83 93,93 93,38 90,07

 65,74 77,9 68,49 77,36 74,05 73,46 69,06

Servicios Sanitarios  92,24 85,62 86,19 86,74 88,96 88,93 

 92,25 91,19 90,04 92,8 91,7 91,69 86,17

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

En términos generales, los estudiantes manifiestan una buena apreciación con respecto a los 
espacios físicos de la institución; porcentajes por debajo del 70% corresponden al acceso, 
capacidad y dotación de los campos de juego. 

Por su parte, los profesores manifiestan lo siguiente:  

Profesores del programa sobre las características de la planta física, 
desde el punto de vista de su accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y 
condiciones de seguridad e higiene 
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99,99 99,99 67 99,99 100 99,99

100 99,99 100 99,99 100 100 

99,99 99,99 99,99 99,99 99,99 99,99

99,99 99,99 99,99 100 99,99 99,99

99,99 99,99 99,99 100 100 100 
99,99 99,99 66,66 66,66 99,99 99,99

99,99 99,99 99,99 99,99 99,99 99,99

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

El estamento docente manifiesta un alto grado de apreciación respecto de los espacios 
físicos de la institución; sin embargo, se pone de manifiesto que la capacidad de algunas de 
las aulas de clase es insuficiente para atender el número de estudiantes. Con respecto a la 
capacidad e higiene de los servicios sanitarios, también se observa un porcentaje de 
satisfacción inferior al 70%. 

182 

94,47 93,35 

90,07 92,25 

69,06 74,03 

89,5 91,14 

86,17 90,04 

apreciación con respecto a los 
espacios físicos de la institución; porcentajes por debajo del 70% corresponden al acceso, 

Profesores del programa sobre las características de la planta física, 
desde el punto de vista de su accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y 
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99,99 100 100 

 99,99 99,99 

99,99 99,99 99,99 

99,99 100 100 

 100 100 
99,99 99,99 99,99 

99,99 99,99 99,99 

El estamento docente manifiesta un alto grado de apreciación respecto de los espacios 
físicos de la institución; sin embargo, se pone de manifiesto que la capacidad de algunas de 

antes. Con respecto a la 
capacidad e higiene de los servicios sanitarios, también se observa un porcentaje de 



 

 

CARACTERÍSTICA 39. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

 

Origen, monto y distribución de los recursos presupuestales destinados
distribución del presupuesto de la Universidad, se encuentra definida en el Estatuto 
Financiero (Anexo 78), el Plan de Desarrollo Institucional 2009
presupuestos aprobados anualmente.

 

El Estatuto Financiero  regula to
el presupuesto, contabilidad y la tesorería para todas las dependencias de la institución. Allí 
se establece que los ingresos de la Universidad provienen de rentas propias (venta de 
servicios, derechos académicos o Programas especiales)  y aportes de personas jurídicas o 
naturales externas a la Universidad. Del mismo modo se definen los gastos de 
funcionamiento y de inversión necesarios para el cumplimiento del plan de desarrollo y 
políticas de la Universidad.

 

En el plan de desarrollo de la Universidad 2009
actividades precisas orientadas a asegurar la solidez financiera y la eficiencia administrativa 
durante la próxima década. Para elevar la eficiencia en la a
financieros se establece como propósito la necesidad de racionalizar el gasto y adecuar la 
normatividad financiera que permita entre otras, la trasparencia en la gestión financiera a 
través de proceso de rendición de cuentas.

 

Todas las disposiciones presupuestales en cuanto a la programación, elaboración, 
presentación, aprobación, modificación, control, seguimiento y evaluación; y todas las 
actividades de carácter financiero realizadas por la Universidad de Caldas, están conte
en el Estatuto Financiero; el artículo 5 de este mismo acuerdo refiere la existencia del Plan 
Operativo Anual de Inversiones, el cual señala los proyectos de inversión clasificados por 
docencia, investigación y extensión, en concordancia con el Plan 
administrados a través del Banco Universitario de Programas y Proyectos, concebido como 
el Sistema de Información de aquellos seleccionados como viables.

 

Mecanismos de seguimiento y verificación a la ejecución presupuestal del Programa con
base en planes de mejoramiento y mantenimiento.
necesidad de diversificar las fuentes de financiación a través de la ampliación de la oferta 
de nuevos programas de pregrado, posgrado, y de educación continuada; las do
los estímulos o cooperación internacional; así como el aumento de la oferta de servicios y 
de productos de valor agregado de la Universidad (plan de desarrollo 2009

 

CARACTERÍSTICA 39. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA 

Origen, monto y distribución de los recursos presupuestales destinados
distribución del presupuesto de la Universidad, se encuentra definida en el Estatuto 

78), el Plan de Desarrollo Institucional 2009-2018 (
presupuestos aprobados anualmente. 

El Estatuto Financiero  regula todas las actividades financieras de la Universidad entre ellas 
el presupuesto, contabilidad y la tesorería para todas las dependencias de la institución. Allí 
se establece que los ingresos de la Universidad provienen de rentas propias (venta de 

erechos académicos o Programas especiales)  y aportes de personas jurídicas o 
naturales externas a la Universidad. Del mismo modo se definen los gastos de 
funcionamiento y de inversión necesarios para el cumplimiento del plan de desarrollo y 

a Universidad. 

En el plan de desarrollo de la Universidad 2009-2018  se establecen las políticas y 
actividades precisas orientadas a asegurar la solidez financiera y la eficiencia administrativa 
durante la próxima década. Para elevar la eficiencia en la administración de los recursos 
financieros se establece como propósito la necesidad de racionalizar el gasto y adecuar la 
normatividad financiera que permita entre otras, la trasparencia en la gestión financiera a 
través de proceso de rendición de cuentas. 

Todas las disposiciones presupuestales en cuanto a la programación, elaboración, 
presentación, aprobación, modificación, control, seguimiento y evaluación; y todas las 
actividades de carácter financiero realizadas por la Universidad de Caldas, están conte
en el Estatuto Financiero; el artículo 5 de este mismo acuerdo refiere la existencia del Plan 
Operativo Anual de Inversiones, el cual señala los proyectos de inversión clasificados por 
docencia, investigación y extensión, en concordancia con el Plan 
administrados a través del Banco Universitario de Programas y Proyectos, concebido como 
el Sistema de Información de aquellos seleccionados como viables. 

Mecanismos de seguimiento y verificación a la ejecución presupuestal del Programa con
base en planes de mejoramiento y mantenimiento. Se define como objetivo primordial la 
necesidad de diversificar las fuentes de financiación a través de la ampliación de la oferta 
de nuevos programas de pregrado, posgrado, y de educación continuada; las do
los estímulos o cooperación internacional; así como el aumento de la oferta de servicios y 
de productos de valor agregado de la Universidad (plan de desarrollo 2009
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Origen, monto y distribución de los recursos presupuestales destinados al Programa. La 
distribución del presupuesto de la Universidad, se encuentra definida en el Estatuto 

2018 (Anexo 8) y los 

das las actividades financieras de la Universidad entre ellas 
el presupuesto, contabilidad y la tesorería para todas las dependencias de la institución. Allí 
se establece que los ingresos de la Universidad provienen de rentas propias (venta de 

erechos académicos o Programas especiales)  y aportes de personas jurídicas o 
naturales externas a la Universidad. Del mismo modo se definen los gastos de 
funcionamiento y de inversión necesarios para el cumplimiento del plan de desarrollo y 

2018  se establecen las políticas y 
actividades precisas orientadas a asegurar la solidez financiera y la eficiencia administrativa 

dministración de los recursos 
financieros se establece como propósito la necesidad de racionalizar el gasto y adecuar la 
normatividad financiera que permita entre otras, la trasparencia en la gestión financiera a 

Todas las disposiciones presupuestales en cuanto a la programación, elaboración, 
presentación, aprobación, modificación, control, seguimiento y evaluación; y todas las 
actividades de carácter financiero realizadas por la Universidad de Caldas, están contenidas 
en el Estatuto Financiero; el artículo 5 de este mismo acuerdo refiere la existencia del Plan 
Operativo Anual de Inversiones, el cual señala los proyectos de inversión clasificados por 
docencia, investigación y extensión, en concordancia con el Plan de Desarrollo y 
administrados a través del Banco Universitario de Programas y Proyectos, concebido como 

Mecanismos de seguimiento y verificación a la ejecución presupuestal del Programa con 
Se define como objetivo primordial la 

necesidad de diversificar las fuentes de financiación a través de la ampliación de la oferta 
de nuevos programas de pregrado, posgrado, y de educación continuada; las donaciones, 
los estímulos o cooperación internacional; así como el aumento de la oferta de servicios y 
de productos de valor agregado de la Universidad (plan de desarrollo 2009-2018, Anexo 8).   



 

 

Distribución de la asignación presupuestal, para actividades 
creación artística y cultural, proyección social, bienestar institucional e 
internacionalización que en forma directa o indirecta se refleje en el programa.
Históricamente el presupuesto anual institucional ha estado constituido
aportes que hacen la nación para el funcionamiento y la inversión en la Universidad. El otro 
25 % lo representan las rentas propias (derechos académicos, fondos especiales, ingresos 
por operación comercial) y los recursos de capital (rei

 

Adicionalmente, la Universidad de Caldas destina de su presupuesto de funcionamiento 
como mínimo un 2% para Programas de Bienestar social de las personas vinculadas a ella, 
el 2% para el funcionamiento, fomento y desarrollo 
para programas de extensión.

 

De igual manera, el Nivel Central puede aportar recursos para inversión, por ejemplo, para 
dotación de laboratorios. 

 

Capacidad del Programa para generar recursos externos para el apoyo de
misionales. Al fondo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales ingresan recursos 
provenientes de Proyectos inscritos en la Facultad, (3%); convenios con entidades externas, 
cursos de educación continuada y Programas especiales.

 

De los fondos de Facultad, algunos recursos se destinan para apoyar la participación de 
docentes en eventos académicos, de capacitación o para compra de equipos de baja cuantía, 
(videobeam), que se requieran.

 

Apreciación de directivos y profesores adscritos al 
recursos presupuestales de que se dispone en el mismo y sobre la ejecución presupuestal.
Los documentos en los que se evidencia la planeación y la ejecución de planes en torno al 
manejo de recursos físicos y financieros
el siguiente enlace, en el cual también se encuentran las características de los procesos así 
como los procedimientos: 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=PL

- Caracterización proceso planificación
- Procedimiento para la planeación del desarrollo de la infraestructura tecnológica
- Procedimiento para la elaboración y ejecución del
- Procedimiento para el costeo de servicios universitarios
- Procedimiento para formular el Plan de Acción de la Facultad
- Procedimiento para presentar y aprobar proyectos para el Banco de Proyectos de 

inversión 

Distribución de la asignación presupuestal, para actividades de docencia, investigación, 
creación artística y cultural, proyección social, bienestar institucional e 
internacionalización que en forma directa o indirecta se refleje en el programa.
Históricamente el presupuesto anual institucional ha estado constituido
aportes que hacen la nación para el funcionamiento y la inversión en la Universidad. El otro 
25 % lo representan las rentas propias (derechos académicos, fondos especiales, ingresos 
por operación comercial) y los recursos de capital (reintegro IVA y otros ingresos). 

Adicionalmente, la Universidad de Caldas destina de su presupuesto de funcionamiento 
como mínimo un 2% para Programas de Bienestar social de las personas vinculadas a ella, 
el 2% para el funcionamiento, fomento y desarrollo de Programas de Investigación y el 1% 
para programas de extensión. 

De igual manera, el Nivel Central puede aportar recursos para inversión, por ejemplo, para 

Capacidad del Programa para generar recursos externos para el apoyo de
Al fondo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales ingresan recursos 

provenientes de Proyectos inscritos en la Facultad, (3%); convenios con entidades externas, 
cursos de educación continuada y Programas especiales. 

fondos de Facultad, algunos recursos se destinan para apoyar la participación de 
docentes en eventos académicos, de capacitación o para compra de equipos de baja cuantía, 
(videobeam), que se requieran. 

Apreciación de directivos y profesores adscritos al programa sobre la suficiencia de los 
recursos presupuestales de que se dispone en el mismo y sobre la ejecución presupuestal.
Los documentos en los que se evidencia la planeación y la ejecución de planes en torno al 
manejo de recursos físicos y financieros del Programa y de la Institución, se encuentran en 
el siguiente enlace, en el cual también se encuentran las características de los procesos así 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=PL

Caracterización proceso planificación 
Procedimiento para la planeación del desarrollo de la infraestructura tecnológica
Procedimiento para la elaboración y ejecución del plan general de compras
Procedimiento para el costeo de servicios universitarios 
Procedimiento para formular el Plan de Acción de la Facultad
Procedimiento para presentar y aprobar proyectos para el Banco de Proyectos de 
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de docencia, investigación, 
creación artística y cultural, proyección social, bienestar institucional e 
internacionalización que en forma directa o indirecta se refleje en el programa. 
Históricamente el presupuesto anual institucional ha estado constituido en un 75% por los 
aportes que hacen la nación para el funcionamiento y la inversión en la Universidad. El otro 
25 % lo representan las rentas propias (derechos académicos, fondos especiales, ingresos 

ntegro IVA y otros ingresos).  

Adicionalmente, la Universidad de Caldas destina de su presupuesto de funcionamiento 
como mínimo un 2% para Programas de Bienestar social de las personas vinculadas a ella, 

de Programas de Investigación y el 1% 

De igual manera, el Nivel Central puede aportar recursos para inversión, por ejemplo, para 

Capacidad del Programa para generar recursos externos para el apoyo de las funciones 
Al fondo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales ingresan recursos 

provenientes de Proyectos inscritos en la Facultad, (3%); convenios con entidades externas, 

fondos de Facultad, algunos recursos se destinan para apoyar la participación de 
docentes en eventos académicos, de capacitación o para compra de equipos de baja cuantía, 

programa sobre la suficiencia de los 
recursos presupuestales de que se dispone en el mismo y sobre la ejecución presupuestal. 
Los documentos en los que se evidencia la planeación y la ejecución de planes en torno al 

del Programa y de la Institución, se encuentran en 
el siguiente enlace, en el cual también se encuentran las características de los procesos así 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=PL 

Procedimiento para la planeación del desarrollo de la infraestructura tecnológica 
plan general de compras 

Procedimiento para formular el Plan de Acción de la Facultad 
Procedimiento para presentar y aprobar proyectos para el Banco de Proyectos de 



 

 

- Procedimiento para el an
- Procedimiento para la planificación de las adquisición de software y/o hardware
- Procedimiento para la elaboración, modificación y aprobación de los 

presupuestos de los proyectos de fondos especiales
- Procedimiento para la exoneración del pago de la transferencia de programas 

especiales al nivel central
- Procedimiento para la Programación, elaboración y aprobación del presupuesto 

institucional 
- Procedimiento para liquidar los proyectos de los fondos espec

acceden a incentivos por excedentes
- Instructivo para diseñar y presupuestar una obra o un proyecto de infraestructura
- Instructivo para la recolección de la información para el cost

de laboratorios de extensión
- Instructivo para solicitar el diseño y construcción de una obra y consolidar el 

plan de obras anual
- Guía para operar el módulo de presupuestación y costeo de servicios 

universitarios en el software del SIG
- Mapa riesgos planificación
- Matriz de comunicación interna y exter

 

En estos documentos también se inscriben los mecanismos para el seguimiento de la 
elaboración y ejecución del presupuesto y la asignación de re
la Universidad y del Programa.

A partir de lo anteriormente mencionado, se puede advertir como la administración de los 
recursos físicos y financieros del programa, es transparente y se ajusta a las normas legales 
vigentes; sin embargo, es importante anotar la apreciación que los docentes tienen sobre l
suficiencia de los recursos presupuestales dispuestos  para el Programa de Licenciatura en 
Biología y Química y su ejecución; correspondiente al 78,5%

 

Tabla 101.  Valoración de los profesores de la suficiencia de los recursos presupuestales para el 
programa y su ejecución. 

Usuario Pregunta.  

Profesores  Valore la suficiencia de los recursos presupuestales dispuestos para el 
programa y su ejecución.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

 

 

Procedimiento para el análisis, diseño, desarrollo e implementación de software
Procedimiento para la planificación de las adquisición de software y/o hardware
Procedimiento para la elaboración, modificación y aprobación de los 
presupuestos de los proyectos de fondos especiales 
Procedimiento para la exoneración del pago de la transferencia de programas 
especiales al nivel central 
Procedimiento para la Programación, elaboración y aprobación del presupuesto 

Procedimiento para liquidar los proyectos de los fondos espec
acceden a incentivos por excedentes 
Instructivo para diseñar y presupuestar una obra o un proyecto de infraestructura
Instructivo para la recolección de la información para el cost
de laboratorios de extensión 

a solicitar el diseño y construcción de una obra y consolidar el 
plan de obras anual 
Guía para operar el módulo de presupuestación y costeo de servicios 
universitarios en el software del SIG 
Mapa riesgos planificación 
Matriz de comunicación interna y externa del proceso de planificación

En estos documentos también se inscriben los mecanismos para el seguimiento de la 
elaboración y ejecución del presupuesto y la asignación de recursos físicos y financieros de 
la Universidad y del Programa. 

teriormente mencionado, se puede advertir como la administración de los 
recursos físicos y financieros del programa, es transparente y se ajusta a las normas legales 
vigentes; sin embargo, es importante anotar la apreciación que los docentes tienen sobre l
suficiencia de los recursos presupuestales dispuestos  para el Programa de Licenciatura en 
Biología y Química y su ejecución; correspondiente al 78,5% 

.  Valoración de los profesores de la suficiencia de los recursos presupuestales para el 

 

Valore la suficiencia de los recursos presupuestales dispuestos para el 
programa y su ejecución. 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 
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álisis, diseño, desarrollo e implementación de software 
Procedimiento para la planificación de las adquisición de software y/o hardware 
Procedimiento para la elaboración, modificación y aprobación de los 

Procedimiento para la exoneración del pago de la transferencia de programas 

Procedimiento para la Programación, elaboración y aprobación del presupuesto 

Procedimiento para liquidar los proyectos de los fondos especiales cuando 

Instructivo para diseñar y presupuestar una obra o un proyecto de infraestructura 
Instructivo para la recolección de la información para el costo de los servicios 

a solicitar el diseño y construcción de una obra y consolidar el 

Guía para operar el módulo de presupuestación y costeo de servicios 

na del proceso de planificación 

En estos documentos también se inscriben los mecanismos para el seguimiento de la 
cursos físicos y financieros de 

teriormente mencionado, se puede advertir como la administración de los 
recursos físicos y financieros del programa, es transparente y se ajusta a las normas legales 
vigentes; sin embargo, es importante anotar la apreciación que los docentes tienen sobre la 
suficiencia de los recursos presupuestales dispuestos  para el Programa de Licenciatura en 

.  Valoración de los profesores de la suficiencia de los recursos presupuestales para el 

Zona de 
satisfacción 

(%) 
Valore la suficiencia de los recursos presupuestales dispuestos para el 78.5 



 

 

CARACTERÍSTICA 40. ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS

 

Manejo de los recursos físicos y financieros, en concordancia con los planes de 
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamaño y la complejidad de la institución y 
del programa. En la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas
concentran gran parte de las acciones y actividades asociadas a la planeación de los 
recursos financieros y de la Infraestructura física de los programas y las distintas facultades. 
Desde la oficina de Planeación y la Vicerrectoría A
financiera a partir de las políticas financieras de la institución, (Plan Plurianual de 
Inversiones); las necesidades financieras de cada una de las dependencias y los balances 
anteriores. Se define el presupuesto 
junto con la oficina de Sistemas, elaboran la planificación de infraestructura física, que 
implica la elaboración del plan de ordenamiento físico, el plan maestro de desarrollo físico, 
plan de obras y el diseño arquitectónico de obras de infraestructura y espacios físicos.

 

Los documentos relacionados con el 
otros, los mecanismos para el seguimiento de la ejecución y elaboración del presupuesto y 
la asignación de recursos físicos y financieros de la Universidad y del Programa, son la 
base para pensar que la administración de los recursos se ajusta a normas legales. Sin 
embargo, la apreciación de los docentes respecto de la  equidad en la asignación  de los 
recursos presupuestales para el programa y su ejecución, es del 71,4%.

 

Tabla 102. Valoración de profesores adscritos al programa sobre la equidad en la asignación de 
recursos físicos y financieros para el programa

Usuario  
Pregunta 

Profesores  Valore la equidad en la asignación de los recursos físicos y 
financieros para el programa.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

 

Para la vigencia 2014, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales realizó la proyección de 
sus ingresos del Fondo de Facultad con base en sus programas especiales y expectativas de 
proyectos. Con respecto a la apropiación inicial de la vigencia 2013 se es
crecimiento del 41% aproximadamente. Lo anterior obedece a que para la vigencia 2014, se 
estiman los ingresos de los Programas existentes de Postgrado y se tienen suscritos algunos 
convenios con ejecución en 2014, que generan altos ingresos por el 
de los Departamentos de Ciencias Geológicas y Ciencias Biológicas, especialmente. 

Con respecto al Fondo de Programas Educación a Distancia, la Facultad tiene el Programa 
de Tecnología en Electrónica, el cual se lleva a cabo en los 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

Manejo de los recursos físicos y financieros, en concordancia con los planes de 
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamaño y la complejidad de la institución y 

En la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas de la Universidad, se 
concentran gran parte de las acciones y actividades asociadas a la planeación de los 
recursos financieros y de la Infraestructura física de los programas y las distintas facultades. 
Desde la oficina de Planeación y la Vicerrectoría Administrativa se realiza la planificación 
financiera a partir de las políticas financieras de la institución, (Plan Plurianual de 
Inversiones); las necesidades financieras de cada una de las dependencias y los balances 
anteriores. Se define el presupuesto institucional de esta misma oficina de planeación y 
junto con la oficina de Sistemas, elaboran la planificación de infraestructura física, que 
implica la elaboración del plan de ordenamiento físico, el plan maestro de desarrollo físico, 

diseño arquitectónico de obras de infraestructura y espacios físicos.

Los documentos relacionados con el Presupuesto del Programa, que describen entre 
otros, los mecanismos para el seguimiento de la ejecución y elaboración del presupuesto y 

de recursos físicos y financieros de la Universidad y del Programa, son la 
base para pensar que la administración de los recursos se ajusta a normas legales. Sin 
embargo, la apreciación de los docentes respecto de la  equidad en la asignación  de los 

sos presupuestales para el programa y su ejecución, es del 71,4%. 

Valoración de profesores adscritos al programa sobre la equidad en la asignación de 
recursos físicos y financieros para el programa 

Valore la equidad en la asignación de los recursos físicos y 
financieros para el programa. 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014 

Para la vigencia 2014, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales realizó la proyección de 
sus ingresos del Fondo de Facultad con base en sus programas especiales y expectativas de 
proyectos. Con respecto a la apropiación inicial de la vigencia 2013 se es
crecimiento del 41% aproximadamente. Lo anterior obedece a que para la vigencia 2014, se 
estiman los ingresos de los Programas existentes de Postgrado y se tienen suscritos algunos 
convenios con ejecución en 2014, que generan altos ingresos por el desarrollo de Proyectos 
de los Departamentos de Ciencias Geológicas y Ciencias Biológicas, especialmente. 

Con respecto al Fondo de Programas Educación a Distancia, la Facultad tiene el Programa 
de Tecnología en Electrónica, el cual se lleva a cabo en los municipios de Pereira y 
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Manejo de los recursos físicos y financieros, en concordancia con los planes de 
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamaño y la complejidad de la institución y 

de la Universidad, se 
concentran gran parte de las acciones y actividades asociadas a la planeación de los 
recursos financieros y de la Infraestructura física de los programas y las distintas facultades. 

dministrativa se realiza la planificación 
financiera a partir de las políticas financieras de la institución, (Plan Plurianual de 
Inversiones); las necesidades financieras de cada una de las dependencias y los balances 

institucional de esta misma oficina de planeación y 
junto con la oficina de Sistemas, elaboran la planificación de infraestructura física, que 
implica la elaboración del plan de ordenamiento físico, el plan maestro de desarrollo físico, 

diseño arquitectónico de obras de infraestructura y espacios físicos. 

que describen entre 
otros, los mecanismos para el seguimiento de la ejecución y elaboración del presupuesto y 

de recursos físicos y financieros de la Universidad y del Programa, son la 
base para pensar que la administración de los recursos se ajusta a normas legales. Sin 
embargo, la apreciación de los docentes respecto de la  equidad en la asignación  de los 

Valoración de profesores adscritos al programa sobre la equidad en la asignación de 

Zona de 
satisfacción 

(%) 
Valore la equidad en la asignación de los recursos físicos y 71.4 

Para la vigencia 2014, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales realizó la proyección de 
sus ingresos del Fondo de Facultad con base en sus programas especiales y expectativas de 
proyectos. Con respecto a la apropiación inicial de la vigencia 2013 se estima un 
crecimiento del 41% aproximadamente. Lo anterior obedece a que para la vigencia 2014, se 
estiman los ingresos de los Programas existentes de Postgrado y se tienen suscritos algunos 

desarrollo de Proyectos 
de los Departamentos de Ciencias Geológicas y Ciencias Biológicas, especialmente.  

Con respecto al Fondo de Programas Educación a Distancia, la Facultad tiene el Programa 
municipios de Pereira y 



 

 

Riosucio. Así mismo, se proyecta iniciar con la primera cohorte de la Tecnología en 
Ecoturismo y Educación Ambiental. Lo anterior hace que se espere un crecimiento del 41% 
aproximadamente, en los ingresos de este fondo.

 

Gráfica 3. Fondo especial de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 

                                 
Fuente: Manual de Presupuesto 2014. Sistema Gerencial LUPA

 

3. SÍNTESIS DEL FACTOR

 

3.1 FORTALEZAS  

 

- Adecuación de espacio para las oficinas de docentes ocasionales y 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

- Mejoramiento de la infraestructura del campus central donde funciona el programa 
de Licenciatura en Biología y Química.

- Fortalecimiento progresivo de los laboratorios, mediante la adquisición de 
material de laboratorio para las prácticas de docencia.

- Incremento de los ingresos en el fondo de facultad por el crecimiento en el número 
de estudiantes en los programas de Ingeniería Mecatrónica y Tecnología en 
Electrónica. 
 

3.2 DEBILIDADES 

 
- Algunas aulas asignadas para el desarrollo de actividades académicas, no cuentan 

con la capacidad adecuada para atender el número de estudiantes.
- Inexistencia de una sala de informática exclusiva para los estudiantes del programa.

Riosucio. Así mismo, se proyecta iniciar con la primera cohorte de la Tecnología en 
Ecoturismo y Educación Ambiental. Lo anterior hace que se espere un crecimiento del 41% 
aproximadamente, en los ingresos de este fondo. 

Fondo especial de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales  

Fuente: Manual de Presupuesto 2014. Sistema Gerencial LUPA 

SÍNTESIS DEL FACTOR 

Adecuación de espacio para las oficinas de docentes ocasionales y 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 
Mejoramiento de la infraestructura del campus central donde funciona el programa 
de Licenciatura en Biología y Química. 
Fortalecimiento progresivo de los laboratorios, mediante la adquisición de 
material de laboratorio para las prácticas de docencia. 
Incremento de los ingresos en el fondo de facultad por el crecimiento en el número 
de estudiantes en los programas de Ingeniería Mecatrónica y Tecnología en 

s aulas asignadas para el desarrollo de actividades académicas, no cuentan 
con la capacidad adecuada para atender el número de estudiantes.
Inexistencia de una sala de informática exclusiva para los estudiantes del programa.
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Riosucio. Así mismo, se proyecta iniciar con la primera cohorte de la Tecnología en 
Ecoturismo y Educación Ambiental. Lo anterior hace que se espere un crecimiento del 41% 

 

Adecuación de espacio para las oficinas de docentes ocasionales y catedráticos de la 

Mejoramiento de la infraestructura del campus central donde funciona el programa 

Fortalecimiento progresivo de los laboratorios, mediante la adquisición de equipos y 

Incremento de los ingresos en el fondo de facultad por el crecimiento en el número 
de estudiantes en los programas de Ingeniería Mecatrónica y Tecnología en 

s aulas asignadas para el desarrollo de actividades académicas, no cuentan 
con la capacidad adecuada para atender el número de estudiantes. 
Inexistencia de una sala de informática exclusiva para los estudiantes del programa. 



 

 

- Insuficiente dotación para los 
- Necesidad de dotación de todas las aulas con videobeam y /o pantalla de televisión.
 

4. JUICIO CRÍTICO

 

El programa de Licenciatura en Biología y Química cuenta con una asignación 
complementaria de espacios físicos para 
embargo, algunas aulas no cuentan con la capacidad adecuada para atender el número de 
estudiantes, de acuerdo con la apreciación por parte de los docentes.

Los estudiantes tienen acceso a varios centros de d
establecido vínculos interbibliotecarios; sin embargo, y a pesar de que la oferta 
bibliográfica  es amplia,  algunos títulos importantes para los estudiantes del programa, no 
cuentan con suficientes ejemplares.

A pesar de que el programa no cuenta con una sala de cómputo asignada directamente, la 
existencia de las salas pertenecientes a la Facultad de Ingenierías, son un recurso 
importante para los estudiantes del programa.

Es importante continuar de manera permanente c
los espacios destinados al desarrollo de las actividades de los estudiantes del programa, y 
en general de todos los estudiantes de la Universidad, teniendo en cuenta el crecimiento en 
la demanda. 

 

5. PLAN DE MEJORA P

HALLAZGO/ 
DEBILIDAD 

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 

Equipos de sistemas 
defiencientes 

Adquirir computadores
especializado, que requiere el 
estudiante de 
y Química, para el desarrollo de 
cursos
para la Facultad de Ciencias Exactas y 
los programas que lo conforman, 
abierto para las actividades  de los 
estudiantes.

Supervisión y 
mantenimiento de 
los espacios físicos 
del Edificio 
Bicentenario.  

 

Mejorar la calidad de los espacios 
físicos del Edificio Bicentenario donde 
se desar
Programa de Licenciatura en Biología 
y Química.

Material y equipos 
de dotación para los 
campos de juego de 

Mejorar la dotación, de los campos de 
juego para los estudiantes.

Insuficiente dotación para los espacios de juego de los estudiantes.
Necesidad de dotación de todas las aulas con videobeam y /o pantalla de televisión.

JUICIO CRÍTICO  

El programa de Licenciatura en Biología y Química cuenta con una asignación 
complementaria de espacios físicos para el desarrollo de sus actividades académicas; sin 
embargo, algunas aulas no cuentan con la capacidad adecuada para atender el número de 
estudiantes, de acuerdo con la apreciación por parte de los docentes. 

Los estudiantes tienen acceso a varios centros de documentación ya que la Universidad ha 
establecido vínculos interbibliotecarios; sin embargo, y a pesar de que la oferta 
bibliográfica  es amplia,  algunos títulos importantes para los estudiantes del programa, no 
cuentan con suficientes ejemplares. 

de que el programa no cuenta con una sala de cómputo asignada directamente, la 
existencia de las salas pertenecientes a la Facultad de Ingenierías, son un recurso 
importante para los estudiantes del programa. 

Es importante continuar de manera permanente con el mejoramiento de la infraestructura y 
los espacios destinados al desarrollo de las actividades de los estudiantes del programa, y 
en general de todos los estudiantes de la Universidad, teniendo en cuenta el crecimiento en 

PLAN DE MEJORA P ARA EL FACTOR 

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 
MEJORA 

RESPONSABLE

Adquirir computadores con software 
especializado, que requiere el 
estudiante de Licenciatura en Biología 
y Química, para el desarrollo de los 
cursos  y una sala de cómputo propia 
para la Facultad de Ciencias Exactas y 
los programas que lo conforman, 
abierto para las actividades  de los 
estudiantes. 

Facultad  
Programas de 
Facultad  

Mejorar la calidad de los espacios 
físicos del Edificio Bicentenario donde 
se desarrollan algunas actividades del 
rograma de Licenciatura en Biología 

y Química. 

Planeación 
institucional 

 

Mejorar la dotación, de los campos de 
juego para los estudiantes. 

Planeación 
institucional 
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espacios de juego de los estudiantes. 
Necesidad de dotación de todas las aulas con videobeam y /o pantalla de televisión. 

El programa de Licenciatura en Biología y Química cuenta con una asignación 
el desarrollo de sus actividades académicas; sin 

embargo, algunas aulas no cuentan con la capacidad adecuada para atender el número de 

ocumentación ya que la Universidad ha 
establecido vínculos interbibliotecarios; sin embargo, y a pesar de que la oferta 
bibliográfica  es amplia,  algunos títulos importantes para los estudiantes del programa, no 

de que el programa no cuenta con una sala de cómputo asignada directamente, la 
existencia de las salas pertenecientes a la Facultad de Ingenierías, son un recurso 

on el mejoramiento de la infraestructura y 
los espacios destinados al desarrollo de las actividades de los estudiantes del programa, y 
en general de todos los estudiantes de la Universidad, teniendo en cuenta el crecimiento en 

RESPONSABLE TIEMPO 

Programas de 
*Mediano 
plazo 

 
*Largo 
plazo 

 
*Largo 
plazo 



 

 

los estudiantes del 
programa y en 
general de la 
universidad. 
Bibliografía 
especializada  

Incluir en el plan de compras anual 
varios ejemplares de títulos de 
consulta más utilizados por los 
estudiantes del programa.

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incluir en el plan de compras anual 
varios ejemplares de títulos de 
consulta más utilizados por los 
estudiantes del programa. 

Dirección de 
Programa 
Planeación 
institucional 
 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo
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Dirección de 

 

*Largo 
plazo 

*1 año=corto plazo,  3 años= mediano plazo, 5 años=largo plazo  

 



 

 

1. Resolución MEN No. 209278
Biología y Química 

2. Acuerdo 027 del 2004 del Consejo Superior
autoevaluación y aseguramiento de la calidad SIAC

3. Acta 3 de 2014 del Comité de Currículo. Constitución del Comité de autoevaluación 
del Programa 

4. Aval del Consejo de facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Equipo de 
autoevaluación del Programa

5. Proyecto Educativo Institucional 
6. Resolución 16514 del 14 de diciembre de 2012
7. Acuerdo 029 de 2008 CA. Política Curricular Universidad de Caldas
8. Plan de desarrollo 2008
9. Acuerdo 031 de 2008 CA. Plan curricular programa de Licenciatura en 

Química 
10. Acuerdo 015 de 2014 CS. Régimen de matrículas y Comité de Matriculas.
11. Resolución 000 de 2000. ICETEX
12. Acuerdo 049 de 2007 CA. Reglamento estudiantil
13. Resolución de Rectoría 861 de 2008. Comité de obra física 
14. Estudio de pertinencia Program
15. Acuerdo 016 de 2007 CS. Adopción del Reglamento Estudiantil 
16. Resolución 17 de 2010 CA. Funciones Comité veedor proceso de admisión
17. Acta 19 de 2009 del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 

Aprobación de ponderados para ingreso de estudiantes año 2009
18. Acta 22 de 2014  del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 

Aprobación de ponderados para ingreso de estudiantes año 2014
19. Acuerdo 064 de 1997 CS. Estatuto General Universidad de Calda
20. Acuerdo 010 de 2002 CS. Procesos de transferencias
21. Acuerdo 07 de 2003 CS. Exoneración pago de matrículas comunidades indígenas y 

negras 
22. Acuerdo 010 de 2013 del Consejo Académico. Número de Admitidos superior al 

cupo por Programa 
23. Acuerdo 020 de 2014 CA. 

en varias ocasiones.
24. Acuerdo 003 del año 2008 del Consejo Superior

Comités de Currículo.
25. Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior

LISTA DE ANEXOS 

 

Resolución MEN No. 209278 del 2011. Acreditación Programa de Licenciatura en 
Biología y Química  
Acuerdo 027 del 2004 del Consejo Superior. Sistema institucional de 
autoevaluación y aseguramiento de la calidad SIAC 

3 de 2014 del Comité de Currículo. Constitución del Comité de autoevaluación 

Aval del Consejo de facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Equipo de 
autoevaluación del Programa 
Proyecto Educativo Institucional -PEI- Universidad de Caldas 

lución 16514 del 14 de diciembre de 2012. Reacreditación institucional
Acuerdo 029 de 2008 CA. Política Curricular Universidad de Caldas
Plan de desarrollo 2008-2018 Universidad de Caldas 
Acuerdo 031 de 2008 CA. Plan curricular programa de Licenciatura en 

Acuerdo 015 de 2014 CS. Régimen de matrículas y Comité de Matriculas.
Resolución 000 de 2000. ICETEX 
Acuerdo 049 de 2007 CA. Reglamento estudiantil 
Resolución de Rectoría 861 de 2008. Comité de obra física  
Estudio de pertinencia Programa de Licenciatura en Biología y Química año 2014
Acuerdo 016 de 2007 CS. Adopción del Reglamento Estudiantil 
Resolución 17 de 2010 CA. Funciones Comité veedor proceso de admisión
Acta 19 de 2009 del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 

obación de ponderados para ingreso de estudiantes año 2009
Acta 22 de 2014  del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 
Aprobación de ponderados para ingreso de estudiantes año 2014
Acuerdo 064 de 1997 CS. Estatuto General Universidad de Calda
Acuerdo 010 de 2002 CS. Procesos de transferencias 
Acuerdo 07 de 2003 CS. Exoneración pago de matrículas comunidades indígenas y 

Acuerdo 010 de 2013 del Consejo Académico. Número de Admitidos superior al 
 

Acuerdo 020 de 2014 CA. Régimen de pérdida de una misma actividad académica 
en varias ocasiones. 
Acuerdo 003 del año 2008 del Consejo Superior. Disposiciones en torno a los 
Comités de Currículo. 
Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior. Reglamento de monitorias
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del 2011. Acreditación Programa de Licenciatura en 

. Sistema institucional de 

3 de 2014 del Comité de Currículo. Constitución del Comité de autoevaluación 

Aval del Consejo de facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Equipo de 

. Reacreditación institucional 
Acuerdo 029 de 2008 CA. Política Curricular Universidad de Caldas 

Acuerdo 031 de 2008 CA. Plan curricular programa de Licenciatura en Biología y 

Acuerdo 015 de 2014 CS. Régimen de matrículas y Comité de Matriculas. 

a de Licenciatura en Biología y Química año 2014 
Acuerdo 016 de 2007 CS. Adopción del Reglamento Estudiantil  
Resolución 17 de 2010 CA. Funciones Comité veedor proceso de admisión 
Acta 19 de 2009 del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 

obación de ponderados para ingreso de estudiantes año 2009 
Acta 22 de 2014  del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 
Aprobación de ponderados para ingreso de estudiantes año 2014 
Acuerdo 064 de 1997 CS. Estatuto General Universidad de Caldas 

Acuerdo 07 de 2003 CS. Exoneración pago de matrículas comunidades indígenas y 

Acuerdo 010 de 2013 del Consejo Académico. Número de Admitidos superior al 

égimen de pérdida de una misma actividad académica 

. Disposiciones en torno a los 

. Reglamento de monitorias 



 

 

26. Resolución de Recto
apoyos económicos a estudiantes para asistencia a eventos 

27. Acuerdo 035 de 1998 del Consejo Superior
28. Acuerdo 03 de 1998 del Consejo Superior
29. Cuadro maestro docentes que aportaron al Programa período 2014
30. Acuerdo 01 de 2015. Normas transitorias para vigencia 2015 contratación 

profesores ocasionales 
31. Acuerdo 21 de 2002. Estatuto del Personal Docente de la 
32. Acuerdo 04 de 2006 CA. Políticas y criterios de selección, vinculación y 

contratación de profesores ocasionales y catedráticos
33. Acuerdo 02 del 2015 del Consejo Superior. Normas transitorias en materia de 

contratación de profesores ocas
34. Acuerdo 17 del 2007, del Consejo Superior

Generacional  
35. Constitución del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
36. Constitución de Consejo Superior de la Universidad de Caldas 
37. Constitución de Consejo Ac
38. Constitución Comité de Currículo Programa de Licenciatura en Biología y Química 
39. Acuerdo 055 de 2009 del Consejo Superior. Directrices para la concertación de la 

labor docente. 
40. Acuerdo 007 de 2010 del Consejo Superior, 

Docentes de Carrera 
41. Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior. Política de reconocimiento y pago de 

incentivos monetarios no constitutivos de salario
42. Resolución de Rectoría 085 de febrero de 2009

de incentivos  
43. Acuerdo 046 de 2009 CS.  Aspectos relacionados con el Decreto 1279 de 2002
44. Acuerdo 021 de 2008 del Consejo Superior. Estatuto sobre Propiedad Intelectual en 

la Universidad de Caldas
45. Acuerdo 03 de 2003 CS. Reglamentación del salario de d

cátedra 
46. Producción Programa de Licenciatura en Biología y Química 2010
47. Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior

evaluación del personal docente de la Universidad de Caldas
48. Evaluaciones docentes 
49. Acta 4 de 2012 del Comité de Currículo del Programa

Química. 
50. Acta  5 de 2012 del Comité de Currículo del Programa

y Química. 

Resolución de Rectoría 00122 de 2005. Reglamentación para el otorgamiento de 
apoyos económicos a estudiantes para asistencia a eventos  
Acuerdo 035 de 1998 del Consejo Superior. Beca bienestar social universitario
Acuerdo 03 de 1998 del Consejo Superior. Comité de revisión de matrículas 
Cuadro maestro docentes que aportaron al Programa período 2014
Acuerdo 01 de 2015. Normas transitorias para vigencia 2015 contratación 
profesores ocasionales  
Acuerdo 21 de 2002. Estatuto del Personal Docente de la Universidad de Caldas
Acuerdo 04 de 2006 CA. Políticas y criterios de selección, vinculación y 
contratación de profesores ocasionales y catedráticos 
Acuerdo 02 del 2015 del Consejo Superior. Normas transitorias en materia de 
contratación de profesores ocasionales 
Acuerdo 17 del 2007, del Consejo Superior.  Política Institucional de Relevo 

Constitución del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Constitución de Consejo Superior de la Universidad de Caldas  
Constitución de Consejo Académico de la Universidad de Caldas 
Constitución Comité de Currículo Programa de Licenciatura en Biología y Química 
Acuerdo 055 de 2009 del Consejo Superior. Directrices para la concertación de la 

Acuerdo 007 de 2010 del Consejo Superior, Fondo de Formación Doctoral de 
Docentes de Carrera  
Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior. Política de reconocimiento y pago de 
incentivos monetarios no constitutivos de salario 
Resolución de Rectoría 085 de febrero de 2009. Reglamento para el reconocimi

Acuerdo 046 de 2009 CS.  Aspectos relacionados con el Decreto 1279 de 2002
Acuerdo 021 de 2008 del Consejo Superior. Estatuto sobre Propiedad Intelectual en 
la Universidad de Caldas 
Acuerdo 03 de 2003 CS. Reglamentación del salario de docentes ocasionales y de 

Producción Programa de Licenciatura en Biología y Química 2010
Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior. Adopción de procedimientos de 
evaluación del personal docente de la Universidad de Caldas 
Evaluaciones docentes Programa de Licenciatura en Biología y Química 2010

cta 4 de 2012 del Comité de Currículo del Programa de Licenciatura en Biología y 

de 2012 del Comité de Currículo del Programa de Licenciatura en Biología 
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ría 00122 de 2005. Reglamentación para el otorgamiento de 

. Beca bienestar social universitario 
. Comité de revisión de matrículas  

Cuadro maestro docentes que aportaron al Programa período 2014-2 
Acuerdo 01 de 2015. Normas transitorias para vigencia 2015 contratación 

Universidad de Caldas 
Acuerdo 04 de 2006 CA. Políticas y criterios de selección, vinculación y 

Acuerdo 02 del 2015 del Consejo Superior. Normas transitorias en materia de 

Política Institucional de Relevo 

Constitución del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 

adémico de la Universidad de Caldas  
Constitución Comité de Currículo Programa de Licenciatura en Biología y Química  
Acuerdo 055 de 2009 del Consejo Superior. Directrices para la concertación de la 

Fondo de Formación Doctoral de 

Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior. Política de reconocimiento y pago de 

. Reglamento para el reconocimiento 
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IES con Programas de Licenciatura con planes de estudio similares a la Licenciatura 

el Programa de Licenciatura en 

Valoración de la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del Programa en el 

competencias formativas del Programa y los métodos de 

Valoración de las metodologías con respecto a la capacidad para el logro de los 

Permanencia y deserción. Programa de Licenciatura en Biología y Química 
Traslados realizados desde el Programa de Licenciatura en Biología y Química 

Estudiantes matriculados en desde el primero hasta el último semestre, en las 



 

 

51. Valoración de la correspondencia entr
permanencia y graduación en el Programa, y la naturaleza del mismo

52. Correspondencia entre el perfil de egreso y las formas de evaluación
53. Valoración de la correspondencia entre la forma como los docentes evalúan a

estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologías de las asignaturas
54. Valoración acerca de la utilidad del sistema de evaluación académica en la 

adquisición de competencias
55. Objetivos y trabajos realizados por los estudiantes 
56. Distribución de créditos por semestre.
57. Valoración de la correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los 

estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la 
formación personal.

58. Valoración de las actividades para la evaluación y 

59. Valoración de los recursos computacionales

60. Valoración de los medios de equipos audiovisuales de apoyo académico.

61. Valoración de los medios de los laboratorios que posee la Universidad.

62. Semilleros de investigación en los qu
química 

63. Estudiantes del Programa que han estado vinculados como monitores de asignaturas 
del pregrado 

64. Países en los que los estudiantes de Licenciatura en Biología y Química han 
realizado movilidad.

65. Número de estudiantes que han participado del Programa de jóvenes investigadores 
de Colciencias 

66. Nivel de formación de los profesores del Programa
Química. 

67. Grupos de investigación reconocidos por Colciencias conformados por profesores 
del Programa 

68. Publicaciones realizadas por los docentes entre los años 2009 y 2014.
69. Estudiantes beneficiados con los Programas de Bienestar.
70. Consolidado total descuentos por pago de matrícula  para estudiantes de 

Licenciatura en Biología y Química.
71. Participación en IPS y bienestar universitario, Programa Licenciatura en Biología y 

Química 
72. Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo del Programa 

sobre la calidad y pertinencia

73. Estrategias para intervenir situaciones en escenarios de vulnerabilidad
74. Asistencia a los espacios de formación 2014

Valoración de la correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de 
permanencia y graduación en el Programa, y la naturaleza del mismo
Correspondencia entre el perfil de egreso y las formas de evaluación
Valoración de la correspondencia entre la forma como los docentes evalúan a
estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologías de las asignaturas
Valoración acerca de la utilidad del sistema de evaluación académica en la 
adquisición de competencias 
Objetivos y trabajos realizados por los estudiantes  

créditos por semestre. 
Valoración de la correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los 
estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la 
formación personal. 
Valoración de las actividades para la evaluación y actualización del plan de estudios

Valoración de los recursos computacionales 

Valoración de los medios de equipos audiovisuales de apoyo académico.

Valoración de los medios de los laboratorios que posee la Universidad.

Semilleros de investigación en los que participan los estudiantes de biología y 

Estudiantes del Programa que han estado vinculados como monitores de asignaturas 

Países en los que los estudiantes de Licenciatura en Biología y Química han 
realizado movilidad. 

diantes que han participado del Programa de jóvenes investigadores 

Nivel de formación de los profesores del Programa de Licenciatura en Biología y 

Grupos de investigación reconocidos por Colciencias conformados por profesores 

Publicaciones realizadas por los docentes entre los años 2009 y 2014.
Estudiantes beneficiados con los Programas de Bienestar. 
Consolidado total descuentos por pago de matrícula  para estudiantes de 

Biología y Química. 
en IPS y bienestar universitario, Programa Licenciatura en Biología y 

Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo del Programa 
sobre la calidad y pertinencia de los servicios y las actividades de bienestar

intervenir situaciones en escenarios de vulnerabilidad
Asistencia a los espacios de formación 2014-I 
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e las condiciones y exigencias académicas de 
permanencia y graduación en el Programa, y la naturaleza del mismo 
Correspondencia entre el perfil de egreso y las formas de evaluación 
Valoración de la correspondencia entre la forma como los docentes evalúan a los 
estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologías de las asignaturas 
Valoración acerca de la utilidad del sistema de evaluación académica en la 

Valoración de la correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los 
estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la 

actualización del plan de estudios 

Valoración de los medios de equipos audiovisuales de apoyo académico. 

Valoración de los medios de los laboratorios que posee la Universidad. 

e participan los estudiantes de biología y 

Estudiantes del Programa que han estado vinculados como monitores de asignaturas 

Países en los que los estudiantes de Licenciatura en Biología y Química han 

diantes que han participado del Programa de jóvenes investigadores 

de Licenciatura en Biología y 

Grupos de investigación reconocidos por Colciencias conformados por profesores 

Publicaciones realizadas por los docentes entre los años 2009 y 2014. 

Consolidado total descuentos por pago de matrícula  para estudiantes de 

en IPS y bienestar universitario, Programa Licenciatura en Biología y 

Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo del Programa 
de los servicios y las actividades de bienestar 

intervenir situaciones en escenarios de vulnerabilidad 



 

 

75. Informe 2014-  II estudiantes atendidos en tutoría individual del Programa
Licenciatura en Biología y Química.

76. Procesos relacionados con el mejoramiento de calidad 

77. Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del Programa

78. Valoración personal administrativo del Programa sobre la claridad de las funciones 
encomendadas, y sobre la articulación

79. Valoración de los procesos administrativos del Programa

80. Información de la página WEB Universidad de Caldas. 

81. Valoración de la eficacia de los sistemas de información académicos 

82. . Estudiantes con acceso con c
TIC. 

83. Valoración de la dirección del Programa con respecto a la orientación académica y 
el liderazgo 

84. Procedimientos y enlaces SIG
85. Porcentaje de graduados que ejercen la profesión de Licenciados en Biología 

Química 
86. Departamentos y municipios donde laboran actualmente los Licenciados en 

Biología y Química graduados de la Universidad de Caldas
87. Valoración de la calidad del Programa de Licenciatura en Biología y Química por 

los graduados de la Universidad de Ca
88. Valoración de las posibilidades del Programa de Licenciatura en Biología y 

Química 
89. Valoración de la Satisfacción de los empleadores con relación al desempeño 

profesional de los graduados de Licenciatura en Biología y Química de la 
Universidad de Calda

90. Grado de satisfacción de los graduados en Licenciatura en Biología y Química con 
la ocupación actual (%)

91. Graduados de la Licenciatura en Biología y Química cotizantes
92. Valoración de competencias generales desarrolladas en la Universidad de Caldas y 

requeridas en el ámbito laboral, según los 
93. Valoración de competencias específicas

y requeridas en el ámbito laboral.

94. Aulas asignadas para el Programa de Licenciatura en Biología y Química

95. Laboratorios asignados al 

96. Características del Sistema de Bibliotecas

97. Salas de computo 2014.
98. Áreas por uso del espacio
99. Apreciación de estud

(accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y condiciones de 
seguridad e higiene)

II estudiantes atendidos en tutoría individual del Programa
icenciatura en Biología y Química. 

Procesos relacionados con el mejoramiento de calidad  

Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del Programa

Valoración personal administrativo del Programa sobre la claridad de las funciones 
encomendadas, y sobre la articulación de sus tareas con las necesidades y objeticos.
Valoración de los procesos administrativos del Programa 

Información de la página WEB Universidad de Caldas.  

Valoración de la eficacia de los sistemas de información académicos 

. Estudiantes con acceso con calidad a sistemas de comunicación mediados por las 

Valoración de la dirección del Programa con respecto a la orientación académica y 

Procedimientos y enlaces SIG 
Porcentaje de graduados que ejercen la profesión de Licenciados en Biología 

Departamentos y municipios donde laboran actualmente los Licenciados en 
Biología y Química graduados de la Universidad de Caldas 
Valoración de la calidad del Programa de Licenciatura en Biología y Química por 
los graduados de la Universidad de Caldas 
Valoración de las posibilidades del Programa de Licenciatura en Biología y 

Valoración de la Satisfacción de los empleadores con relación al desempeño 
profesional de los graduados de Licenciatura en Biología y Química de la 
Universidad de Caldas 
Grado de satisfacción de los graduados en Licenciatura en Biología y Química con 
la ocupación actual (%) 
Graduados de la Licenciatura en Biología y Química cotizantes 
Valoración de competencias generales desarrolladas en la Universidad de Caldas y 
requeridas en el ámbito laboral, según los empleadores. 

competencias específicas desarrolladas en la Universidad de Caldas 
y requeridas en el ámbito laboral. 

Aulas asignadas para el Programa de Licenciatura en Biología y Química

Laboratorios asignados al Programa de Licenciatura en Biología y Química

Características del Sistema de Bibliotecas 

Salas de computo 2014. 
Áreas por uso del espacio 
Apreciación de estudiantes del Programa sobre las características de la planta física, 
(accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y condiciones de 
seguridad e higiene) 
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II estudiantes atendidos en tutoría individual del Programa 

Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del Programa 

Valoración personal administrativo del Programa sobre la claridad de las funciones 
con las necesidades y objeticos. 

Valoración de la eficacia de los sistemas de información académicos  

alidad a sistemas de comunicación mediados por las 

Valoración de la dirección del Programa con respecto a la orientación académica y 

Porcentaje de graduados que ejercen la profesión de Licenciados en Biología y 

Departamentos y municipios donde laboran actualmente los Licenciados en 

Valoración de la calidad del Programa de Licenciatura en Biología y Química por 

Valoración de las posibilidades del Programa de Licenciatura en Biología y 

Valoración de la Satisfacción de los empleadores con relación al desempeño 
profesional de los graduados de Licenciatura en Biología y Química de la 

Grado de satisfacción de los graduados en Licenciatura en Biología y Química con 

 
Valoración de competencias generales desarrolladas en la Universidad de Caldas y 

desarrolladas en la Universidad de Caldas 

Aulas asignadas para el Programa de Licenciatura en Biología y Química 

Programa de Licenciatura en Biología y Química 

iantes del Programa sobre las características de la planta física, 
(accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y condiciones de 



 

 

100. Apreciación de Profesores del Programa sobre las características de la planta 
física, desde el punto de vista de su accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, 
ventilación y condiciones de seguridad e higiene

101. Valoración de los profesores de la suficiencia de los recursos presupuestales 
para el Programa y su ejecución.

102. Valoración de profesores
asignación de recursos físicos y financieros para el Programa

 

Apreciación de Profesores del Programa sobre las características de la planta 
el punto de vista de su accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, 

ventilación y condiciones de seguridad e higiene 

Valoración de los profesores de la suficiencia de los recursos presupuestales 
para el Programa y su ejecución. 

Valoración de profesores adscritos al Programa sobre la equidad en la 
asignación de recursos físicos y financieros para el Programa. 
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Apreciación de Profesores del Programa sobre las características de la planta 
el punto de vista de su accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, 

Valoración de los profesores de la suficiencia de los recursos presupuestales 

adscritos al Programa sobre la equidad en la 


