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INTRODUCCION

El presente informe de Autoevaluacion describe,ein@bmpara y valora el estado

Programa de Licenciatura en Biologia y Quimica a@eUhiversidad de Caldas, en
periodo de vigencia de Rcreditacion del programa, la cual fue otorgadeelkeario 201:
mediante la Resolucion MEN No. 209278 por un peridé cuatro afios a partir de «
fecha (Anexo 1).

Este proceso fue llevado a cabo por el Comité deeMaluacion y Aseguramiento de
Calidad del programa con el apoyo de la Oficina de B y Calidad Académica de
Universidad de Caldas. Dicho Comité tuvo a su cdagdefinicion de la estrategia

trabajo, de conformidad con los lineamientos dehgeg Nacional de Acreditacic
(Lineamientos para la acreditacion de programas de &tegR013), recoleccién de
informacion requerida y la consecuente revisiotad@formacion documental, estadist
y de percepcién de los distintos grupos de intekésnismo, llevé a cabo la veriacion
del cumplimiento y logros alcanzados, ademas délisis y la reflexion a partir de Ic
resultados encontrados.

El proceso se desarroll6 de la siguiente ma

- Constitucion del Comité de Autoevaluacion y Aseguraiento de la Calidad del
Programa, en cumplimiento del Acuerdo 027 del 2004 del CamsByperiol
(Anexo 2), que cred y organizé el Sistema Institucional Algoevaluacion
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad dield3a Este comité, al interir
del Programa de Licenciatura en logia y Quimica, ha sido constituido por
lideres académicos de acuerdo con las exigenciéssdactores que integran e
proceso de autoevaluaci6Anexo 3).

- Recoleccion denformacion concerniente a cada uno de los factores; identifoe
de fuertes de informacién y las rutas de acceso a las asi

- Consulta a los diversos actores universitarios. Para tattefese procedio de
siguiente manera:

Fuentes de informacién: El Sistema de Informacion Gerencial LUI
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/SiiltadosindicadoresContador.php?acc
ion=cargarMenuAcreditaV2012&tipoMenu=FACTORACREDI&Apo=Indices&tipoAci

edita=P, que se encuentra en el Sistema Integrado de 6BeSiG ha servido d
fundamento constante para la obtencién de la irdoidm estadistica y organizada de
procesos de acreditacion de los distintos programasiéagicos de la Universidad

Caldas, lo que ha permitido acceder a la infornrmaclécumental referida a Acuerd




Resoluciones y demas aspectos normativos y valogatjue se requieren para dar
vision completa y acertada del estado de la institueibocada uno de los factol

Procesamiento de la informacién:Andlisis, sintesis y evaluacion fueron las trepat
para el procesamiento de la informacion de cadadentos factores, realizados pos
integrantes de las comisiones asignadas en redeié@omité de Curriculo del Prograi
de Licenciatura en Biologia y Quimica del Abril ¢ 8014 y avalado por el Consejo
Facultad de Ciencias Exactas y NaturaAnexo 4); los cuales estuvieron integradas
personal del estamento docente. Se manejaron galneente tablas y resimenes de d
recolectados, que sirvieron de base para las pomdgntes evaluacion

Discusion y socializacion de resultadodLas actvidades relacionadas con la valoracic
socializacion de los resultados, involucraron aildegrantes del colectivo docente
Departamento de Quimica y Estudios Educativos,adss académicas que albergal
mayoria de los docentes que prestan swos al Programa de Licenciatura en Biologi
Quimica; integro también a los directivos de |ziof de Evaluacion y Calidad Académ
y a las diferentes instancias de la Universidad Gi#ddas, Oficina de Egresad
Vicerrectorias: Académica, Administrza, de Investigaciones y de Proyeccion, adema
centro de bibliotecas, entre oti

Asi mismo, de la informacién obtenida del SIG, pipalmente del afio 2014, se analiz
zonas de satisfaccion que involucra la sumatoriagigaloraciones de medi3), alto (4) y
muy alto (5).

PROCESO DESARROLLADO

Inicialmente, se realizaron talleres de informacign sensibilizacién, lo cual ¢
complement6 con lecturas e informacion béasica etada del sistema de informaci
gerencial SIG. Posteriormente, se aron a cabo actividades con los colectivos
docentes para el andlisis de cada factor, métodoatgriales para recolectar informac
para el andlisis de cada caracteristica e indiesdmrrespondientt

Se realizaron reuniones clave, programadaa una con su respectivo objetivo, entre €
se destacan las siguientes:

- Reunion de integrantes de la Oficina de Evaluagid@alidad Académica, con
decano, director del programa y coordinadores dmifas para discutir y acord
las respectivas valaciones de los factor:
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LICENCIATURA EN B

- Reuniones varias entre director de Programa y cauaidres de factor pa
socializar informes de avance, evaluar y soluciqmrablemas especificos en
desarrollo de los estudios, dificultades en las sotas de informacior
aclaraciones, entre otr:

- Reunién de directivos de la Oficina de Evaluaciofalidad Académica con
director del programa y coordinadores de factoega [a sustentacion de inforrr
por factor y evaluacion y discusion de resultadiueld:

- Socializacié del Informe consolidado ante estudiantes y pooéss integrand
ultimos ajustes al informe. El trabajo incluyd kcopilacion de la informacic
solicitada a las diferentes dependencias de latuoiin, involucradas con
proceso de acreditacidon; consultaron ademas, los resultados de las encushs
autoevaluacion diligenciadas en linea por los garfes y estudiantes del prograi
a través del Sistema Integrado de Gestion de ladsidad (SIG- LUPA), como la
principal fuente de informaciorplicada por las comisiones de trab

Una vez cumplidos los pasos anteriores, cada eqigptrabajo, por factor, realizé
construccién del informe respectivo, el cual saadiad ante al Comité de Autoevaluaci
y Aseguramiento de la calidad del programa, resgdalasdel proceso de autoluacion,
bajo la asesoria de la Oficina de Evaluacion ydadliAcadémica, procediendo a reali
los ajustes del caso acordes con las sugerence&®mendaciones planteadas. Finalme
la directora del Programa realiz6 la compilacionageresultadoobtenidos de los factor:
para elaborar el documento de Autoevaluacion, inda@ién que fue validaca través de un
taller (Anexo 98)irigido a estudiant« (Anexo 100), profesorg®\nexo 101)y Egresados
(Anexo 102) yajustada posteriormende acuerdo s resultados obtenidos en el taller
validacion.

El presente informe de autoevaluacion para la r@eiém de la acreditacion del Progra
de Licenciatura en Biologia y Quimica también cdandbs principales desarrollc
experimentados por el Progrs, particularmente en lo relacionado con la estrac
curricular y con las experiencias mas significaivdrante el tiempo de vigencia de
acreditacion. Se presentan los factores con sigctedisticas, indicadores y sopot
documentales. La informs@n detallada de los planes y programas de agcjanliticas de
mejoramiento del Programa, los cuales son fundaatemnén el proceso de autoevaluac
se presentan al final de cada uno de los fac

El Comité de Autoevaluacion y Aseguramiento ¢ Calidad del Programa de Licenciat!
en Biologia y Quimica y la Directora del Progransmradecen a la Vicerrectol
Académica y su dependencia adscrita, la Oficin&d#uacion y Calidad Académica,
como al Decano de la Facultad, profesores, esites y empleados vinculados
Programa, por el apoyo y colaboracion brindados paiminar con éxito el proceso
autoevaluacion, cuyos resultados constituyen algmte informe
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EL PROCESO DE ACREDITACION ANTERIOR

La inspeccion objetiva, rigurosapormenorizada efectuada al Programa por parte<
pares académicos comisionados por onsejo Nacional de Acreditacion, en su ulti
visita (afio 2010)evel6 una serie de fortalezas que definieron etgamiento de |
acreditacion. Pero al mismo tieo dejo visible una serie de factores necesario
revision, para la mejora continua del Programaaeblsqueda de la exceler (Anexo
104).

Entre las observaciones realizadas, cabe des

Consideramos que el Programa de Licenciatura emi@a y Bioogia de la Universida
de Caldas es un programa de alta calidad y cuamdoosnpara con otras similare
merecen un lugar destaca

Es importante resaltar esas fortalezas, lo misnedapiareas susceptibles de mejoramie
estipuladas por eldhsejo Nacional de Acreditacic¢

Como fortalezas se pueden anotar entre otrasgjaeste:

- La calidad pensu

- La permanente evolucion para bien del progr:

- La buena voluntad y capacidades de los actoresegares y directivc

- El alto gradode pertenencia de los estudiantes y egres

- El reconocimiento institucional del programa conmoule los mas estimados
la Universidad

- Reconocimiento de la comuniddel programa y de sus egresa

- Alta estima a nivel regional de los logros programa

En cuanto a las debilidades manifestaron

Este programa tiene pocas debilidades, se pued@agaalyo que es valido para lc
programas de licenciatura en ciencias exactas;dfsiy naturales, y es la tenden
a transformarlos en carrereprofesionales. En este caso no ha sucedido pe
posibilidad represent--- una debilidad sino un peligro para el prograt

Las recomendaciones para el mejoramiento de ldachtiel programa de la conon
evaluadora fuerolas siguiente:

El programadebe seguir evolucionando para mejorar tal comddohecho has
ahora.
La revision periodica de pensum y contenidos esimpgrtante

Es importante utilizar mas recursos informaticositta en las clases como
laboratorios.

12
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INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Tabla 1. Informacién general del Prograr

Nombre del Programa

Licenciatura en Biologia y Quimica

Titulo que otorg

Licenciado en Biologia y Quimi

NuUmero de créditc 18C
Duracién 10 semestre
Jornad Diurng
Modalidac Presencia

Acuerdc de aprobacic

Consejo Superior, Acuerdo N° 020 de 1996, Consejad&mico
Acuerdo N° 031 de 2008

Cédigo SNIES de 28¢

Programa

Registro Calificad Resolucion MEN N° 14135 de septiembre 2 de -vigencia 7
afos contados a partir de la fecha bcteibre de 201

Acreditacion  de  alt| Resolucion MEN N° 9278 de 18 de octubre de Z vigencia de ¢

calidad:

afos (reacreditado)

NUmero de estudiant 33¢
Matriculados
Numero de graduad 143:

OBJETO DE ESTUDIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

Objeto de Estudio

El Programa de Licenciatura en Biologia y Quimiemé como objeto de estudio
formacion de educadores calificados en las Cierdédgrales, particularmente las Cienc
Biolégicas y las Ciencias Quimicas, al mismo tiemgue contribuye de mane
protagonica en el cultivo y ejercicio de estas iglsw@as, generando semilleros
candidatos para la formacion postgraduada en Vassdis areas de la didactica, las cier
naturales y las ciencias afir

13
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general

Formar docentes profesionales para la ensefianzs deencias naturales en los niveles
la Educacién Béasica Secundaria y Media, que senges@en con criterio ético
compromiso social, con buena ejercitacion pedago@onun conocimiento profundo ¢
las ciencias puras, capaces de involucrarse enegwscinvestigativos propios de
formacion post-graduada.

Obijetivos especificos

1. Formar Educadores calificados de las Ciencias Blgsirparticularmente la Biolog
y la Quimica, capaces de abordar reflexiones sobre taspaariculares, didacticos
de aprendizaje, y de proyectarse a la formaciot-graduada en estas temati

2. Coadyuvar en la generacion de alternativas metguamé para la ensefianza mode
de las aencias naturale

3. Impartir una sdlida formacion en ciencias QuimigaBiolOgicas, la necesaria pe
acceder a la formacién p-graduada en estas disciplinas o para integrarsguépos
de investigacion interdisciplinaric

4. Generar semilleros de profenales con la conciencia de la importancia de
ciencias basicas en la construccion de las disaiplaplicad:

COMPETENCIAS DE FORMACION

La formacion del Licenciado en Biologia y Quimicebd ser basica y debe promove
desarrollo de competencias nerales y especificas que le permitan adaptar:
desempefiarse exitosamente en contextos laboralsal, incluyendo privilegiadamer
el ejercicio educativo, sin perjuicio de que tambs®& inserte o participe en acciones
naturaleza quimica y biolica. El egresado de este Programa debe demosingetencia:
en las principales areas de la Pedagogia y dedasias exactas de soporte mutuo, cc
son la biologia, la fisica, las matematicas y lamiga. El perfil profesional debe enfati:
en el ejecicio pedagodgico calificado y la investigacion;ef#a manera, el plan de estuc
debe convertirse en la plataforma para los nivedermacion po-graduade

El Licenciado debe demostrar buenos niveles de nuss®o, especialmente, en
siguientessompetencias (de naturaleza ciudadana, acadérnabanal)

14
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Habilidad para la comunicacion oral y esc

Capacidad de trabajo en equipo, y también habilidach trabajar en form
autonoma.

Reflexion historica y epistemoldgica de la pedagggile lacciencias naturale
Habilidad para la busqueda primaria de informa

Interpretacién y comunicacion de la literatura tiesa.

Capacidad de observacion, argumentacion, reflesidstraccion, andlisis y sinte
Capacidad de aplicacion del método tifico.

Responsabilidad social, compromiso ciudadano y comiso con la preservacic
del medio ambient

Capacidad de aprender y actualizarse permanente.

Capacidad critica, autocritica y creat

Capacidad para tomar decisiol

Capacidad para forrlar y gestionar proyectos.

Compromiso ético y moral en el ejercicio de su gsafn

Compromiso con la calidad y la exceler

Habilidad para integrar los conceptos y procesas agracterizan el conocimier
de las ciencias naturales y el de la pedau.

Capacidad de comprension de la interrelacion dectasas y efectos de |
procesos naturales.

Comprension de los conceptos y principios basiedsslciencias natural
Conocimiento de métodos de laboratorio y técnicascampo, acorde con |
normasde bioseguridad y bioétic

Razonamiento cualitativo y cuantitati

Habilidad para identificar y captar la mision, Gisiy objetivos de la Institucic
donde labore y asumirlas como prog

Capacidad de adaptar y aplicar metodologias moslerirsstrumntos de mediacion
pedagodgica en la ensefianza de las Ciencias Nat

15
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FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

- La Universidad obtuvo acreditacion de alta calidadl aio 2012 por un periodo ¢
6 afiosdicha acreditacion se entiende como un reconoctmiara Institucion po
la calidad de sus programas académicos, su orgarza funcionamiento y ¢
cumplimiento de su funcion socii

- La Universidad cuenta con uProyecto Educativo InstitucionalAnexo 5),
claramente definidque con una s de modificaciones, sin trasformar la esel
de la universidad, busca constantemente su resagin, dentro de context
sociales, educativos y culturales en constantolucion, para consolidar ¢
identidad institucional, la cual expresa su compsonton la calidad, el rigc
académico y el compromiso social atendiendo anesinientos establecidos pol
ley para la educacion superior en el |

- A partir del establecimiento cda Politica Curricular, el ®®grama cumple con Ic

lineamientos generales de los planes de estudiosisttma de créditos,
nuclearizadn y la evaluacién por proce:

16



2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 1. MISION. VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMA

Apropiacion de la vision y la mision institucionagdor parte de la comunidad académic
En cuanto a la Mision y visior En cuanto a la apropiacion de la misién institualquor
parte de los estudiantepsofesore se tiene la siguiente informacion:

Tabla 2. Apropiacion de la visién y la mision instional por parte de la comunidad acadén

Usuario La Universidad de Caldas tiene como Mision: "genexpropiar,  Zona de
difundir y aplicar conocimientomediante procesos curricular| satisfaccion
investigativos y de proyeccion, para contribuir arnfar %

integralmente ciudadanos Utiles a la sociedad tapsolucione:
a los problemas regionales y nacionales y contréduilesarrollc
sustentable y a la integracion centro -occidente colombiano
Valore en qué grado este enunci

Estudiante | Es compartido por Ust 84.t
Es acorde con lo propio de una univers 86.7
Profesores | Es compartido por Ust 10C
Es acorde con lo propio wna universide 10C

Fuente: Sistema gerencial LUPA 2(

De acuerdo con la encuesta realizada se puedeaegtze los estudiantes tienen una
apropiacion de la misién institucional, compartéeranciado y lo consideran acorde ¢
propio de unainiversidad en un 85% (zona de satisfaccion). Emptofesores se eviden
tendencia central en muy alto grado ya que compaitteentido de la misién y considel
gue la misma es acorde con la naturaleza de ltuiriéh.

Los resultados anterioresdican que existe un significativo sentido de peaterm €
identidad por parte de los docentes y estudiamte®kpostulado misional de la Institucit

Correspondencia entre la mision y vision institucia con los objetivos del programn
académico.La justificacién, propésitos y objetivos « Programa de Licenciatura
Biologia y Quimica, enunciados en el plan curric(Anexo9) han sido construidos sot
los principios rectores (vision y mision) del Proyp Educativo Institucional de |
Universidad de Caldas.

Ademas de los procesos curriculares e investigatieb programa aporta al logro de
misién institucional mediante el desarrollo de \adddes de proyeccion universita
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enmarcadas en los convenios de préactica educhfwvsiguiente esa correspondencia (
cada uno de los componentes de la misidn institaticon los objetivos del prograr

Tabla 3. Correspondencia entre la mision institmeibcon los objetivos del programa acadér

MISION INSTITUCIONAL OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Generar, apropiar, difundir y aplit

- Formar Educadores calificados de las ciencias alai)
Conocimientos

particularmente la Biologia y la Quimica, capaces
abordar reflexiones sobre aspectos curriculi
didacticos y de aprendizaje, y de proyeci a la
formacion posgraduada en estas temati

Aportar soluciones a los probler
regionales y contribuir al desarrc
sustentable

Coadyuvar en la generacibn de alternat
metodoldgicas para la ensefianza moderna de
Ciencias Naturales.

El proyecto institucional orienta las acciones y decises del programa académico, en
gestion del curriculo, la docencia, la investigani&ientifica, la creacion artistica, |
internacionalizacion, la proyeccion social, el biestar de la comunidad ingucional y
demas éareas estratégicas de la instituc El Proyecto Educativo Institucional de
Universidad de Caldas, PEAnexo 5), se constituye en el eje orientador de todos
procesos universitarios, que junto con el Plan @sabrollo, el Estatuto General,
Estatutos docente, administrativo y estudiantihtemen los lineamientos necesarios |
la toma de decisiones &wdas las areas de accion de la institu

La Universidad de Caldas cuenta con politicastutstinales para orientar las accione
decisiones del programa académico en las funcunsantivas y areas estratégicas, 1o
se ve reflejado en su asttura curricular, perfil y objetivos académic

Con respecto a los resultados del proceso antdecgcreditacion, puede afirmarse 1
existe mayor compromiso de la Direccion del Progrgmara dar a conocer el PIAnexo
5) a la comunidad universita, enfatizando su caracter democratico y participa
haciéndose presente (estudiantes y profesoresyasrjotnadas de reflexion sobre
guehacer de la Universidad, en las discusionesrgmagias en mesas de trabajo |
enfrentar los cambios.

El PEI (Anexo5), en su capitulo tercero, sobre accién prospectsgtablece que “...
Universidad proyectara sus acciones en estrucaoadémicas que le permitan aprovec
diferentes modalidades educativas, entendiendo lgueducacion universitaria es
proceso formativo continuo desde el primer semdsasta el doctorado, con diferen
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niveles de egreso, proceso que debe estar perreamanie articulado con los otros nive
educativos”.

En el afio 2008, el Consejo Académico aprobd el AlI©®29 Anexc 7, actualizado a
través de varios acuerdos del Consejo Académiagg, eptablecié una nueva Polit
Curricular para la institucién, en la que se hawamsideraciones a la concepcién, enfa
y caracteristicas del curriculo; a la tipologidateprograras académicos; las competent
en lectoescritura y légica; el sistema de crédaoadémicos; el plan curricular y
programa institucional de actividades académiaase @tros. Con base en los lineamiel
establecidos en dicho Acuerdo, durante lctimos afios el Comité de Curriculo
realizado algunos ajustes curriculares del Progrestecionados con modificaciones
namero de créditos; en la asignacion de créditas diferentes areas de formacion; e
modelo pedagdgico curricular; adicioniente, se establecieron planes de equivalenc
reconocimiento de creditc

La institucidbn cuenta con una politica eficaz y tie evidencias sobre alternativas
financiacion para facilitar el ingreso y permanergide los estudiantes que evidenci
dificultades economicaslLa Universidad cuenta con una politica para promosk
Bienestar Universitario, en el cual se contemplspeatos relacionados con el desarr
cultural universitario, el deporte y la recreacida, formacién y expresion de
espirtualidad, el contacto saludable, la promocion samoomica y la gestion ¢
seguridad y salud en el trabajo. Accesible en elguisnte enlac
http://www.ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&viewegmay&id=119&Iten
1d=636

Adicionalmente, la Universidad en el Acuerdo 01520844 del Consejo SupericAnexo
10) contempla existencia del comité de matricutagge con base en los argumer
presentados puede otorgar un auxilio econémicahdeit 100% de la matricula, lo ct
facilita el acceso financiero de estudiantes desagcursos a la Universid

El comité de matriculas hace estudio para admitidogpana estudiantes regulares,
admitido se le otorga el auxilio econémico por emsstre y se debe renovar con bas
promedio académico (superior a &

La Universidad sirve de mediacion para queestudiantes puedan acceder al progr
propuesto por el Instituto Colombiano de Créditau¢adivo y Estudios en el Exteri
ICETEX (Anexo 11).
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La institucién aplica una politica eficaz que pertriel acceso a la educacién superior :
discriminacién. Pronueve estrategias eficaces orientadas a identificatiminar o
disminuir barreras comunicativas para poblacionesversas La Universidad de Cald:
cuenta con el procedimiento de admisién para tddegprogramas académicos que
ofrecen tanto de pregra@gomo de postgrado. El Acuerdo que recoge dichoegliouento
es el 49 del Consejo AcadémicAnexo 12).

En este mismo Acuerdo, se propone un tratamientiicpiar a aquellos estudiantes |
haber sido distinguidos con la Medalla Andrés Beldejor Badiller de cualquier
institucion educativa no capital, pertenecer a coraunidad indigena o afrodescendie
haber culminado sus estudios en las Escuelas Nesn@lperiores, ser Reservista,

Bachiller de Departamentos en donde no existersséeleduacion superior, ser Bachill
proveniente de colegios ubicados en municipiosifiigiichicceso o con problemas de orc
publico o ser bachiller Islefio (ver articulo 90 éeuerdo 049, del afio 2007 del Cons
Académico).

En relaciéon con otro tipo de eategias, la Universidad cuenta, en primer lugan, @o
sistema de Bienestar Universitario, que pretenariboir a mejorar la calidad de vida
estudiantes, docentes y funcionaros, desde elealané¢nto de proyectos, programa
actividades que vincah dimensiones de naturaleza cognitiva, culturaGreativa
espiritual, biolégica y psicosocial, en este sentidbe destacar el Programa “Permai
con Calidad”, que se desarrolla con mayor profusdicen el Factor de Bienes
Institucional, en segudugar, cuenta con programas académicos paraaidipaje de ul
segundo idioma, emprendimiento y movilidad estudliague permiten la vinculacion c
las los estudiantes a actividades de cualificap&msonal y profesion:i

La institucién cuenta coruna politica eficaz orientada a identificar, elimar o disminuir
barreras en infraestructura fisica. La instituciétiene evidencias sobre la aplicacion
esta politicala Resolucion de Rectoria numero 861 de octubi2088 Anexo 13) , por
la cual secrea el comité de Obra Fisica en la UniversidadCd&las, establece en
articulo 3, numeral 4 “verificar el cumplimiente dbs requerimientos relacionados t
salud ocupacional, en cuanto a ventilacion, aiéeaciluminacion, accesibilidad, ent
otros”, en este sentido es importante subrayar qeelitio Orlando Sierra, se constru
teniendo en cuenta la accesibilidad de personaalgdn tipo de discapacidad fisi

Por su parte y de comun acuerdo con Planeaciofataltad de Ciencias Exas y
Naturales y el programa de Licenciatura en BiologiaQuimica, determinan
conservacion, expansion, mejora y mantenimientsuelanta fisica de acuerdo a
requerimientos de cada periodo, teniendo en cuestprocesos descritos en el SIG y
recursos disponibles del nivel central y del Foddd-acultac
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CARACTERISTICA 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAM(PEP)

Estrategias y mecanismos establecidos para la digmy actualizacion y difusion de
Proyecto Educativo del Programa acadéem Existen varios mecanismos para lograr
fines anteriores, especialmente, la pagina Wela dénlversidad (www.ucaldas.edu.co)
el link de Programas Académicos, Facultad de CasnExactas y Naturales, programe
Licenciatura en Biologia y Quimicico de manera directa en la siguiente direcc
electronicahttp://www.ucaldas.edu.co/aspirantes/pregrados lgHiE

El segundo mecanismo que se utiliza, se ejecutadoudos estudianteingresan al
programa en lo que se denomina: Induccion a lagligsttes que ingres:

En relacion con la actualizacion del Proyecto Etiucadel Programa, se tienen |
instancias académicas responsables de esta adtoodzo son

- Comité Curricular d Programa

- Reuniones de los Departamentos que participan &nrfeacion de los Estudiant
del programa.

- Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y Nat

- Consejo Académic

Apropiacion del Proyecto Educativo del Programa pgarte de la comunidad
académica del programa.

Tabla 4. Apropiacion del proyecto Educativo del ghaoma por parte de la comunidad académnr

del programa

Usuaric Pregunta Zona de
Con respecto al plan de estudios de la carrerag@mcuentr| satisfaccion
cursando (estudiantes), o del program:l que usted dedic %
la mayor parte de su actividad (profesores) vadbrgrado er
que:

Estudiante | Lo conoct 86.7
Lo compart 80.¢
Profesore: | Lo conoct 10C
Lo compart 10C

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!

Como se puede observar en la tabla 4, la tendeleci@spuestas de los estudiantes
respecto al conocimiento que tienen frente al gestudioes altaB6,7% y comparten €
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un 80,6 %. En general, las apreciaciones otorgadatopastudiantes fuen positivas ya
que evidencian un conocimiento y un compartir dah gle estudios. Las respuestas de
profesores tienden a concentrarse en un alto pajeethe conocimiento el plan de estu
y de la manera en que comparten el mismo en sudaxdidoente.

Modelo pedagdgico o concepcion de aprendizaje qustentan la metodologia c

ensefianza en que se ofrece el programa evall La Universidad de Caldas, como tc

la Universidad Colombiana, ha sido respetuosa detipio de la libertad de catedi

incluida la libertad de los profesores para llesactabo el abordaje metodologico que

experiencia de trabajo pedagodgico le ase un mejor desempeiio y aprendizaje. Pc

mismo, en el Programa de Biologia y Quimica corsmrgariados estilos pedagogic

asistidos por las ayudas tecnolégicas que hoy noddn las TIC yel software de mayor
uso comercial.

Los enfoques inductivogdeductivos, las invitaciones a razonar y las@giak hacen par
del quehacer pedagdgico cotidiano de los profesemesu ejercicio docente en el at
como parte del esquema tradicional para-creacion de conceptos, leyes y teorias prc
de lasCiencias Naturales, de la didactica y de la pedagden este sentido, el carac
ecléctico puede servir de transicion entre la ¢iadi pedagdgica universitaria convencic
y las tendencias modernas de la pedagogia, latitiddc la implementacione nuevas
tecnologias aplicadas a la educac

En el presente, y proyectado a futuro, de acueidoeatablecido en el Plan de Desarr
2009-2018 (Anexo B para la Institucion y el Programa es claro “El profesor no es la
Unica fuente del saber,z@n por la cual deben ser adoptados nuevos mopettzyogicos
centrados en el aprendizaje, que propicien la auatdm intelectual del estudiante y
adquisicion de competencias para buscar, analitazacnente y utilizar informacion. P
cuanto “el pofesor no ensefia, ayuda al alumno a aprender’” ylebe superar
paternalismo, el protagonismo del profesor debarpakestudiante [...] De un enfoq
centrado en los contenidos se debe pasar a uida \@sntrada en situaciones problem:
en el desarito de competencias relacionadas con el pensamegitico, el discernimient
moral, la emision de juicios estéticos, la expmresital y escrita y el cabal desempefio ¢
profesion’

Modelo pedagogico del progran Desde el proceso de Acreditacidnerior, el programa
present0 avances en este componente, sustentadpesios com

- Un principio de la libertad de catedra, para qeepmfesores puedan llevar a ci
sus desempefios en el aula de clase y en ella, nhemiado en trabajos
propendarpor el desarrollo de aprendizajes significat
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- La combinacion de varios estilos pedagogicos,idespor las ayudas tecnoldgic
modernas que hoy nos brindan las TIC y los sistaheasoftware de mayor u:
comercial.

- El uso de métodos deductivos inductivos en los procesos de ensefian:
aprendizaje.

- El uso de analogias

Las caracteristicas y enfoques drograma de Licenciatura en Biologia y Quimica bn
responder adecuadamente a los requerimientos esteralel contexto global, siempre €
basqueda cotidiana de la excelencia, propendieadmpntener estadndares de calidad ¢
a nivel local y nacional, buscando una ubicacideriracional a través de una adecL
articulacion con los posgrados, la investigacida groyeccior

El prograna es flexible y brinda opciones académicas maékiyl variadas para que c:
uno de sus miembros decida con objetividad, autéamgntibertad los caminos pertinen
para el cumplimiento de su proyecto de vida acack&n8e orienta al estudiante para

acceda tempranamente a un cierto grado de espaciéh en el area de su elecc
(Pedagogia, Didactica, Biologia o Quimica), dirggjubr un fortalecimiento vertical en

mismo eje tematico, evitando la navegacion al paatodos los ejes de proftizacion.

En el programa se orientan materias tedricas, ce-practicas donde se acoge
experiencia disciplinar, académica y/o investigatile los colectivos docentes y dond:
estudiante participa activamente mediante la congpda, el trabajo coborativo y la
contextualizacion de conceptos, practicas de cagnpgaboratorio. EI componente
formacion profesional busca un acercamiento tenagpdeh estudiante a su sitio de trak
(las instituciones de educacion béasica y media)ianézl siete Semirios de Préactica
Educativa que preparan al estudiante de maneraayragh estos espacios se visualiza
transversalidad de los campos del saber de latdidapimica y la didactica de la biolog
y continua a la Practica Educativa Institucionatdal implica cumplir todas las actividad
propias de un docente poniendo en escena los eoiento disciplinares adquiridos en a
de la pedagogia, la quimica y la biologia con ateoapos del sabe

Coherencia entre el Proyecto Educativo del Prograry las actividades académic
desarrolladas. EI grado de correspondencia entre el entre el Btoyd&ducativc
Institucional y el Proyecto Educati del Programa se relaciona en la siguiente t

Tabla 5. Comparacion entre el Proyecto Educativb Rleograma y el Proyecto Educativo
Programa de Licenciatura en Biologia y Quirn

Proyecto Educativo Instituciona Proyecto Educativo del Programi
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_.n 5

Intencionalidad educativa

Revisién de las &reas de formacién en «
programa, con especial interés cualificacion
integral del ser humanao.

Interrelacién entre laglisciplinas basicas cc
los conocimientos que fundamentan el tral
de las profesiones.

Racionalizacion de la distribucién hors
semanal, para que posibilite una aten
tutorial permanente y la generaciéon de espe
que permitan tanto al profesor como
estudiante

Adopcion el estudio de la Constitucién Politi
Historia de Colombia, lengua materna
educacién ambiental y practica deportiva, cc
parte de las tematicas y contenidos de alg
cursos, contribuyendo asi a la formac
integral de maestros y egresa

Programacién de asignaturas electivas que
tender a laespecializacion, le permitan
estudiante apropiarse y aplicar el conocimit
en una area problematica especifica de
interés.

La formacion general (actividades académ
opcionales) orientada a propiciar la formac
integral de los estudiantes a través de la o

que hacen los departamentos de ¢
Facultades
Todas las actividades académicas

componente de formacion en ciencias en el
de estudios son requisitos para las activid
académicas del componente de fccion
profesional

Cada estudiante puede inscribir 19 créc
académice al semestre, lo que le permite te
espacios para asesorias, participacion
programas de investigacion y de proyeccic
de las variadas actividades culturales d¢
Universidad.

En el area de formacién general, los estudic
deben inscribir las aividades académici
Constitucion Politica de Colombia y Educac
Ambiental (4 créditos), las demas activida
son ofertadas como opcionales por parte di
diferentes Departamento

En el programa existe la posibilidad
profundizacion por medio de la seleccién
electivas de profundizacion (20 créditen
total) que les permite a los estudiantes adc
algun grado de especializaci

Intencionalidad pedagdgica

El proceso educativo se debe centrar
pedagogias activas

Incremento de las horas dedicadas al -
estudio combinando los trabajoscritos, las
exposiciones orales y las practicas

laboratorio, promoviendo el trabajo de camg
la labor comunitaria

En el programa se mantiene los estudios
caos, las revisiones bibliogréficas,
seminarios de practica, el desarrollo de prac
de laboratorio, la preparacion de microcla
entre otros, establecidos en los F
Institucional de cada actividad acadén

El concepto de crédito académico estable
en la Universidad y el tope establecido
semestre, favorece al estudiante su |
independiente y su aprendizaje autdnc
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Uso de la informética y de la teleméatica
parte de docentes y estudiar

Organizaciébn de actividades tendientes
cambiar actitudes y a desarrollar
capacidades de observacion y reflexion
estudiante; a estimularlo pareabores de
investigacion que trasciendan el aula de ¢

El uso de Internet, correo electrénico, cons
de bases de datos, la sala inteligente,
actividades académicas que involucranTIC
estan encaminadas a fortalecer el uso de
herramientas por parte de estudiantes
docentes.

Se orientan practicas de laboratorio que, sa
académicas, asi mismo la existencia
semilleros de investigacion y los centros
practica que le permite al estudiante realiza
ejercicio de pactica docent

Flexibilizacion

Introduccién del sistema de créditos para t
las actividades académicas (asignatt
seminarios, cursos cortos, talleres y simile
etc.) que tengan que ver con el desari
curricular.

Articulacion eftre la teoria y la practi

Estructura curricular que contenga formac
general, formacion disciplinar y profesiona
profundizacion

Adopcion de un sistema dcréditos que le
permite al estudiante recorrer el plan de estt
en secuencias y tiempos variables, adicior
ello, los estudiantes pueden cursar crédito
actividades académicas de maestria, de
programas y otras universidac

El trabajo en el laboratorio, las practi
educativas y las salidas de campo hacen
de esta intencionalidad pedagoéc

El plan de estudios del Programa
Licenciatura en Biologia y Quimica se
estructurado de acuerdo con lo establecido
politica curricular , en este sentido el progre
tiene nicleo de formacién general (10 crédit
nicleo de formdén disciplinar (119 créditos
nucleo de formacion profesional (31 créditos
ndcleo de electivas de profundizacion
créditos)

CARACTERISTICA3. Relevancia académica y pertinencia social dedgname

Analisis realizados sobre las tendencias y lir de desarrollo de la disciplina o profesic
en el ambito local, regional, nacional e internacial, y su incidencia en el progran. La
Universidad, a través de la Vicerrectoria Académiiza emprendido acciones pi
determinar la pertinencia de los progrs académicos, por esta razén en el 201«
estructuré el “Estudio de Pertinencia del Progrded&icenciatura en Biologia y Quimic
(Anexo14), este estudio es la base para orientar acciesejora, en aquellos aspectc
gue haya lugar y para lor una mayor concordancia con las necesidades Yy rikas
socioeconomicas y educativ.
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Estado actual de la formacion en el area de Liceataira en Biologia y Quimica en Ic
ambitos nacional, departamental y region De acuerdo al Estudio de Pertinencia
programa, en la actualidad, el Programa de Lic&neia&n Biologia y Quimica se ofrece
Colombia en tres Instituciones de Educacion Supeue son: leUniversidad de Calds,
la Universidad del Atlantic y la Universidad Tecnoldgica del Chc — Diego Luis
Cérdoba(Tabla §. Solo la Universidad de Caldas tiene registré\le calidad. El nimer:
de periodos de duracion es de 10 semestres envarkidad de Caldas y en la Universic
Tecnoldgica del Choco; la | Atlantico, es de 8 semestres. Asi como tambiéavel
namero de créditos de cada una de las IES. La ksl de Caldas presenta 180

Tecnoldgica del Chocé 162 y la del Atlantico cof.]

Tabla 6. IESJel pais que ofrecen Programa de Licenciara en Biologia y Quimic

Nombre de la Universidad de Universidad del Universidad

Institucion Caldas Atlantico Tecnoldgica del
Chocé Diego Luis

Cérdoba

Cadigo de le 1112 120z 111¢

Institucion

Reconocimiento de Registro Alta Calida Registro Calificad Registro Calificad

Ministerio

Resolucién d 927¢ 440z 1265(

Aprobacion N°

Fecha de Resoluci 18/10/201. 01/06/201. 27/12/201

Vigencia(afios 4 7 7

Fecha de Registro ¢ 21/03/199 26/08/201. 31/03/200:

SNIES

Caédigo SNIES de 28¢ 9148t 1948!

Programa

Cddigo anterio 1112457454017001 9148t 111845745402700:

(ICFES) 100 1100

N° de crédito 18C 14C 162

N° de periodos d 10 8 10

duracion

Departamento d Calda: Atlanticc Chocc

oferta del Programa

Municipio de oferte Manizale: Barranquillz Quibdc¢

del Programa

¢, Cada cuanto se he Semestr: - Semestre

admisiones de

estudiantes nuevos?

Fuente: SNIES

! En:http://snies.mineducacion.gov.co/consultasnieshamg/buscar.jsp?control=0.2134912505501. Visitadoel 23 de julio de

2014.

26



Plan curricular del Programa deLicenciatura en Biologia y Quimica de la universidi

de CaldasEl articulo 15 de la Politica CurriculeéAnexo7) establece las caracteristicas

los planes curriculares para todo programa acadédeda Universidad el cual debe e«

debidamente aproba y sistematizad En el Acuerdo 31 de 200&iiexc 9) de Consejo
Académico establece étan curricular del Programa de Licenciatura en Rigia y

Quimicade la Universidad de Caldas, con base a los lirezetns expuestos en la Polit

Curricular de la Wiversidad de Calde

Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacaindel sector y el perfil profesion:
expresado en el Proyecto Educativo del Progral

Tabla 7. Correspondencia entre el perfil laborabgupacional con el perfil profesional expres:

en el Proyecto Educativo del Progran

Perfil laboral

-Habilidad para la comunicacién oral y esc
-Capacidad de trabajo en equipc también
habilidad para trabajar en forma auténc
-Reflexién histérica y epistemoldgica de
pedagogia y de las ciencias natur
-Habilidad para la busqueda primaria
informacion.

-Interpretacion y comunicacion de la literat
cientifica.

-Capacidd de observacién, argumentaci
reflexion, abstraccidn, analisis y sinte
-Capacidad de aplicacion del método cienti
-Responsabilidad social, compromiso ciudac
y compromiso con la preservacion del me
ambiente.

-Capacidad de aprender y adizarse
permanentemente.

-Capacidad critica, autocritica y creat
-Capacidad para tomar decisiol

-Capacidad para formular y gestionar proye
-Compromiso ético y moral en el ejercicio de
profesién.

-Compromiso con la calidad y la exceler
-Habilidad para integrar los conceptos
procesos que caracterizan el conocimientt
las ciencias naturales y el de la pedag
-Capacidad de comprension de la interrela
de las causas y efectos de los proc
naturales.

-Comprension de los concepty principios
basicos de las ciencias nature

Perfil Profesional

-Docente formado para orientar procesos
ensefianza y aprendizaje de las Cier
Naturales particularmente de la Biologia
Quimica; en los niveles de la Educacion Bas
Media y Universitaria, en el sector formal y
educacién para el trabajo (no form

-Docente con capacidad de adaptar licar
metodologias modernas e instrumentos
mediacion pedagoégica en la ensefianza d
Ciencias Naturales pertinentes con el cont
socioeducativo.

-Asesor educativo en la formulacion, ejecuc
y evaluacion de proyectos pedagogi
transversales (edacion ambiental, educaci
para la sexualidad y para la construccior
ciudadania, entre otros).

-Investigador con capacidad de formulat
gestionar proyectos en las areas de biol
guimica y pedagogia, con el fin de contribu
la solucién de probteaticas propias de ca
area para integrarse en equipos de investigi
interdisciplinarios.
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-Conocimiento de métodos de laboratoric
técnicas de campo, acorde con las norma
bioseguridad y bioética.

-Razonamiento cualitativo y cuantitati
-Habilidad para identificar y captar la misic
visién y objetivos de la Institucion donde labt
y asumirlas como propias.

-Capacidad de adaptar y aplicar metodolo
modernas e instrumentos de media
pedagdgica en la ensefianza de las Cie
Naturales.

Fuente: Plan curricular Programa de Licenciatura Biologia y Quimice{ Anexo 9)

Proyectos que adelanta el programa, mediante suscfanes de docencidnvestigacion,
innovacion, creacion artistica y cultural, y exteids tendientes a ejercer un impac
sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto Educatiel Programe En cuanto a la
Proyeccion socialel ejercicio pedagdégico es, por naturaleza,actividad de perfil socia
El programa tiene impacto directo en la proyeccdgial a través del ejercicio de
Practica Educativa (El estudiante desarrolla suslilades cognitivas de investigacic
proyeccion en el centro de practica) que realiius estudiantes, en la cual se desemp
no solamente como docentes sino como servidorel @decion educativa en toda
dimensién con las instituciones y con el entc

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1Fortalezas

- Existe una alta correspondencia entre las intnalidades del programa vy |
propdsitos misionales y principios expuestos ¢pPEd|

- El programa es pertinente para la comunidad entr&ss funciones, docenci
investigacion y proyeccion institucional (practeducatival

- Hay un alto conocimiento de mision institucional por parte de los estudiai

3.2Debilidades

- Reuvision y ajustes al modelo pedagdgico del progi
- Poco conocimiento del PEP por parte de la comuradadémica del prograi
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4. JUICIO CRITICO

En lo que respecta a Mision, Vision y Proyecto d¢adivo Institucional, la Universidad
Caldas ha establecido y difundido entre la comuhidmliticas claras sobre el ejercir
universitario. En el aspecto académico, el Progrdmademostrado pertineia y un
impacto positivo en el medio y la continuidad de poopdsitos institucionale

Los estamentos universitarios muestran mayor camsjine y apropiacion de la misicy
vision institucional, lo cual es producto de los esfued®da Universidad yel Programa
para difundirla entre la comunidad universit.

Se pudcconstatar a través del estudio de pertinenciaetji®¥ograma de Licenciatura

Biologia y Quimica ha tenido una valoracion positypertinente. Teniendo en cuenta (
un Programa Académico tiene el deber de estar sfinoo mejoramiento para esia la
altura de las exigencias de la sociedad colombianaste sentido, el programa respon
las demandas que la sociedad de hoy exige papadfesionales de la Licenciatu

Preocupan los aspectos relacionado: el modelo pedagdgico del progra y el poco
conocimiento del PEP por parte de la comunidadémarh del progran

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

HALLAZGO/ ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE TIEMPO
DEBILIDAD DE MEJORA
Poco conocimiento del PE | Promover escenarios | Comitéde Curriculi | *Corto
discusion y conocimientt plazo

del PEP con la comunide

académica del programa
Necesidad de revisibn d| Promover escenarios | Comité de Curricul | *Corto
Modelo Pedagdgico. discusion con la comunidad plazo

académica del programa,

sobre el modelo pedagdgico

que apoye las practicas de

formacion de los

estudiantes.

*1 afio=corto plazo, 3 afos= mediano plazo, 5 daoge plaz
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIADEL A
ACREDITACION

Son varias lagxperiencias que pueden expresarse como relevpatasel factor y qu
evidencian avances, entre el

- Mecanismos de seleccion de ingreso, capacidadtuicisinal, actividades c
formacion integral definidos de manera transparentel reglamento estiantil.

- Reglamento estudiantil, pertinente, vigente y aplac respecto a las diferen
situaciones y dinamicas del Progra

- Politicas de flexibilidad curricular y polivalenactamo garantia a los estudiantes
procesos de formacion académica e inte

- Capacidad del cuerpo profesoral por parte de IpartEementos para atender
demanda académica del progre

- Formacion integral de alta calidad de acuerdo aprsdfialado en el Proyec
Educativo Institucional y en el Proyecto Educatidb Program:

- Utilizacién adecuada de los recursos de la Univedsira garantizar el proce
formativo de acuerdo con las posibilidades instio@les y las reglamentacior
respectivas.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 4. MECANISMOS DE SELECCION E INGRES(

Mecanismos de ingreso que garanticen transpareneiala seleccion de los estudiants
El Reglamento Estudiantil definido por los Acuesdil6 de 20C del Consejo Superic
(Anexo 15) y el 049-200del Consejo Académico (AneXi®), establece la normativie
ingreso a los diferentes programas de pregradosigramlo de la Universidad de Cald
Para estos acuerdos los articulos 6 a 22 estipotaparametros de admision para
aspirantes. A su vez, los acuerdos 21 a 22 establan comité veedor para hos
procesos, complementados poiResolucion 17 de 2010 del Consejo AcadémAnexo
16) donde se definen las funciones de dicho co!

El ingreso al programa de Licenciatura en Biologi®uimica, al igual que los dem
programas de pregrado de laiversidad de Caldas, estan en funcién de los eehudt de
las pruebasSABER PRO 7 los cuales se relacionan en la formula de powdar
establecida para el programa. Desde el 2010 hds#0lg! existia una formula ¢
ponderacion aprobada medianteActa 19 de 200%el Consejo de Facultad de Cienc
Exactas y Naturaleg\Gexc 17) con la siguiente ecuacion:
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Puntaje ponderado = 0,20*M+0,15*Q+0,15*F+0,15*B48¥/1+0,10*FF+0,10*C¢

M = puntaje obtenido en Matemati
Q = puntaje obtenido en Quimi
= puntaje obtenido en Fis|
B = puntaje obtenido en Bioloc¢
=  puntaje obtenido en Lengu
FF = puntaje obtenido en Filoso
CS = puntaje obtenido en Ciencias Soci

Para el 2013- se ha aplicado una nueva formula de ponderac&a pl ingreso ¢
programa, necesaria para ajustarse a las modifieegigne el ICFES introdujo en
presentacion de resultados para las pruebas SABERIR. Acta 22 del 1 de octubre
2014 del Consejo de Facultad de Ciencias Exachatyrales Anexc 18). Estos cambios
se evidencian en cuatro grupos tematicos propugst@s presentar los resultados, e
son: Lectura Critica (reune Lenguaje y Filosofialake pruebas anteriores), Matematic
Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas (relisteria y Geografia, y (encias
Sociales de las pruebas anteriores) y Cienciasr&dlasu(retine Biologia, Quimica y Fis
de las pruebas anteriores). De acuerdo a las amgrtonsideraciones, la nueva ecua
de ponderacién para la admision, se relaciona tnc@tion

Pungje ponderado = 0,40*CN+0,25*M+0,20*LC+0,15*

CN = puntaje obtenido en Ciencias Natur
M = puntaje obtenido en Matemati

LC = puntaje obtenido en Lectura Crit
CS = puntaje obtenido en Ciencias Soci

La Universidad, ha conformado el ComVeedor del Proceso de AdmisiOAnexo 16)
con el proposito de garantizar la transparencigdmeso, el anterior esta constituido
un delegado de la Secretaria General, uno de poesentantes estudiantiles del Con:
Académico y un delegado deOficina de Control Interno de Gestion.

Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacioe kglas generales y mecanismos
admision excepcionales, en los Ultimos cinco ai En cuanto al ingreso al programa,
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aspirantes son admitidos de acuerdo al puntajegoadd resultante de las pruelSABER
PRO 11 resefiados estos como estudiantes regularesodgapra.

Adicionalmente, la Universidad en el articulo 9 &slglamento EstudiantiAnexo 12),
asigna por seastre diferentes cupos mediaiadmision de aspirantes especi para el
programa de los cuales se han asignado bajo lasestgs pardmetros donde
aspirantes compiten con sus respectivos puntajedepados

a.

Ingreso directo a cualquier programiara aspirantes con distincion Andrés B
Nacional o Departamen

Ocho cupos a cada programa presencial para mepadslleres de ciudades
capitales.

Dos cupos a cada programa de pregrado preseraialcpmunidades indigel

Dos cupos a cada prama de pregrado presencial, para comunid
afrodescendientes

El 10% adicional de los cupos, para aspiranteshgyan realizado grados 12° vy .
en el ciclo complementario en las Escuelas Norr

Reservistas a quienes se les incrementara el 1pUngje obtenido en el Examen:
Estado para Ingreso a la Educacion Superior, unpeederadt

Un cupo a cada programa de pregrado presencial,jaahilleres de Departamen
gue no tengan sedes de Instituciones de EducaajderiSi

Un cupo a cada progral de pregrado presencial, para bachilleres de muoscige
dificil acceso o con problemas de orden pul

Un cupo a cada programa para bachilleres Isl
Un cupo a cada programa para bachilleres Despls

La tabla 8 resume los estudiantes que haresado al programa segun las condicic
anteriores desde el primer periodo académico del PAsta el primer semestre acadér
2015.
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Tabla 8: Estudiantes que ingresaron mediante lacaplon de reglas generales y mecanismo
admision excepcionales

c S T 9
= = L~ 9 S| o8 0g9o o
© © = @© =~ — = = QL o ©
s %8 |2 52/ 55 8 ofF 528 8o88 g
= ke So | S| 85 2 OE | E%g@ n 2 3 <
< g g5 2° 2@/ g |08 808 9of&S o
2 GE |82 58S S 593 285 |8
5 O CRN) E 23 x5 a

O = = s | 89 5 ©

= 0
2010 1 2 1 0 54 0 1 0 0
2 0 1 0 48 2 0 0 0
2011 1 1 1 0 54 2 0 1 0
2 2 1 0 46 0 0 0 0
2012 1 2 1 0 33 3 0 1 0
0 1 1 0 39 1 1 1 0
2013 1 3 1 0 30 2 0 2 1
2 6 3 2 49 1 0 0 0
2014 2 5 1 1 46 0 0 0 2
1 6 7 0 37 2 0 0 2
2015 1 3 2 1 40 2 0 0 1
Total 14 31 20 4 476 15 2 5 6

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2

De acuerdo a la Tabla 8, se resalta un total de(834%) estudiantes que ingresarol
programa de manera regular durante el periodo adsefilambién es necesario dest
que un total de 97 estudiantes (16.9%) ingresamediante mecanismos de admis
excepcionales.

Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismas alaluacion de los procesos
preseleccion y admision, y sobre la aplicacion ds fesultados de dicl evaluacion.El
Consejo Académico definié las funciones del Corvigador del Proceso de Admisi
(Anexo 16), con el propdsito de evaluar los procesos éegbeccion y admision de |
estudiantes de la Universidad. El anterior com@éescarga de: reaar seguimiento al
procedimiento de admisiones, velando por el cunglim de la norma; Analizar
comportamiento de las admisiones para realizamrendaciones y avalar el proceso
admision ejecutado, brindando de esta manera tearspa.
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Requerimientos para el ingreso de estudiantes enndicion de transferencia
homologacion u otro proceso que amerite criteriospecificos para el transito ent
ciclos, niveles y/o instituciones. Beneficios detossrequerimientos en la formacic
integral de los estudiante En los articulos 23 al 29etl Reglamento Estudiantil de
Universidad (Anexol5), se encuentran definidos los requerimientos ghringreso d
estudiantes en condicion de transferencias, traslgdomologacion, accesible tambiéi
el enlacehttp://www.ucaldas.edu.co/admisior

La oficina de Admisiones y Regis Académico anuncia en cada periodo, desde el |
web de la Universidad, el calendario y actividadespecto a traslados entre progra
académicos de la Universidad y transferencias ddtiwersidades. Desde alli ofre
orientacion para estos proce como también sus respectivos formatos para salicie
cada una de las modalidades mencione

De acuerdo a la tabla 8 (aspecto anterior evalyaiaiptal de 15 estudiantes proveniel
del ciclo complementario han ingresado al progrdesde el 2C0 al primer semestre d
2015. A estos estudiantes se les ha reconocido paate del ndcleo de formaci
pedagdgica mediante la homologacién de asignatpextinentes evidenciando |
diferentes beneficios de los estudiantes desdexibilidad curriular.

CARACTERISTICA 5. Estudiantes admitidos y capacidiagtitucional

El nimero y calidad de los estudiantes que ingeédAarograma es compatible con
capacidades que la Universidad de Caldas y el &mmde Licenciatura en Biologia
Quimicatienen para asegurarle a los admitidos, las camtisi necesarias para adela
sus estudios hasta su culminac

Politicas institucionales para la definicién del mdero de estudiantes que se admiter
programa, acorde con el cuerpo docente, los resos fisicos y de apoyo académ
disponibles.Las politicas institucionales para los procesoadfaision se registran en |
siguientes documentos:

- Estatuto GeneralAcuerdo 06 de 1997 — Consejo SuperioAnexcl9) Articulo 24
literales a) y f).

- Reglanento Estudiantil: Acuerdo 16 del 2007 -Consejo Superior Anexo 15),
reglamentado medianAcuerdo 49 del Consejo Académicangexc 12) Capitulo I,
De La Inscripcion, Admisién y Matrict, Articulo 7. Periodicidad y cupos
admision. Articulos 8 y 9Clases de aspirantes, Programas ofrecidos, cuf
ponderados.
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- Acuerdo 010Qdel 2002- Consejo Superior (Anex20) por medio del cual se faculta
Rector de la Universidad de Caldas para que actdeseprocesos de transferencias
estudiantes amenazado desplazadc

- Acuerdo 07 -Consejo SuperiolAnexo21) por el cual se exonera del pago de matri
y derechos académicos a estudiantes de comunidagdess e indigen:

- Acuerdo 018 del 20: - Consejo Académico (Anex®2) por el cual se acuerdan
criterios relacionados con cupos, tipos de conve@atponderados por Programe
pruebas de aptitud del sistema de admisiones deilersidad

Apreciacion de profesores y estudiantes del progaacon respecto a la relaciéon entre
namero de admitidosel cuerpo docente y los recursos académicos igdssdisponible:
De acuerdo a los resultados de las encuestaspla Jaefleja tanto para profesores cc
estudiantes porcentajes similares, 61.6% y 69.1%pertivamente, respecto a
apreciacion sobr&a suficiencia del nimero de profesores para ateladmtalidad de lo
estudiantes admitidos.

Es importante aclarar que en el Programa, nundaaseancelado un curso por falta
docentes, la Universidad garantiza el nUmero dfepoces para la oferta de los cur

Tabla 9. Valoraciorde profesores y estudiantes del programa con réspeda relacion entre el
namero de admitidos, el cuerpo docente y los resuasadémicos y fisicos disponik

Usuario Pregunta. Zona de
satisfaccion
%

Estudiante | Valore la suficiencia del numero de profesores aeader e 69.1
totalidad de los estudiantadmitidos.

Profesore: | Valore la suficiencia del nimero de profesores paeader | 61.€
totalidad de los estudiantes admitic

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2

Poblacion de estudiantes que ingreso al programales Ultimos cinco afos, epuntaje
promedio obtenido por los admitidos en las prueldes estado, el puntaje promec
estandarizado en pruebas de admisién, el puntaj@imb aceptable para ingresar y
capacidad de seleccion y la absorcion de estudisirger parte del programa (recion
entre inscritos y admitidos, relacion entre insa# y matriculados De acuerdo a lo
mostrado en la tabla 10 el programa ha tenido wmaadda significativa respecto a
estudiantes que han sido admitidos. De maneraamtey se resalta con relacion a
estudiantes admitidos matriculados en los peri
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Tabla 10. Teal admitidos y admitidos matriculados Licenciatanma Biologia y Quimic

3 o
o 8 85 T
o 8 |88 TS €
e = = = = 3 O
< > 2 E EZ o
& g |2E g
.y 1 74 52 70.2:
2 68 41 60.2¢
2011 1 95 58 61.0¢
2 74 50 67.5i
1 99 39 39.3¢
201z a4 34 | 40.4¢
So1: 1 69 43 62.3:
T2 94 54 57.4¢
-y 1 78 55 70.5]
2 73 49 67.1%

En la tabla 10 se puede observar que en el afio K0pPesentd el menor porcentaje e
matriculados y admitidos al programa y a partialiiese ha ido recuperando la relacion
encima del 65%, indicando lo anterior el interésodeadmitidos por programa.

El ponderado promedio por el cual se ha ingresddpr@grama se ha encontra
regularmente entre un 50,52% (2-11) y 57,37% (2011H), registrandose un porcent:
del 85,07% para el periodo académico del -I.

Tabla 11. Poblacién destudiantes que ingreso al programa en los Ultioioso afio

2 g | s o
c
< S o 8 e) o o
. 8 38 88 ¢ | = |L8®T Tg GEe | %%
2 o 08 =5 s T =3 g o .= o 2
= = oSt < o ) < 3] oS 3 S l= S £
<@ |gg 5 8 5 | o855 SE S5E  5¢
5 ° F o § F s g a a o ==
~ Z 2
- 1 60 74 22 0 52 103,42 @ 79,631 | 85,07
2 55 68 24 3 41 60,405 45,798 | 52,99
o~ 1 66 95 34 3 58 68,466 | 46,636 @ 56,24
2 55 74 22 2 50 76,487 50,049 | 57,37
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1 60 99 56 4 39 65,55 46,95 | 55,29
2012 2 55 84 38 12 34 70,1 43,9 53,7

1 55 69 22 4 43 63,35 51,7 | 55,98
2013 2 60 94 37 3 54 60,7 | 44,95 | 50,52

1 55 78 19 4 55 62,4 45,629 | 51,1
2014 2 60 73 18 6 49 64,65 47,45 | 51,36

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2

CARACTERISTICA 6. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION
INTEGRAL

Politicas y estrategias definidas porprograma en materia de formacion integral de |
estudiantes.El programa promueve la participacion de los esntds en actividade
académicas, en proyectos de investigacion, en grapentros de estudio, en activida
artisticas y en otras de formén complementaria, en un ambiente académico pmparia
la formacién integral. Entre los documentos queesan lo anterior est:

- Proyecto Educativo Institucior-PEI (Anexo 5)
- Acuerdo 029 del 2008 del Consejo AcadémiAnexo 7), por medio del cual ¢
adopta la politica curricular institucional de lailkersidad de Calde

El propésito misional de formacion integral se ewicia de forma muy especifica er
concepcion del curriculo, plasmada en la PolitigeiCular:

El cumiculo es el trayecto a través del cual se orientas procesos de formaci
integral de los estudiantes en sus dimensionesglger ser, saber hacer, saber convi
y saber aprender. El curriculo, asumido como expresde un proyecto human
académico ycultural permanente, favorecerd los procesos deamelo del
pensamiento critico y autbnomo; en este sentideusgiculo serd una propuesta
construccion y transformacion permanente de la cddad académic. (Articulo 3,
acuerdo 029 del 2008).

El Acuerdo 16 de 2007 del Consejo Superior de la Usidad de CaldasAnexo 15), por
medio del cual se adopta el Reglamento estudipatd los estudiantes de los progral
académicos de pregrado, el cual estd acompafaduadserie de acuerdos que regintan
su articulado en diferentes tépicos, como el sigei

El Acuerdo 49 de 2007 del Consejo AcadémiAnexo 12) por medio del cual ¢
reglamenta el Acuerdo 016 del 5 de diciembre de& 268 Consejo Superior Reglame
Estudiantil para los estudianide los programas académicos de preg

Adicionalmente, el programa cuenta con estratedmdormacion integral a través
celebraciones, encuentros e invitaciones tales c8myposio Dia de la Quimica, Congre
Colombiano de Procesos Avanzados de acion, cursos cortos ofertados desde
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Departamento de Ciencias Biologicas, cursos o agiggs electivas de formaci
pedagdgica y didactica, bioldgica y quimica y lertef de actividades opciona

Apreciacion de los estudiantes sobre los espac estrategias que ofrece el programa,
acuerdo con la naturaleza y orientacion de éstergyéa participacion e iniciativa er
proyectos de investigacion, grupos o centros deudist actividades artisticas

deportivas, y demas actividades académicas Iturales distintas de la docencia qt
contribuyan a su formacion integra Esta responsabilidad la comparten difere
dependencias tales como Bienestar Universitaritgrision Cultural, Decanatura, grupo
semilleros de investigacion, existentes erUniversidad, en los que participan algu
estudiantes. Los estudiantes admiten la importateciales espacios y participan en €

Tabla 12. Apreciacién de los estudiantes sobreal@ad de los espacios y estrategias que ofre:
programa, de acueo con la naturaleza y orientacién de é

Usuario Pregunta. Zona de
Califigue las actividades que ofrece la Universidadintas ¢| satisfaccion
la docencia (culturales, artisticas, deportivascgdamicas) %
con respecto:

Estudiante | Sucontribucién a la formacion integ 85.7
La participacién de los estudiar 86.1

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!

En general, segin encuesta electronica en el afié, 28 aprecia que 85,7 % de
estudiantes encuestados se encuentra en la de satisfaccion en relacion con
contribucién a su formacion integral y el 86.1%tjggra en dichas actividad:

Otros aspecto a evaluar es la participacion daliesties del programa de Licenciatura
Biologia y Quimica en actividades investigativcomo parte del Programa Joéve
Investigadores de COLCIENCIAS en el periodo comgidm entre 201-2014 (Tabla 13),
concatenado a la flexibilidad curricular, refereatka inscripcion de asignaturas propias
la Maestria en Quimica/Universidad de Cal Maestria en Educacion/Universidad

Caldas, Universidad Auténoma, Maestria en ensefalezdas Ciencias Exactas

Naturales/ Universidad Nacional de Colombia, corfirelde ofrecerle al estudiante ¢
Programa de Licenciatura en Biologia y Quimica, portunidad de iniciar sus estudi
posgraduados y culminarlos en menor tier

Tabla 13 Participacion estudiantes delrograma de Licenciatura en Biologia y Quimica el
Programa Jovenes Investigadores de COLCIENC

ANO JOVEN INVESTIGADOF

201(¢ Diana Yurany AlvareMarque:
Leidy Tatiana Marin Sanchez

38



Programa dsg

S LE

Martha Viviana Zuluaga Roj
2011 Nataly Bermudez Buitrag

Maria del Carmen Suarez Millan
Diana Marcela Valencia Bermidez
Diana Maria Zapata Giraldo
2012 Valentina Cadavid Alza

Yelicza Marin Giraldo

Leidy Tatiana Marin Sanchez
Andrea Ramirez Arroyave

Diana Maria Zapata Giraldo
201¢ Sandra Lorena Aranzazu Gira
Valentina Cadavid Alzate

Juan David Rivera Giraldo
Cristian Camilo Giraldo Londofio

Fuente: Vicerrectoria denvestigaciones Posgrados, 2014,(Anexq)

Estudiantes que participa efectivamente en proyeatie investigacion, grupos o centr
de estudio, proyectos de experimentacion o de delarempresarial o en las dem:
actividades académicas y culturales distintas ddocencia que brinda la institucion o
programa para contribuir a la formacion integre

Tabla 14. Consolidado de Semilleros de Investigacion con igipecion de estudiantes ¢
Programa de Licenciatura en Biologia y Quim

SEMILLERO DE FECHA DE NOMBRE DEL ESTADO DEL
INVESTIGACION CREACION COORDINADOR SEMILLERO
Educacion Ambient. 14 de Septiembr | Diana Yurany Alvare: Activo

de 2006 Marquez
Ensefianza Oscar Eugenio Tamay Activo
Aprendizaje de las Alzate
Ciencias
Estudios Ambientale | Enero 30 de 20: Marco Tulio Jaramillc Activo
en Agua y Suelo Salazar
Microbiologia Enero de 20C Daniel Ricardo Tor Activo
Ambiental
Semillero de Noviembre de Milton Hernando Roser Activo
Investigacioén y 2006 Moreano
Muestreo de Toxicos
en el Ambiente y
Alimentos

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgg@®1., (Anexo 77)
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De acuerdo a la tabla 14, se verifica la existemgaSemilleros de Investigacion
diferentes Facultades, participando de forma aativdos diferentes proyectos que ¢
coordinador de grupo tiene a cargo. Es importantstagar la caracteristi
multidisciplinaria con estudiantes adscritos a #ems que pertenecen a los departame
de Quimica, Ciencias Bioldgicas, Fisica de laukad de Ciencias Exactas y Nates y
al Departamento de Estudios Educativos de la Fatdk Artes y Humanidad

CARACTERISTICA 7. Reglamentos estudiantil y acadén

Mecanismos utilizados para la divulgacion del regianto estudiantil y académic El
Consejo Superior de ldniversidad de Caldas promulgé el Acuerdo 16 de72ZAnexo
15), a través del cual se adopt6 el Reglamentodizsttil para estudiantes de pregrad
posgrado. Este est4 acompafiado de una serie dd@xgee reglamentan su articuladc
diferentes tépice, como se observa a continuac

Acuerdo 49 de 2007Ahexc 12) por medio del cual se reglamentd el Acuerdodd. @007
del Consejo SuperiorAfexc 15) Reglamento Estudiantil para los estudiantedod:
programas académicos de pregrado y posgrado cniversidad.

Entre los mecanismos que se han utilizado paravldgacion del reglamento estan:
publicacion de una cartilla en fisico, el documefR®F) (CD) ypresentacion Flas‘en
linea” en lapagina web institucion y la semana de inducciéon de los estudiantes
ingresan al primer semestre del Programa de Lia&nai de Biologia y Quimic

Apreciacion de estudiantes profesores del programa sobre la pertinencia, vigeny
aplicacion del reglamento estudiantil y académi

Tabla 15. Apreciacion de estudiantes y profesores defjimma sobre la pertinencia, vigencie
aplicacion del reglamento estudiantil y acadérr

Usuario Pregunta. Zona de

Califique el reglamento estudiantil con respecto au: satisfacciéon
%

Estudiante | Vigencie 81.2
Pertinenci 81.¢
Aplicaciér 79.1

Profesores | Vigencie 10C
Pertinenci 10C
Aplicaciér 92.¢

Fuente: Sistema Gerencial LUP2014
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La apreciacion del estamento docente sobre la siggnpertinencia del reglamento esté
una zona de satisfaccion del 100% y su aplicaaiume92,8%

La zona de satisfaccion de los estudiantes antaik®os items también se considera i
81,2% vigencia, 81.8% pertinencia. Para los estudsanh 79.1% validan su aplicacion
gue permite concluir que en todas las situaciogagé@nicas no se aplica el reglame
estudiantil.

Evidencias sobre la aplicacion de las normas estafilas en loseglamentos estudiant
y académico para atender las situaciones presensgolar los estudiante

Tabla 16. Asuntos atendidos desde la direcciérPdejrama

Asuntc Respuesta a la peticién 2012 2013| 201¢ | Total
Homologacione | Aprobad: 19 57| 157 23¢
No aprobad 6 2 6 14
Validacione Aprobad: 5 14 17 36
No aprobad 0 1 2 3
Cancelacione Aprobad: 11€ 42| 134 29z
No aprobad 1 1 7 9
Adiciones Aprobad: 5 4 23 32
Aprobadi 18 16 20 54
Reingresos No aprobad 6 1 8 15

Reservas de cu | Aprobad:

Fuente: Archivo direccién de Programa de Licendiatde Biologia y Quimic

Adicionalmente, desde el Programa se atienden \&@drade tutorias grupales asur
relacionados con el recorrido curricular de losidisintes y a través de la tutoria indivic

aspectos relacionados con asesorias en temasif@agicde cada actividad académica, |
los estudiante con retencidén (repitentes por segutedcera, cuarta y quinta vez) d
asistir a obligatoriamente a las tutorias individsade acuerdo a lo tablecido en el
Acuerdo 020 de 2014 del Consejo AcadémAnexo 23).

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre latip@acion del estudiantado en Ic
organos de direccion del prograrm De acuerdo con el Estatuto GenelAnexo 19) los
organos de direccién en los que tienen participatdé estudiantes, mediante votac
popular y secreta, son: el Consejo Superior, els§onAcadémico y los Consejos

Facultad; ademas de los Comités de Curriculo d@rogramas académicose también
tienen presencia estudiantil, reglamentada mediariierdo 003 del afio 2008 del Cons
Superiory participacion en el comité de matriculAnexo 24).
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Tabla 17. Apreciacién de profesores y estudiantdsesla participacion del estudiantado los
organos de direccion del progran

Usuario Pregunta. Zona de
Califique el impacto de la participacion estudieati: | satisfaccion
%

Estudiante | El Consejo Superi 77.%
El Consejo Académic 76.7%
El Consejo de Facult 76.7
El Comité deCurriculo del Progran 75.7
Profesores | El Consejo Superi 78.t
El Consejo Académic 78.t
El Consejo de Facult 78.€
El Comité de Curriculo del Progra 92.¢

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!

Como se observa en la tabla las apreciacionessdestadiantes son similares con relau
al impacto en la representacién estudiantil erdifessentes érganos colegiados y todos
zonas de satisfaccion superior al 7¢

Los profesores, tienen una &ciacion con un porcentaje similar al de los estgis
alejandose en su apreciacion sobre la participaoel comité de curriculo del prograr
en el que la consideran de alto impacto (92.¢

Politicas y estrategias sobre estimulos académigasa los estudiantes. El prograrr
tiene evidencias sobre la aplicacion de estas el y estrategiasA través de varios
acuerdos, la Universidad ha reglamentado los sitgseestimulos académic

- Monitorias Académicas: Se reconoce un incentivo emicw a los estudiante
gue se destacan por su rendimiento académico \sptite colaborador. E
reconocimiento se hace por semestre. (Acuerdo @& 2aD5 del Conse]
Superior, Anex@5).

- Matriculas de hagor: Se realizan reconocimientos a los estudiaqtes se
destacan por su rendimiento académico. (Articulodé Acuerdo 049 de
Reglamento EstudiantAnexo 12).

- Apoyo econdmico a eventos académicos: se otorgapogyo proporcional
estudiantes para asistencia a seminarios congresos, talleres y demé
asistan en calidad de invitados, ponentes o expesit (Resolucién 0122 «
2005, Anexo 26).

- Becas de bienestar social: Se otorga a todos jos ¢ los funcionarios de
Universidad que ingresan a un programa formal dsgrpdo. La beca |
conserva el estudiante si mantiene un promedid @saperior a 3.2. (Acuerc
035 de 1998 del Consejwuperior, Anexo 27).
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- Subsidio econdmico para matricula: a los estudsaqte luego de analizar
situacion familiar se considere necesario otorgamnlesubsidio sobre el valor
la matricula. (Acuerdo 03 de 1998 del Consejo SaptAnexo28).

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1Fortalezas

- Existencia de reglamentos institucionales debidaenéivulgados y reflejados en
participacion estudiantil en los 6rganos rectome$adUniversidacy la Facultad, asi
como en los Comités deurriculo.

- El programa se ajustalos lineamientos institucionales de seleccion, dapliy
tratamiento especial de sus estudia

- Existe una alta demanda de los estudiantes poogigma

- Se acompaia desde el programa tutorial a los astedide los primeros semes:
para favorecesu permanenci

- La participacion de los estudiantes en actividacesplementarias tales cor
semilleros, grupos de investigacion, eventos acambémy culturales, pasantic
garantiza la formacién integral del estudiante aelicenciatura en Biologia
Quimica.

3.2Debilidades

- No se cuenta con una base de datos actualizadapenata identificar Ie
permarncia de los estudiantes en rograma o su traslado a oti

- Poca difusion de la informacion sobre los estudmigue ingresan al programa y
aqguellos que deciden retirarse o trasladarse a.

4 JUICIO CRITICO

El factor estudiantes es preponderante como eye da un programa, en torno al cual
todo un andamiaje académico, los estudiantes safmel de la institucion, por ello |
calidades éticas de equidad en el ingreso, las opcidgiligias de una buena informaci
para una toma adecuada de decisiones, el respaidtido que se da al recién ingresad:
responsabilidad social que asume la universidacetestudiantado, respoiendo con una
normatividad amplia que permita a sus alumnos qpati activamente en la construcc
del curriculo, en las modificaciones de las pagig retroalimentdndose permanentem
con el cambio, esto es lo que ofrece el Programaaogsciaturi en Biologia y Quimica d
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la Universidad de Caldas a todos los colombianose yrespalda en los documer
mostrados, en reglamentaciones y realizaciones) eleproducto terminal que es
estudiante idoneo, ético, actualizado, con perfiméanistico y vido de continuar
forméandose en el campo cientifico de la pedagaogiiajica o la biologi

En sintesis, el l®grama de Licenciatura en Biologia y Quimica caemn mecanismo ¢
seleccion de ingreso claro y definido medianteeglamento estudiantapoyado por el
comité veedor que ofrece transparencia al prodedemas, la seleccién de los estudial
que aspiran al programa se realiza teniendo conse hzs resultados de las prue
SABER PRO 11, ajustandose éstos a una formula deéepacién queelaciona areas del
conocimiento pertinentes al programa. La diversiélianica e inclusion de estudiantes
han sufrido el conflicto armado del pais, se tieneuenta en los mecanismos de selec
de ingreso.

La Universidad ofrece politicas clarasransparentes por las cuales se definen el nu
de estudiantes que se admiten rograma de Licenciatura en Biologia y Quimica.
naturaleza de los estudiantes que conforman elrgray es diversa culturalmente
inclusiva, por lo menos referente a lestudiantes que han sido victimas del conf
armado del pais, comunidad afrodescendiente, indjgentre otros. Los estudian
regulares son los que componen en gran mayoriaie@bae estudiantil del program
presentdndose una demanda significat este por parte de la comunidad. Los profes
adscritos a los Departamentos de la Facultad deci@ge Exactas y Naturales y
Departamento de Estudios Educativos apoyan prilmgde los procesos académicos
programa.

Referente a la participacicde los estudiantes en actividades de formaciérgrateel
programa se encuentra cubierto por la politicalelebilidad curricular de la Universida
la cual entre tantos beneficios ofrece especificéna los estudiantes del programs
posibilidad deomar cursos de las diferentes maestrias ofrepidata Universidad con ¢
fin de adelantar el proceso de la formacion posgag ademas el avance en la m
curricular del programa de pregrado. Por otro l#&@@olivalencia como politica curricu
de la Universidad permite al estudiante tomar aigas relacionadas con diferer
programas que son reconocidas dentro de su plagstielios. Los estudiantes puel
participar en las diversas actividades académicasulyurales programadas por
Universidad de Caldas.

El Reglamento Estudiantil es pertinente y aplicado parte del programa, como f
ejemplo en procesos de homologaciones, validaciaragelaciones, adiciones y otr
Este es ajustado a las diferentes necesidadegasnitias instucionales. La participacic
de los estudiantes del programa en los diferemtgn6s de direccion de la Universidac
ha calificado como importante. Por ultimo, la Umgidad tiene definida en el reglame
estudiantil los diferentes estimulos ofres a los estudiantes implementado por la ofi
de Bienestar Universitari
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5 PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

HALLAZGO/ ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE TIEMPO
DEBILIDAD MEJORA
Poca informacié sobre| -Construir de la base de datos ( Direccicn de| *Corto
la permanencia de Ig permita hacer el seguimiento a | Programa plazo
estudiantes en ¢ estudiantes y difundirla en | Programa Permane
programa Programe con Calidad

-Promover espacios de discus
sobre los datos de permanenci
retiro de los estudiantes, p:
implementar  estrategias
intervencion

*1 afio=corto plazo, 3 aflos= mediano plazo, 5 daoge plazc
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FACTOR 3. PROFESORES

Los profesores que prestan servicios al Programbaalten de manera permanent
itinerante, pero simultdneamente estan prestamvicios a otros programas de grado y
postgrado de la Universidad, por esta razon seitgolinformacion a Vicerrectori
Académica de los docentes que aportaron al progen el periodo 20-2 (Anexo 29), y
con base en esta se construy6 el informe peFactor Profesores

La informaciéon se muestra a continuac

Tabla 18. Profesores que aportaron al Programakperiodo 201-2

Nombre Categoria | Vinc. Pregrado Postgrado %
Labor

Profesores de carrera

William Aristizabal Boterc Titular TC | Ing. Electricist: Maestrie 28

Carmen Dussan Luber Titular TC | Ing. quimics Maestrie 21

Julian Gonzalez Lope Titular TC | Ing. Electronic Maestrie 78

Yasaldez Eder Loaiza Zulua | Titular TC | Lic. educacion fisic | Doctoradc 48

Raudl Ancizar Munévar Molin | Titular TC | Lic. Ciencias Maestrie 68
sociales

Rogelio Ocampo Cardor Titular TC | Lic. Biologia y Doctoradc 31
Quimica

Josefina Quintero Corz Titular TC | Lic. Lenguas Doctoradc 12
modernas

Javier Taborda Chau Titular TC | Lic. Educacion fisic | Doctoradc 42

Carlos Hernando Valenc Titular TC | Lic. Educacion fisici | Doctoradc 26

Calvo

Ricardo Alberto Idarrag Asociadc TC Ing. Electricist Maestri: 37

Idarraga

Marco Tulio Jaramillo Salazi | Asociadc TC | Ing. Quimicc Maestrie 41

Germéan Ariel Lopez Gartnit | Asociado TC | Lic. Biologia 'y Doctoradc 48
Quimica

Lorenzo Julio Martine Asociadc TC | Lic. Matematicas' | Maestrie 75

Hernandez fisica

Sandra Montoya Barre Asociado TC | Ing. Quimics Doctoradc 11

Leonel Libardo Paloma Par | Asociado TC | Matematict Maestrie 46

Francisco Javier Ruiz Orter | Asociadc TC | Lic. Biologia y Doctoradc 21
quimica

Alvaro Humberto Salas Sal | Asociado TC Matematict Maestrie 32

Oscar Eugenio Tamayo Alze | Asociado TC | Lic. Biologia 'y Doctoradc 17
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quimica

Luis Miguel Alvarez Mejiz Asociadc TC | Ing. Agrénomu Maestrie 36

Luis Hildebrando Alzat Asistente TC | Médicc Doctoradc 61

Alzate

Jorge Abel Castafieda Sala | Asistente TC | Matematict Maestrie 32

Yaned Milena Correa Navar | Asistenti TC | Quimice Maestrize 88

Lucimar Gomes Dia Asistente TC | Lic. Ciencias Doctoradc 43
biol6gicas

Jorge Hernan Hoyos Vél Asistent TC | Arquitectc Maestrize 20

Hugo Hernan Ortiz Alvare Asistent TC | Ing. Quimicc Maestrie 10C

Helmer Quintero Vergar Asistent TC | Admin. de empres | Maestrie 28

German Raul Rosales Ordof | Asistent: TC | Matemétict Maestrie 47

Omar Alberto Tapasco Alza | Asistente TC | Matematicc Maestrize 67

Daniel Ricardo Toro Castai | Asistent TC | Lic. Biologia 'y Maestrie 65
quimica

Javier Ignacio Torres Osor Asistente MT | Ing. Eléctricc Maestrie 40

Profesores ocasionales

Maria Luisa Alvarez Meji Ocasione TC | Lic. Biologia 'y Maestrie 10C
quimica

Angela Viviana Alzate Garci | Ocasione TC | Ing. Fisics Universitariz 57

Maria Eugenia Becerra Herre | Ocasione TC | Bacteriolog: Maestrie 67

Luz Angela Betancourt Car | Ocasione TC | Biologe Doctoradc 50

Viviana Cardenas Ocamj Ocasione TC | Lic. Biologia 'y Maestrie 10C
Quimica

Julio Andrés Cardona Casta | Ocasione TC | Ing. Quimica Universitariz 21

Cesar Augusto Duqt Ocasione TC Bidlogc Universitariz 57

Castrillon

Liliana Duque Hoyo: Ocasione TC | Lic. Biologia 'y Maestrie 67
guimica

Jhon Henry Galvis Garc Ocasiona TC | Bidlogo Maestrii 29

Dora Janeth Garcia Jarami | Ocasiona TC Lic. Biologia y Maestrie 80
quimica

Sandra Marcela Gémez Chi | Ocasione TC Lic. en Artes Maestrie 18
Escénicas

Guillermo Gomez Grisale Ocasione TC Ing. Industria Maestrie 21

Maria Delfa Henao Hene Ocasione TC | Lic. Biologia 'y Maestrie 10C
quimica

Walter Ricardo Lépe Ocasione TC Bidloge Maestrie 50

Carlos Alberto Marin Londofi | Ocasione TC | Lic. Biologia 'y Maestrie 10C
quimica

Leidy Tatiana Marin Sanch | Ocasione MT | Lic. Biologia y Maestrie 58
quimica
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Maby Mooll Martinez Garzé | Ocasione TC | Lic. Biologia 'y Maestrie 39
quimica
Yelicza Marin Giraldc Ocasione TC Lic. Biologia y Universitariz 75
quimica
Viviana Andrea Ramire Ocasione TC Bidloge Universitariz 27
Castafio
Carlos Germéan Sanch Ocasione TC Ing. Quimicc Especializac | 37
Ospina on
Luz Elena Toro Gonzale Ocasione TC Trabajadora soci Maestrie 12
Profesores catedraticos
Leonardo Mendieta Giralc Catedratic | Hora« | Bitlogc Maestrie 10C
Eliana Arango Palac Catedratic | Horas | Geologi Universitariz 21
Francisco Javier Becer Catedréatic | Horas | Lic. Biologia 'y Especializac | 10C
Bolivar guimica on
Giovanny Bland6n Mari Catedratic | Horas | Bidlogo Universitariz 67
Henry Hernan Castafio Garc | Catedratic | Horas | Bidloga Especializac 36
on
Sandra Liliana Correa Chac | Catedratic | Horas | Lic. Biologiay Universitaria | 50
quimica
Sandra Correa Chavari Catedréatic | Horas | Lic. Biologia y Maestrii 50
guimica
Sebastian Escobar Varg Catedratic | Horas | Bidlogo Universitaria | 40
Jhon Alexander Fiscal Ladir | Catedratic | Horas< | Lic. Biologia y Universitaria | 10C
guimica
Ana Maria Meza Salaz. Catedratic | Horas | Bidloge Universitarie 57
Liliana Moncayo Martine. Catedratic | Horas | Quimica Doctoradt 10C
Carolina Munera Orozc Catedratic | Hora: | Lic. Biologiay Universitaric = 10C
quimica
Monica Natalia Oband Catedratic | Horas | Lic. Biologiay Universitariz 75
Ceballos guimica
Paula Andrea Ossa Lop Catedratic | Horas | Bibloge Universitariz 57
Carlos Alberto Rojas Sier Catedratic | Horas | Matematica Maestrie 73
Johan Manuel Sepulve: Catedratic | Horas | Lic. Biologiay Licenciatur: 36
Garcia quimica
Leonardo Vera Gonzale Catedratic | Horas | Ing. Fisice Universitariz 38
Fuente: Vicerrectoria Académi. (Anexo 29)
Tabla 19. Profesores en comisién (studios que aportan al programa
Nombre Programa de | Institucién Ciudad Inicio Fin
Doctorado Comision Comision
Luz Adriana BetancL Doctorado er | Universidac | Bogot¢ 23/07/201. 22/07/201
Jaramillo Ciencias Nacional de
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Quimice Colombie
Carolina Feuillet Hurtad | Doctorado er | Universidac | Cali 24/08/201 23/08/201!
Ciencias del Valle
Biologia
Juliana Gomez Meji Doctorado Er | Universidac | Sao Paulc, 30/01/201; | 30/07/201!
Ciencias De Sao Paulo — Brasil
Bioldgicas
Paul David Alfonsc Doctorado Er | Universidac | Rio de 01/07/201 30/06/201!
Gutiérrez Cardenas Ecologia Y del Estado de Janeiro,
Evolucion- Rio de Brasil
Linea Janeiro
Biodiversidad
Y
Conservacién
De Anuros
Edwin David Morales Doctorado er | Pontificia Bogot¢ 01/07/201 | 30/06/201!
Alvarez Ciencias Universidad
Biolégicas con| Javeriana
Enfasis en
Bioguimica
Diana Marcela Ocamg Doctorado er | Universidac | Cali 01/08/201 31/07/201!
Serna Ciencias: del Valle
Quimica
José Mauricio Rode Doctorado er | Universidac | Bogoti 24/01/201 30/04/201!
Rodriguez Ciencias Nacional De
Quimica Colombia
Jerénimo Rojas Dis Doctorado er | Universidac | Tucuman 03/08/201. 02/08/201!
Biociencias- | Nacional de | Argentina
Ciencias Tucuman
Bioldgicas

Fuente: Vicerrectoria Académi. (Anexo 29)

Tabla 20. Profesores en afio saba

Nombre Pregrado Posgradc Depto
Luz Amalia Rios Vasquez Licenciada en Biologia y Quimica Doctoradt Quimica

Fuente: Vicerrectoria Académi. (Anexo 29)
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1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA
ACREDITACION

Apoyo a la formacion doctoral a partir de las diiees del Plan de Desarrol
20092018, lo que ha significado un incremento en latidad de doctores,
Programa de Licenciatura que actualmente cuenté8@aiocentes de planta, pi
2016 tendra ocho docto mas.

Mejora en las condiciones de contratacion de pooéssocasionales (11 meses
forma ininterrumpida)

Modificacion de los pardmetros de asignacion salarilos docentes ocasional
bajo el criterio de proporcionalida(Acuerdo 15del 2015 del Consejo Superi
Anexo 30).

Discusion y definicion de la convocatoria para 6Bzas docentes en
Universidad.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 8. Seleccion, vinculacion y permarza de profesore

Aplicacion de lagpoliticas, normas vy criterios académicos establesighor la institucion
para la seleccion y la vinculacion de los profess. Estas directrices se tienen establec
en los siguientes procedimientos, los cuales seegrtian definidos en el Si

Procedinrento para vinculacion de personal docente y adtnativo
Procedimiento para el concurso publico de mérits ncorporacion a la plan
docente y posterior ingreso a carr

Procedimiento para vinculacion de docentes ocal&styaecatedratico
Proedimiento para la contratacion de tutc

El procedimiento establecido para la vinculaciorideentes de carrera y por rele
generacional, mediante el concurso publico de osrige ha desarrollado de
manera que garantice su transparencia, a ' de la participacion de un sele:
namero de jurados externos, el andlisis de lasastapnstitutivas del procesc
cargo de diferentes personas y la sistematiza@ologl distintos momentos de
desarrollo con la supervision de agentes externiogeinos. Dicho proceso se
venido afinando en los sucesivos concursos, lo haalmplicado la revision
modificacion de la normativa interna, con el profosle evitar que las plaz
convocadas se declaren desiertas e incrementasililglad de la paicipacion de
personas competentes en areas muy especializadpsr ytanto de difici
consecucion.

50




— S—
r 8 . b

e 11 L o 4 -

«I| 8 - oo -~

LICENCIATURA E

- Los criterios de vinculacibn y contratacion de Idecentes ocasionales
catedréticos de la Universidad de Caldas estarnerefiados en el Acuerdo 21 ¢
2002 del Consejo Super- Estatuto del Personal Docente de la Universidac
Caldas (Anexo 31), y reglamentados mediante Acuerdo 04 de 2006 desejc
Académico Anexc 32) . Como producto de esta normatividad en el 2016 se
realizé el concurso publico de méritos que genard“Registro de aspirantt
elegibles para la vinculacion de docentes ocassnalle catedra de la Universic
de Caldas”, cada afio se actuasu vigencia y se excepcionan para la vinculac
los nuevos docentes que no se encuentran en getgaeDado que el concurso
realiz6 hace ya 5 afios, el Registro se encuentsactializado, y se deb
excepcionar un gran namero de docentes, ptanto no ingresan por concur:
razén por la cual se requiere la realizacion denuavo concurso publico ¢
méritos.

Modalidades de vinculacion de doceni De conformidad con eEstatuto del Person:
Docente(Anexo31), Articulo 2, las modalidades dinculacion de los docentes s

- Profesores de carrera, en las categorias de ayasiatente, asociado y titL
- Profesores expert

- Profesores especia

- Profesores ocasiona

- Profesores attonoren

- Profesores visitant

Adicionalmente, en el Acuerd2 del 2015 del Consejo Superidknexc 33), establecio
vincular hasta por 11 meses a docentes ocasiaalismpo completo y medio tiempo,

este sentido es importante resaltar que las vioiculas a 11 meses inciden directament
la motivacion y a s vez en la dedicacion de los profesores de losrtlepentos qu
prestan sus servicios al programa y ademas recotaxeactividades de investigacior
proyeccion desarrolladas por estos doce

Estrategias de la institucion para propiciar la pmanercia de los profesores en

programa y el relevo generacion Existen programas de vinculacion por conct
publico de méritos, de docentes con maestria yodmdd a los Departamentos (Polit
Institucional de Relevo Generacional aprobada mégliacuedo 17 del 2007, del Conse
Superior, Anex@4). De esta manera se apuesta por ampliar |tagiaofesoral a traves
politica de relevo generacional con el fin fortalecer la comunidad académi
institucional a través de la vinculacion de nuedosentes con excelentes condiciones
formacion y trayectoria que entre en interacciomsiouctiva y productiva con actual
docentes de la Universid{Acuerdo 17 de 2007 de Consejo Superior, litere
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CARACTERISTICA 9. Estatuto profesore

Mecanismosde divulgacion del Estatuto profesor Los mecanismos de divulgacion
dichos documentos se dan principalmente a traw

- Pégina wekenlace profesor- enlace estatuto docente:
http://www.ucaldas.edu.co/port

- Procesos de induccion y reinducc

- Impresos o CD

- Através de correos electronicos que son enviadomficina de Gestion Humai
y Desarrollo Docent

Apreciacion profesores del programa sobre la peetiicia, vigencii y aplicacion del
reglamento profesoral.

Tabla 21. Apreciacion de profesores del programbresgertinencia, vigencia y aplicacién ¢
estatuto profesoral.

Usuario Pregunta. Zona de
Evalle el Estatuto Docente en cuanto satisfaccion %

Profesores| Pertinencie 92.¢
Vigencie 92.¢
Aplicacior 92.€

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!

Segun se puede leer en la tabla 21, el 92.9% dertdesores encuestados apreciat
medio, alto o muy alto grado la pertinencia dehesgd profesoral. Respecto a la vigen
el 92.8% de los profesores encuestados la apreciamedio, alto o muy al grado. Y
sobre la aplicacion del mismo, el 92.9% la percibermedio, alto o muy alto grado.

general, la apreciacion de los profesores resg@astatuto profesoral es positi
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Informacion actualizada sobre el nimero de profeser adscritosa la facultad, al
departamento o al programa que sirva al mismo pategorias académicas establecic
en el escalafon.

Tabla 22.Numero de profesores por categoria acadér

Categoric Docentes Porcentaje
Titular 9 13.0¢
Asociad( 10 14.4¢
Asistentt 11 15.9¢
Ocasione 21 30.4:
Catedratic 18 26.0¢
Total 69 10C

Fuente: Vicerrectoria Académic(Anexo 29)

Cabe anotar que adicionalmente 8 profesores seemiman en comision de estud
realizando Doctorados en distintas Institucionemeonales e internacionales, los cu
regularmente prestan servicios al programa, patatal de77 docentes

Aplicacion de las politicas institucionales en materia ddicacion, permanencia
ascenso en las categorias del escalafon doc El Estatuto de Personal Doce! (Anexo
31) titulo Il sobre el ingreso y promocion de loscehnte establece las politic:
institucionales y su aplicaciéon en materia de wiizg permanencia y ascenso en
categorias del escalafon.

Apreciacion de directivos y profesores sobre laiegudion de las politicas institucionale
en materia de participacion del profesorado en 6rganos de direccion de la instituci¢
y del programa.

Tabla 23.Apreciacion de profesores sobre la aplicacién degaliticas institucionale

Usuario Pregunta Zona de
satisfaccion %

Profesores | Califique la aplicacién de las politicas institutade: en
relacion con la participacion del profesorado endganos d 78.6
direccion de la institucion y del prograi

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!
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Los profesores califican en grado medio, alto y maitg que la aplicacion de politic
institucionales en relacion con la participacion peofesorado con 78.6%, reflejan
valoracién media respecto a este i

Evidencias sobre la participacion de los profesores los 6rganos de direccién d
programa, de la facultad, del departament/o de la institucion y del program De
acuerdo con la normativa, por Estatuto Generalumgepresentante de profesores co
respectivo suplente en el Consejo Superior, en ehs€o Académico hay di
representantes profesorales con su respectivonte, los seis decanos de las Facult
gue son profesores de la Universidad que son mma&gsun representante de los direct:
de Departamento con su respectivo suplente y ureseptante de los directores
programa con su respetivo suplel

Tambén hay 2 representantes profesorales con su tespsaplente ante Comité Inter
de Asignacion de Puntaje CIARP, en el comité derimdas hay un represental
profesoral, la comisién de central de investigae®ly posgrados esta constituida
representantes profesorales de cada Facultad y tatabé®mision central de proyecci

En el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas yrdlas hay participacion profeso
actualmente el Decano, 5 directores de Departamentoepresentante de directc de
programa, un representante profesoral con su r@spesuplente y un profes
representante ante la comision central de investigas y posgradosAnexo 35). Asi
mismo el Consejo superiolAnexo 36) y en Consejo AcadémiccAnexo 37) existe
representacion profesoral.

En el comitée de Curriculo del Programa ademas dedctdr del programa he
representacion profesoral por parte de los Depearitos de Estudios Educativos, Quirr
y Ciencias Bioldgicas, con sus respectivos supenAnexo 38), los dirctores de
Departamento y programa por norma deben ser mrefesie la Universidad de Calc
(articulos 48 y 50 del Estatuto Gene|

CARACTERISTICA 10. Nimero, Dedicaciéon Y Nivel De foacién Y Experiencia De
Los Profesores

Profesores de planta cotitulos de especializacion, maestria y doctoradarelacion con
el objeto de conocimiento del programa adscritoseditamente o a través de la facultac
departamento respectivo e informacion demostradaraa de las instituciones en la qt
fueron formados.De acuerdo a recomendaciones de Vicerrectoria Auadé y a le
informacién suministrada en el cuadro maestro adeBores Anexo 29) se tomaron los
profesores que tienen algun porcentaje de labet Enograma de Licenciatura en Biolo
y Quimica paa determinar el nimero de profesores de plantaittdos de especializacié
maestria y doctorado, la informacion se condermtnuacion
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Tabla 24.Porcentaje de profesores de planta con titulosspeeializacién, maestria y doctor:

Titulo Cantidad | Porcentaje
%
Especializacio 1 3,33
Magister 18 60
Doctorado 11 36.66
Total 30 100

Fuente:Vicerrectoria /cadémica(Anexo 29)

Profesores del programa adscritos en forma direataa través de la facultad
departamento respectivo con dedicacide tiempo completo, medio tiempo y catec

segun nivel de formacién

Tabla 25. Profesoregue aportan al programa con titulo y dedicac

Titulo
Vinculacién Profesiona | Especializacior | Maestria | Doctoradc | Total
Tiempo completo 5 2 31 12 50
Medio tiempo 0 0 2 0 2
Horas 11 2 3 1 22
Total 16 4 36 13 69

Fuente: Vicerrectoria Académi(Anexo 29)

Experiencia profesional y/o académica de los prafiess, segun necesidades y exigenc
del programa para el desarrollo 6ptimo de sus fumessustantivasEn este momentise
tienen13 profesores con doctorado, 8 profesores de pkmteomision doctoral tiemg
completo la mayoria de los docentes ocasionaleeriditulo de maestria, y solo

pequefio porcentaje es profesional, en este secabe destacar que los profesores
orientan actividades académicas tienen una ampigeriencia en docencia y
investigacion a través del desarrollo de proyectwsfinanciacion interna o exter

Los Departamentos elaboran los perfiles para vin los docentes a la Universidad
Caldas y exigen un minimo de experiencia profesiondocente, los demas requisitos
define en cada convocato

En términos generales los docentes que ofertamasigs en el programa tienen al
experiencia académica aunque también se brindadeumidad de vincular genteven
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como los estudiantes de la Maestria euimica como docentes de catedra de acuer
cuadro maestro se puede asociar experiencia aczémn el grado de escalafén docent
con el afio de vinculacion.

Suficiencia del numero de profesores con relacionla cantidad de estudiantes d
programa y sus necesidades de formacion de acuezdo el proyecto educativ De
acuerdo a informacién sumirrada por la mesa de ayuda del Sistema Integraedion
de la Universidd de Caldas, para el 2(-2 el Rograma de Licenciatura en Biologie
Quimica contaba con 327 estudiantes matriculad69 docentes en la Facultad

Ciencias Exactas y Naturale el Departamento de Estudios Educativos, por lootian
relacion es de un docentes por ca73 estudiantes.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiardesprograma adscritos directamente
a través de la facultad o departamento respectisokre la calidad y la suficiencia de
namero y de la dedicacion de los profesores al mgovde éste

Tabla 26. Apreciacion de profesores y estudianetprbgrama adscritos directamente o a tra
de la facultad o departamento respectivo sobrealaad académica de los docent

Zona de
Usuario Pregunta. satisfaccion
%
Estudiante | Valore la calidad académica de los docentes daieetsidac 85.7
Profesores | Valore la calidad académica de los docentes daieetsidac 100

Fuente: Sistem&erencial LUPA, 201

En la tabla, se muestran las apreciaciones solralitad académica de los docentes
observa que 100% de los profesores lo valoran amogalto este aspecto. La tabla inc
por otro lado que la valoracion de los estudiaetegrado medio, alto y muy alto es «
85.7%.

Existencia y utilizacion de sistemas y criteriosrpavaluar el nimero, la dedicacion,

nivel de formacion y la experiencia de los professr del programa, adscritc
directamente o a través de la facultad opartamento respectivo; periodicidad de e
evaluacién; acciones adelantadas por la institucign el programa, a partir de lo
resultados de las evaluaciones realizadas en esdéena en los Ultimos cinco afic Para
la asignacion de la labor docente ds docentes de planta se aplican dos acuerdos5t
de 2009 del Consejo SupericAnexo 39) vy el 010 del 2010AKexc 40) y para los
docentes ocasionales y catedraticos, la instituajdita las politicas correspondiente
cada caso, adicionalmente fficina asesora de planeacion y sistemas en lalatadase
encuentran realizando un estudio en los diferebegartamentos en el que se bt
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evaluar la dedicacion y el nivel del formacién. tBhsentido, la aplicacion de sistemas
evaluacion de losspectos relacionados en el item, se cumplen adacueade

CARACTERISTICA 11. Desarrollo profesor

Politicas institucionales y evidencias de aplicati@n materia de desarrollo integral d
profesorado, que incluyan la capacitacién y actualcion enlos aspectos académicc
profesionales y pedagdgicos relacionados con la adetogia del programi Para el
desarrollo integral de los profesores, la Univaxdigstablecio politicas contenidas el
Estatuto General (acuerdo 064 y sus modificaciod®@®7 Anexo 19) y el Estatuto d
Personal Docente (acuerdo 021 de 2002), donde ad#engstablecer criterios de ingres
de permanencia en la Universidad, se establecenedtisnulos y oportunidades
desempefio y mejoramiento de las condiciones tanfegarales como personal

La capacitacion docente surge desde los Departamptdsmado en los planes de ac
del Departamento (PADES, y es un resultado de #uavion permanente en la cual
identifica la necesidad de capacitaci

Igualmente, en ehapa de procesos de la Universii
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/codtaviapaProcesos.p) se encuentra el
proceso de gestion huma
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaPuticesos.php?codProceso-), en el
gue se establecen los siguientes procedimie

- Asignacion salarial o bonificacién por producdad académic
- Evaluacion del desempefio y experiencia califi

- Otorgamiento del afio sabat

- Solicitud de comisiones de estu

- Capacitacién individual de los servidores publ

- Induccién y reinduccion del personal doct

- Realizacion de pasantias internacionales para thx

- Apoyo economico para la capacitacion doc

- Acceso al escalafén doce

Todos estos elementos aportan de manera signiicati desarrollo de los objetivos «
programa, toda vez que se estad cicando al personal docente, lo de modo dir
impacta en el mejoramiento de las capacidadesalidad del Prograrmr
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Numero de profesores del programa adscritos direcéamte o a través de la facultad
departamento respectivo, que han participadc los Ultimos cinco afios en programas
desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a tapacitaciéon y actualizacio
permanente, como resultado de las politicas inglittnales orientadas para tal fi

Tabla 27. Niumero de apoyos Oficina de DesarrDocente a Profesores de la Licenciatura
Biologia y Quimica

Tipo de apoyo Numero de apoyos
Capacitacion no form: 49
Capacitacion forme 56

Fuente Oficina de Desarrollo docent(Anexos 91, 92 y 93)

En el afio 2010, mediante el Acuerdo 007Consejo Superior (Anex40) se creo el fondo
de formacion doctoral para docentes de carrera deiversidad de Caldas con la finalic
de apoyar con el pago de valor de su matricul@riaacion de alto nivel de los profeso
de carrera de la Univerad de Caldas, que sean aceptados en programasnugcifin
doctoral y acorde con la disponibilidad de pressfale

Los apoyos econdémicos para capacitacion no formelyen la asistencia a even
académicos, pasantias y capacitaciones grupalegexgertos en determinadas areas
conocimiento generalmente a profesores ocasio

A continuacién se muestra el dinero invertido pacitades para la capacitacion forma
los docentes:

Tabla 28. Presupuesto por Facultades para la cépain formal.

Facultades

Afi0 "Ciencias Exactas y Natura Artes y Humanidadt
2010| $14.612.123,0 $86.042.461,1
2011 $21.652.220,5 $ 84.055.506,0
2012 $37.296.972,0 $ 105.869.587,0
2013 $70.669.619,0 $ 106.639.466,0
2014 $28.664.593,0 $ 151.981.255,0
2015| $ 10.355.600,0 $ 73.732.769,0

Fuente. Oficina de Desarrollo Doce (Anexo 94)

En la siguiente tabla se condensa la informacidnesel presupuesto para capacitacior
formal en cada uno de I@epartamentos que benefician al Progr:
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Tabla 29. Presupuesto para capacitacion no forn@dlC-2015 por Departamentc

Departamentos

Afio Quimica Biologia Fisica Matematicas Estudigs

Educativos
201C | $3.500.00(| $3.030.00C | $2.850.00(  $ 2.464.00( $7.187.72¢
2011  $1.090.00C $2.388.00( @ $1.880.00C $ 1.000.00( $ 1.380.00(
2012 - $ 700.00C $ 800.00C - $ 10.770.00(
2013 @ $322.40C | $3.530.00( - $ 2.510.00( $14.344.77"
2014 | $360.00C | $11.240.00( $ 1.230.00( | $ 2.020.00( $ 11.190.00(
2015 $1.100.00( $2.912.00( - $ 614.00C $ 3.382.00(

Fuente. Oficina de Desarrollo Docer(Anexo 94)

Apreciacion de profesores del programa adscritoediamente o a través de facultad o
departamento respectivo, sobre el impacto que hanido las acciones orientadas

desarrollo integral de los profesores, en el enrggpimiento de la calidad del progran

Tabla 30. Apreciacion de profesores del programbrecel impacto quihan tenido las accione
orientadas al desarrollo integral de los profesc

Usuario Pregunta. Zona de
Valore los Programas de Desarrollo Profesoral (fmidn y| satisfaccion
capacitacion docente), en cuanto %

Profesores | Calidac 85.7
Equidac 85.7
Suficiencic 78.6
Pertinenci 78.6
Impactc 71.4
Enriguecimiento de la calidad del programa al cuated 78.6
dedica la mayor parte de su labor doc

Fuente sistema general lupa, 2!
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Tal como se aprecia en la tabla, en general, loflegores del Programa consideran col
porcentaje de 85.7% (media, alta y muy alta valdbrgdos aspectos de calidad y equit
de los programas de desarrollo profesoral; delatto una valoraciéon mer han recibido
los aspectos de suficiencia, pertinencia, impaceniyquecimiento que estas activida
emprendidas para el desarrollo profesoral, siereteesario una incidencia mayor de
capacitacion profesoral con el impacto causadceselqurogram.

CARACTERISTICA 12. Estimulos A La Docencia, Invégcion, Creacion Artistica
Cultural, Extension O Proyeccion Social Y Cooperénilnternacional

Politicas de estimulo y reconocimiento a los prafes por el ejercicio calificado de

docencia, dda investigacion, de la innovacion, de la creaci@ntistica, de la técnica

tecnologia, de la extension o proyeccion social &k cooperacion internaciona
Evidencias de la aplicacion de estas politic Los documentos que contemplan politi
de esimulos y reconocimiento se describen a continua

- Acuerdo 03 de 2007 del Consejo SuperiAnexo 41), por el cual se define
politica para reconocimiento y pago de incentivamabarios no constitutivos
salario por concepto de la participacién los docentes en procesos
investigacion, reglamentado mediante ResoluciérRdetoria 085 de febrero
2009 (Anexo 42).

- Articulo 40 del Estatuto de Personal DocenAnexo 31) que considera
capacitacion institucional, el afio sabético, lanm®cimentos en la hoja de vida
la asignacion de recursos para el desarrollo dgeptos especificos como estimu
académicos.

- Acuerdo 046 de 2009 del Consejo SuperiAnexo 43), mediante el cual ¢
reglamenta el CIARP y la asignacién de puntajearisdésy bonificaciones po
productividad académica, por titulo, experiencigjgrcicio de cargos académn-
administrativos, en consonancia con el Decreto 127200z

Apreciacion de directivos y profesores del progrgradscritos directamente o a través
la facultad o departamento respectivo, sobre el impagtie, para el enriquecimiento ¢
la calidad del programa ha tenido el régimen deiestlos al profesorado por el ejercic
calificado de la docencia, la investigacion, la iomacién, la creacién artista y cultural,
la extensién o proyeccién social, los aportes abkal@ollo técnico y tecnoldgico vy |
cooperacion internaciona

Tabla 31. Impacto del régimen de estimulos por jetciio calificado de la docencia,
investigacion, la creacion artisticy la proyeccién en el enriquecimiento de la caliddel
programa.

Usuario Pregunta Zona de
satisfaccién
%
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Profesore: | Valore el impacto del régimen de estimulos por jercecio 92.£
calificado de la docencia, la investigacion, laacién artistica y |
proyeccion en el enriquecimiento de la calidadpdegrama al qu
usted dedica la mayor parte de su actividad dos

Fuente Lupa 2015

En la tabla se observa que un porcentaje en zonsatigfaccion de 92.9 % de |
profesores encuestadosnsideran que el régimen de estimulos tienen padto positivc
en la calidad del Progran

CARACTERISTICA 13. Produccion, Pertinencia, Utilizédn E Impacto Del Materia
Docente

Produccion, utilizacion y evaluacion de materialde apoyo docente, elos ultimos cinco
afos, pertinentes a la naturaleza y metodologia gkograma y su funcién pedagégic
De los 30 profesores de planta reportados poritgnafde Desarrollo Docente (tabla 1
24 (80%) han elaborado materiales de apoyo docemt® son ibros de texto, libro
resultados de investigacion, manuales y publicagéarticulos en revistas especializi

Apreciacion de los estudiantes del programa solaelidad de los materiales de apc
producidos o utilizados por los profesores ads@ al programa y su pertinencia d
acuerdo con la metodologia del prograr

Tabla 32. Apreciacién de los estudiantes del protaasobre la calidad de los materiales de ap
producidos o utilizadopor los profesores adscritos arograma.

Usuario PreguntaCalifique los materiales elaborados por Zona de
profesores (escritos o audiovisuales) para apdyiesarrollc | satisfacciéon
de las asignaturas, con respecto %

Estudiante | Utilizacién 82.2
Calidac 81.2
Eficacia (utilidad 79
Pertinencia (adecuacion con el programa de la asiga 80.1

Fuente sistema general lupa, 2

En la tabla se observa que, en general, los estediaalifican en mas de 80%
valoracién medio, alto y muy alto tanto la calidatlizacion, pertinencia y la eficacia c
los materiales que producen los docentes del Ara
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Existencia y aplicacion de un régimen de propiedatelectual en la institucion aplicad
a los materiales de apoyo a la docen Existe un régimen de propiedad intelal,
expedido por el Consejo Superior mediante el Acu@dddel 2008Anexc 44).

CARACTERISTICA 14. Remuneracion por mérit

Politicas y reglamentaciones institucionales en m@ de remuneracion de Ic
profesores en las que se tengan en cuentaméritos profesionales y académicos,
como los estimulos a la produccion académica y mieovacion debidamente evaluac
Para los docentes de planta las politicas y reglitao®nes estan descritas en
procedimiento paraasignacion de puntaje salarial o bonificacién poodpctividad
académicaen concordancia con lo estipulado Decreto 12790f.2Para el caso de |
docentes ocaonales y de catedra, el acuerdo 03 de 2003 dedefw SuperiorAnexo 45)
establecio el salario y el reconocimiento de purgos productividad que también
reconoceria atendiendo los lineamientos del de@218.

La comisién encargada de elabora nueva politica con respecto al tema de doci
ocasionales y catedraticos ha estructurado loarientos para la homologacion sala
por categorias, lo cual a la fecha de este infdiueeaprobada por el Consejo Supe
(Anexos 30y 33).

Evidencias sobre la aplicacion de estas politicaeeglamentacione: En la tabla nGmero
33 se condensan los tipos de produccién y el nuakeaprobaciones por parte del CIA
para la asignacion de puntaje a profesores ocdsfogade planta entre lofios 2010 y
2015 de acuerdo a informacién proporcionada p@fieina de Desarrollo DocenAnexo
46).

Tabla 33. Evidencias de asignacion de puntaje podpccior

Tipo de produccion Numero de aprobaciones
Memorias 98
Direccion tesis doctora 1
Direccion tesis maest 54
Articulo en revista categoriec 49
Articulo en revista categorie 35
Articulo en revista categoria . 28
Articulo en revista categoria . 28
Articulo revista no indexau 2
Capitulo de libr 11
Libro de investigacié 4
Premios nacionale 2
TOTAL 302

Fuente: Oficina de Desarrollo Docer(Anexo 46)
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Apreciacion de los profesores con respecto a laregpondencia entre la remuneracion
los méritos académicos y profesione

Tabla 34.Apreciacion de los profesores (respecto a la correspondencia entre la remuneragi
los méritos académicos y profesion:

Usuario Pregunta. Zona de
satisfacciéon
%
Profesores @ Califique la correspondencia entre la remuneradiénos 85.8
docentes y sus méritos académiciprofesionales.

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2

El porcentaje de satisfaccion por parte de losgsaks es alto (85.8 ¢

CARACTERISTICA 15. Evaluacion De Profesor

Existencia y aplicacion de politicas institucionaleen materia deevaluacion integral a
desempefio de los profesor La Universidad tiene claramente definidas las joalét er
materia de evaluacién docente, a travésEstatuto de Personal Doce (titulo VI,

articulos 46 y 47, Anex81) y el Acuerdo 043 de 1989 deonsejo SuperiotAnexo 47) en
el cual se adoptan los procedimientos de evaluag#émersonal docente, en el cual
establecen los factores de evaluac

Conocimiento: Actualizacion en el area o espea@aljdcapacitacion para
docencia universitari produccién intelectual, conceptualizacion en elaade
trabajo o especialidad, amplitud de conocimiendmsyalizacion de programas
las asignaturas en términos de contenidos, refegmetodologia, e
Cumplimiento de labores: Académicas, no émicas.

Relaciones universitarias: relaciones interpergmalbservancia de los canales
comunicacion individuales y grupal, contribuciétaavida al enriquecimiento de
vida universitaria, contribucion al desarrollo das Irelaciones inter e in-
institucionales.

Metodologia: Presentacion de contenidos, establecton de reglas en I
evaluaciones, correspondencia entre los objetivosngenidos de las asignatur
nivel académico del curso y calidad de la inforrbacutilizada en él, materi
didactico, asesorias con los estudiantes, capacatad exposito
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En la actualidad, el Consejo Académico de la usidad se encuentra discutiendo |
propuesta para la actualizacion del Acuerdo 04B3@® del Consejo SupericAnexo 47).

Criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores adscrab programa, et
correspondencia con la naturaleza del cargo, lagéiones y los compromisos contraid
en relacion con las metas institucionales y del grama Semestralmente se realizan
evaluacioes que involucran diferentes actores como estwliantirectores d
Departamento y Decanos, de acuerdo a los critestablecidos en el acuerdo 043 de 1
del Consejo SuperioAfiexc 47), de la siguiente manera:

Tabla 35. Criterios, actores porcentajes para la evaluacion docente en la Ursiviard de Calda

Actor Cumplimienta | Conocimiento 9 | Metodologis Relaciones Total
de labore: % Universitarias %
% %
Estudiante - 15 15 5 35
Jefe Deptc 10 1C 10 5 35
Decanu 20 - - 1C 30
Total 30 25 25 2C 10C

Evaluaciones realizadas por los profesores adseritd programa durante los ultimc
cinco afos y las acciones adelantadas por la inglibn y por el programa a partir d
dichos resultados.Semestralmente se realizan evaluaciones a los t@sgecuyos
resultados son analizados por el Consejo de Fdcytasteriormente el Presidente
Consejo de Faculta notifica por escrito el resualtdel la evaluacion a cada docente, quit
por ley tienen un tiempo determinado para hacer reglamaciones reectivas. En
situaciones en las que los resultados de la evaluao sean optimos, tal comunicacior
acompanfa del analisis de la situacion, de lo cealesivan decisiones que van desd
determinacion de suspender la contratacion del ndecsi corrsponde a docent:
ocasionales o catedraticos, hasta la definicibnesteategias tendientes a mejorar
condiciones de desempefio objetadas en la evalu&aida siguiente tabla se muestran
promedios de las evaluaciones docentes realizadigsles afios 2010 y 2014 de acuerd
informacion suministrada por el CIARAnexo 48).

Tabla 36. Consolidado de evaluaciones docente® — 2014, promedio.

Ao Promedio evaluacion
201C 193,22
2011 191,78
201z 190,82
201z 191,60
201¢ 190,06
Total 191,49
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Fuente: Oficina de Desarrollo Docer(Anexo 48)

Como puede deducirse de la tabla anterior, la ae&ln docente de los cinco af
considerados es satisfactoria con un puntaje prionted191.49, lo que permite inferir
desempefio adecuado del colectivo docente del pnag

Informacion verificable ®bre la participacion de los distintos actores endvaluacio.
En los archivos de los departamentos que le prestaricio al programa reposan

resultados de las evaluaciones y los consolida@oa puntaje salarial por desempt
destacado en doceacireposan la oficina de desarrollo doce

Apreciacion de los profesores adscritos al progransabre los criterios y mecanism
para la evaluacion de docentes, su transparencigyidad y eficaci

Tabla 37. Apreciacién de los profesores adscritbprograma, sobre los criterios y mecanisr
para la evaluacion de docent

Usuaric PreguntaValore el grado en que usted comparte los sist: Zona de
de evaluacion a docentes implementados en la Usidlaat, er | satisfaccion
cuanto a su %

Profesore: | Criterios 61.6
Procedimientc 61.¢€

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2

En la tabla se observa que, en general, los dacgateran en un grado medio 61.6% te
los criterios y procedimientos utilizados en losteinas de evaluacion a docet
implementados en la Universid

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas

- La Universidad tiene unas politicas de ingreso @& dlocentes debidamer
establecidas, con procesos transparentes y olgetyoe pueden considera
garantia de equidad para los aspirantes a los sm&docente:

- Se crel el fondo de formacién doal mediante Acuerdo 07 de 2010 del Con:
Superior, para facilitar el apoyo a los docentes palizan sus posgrados de &
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nivel, lo que para el programa se traduce en landoion de alto nivel de
profesores mas.

- El programa cuenta c(77 profesorepara atender el nUmero de estudiar

- Calidad académic de los docentes que orientan actividades en el r&rag
representada por su nivel de formacion, proyectsndestigacion yproduccion
investigativa.

- Valoracion alta del estatuto profesoral epectos como la pertinencia, vicia y
aplicacion.

3.2 Debilidades

- Consejo Académico no ha reglamentado lo concemarproceso de evaluaci
profesoral (paragrafo del articulo 47, Acuerdo 622002 del Consejo Superit
Anexo 31).

- Se presenta una apreciacion baja en cua

0 La evaluacion docent

o0 La aplicacion de las politicas institucionales éacién con la participacio
del profesorado en los 6rganos de direccion deskulcior.

0 Los Programas de Desarrollo Profes(formacion y capacitacion docent
en cuanto a su suficiencia, pertinencia, impaaanquecimiento de |
calidad de vid.

4. JUICIO CRITICO

La Universidad tiene politicas claras de seleccigimculacion y permanencia
profesores, de acuerdo a lo blecido en el estatuto docente. Existen polit
institucionales que permiten a los docentes el ¢tiumgnto de las actividades misiona
como la docencia, lmvestigacion y la proyeccioiEl estamento profesoral del progra
garantiza el logro de loshjetivos del mismo teniendo en cuenta el nUmerdgldicacion
el nivel de formacion y la experiencia de los psofes

En cuanto a los estimulos a la docencia, investigaareacion artistica y cultur:
extension o proyeccion social y a la coopein internacional, estan reglamentados e
Estatuto de Personal Docente (articulo 40 y 41l taversidad a través del CIAF
reconoce los puntos salariales de acuerdo al @ed279, en términos generales,
Universidad tiene una normativa que permi profesor reconocimiento y acce:

Las evaluaciones docentes se realizan semestramngesus resultados son analizados
Consejo de Facultad, de acuerdo y notificados e¢mte quien puede interponer recul
ante el Consejo de Facultad en caso drequerirlo.
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5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Programa de

S LE

HALLAZGO/ ACTIVIDAD O ACCIO N DE RESPONSABLE TIEMPO
DEBILIDAD MEJORA

Necesidad d Promover jornadas de capacitaci¢ | Direccion de *Mediano
comunicacion de las los docentes de Facultad: Programa plazo
diferentes areas de | Did4ctica de la Biologia y de Facultad
formacion de los Quimice Desarrollo Docen
estudiantes Actualizar a los profesores en |

saberes disciplinares y fortalece

formacion investigativa, matematic

estadistica e informatica, lo que

duda mejorara todos los proce

académicos del Prograr

Actualizar a los docentes ¢

Departamento de Estudi

Educativos en temas relaciona

con la Biologia y Quimice
Baja valoracion co | Promover la discusion en | Direccion de *Mediano
respecto al escenarios pertinentes sobrt Departamento Plazo
instrumento de evaluacion docent Colectivo Docent
evaluacion docente
Baja valoracion co | Promover la participacién de | Colectivo Docent *Corto
respecto a la profesores en los diferentes érga | Consejo de Faculti | Plazo
participacion de colegiados de la Universidi
profesores en
6rganos de direccior

*1 aflo=corto plazo, 3 afos= mediano plazo, 5 daoge plaz
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LICENCIATURA E

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Teniendo en cuenta que el factor académico defomenta el rumbo de un programa p
que el egresado alcance el perfil profesional pesfmicon niveles de excelencia, el Cor
de Autoevaluacion del Programa considera importadéstacar algunos asptos
relacionados con el plan de estudios 405, vigent&adiltima acreditacién (afio 2010
sobre el cual se han realizado modificaciones molmacomo base la autoevaluac
realizada por el Comité de Curriculo y las dinasicestitucionales relacionas con los
trabajos de grado para las licenciatt

A continuacion se presentara de manera histérgaikcusiones y modificaciones que
han suscitado en torno al plan de estudios delr®mg as

Desde el afio 2012 el Comité de Curriculo del Pma inici6 la evaluacion del plan
estudios (acta 4 de 2012 del Comité de CurriculdPdegramaAnexc 49) tomando los
siguientes argumentos como b.

- Se encontrdnconsistencias de los prerrequisitos en el sistgangue no coincidia
con los aprobadoen el Acuerd

- Se considero la posibilidad de volver obligatotaasactividades Quimica Organi
I y Quimica Organica Il ya que en el pensum 405&decativas

- Se vio la necesidad de mejorar la oferta de elestide profundizacion (en
pensum 405 I® estudiantes deben cumplir con 20 créditos), molgs estudiante
no encontraban un abanico de oportunidades pagacsmhar y por otra parte i
Departamentos no poseian la capacidad para ofad@vidades académic
suficientes.

- No se socializ6 sidientemente con los estudiantes el tema de |dammiizaciones
y esto significd retencidén en el plan de estudasta 5 de 2012 del Comité
Curriculo del ProgramiAnexo 50).

Otra dificultad detectada (Acta 8 de 2012 del Céndi¢ Curriculo del Proama, Anexo
51) se vincula con la oferta que los Departamehtogron de actividades académic
muchas de estas se tuvieron que cancelar porgnénetéro de inscritos fue menor
minimo establecido en la institucion (Acuerdo 33Bdel 2011 del Conso Académico,
Anexo 52).

Adicionalmente (Acta 8 de 2012 del Comité de Cutdadel ProgramaAnexo 51), solo
los estudiantes que profundizaban en Quimica dehiesar Quimica Orgénica |, Quimi
Orgénica Il y Bioquimica con sus respectivos latwofas, mientras que los estudiantes (
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profundizaban en Biologia y Pedagogia o Didactaehian tomar Quimica Organi
General y Bioquimica general con sus respectiviogrédorios como se puede observa
el recorrido curricular del ProgramAnexo 53) lo quesignifica que estos Ultimos podi
terminar la formacién del ndcleo de Quimica masd@si profundizaban en Biologia
Pedagogia que si lo hacian en Quimica, por este raemestre tras semestre, se obs
una reduccién significativa de los estudes que tomaban la Quimica Organica |
viéndose de esta manera afectada una de las fadadgie tenian los egresados que
formacion en Quimica Organic

Con relacion a la préactica educativa (acta 7 d@ 2i@ Comité de Curriculo del Prograr
Anexo54) se evallo la resolucion 6669 de 2010 del Menistde Educacion Nacional «
la cual se establecen como minimo dos periodosatiqa educativ

. puesto que la préactica pedagdgica es fundamepsah el aprendizaje
desarrollo de lascompetencias de los educadores, el programa debentzar
espacios formativos para desarrollar la practicamom minimo durante Un afio (
lectivo escolar(Art. 6).

Por esta razén se vio la necesidad de ajustaaeldd estudios de forma tal que searan
dos actividades académicas denominadas PractickesPmal Educativa | (cddig
G5KO0137) y Practica Profesional Educativa Il (c@dighK0138)

También, en el plan de estudios 405 existia lavideti académica trabajo de grado )
Consejo Académicen febrero de 2012 aprobo el Acuerdo Anexo55) mediante el cu:
se modificé el capitulo Xl del Reglamento Estudian¢lacionado con trabajos de gra
gue en su articulo 72 paragrafo 2 y 3 estak

PARAGRAFO 2°. En los programas académicos plinares tales com
Antropologia, Sociologia, Biologia, Historia y Fslofia, asi como en los que
cuentan con practica académica, educativa, empralsar institucional, a las
actividades académicas especificamente encaminadasformar para la
investigaion, se les destinara hasta el 25% de los crédiies programa
incluyendo el trabajo de grad

PARAGRAFO 3° En los deméas programas académicogpregrado, a las
actividades académicas especificamente encaminagasformar para la
investigacion, se It destinara hasta el 15% de los créditos del prograynao
podran tener trabajo de grac
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité de Culoiaprobd la modificacion del plan
estudios para eliminar la actividad académica joatba grado (10 crédit).

Por todos los argumentos expuestos anteriormenénigndo en cuenta que el articulo
de la Politica Curricular en la UniversidéAnexo 7) establece que el plan curricular de
Programa académico cambiara de niumero de idectdic@uando se psenten algunas de
las siguientes situaciones:

- El acumulado de modificaciones del plan de estudiogplique realizat
equivalencias o reconocimientos de mas de 20 a®

- Se genere una modificacion en el total de crédi®sino o varios componentes
formacion.

- Se modifique la estructura curricular por parte @d¥nsejo Académici

Y en este sentido, con las modificaciones realgadlacestructurar las practicas educat

profesionales y eliminar la actividad académicadja de grado se supero los 20 créc

establecidos por |Rolitica Curriculat, el Comité de Curriculo del ograma inicié en el
afio 2013 (acta 3 de 2013 del Comité de CurriculoRdegrama de Licenciatura

Biologia y Quimica,Anexc 56) un proyecto de reforma del plan de estudioslac

licenciatura que permitiera subsanar todas lasuliides presentadasicho proyecto de
reforma fue aprobado por el Consejo de Facultadielecias Exactas y Naturales en se:

del 12 de agosto de 20{Acta 12 de 2013 del Consejo de Facultad de Cisriexactas '

Naturales, Anex®&7) despés de que la Oficina de asuntosrimudares hiciera la respecti

revision y aprobacion. Las modificaciones aprobagadescriben a continuacion (acta ®

2013 del Comité de Curriculo del Programa de Limdara en Biologia y QuimiciAnexo

58):

- El nuevo plan de estudios no tenclineas de profundizacion en Quimi
Pedagogia y Biologi

- Los estudiantes podran cursar 12 créditos de edescén cualquiera de las areas
Ciencias Naturales (Biologia, Quimica, Fisica, Msidcas), Pedagogia
Didactica.

- No se volveran a programlas actividades académicas Quimica Organica Gel
Bioguimica General ni Genética General, todos kiadgantes tendran que cur
Quimica Organica |, Quimica Organica Il y Bioquie:

- Seincluye la actividad académica Biologia molecotemo obligatoia.

- Los siete seminarios permanentes de practica spagren uno solo con un va
de 4 créditos propuesto para hoveno sem
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LICENCIATURA EN B

- El nuevo plan no incluye Proyecto de grado comavideid académica para |
estudiantes de Licenciaturas, esto amparado articulo 74 del acuerdo 03 ¢
Consejo Académico de la Universidad de Ce

- Los estudiantes que inicien su practica educativeden cursar actividad
académicas opcionales, electivas o disciplinaramoc@ioquimica o Biologii
Molecular o sus respecos laboratorios

- Durante los semestres que el estudiante tome Eiqadeducativa | y 1l podr
cursar hasta un total de 19 créditos como lo perfaipolitica curricula

- La modificacion empieza a regir para para los éafues que entran a cursar co
semestre en 2013{segun el plan 405 estarian cursando quimicgamica

Dicha modificacion del plan de estudios fue aprabpdr el Consejo Académico a tra
del acuerdo 07 de 201Arfexc 59).

Sin embargo, por la fecha de aprobacién del nuéan de estudios para la licenciatura
Ministerio de Educacion Nacional publico la versreliminar de lineamientos de calid
para las licenciaturas, este documento genero ypeo®n en la comunidad académ
especialmente al interior de la licencra dado que el proceso de modificacion del pla
estudios se realizé sin considerar los lineamiedéosalidad establecidos por el MEN y
ser aprobados los nuevos lineamientos, estos &ndtie ser acatados siendo necesar
nuevo cambio de planedestudios en menos de 1 afio. Teniendo en cueiatatdrior e
Comité de Curriculo autorizé a la Directora enviara comunicaciéon a Consejo

Facultad solicitando derogar el acuerdo 07 de Zadt 5 de 2013 del Comité de Curric
del Programa de Lenciatura en Biologia y QuimicAnexo 60).

La solicitud del Comité de Curriculo fue aprobada el Consejo de FacultiActa 10 del
Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Nat, Anexo 61) y enviada al Conse

Académico para su analisis y aprcion, alli se dio una amplia discusion sobre

necesidad de derogar o aplazar la aplicacion dedrdo y se aprobo aplazar la aplicac

un semestre (2012) (acta 15 de 2014 del Consejo AcadémAnexc 62); sin embargo,
en el Acuerdo publicado por elonsejo Académico (Acuerdo 17 de 20Anexo 63) de
manera equivocada se declaré la derogacion delrdxu@ del 2014 negando asi

posibilidad de la implementacion del nuevo plaresi®idios para la licenciatu

En el aflo 2015el Decano de la Facull de Ciencias Exactas y Naturales solicitc
Consejo Académico, la renovacién de la vigenciaAdrlerdo 07 de 2014 a través de
nuevo Acuerdo (Anex®4) manifestando la necesidad de la puesta en marchaueeo
pensum, ante lo cual la Secretaria Gal de la Universidad manifesté que era nece:
que desde el Programa se adelantara el tramitelexstio en la Politica Curricular para
modificacion del plan de estudios conforme a losedmientos de calidad para

Licenciaturas en educacion deinisterio de Educacion Nacional y que esta propuesbe
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ser puesta en consideracion del Consejo de Facd#aGiencias Exactas y Natural
instancia que debe pronunciarse respecto al otoegamdel aval como paso previo pare
aprobacién en plenariel Consejo Académico para su aprobacAnexc 65).

Teniendo en cuenta lo anterior, nos permitimosemtas la siguiente autoevaluacion ¢
base en el plan de estudios ¢

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

- La implementacién de la Politica Curricular, en elnptie estudios del Progran
teniendo en cuenta parametros como flexibilidardisciplinariedad, entre otr:

- Articulacion del plan de estudios con otros niveddsicativos como posgrados,
tal modo @e los estudiantes pueden tomar créditos electiMasstria en Quimice
para culminar sus procesos académ

- Incremento de la movilidad académica de los estiesadel Programa a través
pasantias internacionalt

- Busqueda constante de sitios dectica adecuados para el logro de los objetivc
las diferentes actividades académi

- Aumento de los convenios para practicas educagivddanizales y zonas aledai

- Como una forma de flexibilizar el plan de estudielsacuerdo 045 del Conse
Académico entré a reconocer la practica profesional ative como una forma ¢
trabajo de grado

- Evaluacion continua del Programa realizada a trdeé®s Comités de Curriculo
del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y dlagigue ha dado pie a
proyecto de modificacion del plan de estud

- Generacion de propuestas de doble titulacion entrgerinstitucionale

- Buen desempefio de los estudiantes del ProgramasepruebaSaber Procon
relacion al grupo de referencia (educaci

- El mejoramiento cntinuo del sistema de organizacion y gestion culaicque he
permitido coordinar las acciones entre el Progrgna Sistema de Informacic
Académica (SIA) de la Universid:

- Puesta en marcha del Sistema tutorial para acomphipaoceso formativo de s
estudiantes y favorecer su trayecto académicofgrewacion integra
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2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 16. Integralidad del curricul

Existencia de criterios y mecanismos para el segeinto y la evaluacion del desarroll
de competenciasgspecialmente las actitudes, los conocimientos, dapacidades y la
habilidades generales y aquellas que son espedfidal ejercicio y de la cultura de
profesion o la disciplina en la que se forma al editante El Programa tiene claramer
definidos los objetivos y el campo de trabajo pargue se forman los Licenciados
Biologia y Quimica. Estos criterios y mecanismossgeuentran consignados en el
curricular del ProgramaAnexo 8). Se propende por la formacion integral de
esudiantes, por eso la propuesta curricular incorgosaconocimientos, habilidades
actitudes que debe poseer el licenciado para rdspanas exigencias del me«

En este sentido, eComité de Curricul del Programa reglamentado por el Acuerd:
acuedo 03 de 2008, del Consejo SuperiAnexo 24) es el encargado de hacet
seguimiento y la evaluacion de todos los aspeattecionados con la cultura de
Profesion o la disciplina en la que se forma aldiahte, el seguimiento se efectia a tre
de las revisiones constantes del plan de estudiosasaActividades Académici
(metodologia y evaluacion) y a las metodologiasrdeeiianza de los docentes, tambié
el aflo 2014 se realizo el estudio de Pertinendi®&igyrama Anexo 14) con empleador
y egresados que permitié identificar las fortalegatebilidad del programa en el amk
laboral.

Créditos académicos del programa correspondienssinaturas orientadas a ampliar |
formacion del estudiante en las dimensiones étiestética, ambieial, filosofica, politica
y social En consonancia con Politica Curricular (Anexo7) adoptada por la Universide
en el capitulo sobre estructura curricular (Articdlliteral a), el plan de estudios 405 ¢
el programa consta de componenteformacion generalcomponente dformacién en
ciencias componente dformacion profesioni y componente dgrofundizaciér

El componente de formacion general tiene 10 @#édi5,5%) de otras areas
conocimiento, de los cuales 4 son de obligatorimplimiento (Educacion Ambiental
Constitucién Politica), los 6 créditos restantes sie libre eleccion para que
complemente la formacion en estas dimensiones. Departamentos realiza
semestralmente oferta de actividades académicasnapes Anexo66), los estudiantes d
programa generalmente prefieren tomar los éticalgres, educacion sexual, desarrollc
competencias cognoscitivas, desarrollo de compietermmnocionales, lengua en sefie
lengua de sefias I, historia politica de Colomhistoria regional, primeros auxilios, ingl
I, francés, técnicas de animacion artistica, foJclentre otras opciones (informaci
disponible en el SIA sobre la inscripcidn de adides académicas opcionales tomada:
los estudiantes del Progran

73




F"

. '_,:‘;':l

Asignacion de créditos y de distribucion de tiempdsecto e independiente, a i
distintas actividades de formacién de acuerdo ce@nrhodalidad en que se ofrece
programa. El articulo 14 de léPolitica Curricular describe la relacion de presencialic
no presencialidad de las actividades académicaslode programas de pregrac
encontrandose 5 tipos de actividades de la siguimaner:

- Actividades académicas teorit

- Actividades académicas teorico practicas con unpmmente practico del 40%
menos

- Actividades académicas teorico practicas con unpmmente practico entre 41
60%

- Actividades académicas teorico practicas con unpgamente practico superior
60%

- Actividades académicas virtua

En este sentido, se realiz6 una revision de losPBgramas Institucionales de |
Actividades AcadémicasAnexo 67) y se encontr6 que 33 (35.10 %) son activid
académicas teoricas en las cualal estudiante se le reconoce dos horas de tra
independiente por cada hora de presencialidad;rafgsol se le reconoce la totalidad
la presencialidad programada para el estudic.

17 Actividades Académicas (18.08 %) son tedricatmas con un componente pract
del 40% o menos lo que significa gal estudiante se le reconocen dos horas de tra
independiente por cada hora de presencialidad; afgsor se le reconoce la totalidad
la presencialidad programada para el estudic.

17 Actividades Académicas (18.08 %) son tedricciicas con un componente pract
entre 41 y 60%al estudiante < le reconoce una hora de trabajo independiente @afa
hora de presencialidad; al profesor se le recondaetotalidad de la presencialida
programada para el estudiar.

Por ultimo, 27 Actividades Académicas (28.72%) esponden tedrico practicas cowun
componente préactico superior al 6/ generalmente son los cursos préacticos que oft
asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica, los sanos y las practicas educativas ,
ellas se procura la oferta de contenidos y metgiiado que propendan por
fortalecimiento del componente investigativo y eéefrenamiento técnico de los estudial
para el disefio de experimentos, recoleccion y sindlie resultadosal estudiante se le
reconoce una hora de trabajo independiente por daola de presencialidg al profesor
se le reconoce la totalidad de la presencialidagigpamada para el estudiar.

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre lbdeal e integralidad del curriculc La
integralidad en la Universidad de Caldas comprexsgectos como laticulacion entre la
docencia, la investigacion y la proyeccion, asi @de articulacion entre la teoria y
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practica, lo cual se refleja en la formacion dedstidiantes, tanto en loadémico como lo
personal y lo social.

En la siguiente tabla se mtran los resultados de la encuesta para docerdgstugliantes
gue se realiza periédicamente a través del Sistetegrado de Gestion, para evaluar
aspectos mencionados anteriorme

Tabla 38. Valoracion de estudiantes y profesorésestaintegralidad del curriculc

Usuario Pregunta.
Estudiantes: Valore la integralidad del plan de estudios Zona de
usted se encuentra cursando, con respe satisfaccion
Profesores: Valore la integralidad del plan de estudios %

programa en el que usted dedica la mé¢parte de su activide
docente, con respectc

Estudiante | La articulacién entre la docencia, la investigagida proyeccio 87.<
La articulacion entre la teoria y la prac 86.2
La formacion de los estudiantes tanto eacadémico com 86.7
personal y soci

Profesores | La articulacion entre la docencia, la investigagida proyeccid 92.8
La articulacion entre la teoria y la prac 10C
La formacion de los estudiantes tanto en lo acad®oumo 98.¢

personal y soci

Fuente: Sistema Gerencial LUP2014

Se observa que un alto porcentaje de docentesri@upe92 %) considera que exi:
articulacion entre la docencia, la investigaciola yproyeccion del programa mientras (
el porcentaje de estudiantes es de un 85 % aprdaimente

Estrategias aplicdas para effomentode la creatividad y del desarrollo de pensamie
autonomo en los estudiante La Universidad y el Programa tienen definidos esyzagare
el fomento de la creatividad y el pensamiento autimque son de libre acceso todos
estudiantes en la Universid

- Los Semilleros de Investigaci se establecen como uno de los espacio
formacion en investigacion de los estudiantes, aficespacios han surgido
respuesta a la necesidad de introducir a los estigdi en un proceso motivacion
participacion y aprendizaje continuo de la practcale la metodologia de
investigacion cientifica, alli, los estudiantestigggan en un grupo académi
interdisciplinario que les permite reflexionar wagrnir sobre temas de interéss
semilleros a los cuales los estudiantes del Pragraam pertenecido se cent
mayoritariamente en la Facultad de Artes y Humalgdatoda vez que desde :
se fortalece la investigacion educat

- La Unidad de Emprendimier de la Universidad de Cald tiene como misic
fortalecer la cultura del emprendimiento y fomenkarcreaciéon de empres
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innovadoras, creativas y basadas en el conocimiemola comunidad de
Universidad de Caldas e integrarla con la regiéra pal desarrollo social
economéo de Colombia, a través del semillero de empreieditm Cumbre s
buscan incorporar a los estudiantes en la crea@@mpresas innovadoras, de i¢
manera.

- La Asociacion de Emprendedores de la Universida€aeéas, ASES, brinda
oportunidad de darrollo en emprendimiento para los estudiantesaees de
promocion de productos y servicios dentro de lavehsidad de Calde

- U Caldas emprende a través de convocatorias pesgddentifica las iniciativas (
negocio con un mayor potencial civo e innovador, para brindarles
acompafiamiento integral, articulando los procesaglémicos, investigativos y
proyeccion de la Universidad de Caldas, que puedarorigen a la creacion
empresas.

Desempeiio de los estudiantes del programalas Pruebas de Estado de educac
superior, en los ultimos cinco afios. Calificaciomg@romedio con respecto al prome
nacional. En lasPruebas Saber P, en cuanto a las competencias genéricas evalsa
refiere los promedios obtenidos por los ew@antes del Programa de Licenciatura
Biologia y Quimica, se observa un desempefio prarggierior, con relacién al grupo
referencia (Educacion), en este sentido, los dagstadisticos muestran e
comportamiento entre los afios 2011 y 2014,

Gréfica 1. Calificacion promedio de competencias genéricaslaen pruebas Saber Pro pa
Licenciatura en Biologia y Quimica, Universidad@edas y grupo de referencia nacioi

ONDBOCCONO

[1Grupo de referencia

Lic. Biologia y Quimica

Razonamiento Escritura Inglés Lectura critica
cuantitativo

Fuente: ICFES 2014

En general los resultados son posit, s destaca el progreso en las pruebas de este
las competencias genéricrazonamiento cuantitativeescrituray lectura critice, en las
cuales se observa un aumento entre los afios 28014y Situacidén contraria ocurre er
prueba dénglésen dondese muestra que los resultados estan muy cercdaosohtenido:
por el grupo de referencia, y en algunos casosZ@fid inferiores al grupo de referen.
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En la evaluacion de los mddulos especifiensefiarevaluary formar) se obtuvieron los
siguiertes datos promedio en comparacion con el grupefdeencia (educaciol

Grafica 2. Calificacion promedio de médulos especff (ensefiar, evaluar y formar) en
pruebas Saber Pro para Licenciatura en Biologia yirQica, Universidad de Caldas y grupe
referencia nacional.

10,6
10,5
10,4
10,3

[0 Grupo de referencia

M Lic. Biologia y Quimica

Fuente: ICFES 2014

De acuerdo $a informaciol, cabe destacar que en la mayoria de los casosulitaiss sor
muy superiores a los del grupo de referencia, qaatimente en la pruelEnsenar(todos
los afios) y en la prueldavaluai (afios 2011 y 2014), estos resultados generan or
importante para el Programa y la Institucion en teragr y mejorar los desempefios de
estudiantes.

Articulacion del plan de estudios con los diversosveles de formacion (periodc
académics, especializacion, maestria y doctorado, compoegnpropedéuticos y
ciclos, entre otros)El articulo 74 literal g deReglamento EstudiantfAnexc 12) establece
los criterios para el reconocimiento de créditeasdémicos de una actividad académic:
postgrado para los estudiantes de pregrado dgueeste maner

Sélo podra ser llevada a cabo por estudiantes quesando el dltimo decil de Ic
créditos académicos, tengan un promedio acumulagiaali o superior a
correspondiente al percentil 80 de los estudiadtesu programa. Se reconoceré
total de créditos de la actividad académica aprabaen un programa d
especializacion o maestria. nota aprobatoria para estas actividades académ
sera la misma establecida para el respectivo progade postgrado. Le
actividades académicas no tendran costo adiciongh @l estudiant
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La articulacion del plan de estudios 405 con nwele maeria se da en el ndcleo

electivas de profundizacion, ya que en él se mnkstR0 créditos de profundizacidon en
tres disciplinas centrales: Pedagogia, QuimicaojoBia, orientados a preparar el terr
para una posible maestria en Educacion, Qa o Biologia, asi, semestralmente

Departamentos de Estudios Educativos, Quimica ydizie Bioldgicas realizan su ofe
de asignaturas electivas, los estudiantes inscrifvéditos de profundizacion de |
actividades académicas programadas paraaestrias (si son programadas) y de 2011
fecha se ha constatado que los estudiantes delrapnagque cumplieron con |
condiciones antes mencionadas se les permitié ilirscias siguientes actividad
académicas propias del plan de estudios de lestria en Quimica de la Universidad
Caldas:

- Quimica ambiental (cédigo G7G0127, 4 créd

- Quimica organica avanzada (codigo G7G0094, 5 o®

- Bioquimica avanzada (G7G0095, 5 créd

- ldentificaciébn espectroscopica de compuestos ocgéni(cédigo G7G0097, 4
créditos)

- Quimica forense (cédigo G7G0129, 4 créd

- Métodos de separacion en quimica analitica (cé@ig80123, 4 crédito

- Sintesis organica (codigo G7G0098, 4 créd

Sin embargo se hace necesario solicitar a los &mag de Maestria Educacion y
Maestria en Ciencias Biologicas la oferta de cumsdes estudiantes de Pregrado |
favorecer los coterminales y los ciclos propedéstide acuerdo a los intereses de
estudiantes.

Aplicacibn de estrategias efectivas orientadas aksarrollo de competencias
especialmente conocimientos, capacidades y hakdesacomunicativas en un segun
idioma extranjero.El articulo 7 de IdPolitica Curricular (Anexo7), establece queTodos
los estudiantes de programas técrprofesionalestecnoldgicos y profesionales debel
demostrar competencias en una segunda lengua ywfermiatice” y el articulo 62 de
Reglamento Estudiantil establece que para demasirapetencia en comprension lect
en una lengua extranjera, los estudiantes p optar por una de las siguientes alternat

a. Presentacion y aprobacion de una prueba de cengidn lectora, en su area
formacion, la cual sera realizada por el Departamene Lenguas y Literatul
(Lenguas Extranjeras

b. Certificacion del exam«Michigan con un puntaje minimo de setenta por Oi
(70%); TOEFL con un puntaje minimo de doscienteser(213) puntos, Si
Computer based, o cuatrocientos cincuenta (450jqayrsi es Paper based; o Fi
Cambdrige Certificate nivel B1. En el cede francés sera valida la prueba DE
nivel B1.
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c. A través del Examen de Calidad de la EducacigpeBor (ECAES), en s
componente de inglés, acreditando un puntaje igualiperior al promedio de |
prueba.

d. Cursar y aprobar un curso de inglés, confasis en comprension lectol
ofrecido por el

Departamento de Lenguas y Literatura, con una sittad de dos (2) créditos;
nota obtenida hara parte de la hoja académica d#ldiante para efectos
certificacion y no hace parte de los créditos Programa.

e. Certificacion especifica de aprobacion de ursiincion de educacion formal
no formal reconocida por el Ministerio de Educaci¥acional

El estudiante antes de graduarse debe acreditamaetencia de comprension lectore
un segundadioma, el cual como se describidé anteriorment@ede reconocer con |
examen de suficiencia o aprobando un curso de aiextranjero durante su carrera.

embargo, esto no es suficiente para que se logedrgetencia comunicativa en

segundo iddma, de hecho las pruebas Saber Pro demuestrara gieemacion de i
competencia comunicativa en un segundo idioma siguelo baja

No obstante, existe en la Universidad la posibdide estudiar Inglés en el programa
extensién Prelex y aunque valores a pagar por matricula tiene una tarifarelifeial mas
baja para los estudiantes, este recurso no esfreruente utilizado por los estudiantes
la Licenciatura debido a su situacién econdmicadéseable seria que estos cursos fu
gratuibs y de caracter obligatorio con una prueba delasajue garantice el logro de
competencia. En este punto se hace urgente unagstapdesde la Facultad de Cien
Exactas y Naturales para garantizar la formaciéonreeegundo idioma que es esenen
el perfil de un Licenciado en Biologia y Quim

CARACTERISTICA 17. Flexibilidad del curricul

Existencia y aplicacion de politicas institucionaen materia de flexibilidad, referidas
la organizacion y jerarquizacion de los contenidoreconocimiento de crédito:
formacion en competencias tales como actitudes, ammientos, capacidades,

habilidades, y estrategias pedagogicas, electividddble titulacion y movilidac La
Politica Curricular (articulo 5, literal a,Anexo 7) contempla la flexibilidad como ui
caracteristica importante del curriculo en tante ‘de brinda a la comunidad universita
opciones y oportunidades académico administrativéliiples y variadas para que ce
uno de sus miembros decida con obidad, autonomia y libertad los caminos pertine
para el cumplimiento de su proyecto de vida acackeniia flexibilidad hace que
curriculo sea abierto y garantiza la contextual@apermanente
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LICENCIATURA

El plan curricular del programa presenta flexilati siguiendo las directrice
institucionales contempla la flexibilidad dentro e ya que inicialmente permitia
estudiante asumir diferentes rutas y trayectos dowms que posibilitan la apertura,
innovacion y el cambio permanentemente direccios a profundizar en las tres ar
Pedagogia, Quimica o Biologia, sin embargo porodisjpnes del Comité de Curriculo
aprobd que los estudiantes no siguieran las rgsafundizacion establecidas en el
de estudios si no que profundizaran emas de interés sin necesidad de ex
exclusividad en un area especifi

La maxima expresion de la flexibilidad curriculal ggrograma del pensum 405 esta e
componente de profundizacion, en donde se eviddaciaportunidad que tienen |
estudiates de escoger su formacion de profundizacionaetividades académic
ofertadas desde los tres ejes tematicos (profucidiza20 créditos), como se menciond
la anterior caracteristica.

Ademéds, E Consejo Académico reglamentd los criterios paracferta de actividade
intersemestrales a través del acuerdo 8 de 2Anexo 68, en este sentido,
programacion de intersemestrales que se hacen goardia (solicitud de estudiant
permite lograr objetivos como la doble titulaciomovilidad estudiaiil, nivelacion
académica y favorece la eficiencia terminal erditerentes programas académic

Un estudiante que esté matriculado en la Licen@igiuede hacer doble titulacion con ¢
Licenciatura ofertada en la Universidad, ya quedéesl Deparimento de Estudios
Educativos se ofrece un tronco comun de actividagasiémicas pedagogicas para tc
los programas con estas caracteristicas. Asi midesge la Facultad se ha realizadc
ejercicio que ha permitido identificar cuantos d@@len comn tienen los Programas
Licenciatura en Biologia y Quimica, Geologia y Bgih encontrando qunuestro
Programaiene en comun con el Programa de Geologia un 2(B3%0de créditos y con
de Biologia (39) 21.6 %. Este se establece corparakr ejacicio para oficializar la dobl
titulacion de los Programas al interior de la Faaal

También se ha identificado que algunos estudiadéeda Licenciatura se encuenti
matriculados en el Programa de Ingenieria Quimieestado por la Universidad Nional
de Colombia sede Manizales, por esta razén se aimdo conversaciones con |
directivos de dicha Universidad con el fin de hdaaevisiones necesarias en los plane
estudio y lograr oficializar una doble titulaciame los dos programe

Existencia y aplicacion de politicas y normas pamaegurar la continuidad y movilida
del estudiante en el sistema educativo y en laifnstdbn: homologaciones de crédito
reconocimientos de experiencias educativas y latesagrevias, equivalencia  titulos y
transferencias.El Reglamento Estudian de la Universidad de Caldas (capitulo V
sobre validaciones, homologaciones, equivalenciascgnocimiento de créditoAnexo
12) otorga a los estudiantes la posibilidad dedaalde competencias (Articulo 56) ya
para elreconocimiento de crédit o por desaparicion de una actividad acadér
homologar actividades académi (articulo 58) cursadas en otra universidad nocida
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por el MEN Yy realizar equivalencia de actividades académ (articulo 59) comc
estrategia de transicién de planes de est

A continuacién se muestra las homologaciones ydaeibnes por suficiencia que se |
presentado a la direccién del prama desde el afio 2012.

Tabla 39. Aplicacién de politicas y hormas paragasar la continuidad y movilidad del estudial
en el sistema educativo y en la institu

Asunto Respuesta a la peticion 2012| 2013| 201Z | Total

Homologaciones Aprobada 19 57 157 233
No aprobada 6 2 6 14

Validaciones Aprobada 5 14 17 36
No aprobada 0 1 2 3

Fuente: archivo del Progran

En cuanto al reconocimiento de créditos (articup €& nota derivada de una activic
académica opcional, participacion en actividadesi@micas investigativas o de proyecc
ya sea en la Universidad de Caldas o en otraunogiit avalada por el ME puede ser
reconocida en un nucleo, area tematica o activlzatlémica prevista en el plan
estudios, previa presentacion de certificados ptepdel estudiante que detallen
cumplimiento de las actividades, de tal manerasgupueda definir el nlero de créditos
gue se otorgan. Por su parte, para las transfamencitraslados, el capitulo Il ¢
reglamento estudiantil (articulos 23 al 29), egtedlclaramente los procedimient

Ademas, a través de la alianza SUMA (Sistema Usitzio de Marzales), los estudiant
pueden inscribir actividades académicas en movilatadémica en cinco Universidades
la ciudad: Nacional de Colombia sede Manizalesplicat Manizales, Autonoma, Lu
Amigo6 y Caldas, de esta manera los créditos acagénmsritos en cualquier instituci¢
educativa seran reconocid

En cuanto a las experiencias educativas y labonalegias, el reglamento estudial
establece el reconocimiento de créditos para deampdbs conocimientos, destrez
habilidades o experieias previas que un estudiante tiene en una deimile area de
saber siempre y cuando lo pueda demostrar a trdeésertificados, de esta mane
estudiantes normalistas, han validado las compietere través del reconocimiento
créditos, y se hareconocido hasta 18 créditos en pedagdgicas (Tderla Educacion
Teoria de la Pedagogia, Teoria del Aprendizajeridedel Aprendizaje, Teoria d
Curriculo y Contextos socioeducativos a los estid& que provienen de las norme
superiores con @iclo complementario
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Mecanismos de actualizacion permanente del curricuen consonancia con Ic
desarrollos disciplinares, profesionales y pedagmgi, y en atencion a las necesidades
entorno. En cuanto al mecanismo de actualizacion del cua; el Acuerdo 03 de 200:
del Consejo SuperioAfiexc 24), dicta las disposiciones en torno a los conaigésurriculc
y establece sus funciones (Articulo

- Realizar la evaluaci¢ curricular del Programa, en el marco de la Politi
Curricular

- Realizar seguimiento permanente del cumplimiento ks programas
institucionales de las actividades académicas c¢utstas del plan de formacic¢
del Programa.

- Proponer ante del Departamel correspondiente la modificacion del prograi
institucional de las actividades académicas cualadevaluacion de las mismas
lo amerite.

- Analizar y dar el visto bueno a las propuestas tEacion o modificacion de Ic
programas institucionales de addades académicas propuestas por
Departamentos.

- Proponer la realizacion de los ajustes necesariagapmantener actualizado
curriculo del Programa, con base en los resultadesla evaluacion permaner
del mismo.

- Velar por la integracion de proces investigativos en los planes de estt

- Recomendar al Consejo de Facultad acciones a @alizgspecto al desarroll
curricular.

- Recomendar al Consejo de Facultad las actividadesdé@micas que ¢
consideraran vélidas para las electivas del commb@ece profundizacion de
Programa.

- Recomendar la apertura o no de nuevas cohorteRmbgrama

- Servir de asesor del Consejo de la Facultad erelacionado con el curricul

- Recibir y analizar los informes anuales presentgolmslos profesores tutore

- Apoyar al Director del Programa en el cumplimiento des$uncione:

- Recomendar al Consejo de Facultad la definicion pederados y pruebe
especificas o de aptitud para la admision de nuegbsdiantes; para el caso de
postgrados, definir las pruebas admision para los nuevos estudiar

- Recomendar el uso de estrategias pedagdgicas esgepiara que el estudiante
un Programa a distancia repita la actividad académien el siguiente period
cuando no exista la oferta de la actividad acadéngjae¢ se debe repeti

- Recomendar el uso de estrategias pedagdgicas esgegdara estudiantes
programas presenciales que deban repetir actividadeadémicas o realizi
pruebas evaluativas especiales debido a situacdistcapacidac

- Proponer al consejde Facultad el plan de equivalencias y reconocitogrcade
vez que se defina un nuevo plan curricular o séae@ ajustes que lo amerite

- Liderar y coordinar los procesos y actividades aerequieran para alcanzar
acreditacion del Program

- Promover la busqueda permanente de la calidad acadénaet&bgrama
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- Propiciar el establecimiento de una cultura de av@uacion como mecanismo
autorregulacion y la creacibon de mecanismos necdesarpara lograr la
participacion amplia y activa de los prsores y estudiantes vinculados
Programa.

- Promover la ejecucion de los planes de mejoramieatdinuo del Program

Todos estos mecanismos se realizan a través deitdCden Curriculo del Programa, g
esté integrado por el Director del Programa, ucente del Departamento de Estuc
Educativos, un docente del Departamento de Quimicajocente del Departamento
Ciencias Bioldgicas, un representante de estudignien representante de egresados
sus respectivos suplentes, de esta manera sntiza que los aspectos sean abord:
desde varios angulos; las reuniones se programamamal mes y después de la sesiol
levanta un acta que contienen las discusiones set@snendaciones acordadas, las ct
reposan en el sistema integrado dstion de la Universidad.

(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/noniged Controlador.php?accion=bus
Normatividad con la palabra cve actas del comité de curriculo/programa de bialgt
quimica).

indice de flexibilidad curricular y comparativos r@onales e internacionale La Politica
Curricular de la Universidad de Caldas, en su articulo 5 kstabla flexibilidad de
curriculo, en tal sentido, el pensum 405 de land@#ura en Biologia y Quimica ofre
tres grupos de asignaturas con caracter electindedel estudiante elige libremente se
sus preferencias:

- Nducleo de formacion general: El estudiante eligardlitos que contribuyen a
formacion integral, tomando cursos opcionales afec por Departament
distintos a los de su formacion disciplit

- Ndcleo electivo de formacion eCiencias: El estudiante elige 12 créditos de
ofertados.

- Ndcleo electivo de profundizacion: El estudianigesR0 créditos entre una ofe
de 102 creditos.

Asi, de los 180 créditos del programa, 38 son late eleccion lo que indica un 21.1%
flexibilidad.

Para responder al item respectivo, a continua@omgestran las licenciaturas con pla
de estudio similares al de la Licenciatura en BRjtdoy Quimica de la Universidad
Caldas, que en la actualidad tienen acreditacioml@e calidad, <gun datos del CN¢
(Anexo 69) son:
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Tabla 40. IES con programas de Licenciatura cometade estudio similares a la Licenciatura

Biologia y Quimica

Universidad Programa Fecha Vigencia
Resolucior | Acreditacion
(afos)

Universidad Distrital Licenciatura en Quimica

“Francisco Jos€ée Caldas (Renovacion de 28-dic-10 6
acreditacion)

Universidad Distrital Licenciatura en Biologia

“Francisco José De Cald: | (Renovacion de 26{may-14 4
acreditacion)

Universidad Pedagdgica Licenciatura en Biologia

Nacional — UPN (Renovacion de 18-abi-12 4
acreditacion)

Universidad de Caldas Licenciatura en Biologia y
Quimica (Renovacion de 18-oci-11 4
acreditacion)

Fuente: CNA, boletin estadistico 2. (Anexo 69)

En la siguiente tabla se muesel porcentaje de los créditos electivos de las &sidad

referencia.
Tabla 41. Porcentaje de electividad en programasidenciatur:

Créditos Créditos Créditos
Programa Totales Electivos Electivos
(%)
Licenciatura En Quimi«-Universidac 16C 25 16
Distrital “Francisco José de Calc
Licenciatura en Biologi-Universidac 162 28 17
Distrital Francisco José De Cals
Licenciatura en Biologi- Universidac 16C 24 15
Pedagdgica Nacional JPN
Licenciatura en Biologia y Quimi- 18C 38 21.1
Universidad de Caldas

Como se observa en la tabla la Universidad de Gafdasenta mayor pontaje de

flexibilidad curricular con relacion a los demasgnamas

84



. o
£x '
¥ o= i p— -
i [aa— =Y

LICENCIA

Apreciacion profesores y estudiantes del progranadre la aplicacion y eficacia de le
politicas institucionales en materia de flexibilidecurricular.

Tabla 42. Aplicacién y eficacia de la flexibilidadirricular en el Programa de Licenciatura
Biologia y Quimica

Usuario Pregunta. Zona de
La Universidad define la flexibilidad curricularroo: "las opcione| satisfaccion
multiples y variadas que brinda a sus estudiardes gue alcance %

su proyecto de vida académica, lo que hace queureilcalo se:
abierto ygarantice la contextualizacién permanente”. Caldigste
criterio, respecto a ¢

Estudiante | Aplicacior 79.€
Eficacia (alcance de su propés 79.€
Profesores | Aplicacior 77
Eficacia (alcance de su propos 74.%

Fuente:Sistema Gerencial Lupa, 2C

Los estudiantes califican la aplicacién y eficatéala flexibilidad del pensum 405 en un
%. Por su parte, la calificacion de los profesosesubicé en un 75% aproximadame
Esto indica que la aplicacion y eficacie la flexibilidad curricular del pensum se perc
como satisfactoria.

Sin embargo el reto es garantizar que estas api@égs aumenten, para lo cual
necesario realizar reuniones con ambos estameaignsficar las posibles razones de ¢
valoracdn y que el comité de Curriculo adelante accionfs de que valoraciones tar
de Estudiantes como profesores aume

Movilidad estudiantil con otras instituciones naciales e internacionale El Acuerdo
034 de 2010, del Consejo SuperiAnexo 70) reglamenta la movilidad estudiantil entre
y saliente, nacional e internacional de los estudgade la Universidad de Caldas. Er
sentido, en los ultimos 5 afios de erdo a informacion proporcionada por la Oficina
internacionalizacionAnexc 71) se ha tenido movilidad de estudiantes de laridatura el
Biologia y Quimica hacia México, Brasil y Espafan@palmente, En esta movilid:
estudiantil los estudiani prefieren tomar cursos de profundizacion en lasas
disciplinares de Quimica o Bioloc

Para las experiencias de movilidad internacionalodeestudiantes del Programa, el ¢
proporciona la siguiente informacis
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Tabla 43. Movilidad internacione los estudiantes del Programa

Materia Universidad Figura Créd.
Zoologia Dos Universidad Feder: | Reconocimiento de Crédit- nucleo
Vertebrados | de Vicose electivas de profundizacion
Estagio Universidad Feder: | Reconocimiento de Crédit-nucleo

Supervisionado Em
Biologia Animal |
Microbiologia

de Vicose

Universidad Feder:

electivas de profundizacién

Reconocimiento de Crédit- nicleo

Industrial E de Vigose electivas de profundizacion
Biotenologia
Quimica Analitici Universidad Feder: | Reconocimiento de Crédit
Quantitativa de Vicose
Genética Gener: Universidad Feder: = Reconocimiento de Créditos er
de Vicose nucleo electivas de profundizac
Genética Moleculai | Universidad Feder: | Reconocimiento de Créditos er
Biologia Molecular | de Vigcose nucleo electivas de profundizac
Evolucién Universidad Feder: | Reconocimiento de Créditos er
de Vicose nucleo electivas de profundizac
Ecologia De Universidad Feder: | Reconocimiento de Créditos er
Comunidades de Vigose nucleo electivas de profundizac
Biotenologia Universidad de Reconocimiento de Créditos er
Guadalajar nucleo electivas de profundizac
Inmunobiologia Universidad d¢ Reconocimiento de Créditos er
Guadalajar nucleo electivas de profundizac
Microbiologia Universidad d¢ Reconocimiento de Créditos er
Alimentaria Guadalajar nucleo electivas de profundizac
Microbiologia Del Universidad d¢ Reconocimiento de Créditos er
Suelo Guadalajar nucleo electivas de profundizac
Virologia Universidad d¢ Reconocimiento de Créditos er
Guadalajar nucleo electivas de profundizac

Fuente: Sistema de Informacion Académica

Existencia desistemas de homologacion de créditos y de transled pregrado a
postgrado Como se mencion0 en la caracterisintegralidad los Departamentos ofert
asignaturas de posgrados que son tomadas por tlodiagges para cumplir con sus
créditos de eldivas de profundizacion en el Programa. Situacigume ocurre
particularmente con las asignaturas que oferteephRamento de Quimica para la Mae«
en Quimica, los estudiantes inscriben las asigastpropias del plan de estudio de
Maestria y enlecaso que los estudiantes sean admitidos a latNmen Quimica, la
actividades cursadas en el pregrado, seran reda®ogiediante la figura de homologac
de los créditos y la nota obtenida de la actividealémica cursada en el pregre
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Convenios y relaciones de cooperacion con institu@s de educacion media y superio
con el sector laboral, para asegurar el transitocgntinuidad de los estudiantes en
sistema educativo y su insercién en el sistema pativo, de acuerdo con el 10 y
modalidad del programaDe acuerdo con la informacién proporcionada parfieina de
Convenios para Practicas EducativAnexo 72), el Programa tiene 63 convenios act
con instituciones de educacién media urbanas yesuen los Municipios de Mizales,
Villamaria, Chinchind, Filadelfia y Neil

Acciones llevadas a cabo entre la Institucion y asrinstituciones del sector publico
privado (educativo, productivo, financiero, entretros) para articular y afirmar el
caracter secuencial y complementario de los cicldesde el punto de vista acadico y
laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad del grama. El plan de estudios d
Programa tiene previstas dos actividades académdieasminadas Practica Profesio
Educativa | y Préactica Profesional Educativa Il, dinhas actividades los estuctes
realizan su practica en Instituciones Educativasesta manera se establece el pri
vinculo con el sector laboral con las 63 institne® con las que se cuenta conve
actualmente el ProgramAr{exc 72).

En cuanto a la continuidad en los cicllos estudiantes se involucran en semillerc
grupos de investigacion y cuando estan proximdstener su titulo pueden participar et
Convocatoria Nacional Jovenes Investigadores evimiores cuyos objetivos son: facili
el trnsito de los jovene®n excelencia académica hacia la comunidad demtifcional
a través de una pasantia en grupos de investigemidmocidos por COLCIENCIAS, &
mismo, estimular a los jovenes investigadores evadores a continuar con su formac
de investigador ediante el ingreso a un programa de maestria \epashente al d
doctorado. De esta manera, desde el afio 2010, re8aelps del Programa, han s
Jovenes Investigadores en diferentes grupos dstigaeion en la Universidad de Calc

CARACTERISTICA18. Interdisciplinariedax

Espacios y actividades curriculares y extracurriaués con caracter explicitamen
interdisciplinario. En la Universidad de Caldas existen espacios deictea
interdisciplinario en los cuales pueden participarestudiantes y profesores del Progr:
de Licenciatura en Biologia y Quimica; como pomgo, las actividades de formaci
artistica, culturaly académica ofrecidas por Bienestar Universitda®,cursos opcionale
ofertados por las diferentes Facultades de la Wsid@d y la programacion cientific
técnica o artistica que la Universidad desarrafadadicamente (conferencias magistra
sugentacion de tesis, socializacion de resultados imeestigacion y proyeccic
universitaria).

En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturale§¢omada por los Programas de pregr
en Biologia, Geologia, Ingenieria Mecatronica, hiatura en Biolog y Quimica,
Tecnologia en Electronica y por programas de akgcomo la Maestria en Cienc
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Biologicas, Maestria en Ciencias de la Tierra, Mée®n Didactica de la Matematice
Maestria en Quimica y especializacion en Geotecriy espacios de @cter
interdisciplinario como los semilleros de investiga, los diferentes eventos académi
programados desde la Facultad como congresos,enesiesimposios, diplomad

En el Programa de Licenciatura en Biologia y Quanggisten espacios intesciplinarios
gue estan direccionados a mejorar las relaciomesosacentros de practica, en el afio 2
por ejemplo el Departamento de Estudios Educatieakzé el primer SeminariPracTIC,
las TIC en la préactica profesional doce, el cual convoco docentes de las institucion
educativas en las cuales se encuentran los edieslida noveno y décimo semestre de
programas de Licenciaturas de la Universidad dda3aton el fin de hacer una revision
estado y uso de las TIC en el gjercicio nte.

Mecanismos que permitan el tratamiento de problemaesrtinentes al programa vy ¢
ejercicio laboral, a través de orientaciones integdplinarias por parte de profesores
estudiantes La Politica Curricular contempla la interdisciplinariedad como
convergencia de distintas disciplinas y perspesttearicas para el abordaje académic
todos los ejes problematicos y tematicos que mdaédjaiversidac

En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturalestexidiversos espacios para aborda
prodemas pertinentes al Programa de Licenciatura efo@ia y Quimica, entre ellos
pueden destacar el Consejo de Facultad y el CodwtéCurriculo del Program
conformados por estudiantes, egresados y profederéss diferentes Departamentos
incluyen Geologia, Matemaéticas, Fisica, Quimiciologia, Pedagogia, entre ot

Por su parte, a través del Estudio de PertinengiaPdograma Anexc 14) se pueden
identificar los problemas relacionado con el efeciaboral de los egresad

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la pertinenciaefjcacia de la
interdisciplinariedad del programa en el enriqueciemto de la calidad del mism

Tabla 44. Valoracién de la pertinencia y eficacia la interdisciplinariedad del Programa en
enriqueciménto de la calidad del misn

Usuario | Pregunta
La Universidad define Ila interdisciplinariedad comia Zona de
interaccion de diferentes profesiones para la cengidn integra, satisfaccion
de los fendbmenos sociales y nature %
Estudiantes De acuerdo con esta definicion, califique su:
Profesores:De acuerdo con esta definicién, califique esteddt
en el plan de estudios del programa al que ustdidaléa mayo
parte de su actividad docente, respecto

Estudante | Eficacia (grado en que ésta es aplic 85
Pertinencia (correspondencia con las asigna 87.¢
Profesore! | Eficacia (grado en que es aplica 92.¢
Pertinencia (correspondencia con las asignatutgsate 92.¢
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curricular)
Fuente:Sistema Gerencial LUPA, 2C

Nuevamente se observa que los docentes consideeasegaplica la interdisciplinaried
en alto grado (92.8 %), por su parte, los estudgaraloran la interdisciplinariedad en
85.0 %.

CARACTERISTICA 19. Estrategias censefianza y aprendizaje

Concordancia de los métodos de ensefianza y aprejaintilizados con el tipo
metodologia del program:

De acuerdo a lo establecido en el Plan CurricudhPdogramaAnexc 9) los métodos de
ensefianza se orientan hacia enfocdnductivos y deductivos, invitaciones a razona
analogias. En este sentido, el caracter ecléctiedgservir de transicion entre la tradic

pedagodgica universitaria convencional y las tendsnmodernas de la pedagogia

implementacion de tecrmjias aplicadas a la educacion, en los cursos dagpgia )

didactica el lenguaje multimodal es una propuetaenseiianza y aprendizaje de

ciencias, la resolucion de problemas, la arguméntamn clase de ciencias, el uso del vi

como herramientaue active la reflexion sobre y en la propiactica del docente €

formacion.

Con relacion a la evaluacion, se enfoca hacia sdrdello de las competencias formati
definidas por el programa. Se privilegian los psose antes que el aprendiz
memaistico. Ademas de las evaluaciones escritas, seygven otras estrategias
evaluacion como la presentacion de rproyectos de investigacion, revisiones de tel
redaccion de articulos en formato cientifico, qusiEones orales, seminarios, clt de
revista, consultas, desarrollo de talleres, desBmpe campo, desempeiio en laborat
Las actividades académicas tedricas pueden ha@ljtanientras las actividades practi
no, ya que estas ultimas son el resultado de pyedesmativos que r se satisfacen con un
simple examen de refuer

La evaluacion del aprendizajtiende aun modelo basado en el seguimiento de logrc
competencias cognoscitivas y praxiologicas que lunren la capacidad de discusis
analisis, argumentacion, propoon y comunicacion efectiva entre todos los actole:
proceso de ensefianza y aprendizaje, y habilidédeiéas en el trabajo experimer

Correspondencia de los métodos de ensefianza y dwaje empleados para
desarrollo de los contenidos del pl de estudios del programa, con las competen
tales como las actitudes, los conocimientos, lapamadades y las habilidades que
espera desarrollar, la naturaleza de los saberdasynecesidades, objetivos y modalic
del programa.En lo que respec a los métodos de ensefianza en las Activid
Académicas, para fortalecer las competencias fovasah las que apunta el Progra
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Tabla 45.
ensefianza.

Competencias formativasdel Programa
Habilidad para la comunicacion oral y esc

Capacidad de trabajo en equipo, y también habi
paratrabajar en forma auténor

Reflexion histérica y epistemolégica de la pedag
y de las Ciencias Naturales.

Habilidad para la bisqueda primaria de informa
Interpretacién y comunicacion de la literat
cientifica.

Capacidad de observacion, argumentacion, refle
abstraccion, analisis y sintesis.

Capacidad de aplicacion del método cienti
Responsabilidad social, compromiso ciudadan

compromiso con la preservacion del me
ambiente.

Capacidad de aprender y actualize
permanentemente.

Capacidad critica, autocritica y creat

Capacidad para tomar decisiol

Capacidad para formular y gestionar proye:
Compromiso ético y moral en el ejercicio du
profesion.

Habilidad para integrar los conceptos y procese=
caracterizan el conocimiento de las cien
naturales y el de la pedagogia.

Capacidad deomprension de la interrelacion de
causas Yy efectos de los procesos natu
Comprensién de los conceptos y principios bas
de las ciencias naturales.

Conocimiento de métodos de laboratorio y técr
de campo, acorde con las normas de biosegurit
bioética.

Razonamiento cualitatd y cuantitativc

Correlacion entre las competencias fdivas del Programa y los métodos

Métodos de ensefian:
Bases para elaboracion de articulos cientifi
estrategias para la elaboracion de ens:
sustentaciones orales.
Grupos de trabajo, actividades extracurricule
debates
Clases magistrales, consultas, trabajos de andét
proceso historico, trabajo grales
Acceso a Bases de datos, consulta en fu
bibliograficas.
Analisis de articulos cientificos y cursos de ésca
cientifica, lecturacritica de textos didacticos
pedagoégicos.
Seminarios, debates, exposiciones, argumentac
individuales y grupales.
Experimentacion en laborator
Estudios de caso, resolucién de problemas en
la responsabilidad social, compromiso ciudadat
el compromiso con la pservacién del medio
ambiente
Oferta de actividades electivas, cursos de exter
eventos
Estudios de caso, lectura critica, argumentacio
clase de ciencias
Resolucién de problemas
Metodologia de la investigaci
Seminarios de practica profesional doc

Semilleros de investigacion, trabajo interdisciati
Fundamentacion disciplinar (clases magistra
tedrica- practica

Fundamentacion disciplinéclases magistrale

Elaboracion de préacticas de laboratorio, tenierd
cuenta normas de seguridad y manejo de res

Razonamiento cuantitativo: fundamentac
disciplinar (ndcleo de matematic
Razonamiento cualitativo: Fundamentac

disciplinar pedagédgica, elaboracién de experie
significativa

Teniendo en cuenta que uno de los perfiles delncieglo en Biologia y Quimica que
pretende formar en la Universidad de Caldas eseelird profesional con un ejercic

pedagogico calificado y la investigacion,

es intpate la oferta de los semines de
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practica educativa (en total 7) en los cuales lktsiddantes conocen sobre formac
docente, Proyecto Educativo Institucional, los gpales elementos de la legislac
docente, lineamientos curriculares de las Ciendatsirales, ensefianza y endizaje de
las Ciencias, nociones de investigacion educattigoq de disefio de investigacic
seleccion de la muestra, elaboracion y aplicacenndtrumentos, recoleccién de da
analisis de la informacién, entre otros), unidadiggcticas, evalicion, construccion d
ambientes adecuados para la ensefianza y el amjendizlas Ciencia

Apreciacion de los estudiantes y profesores solaredrrespondencia entre los métoc
de ensefianza y aprendizaje que se emplean en ejrpma y el desarrollode los
contenidos del plan de estudi

Tabla 46. Valoracion de las metodologias con regpada capacidad para el logro de |
objetivos y el desarrollo de los contenic

Usuaric Pregunta. Zona de
Valore la correspondencia entre las metodologiandefian: satisfaccion
aprendizaje utilizadas por los docentes, con régfz %

Estudiante | El desarrollo de los contenidos de las asigna: 85.¢€
Su capacidad para el logro de los objetivos dadagature 85

Profesore: | Correspondencia entlos métodos de ensefia-aprendizaje 92.¢

empleados en su programa y los contenidos deldgastudios pai
el logro de los objetivos propuestos en el mit

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2(

Los profesores consideran en un 92.8 % que exisecorrespondencia en alta med
entre los métodos y contenidos del plan de estugimssu parte los estudiantes valc
esta correspondencia en un 8¢

Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompaéata por parte del docente .
trabajo que realian los estudiantes en las distintas actividadesd#aicas, de acuerd
con sus capacidades y potencialidades y con el yipoetodologia del program En cada
Programa Institucional de la Actividad AcadémicdA@®), se expresan los criteric
generales paral seguimiento al trabajo que realizan los estddg&ren cuanto a tipo ¢
trabajo, valor y caracteristicas, también, se éBpac las diferentes estrategias, tanto |
actividades presenciales y no preseles. Al revisar los PIAA en el rograma de
Licenciatura en Biologia y QuimiceAnexo 67), se observa que las estrategias
seguimiento estan dirigidas a la adquisicion deocnientos, habilidades, destrez
actitudes, desarrollo de competencias comunicayivas valores

De acuerdo a las aciilades inherentes a la labor académica de lomtexéarticulo 7 de
Acuerdo 055 de 2009 del Consejo SuperAnexo 39), se establece el seguimient
actividades no presenciales de los estudiantesué sg entiende como las asesc
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extractase en $acuales se hace un seguimiento y acompafnamié¢osdrabajos que reali:
el estudiante.

En algunas actividades académicas se utilizanolkegias de la informacion
comunicacion a través de blogs, aulas virtualelessociales, para establecer ccto con
los estudiantes para hacer seguimiento de lasidedies presenciales y de trab
independiente.

Asi mismo, cuando los estudiantes realizan la j@ceducativa | y Il recibe
acompafiamiento por parte de un asesor, este agpeEaeferencial seguimiento a las
actividades que realizan los estudiantes en lasitucisnes educativas (docenc
actividades de apoyo, planeacion lases, asesorias, entre otros).

Incorporacion de los adelantos y transformacionesegse han dado en las cienci las
técnicas y las tecnologias implicadas, de acuerdo el tipo y modalidad del progran
La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuemtauna sala inteligente para
programas adscritos a la Facultad, dicha sala @wemt un video proyectorteractivo que
permite proyectar en tiempo real con otras salgseya su vez permite que los estudia
puedan interacth desde cualquier dispositivo que tenga conexidnéNhternet, adema
de poseer 25 computadores todo en

También, lo avancesedas ciencias se incorporan a traves de la preiparae Evento
cientificos tales como el Congreso de Botanica,uBeg Escuela Nacional y | Escu
Internacional de Espectroscopia de impedancia ajapl Congreso Latinoamericano
Estudiantes de Qumica y Quimica aplicada, entre otr

Adquisicion de equipos de laboratorio para docefm@mmatdgrafo de gases y HPL!

Adicional a ello, a través del proyecto tituladaatioratoricinteractivo para el aprendize
de quimica general de estudianteda Universidad Nacional y la Universidad de Calc
liderado por profesores del departamento de Qujnitsiudios Educativos y de
Universidad Nacional busca disefiar y evaluar barktorio interactivo para el aprendiz
de la Quimica General en Edcion Superior, con el fin de generar nuevas esfiagepar:
la comunicacion, por parte del docente, y apropiraalel conocimiento por parte ¢
estudiante, cambiar la metodologia de la enseftaadigional, optando por una aplicaci
multimedial dondeds estudiantes tendran la posibilidad de obseseguyir las secuenci
de un procedimiento experimental y constatar o cenger los principios tedrice
(cientificos) que explican un fendbme

Estudios realizados por la institucion y el programpara icentificar y evaluar la
permanencia y retencién, de acuerdo con la metodddode ensefianza en que se ofr
el programa.Un estudio realizado por la Universidad para esatuldi deserci¢ estudiantil
por cohorteentre los afios 2008 y 2C (Anexo 73) muestra que elrograma de
Licenciatura en Biologia y Quimica tiene en proioech59.7 % de desercic
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Adicionalmente, desde el Programa se realiz6 utre@asn términos de permanent
traslados y retiros (por retiro voluntario, resede cupono utilizado y bajo rendimiento
entre los afios 2008 y 2012, dicha informacién hanjielo identificar las dinamice
internas relacionadas con la desercion, de laeiggiimaner.

Tabla 47. Permanencia y desercion. Programa derd@tura en Biologiy Quimica

8 § e § S ° | o Sog s 2
o 58 B | & Sg/2s8 |8 S$t5g 208
S £33 |8 g3 85 g | g8 28&

T2 5 82 S |k |£°5 2 §
2008-1 59 & 18 | 1 | 0 | 10 | 16 3 10
20082 57 18 4 | 0 11 | 1G 1 13
2009-1| 66 | 23 4 | 0 | 21 6 0 12
20092 50 @ 7 | 14 | 0 6 5 0 18
2001 59 | 4 | 16 | 0 | 11 | 10 0 18
20102 53 0 22 0O 5 8 4 14
20131 60 @ 3 | 20 | 3 9 6 0 19
20112 51 . 0 24 | 0 5 9 1 12
2011 | 41 0 20 2 7 5 2 5
20122 44 0 13 | 6 4 5 3 13
Total 54C 74 13¢€ 11 89 8C 14 134

Fuente: Sistema deformacion Académic (Anexo 106)

De la tabla 47 es importante resaltar que un nurs@oificativo de estudiantes q
ingresan al Programa realizan traslados a difeseRtegramas en la Universi( los
traslados aprobad@®n principalmente a los siguientes progra

Tabla 48. Traslados realizados desde el Programhidenciatura en Biologia y Quimi

Programa Numero
Ingenieria de aliment 11
Enfermeric 11
Medicina veterinaria y Zootecr 9
Biologie 8
Ingeniericagronémic 5
Medicina 4
Licenciatura en Ciencias socie 3
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Licenciatura en lenguas moder
Trabajo socit

Desarrollo familia

tecnologia en finanz

Disefio visue

Geologii

Sociologi:

Antropologi:

Filosofia y letra

Derecht

Licenciatura en educacién basica con énfas
educacion fisica, recreacion y dep

R RrRr PR R PR RN

Fuente: Sistema de Informacion Acadér (Anexo 106)

Con relacion a la deserciéra Universidad puso en marcha en el periodo -2 una
prueba piloto dekistema tutorial, cuyo objetivo es disminuir la etefn y favorecer ¢
éxito académico de los estudiantes de la UnivalsitaCaldas en condiciones de calic
por medio de acciones institucionales articuladasa pdar cumplimiento a la misit
institucional, en este sentido el Sistema tutorial se extahin sistema de acompafamie
universitario que integra acciones de diversosrastmstitucionales y diversas unidade:
gestion académico administrativas para favoreceetananencia y el éxito edémico de
los estudiantes de la Universidad de Caldas. & surge por la necesidac articular
las diversas acciones de acompafiamiento para garagitlogro de un verdadero impa
en la intervencion de la desercion y la permanemeidesead

Correlacion entre la duracion prevista para el pn@na, de acuerdo con su metodolog
y plan de estudios, y la que realmente tiene lu El Plan Curricular del Programa
Licenciatura en Biologia y Quimica, establece gualenero minimo de créditos ja
otorgar el titulo son 180, y si se tiene en cueoi en lePolitica Curricular institucional
establece que el nimero maximo de créditos académice un estudiante puede insct
por semestre es de 19, se entiende que, como minime@studiante de tardar 10
semestres en completar sus estu

En este sentido, se realizé una revision del tiequmtardan los estudiantes del Progr.
terminar sus estudios, los resultados se muestantauacior
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Tabla 49 Tiempo de graduacién del Progra

Tiempo de
graduacion en 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 201«
afos
4.t 1 0 0 0 1
5 16 2 11 21 16
5k 15 4 7 2 16
6 13 7 6 6 6
6, 1 2 6 0 4
7 7 3 6 4 7
7,5 0 1 3 3 3
8 1 1 1 2 0
8,F 0 3 0 1 0
9 0 0 0 0 1
9.t 0 0 0 0 0
10 0 1 0 0 2
Total 54 24 4C 39 56

Fuente: Sistema de Informacion Acadér

Cabe anotar que para la revision anterior, se &nvouenta las reservas de cupo, re
voluntarios, retiros pobajo rendimiento y reingresos, ademas es impiartegsaltar |
desercion que se presenta en el Programa (59.74%giada en el item antericsituacion
merece una revision desde el Comité de Curricuta jueentificar las posibles causas
retencion.

Informes estadisticos sobre la poblacion de estatka del programa desde el prime
hasta el Ultimo semestre, en las Ultimas cinco cdke De acuerdo la informacic
proporcionada por el Sistema de Informacion Acadénta siguiente es la poblacion
estudiantes de primero a décimo semestre en iazdltinco cohortes matriculados er
Programa desde el segundo periodo de ;

Tabla 50 Estudiantes matriculados en desde el primeroahastiltimo semestre, en las Ultin
cinco cohortes

ARo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Estudiantes
matriculados
2012-2 | 34 | 65 | 52 | 32 9 26 | 22 29 20 | 18 307
2013-1 | 37 | 35 | 51 | 43 | 31 9 25 | 23 | 31 | 19 304
2013-2 | 52 | 31 31 | 45 | 43 | 34 | 10 | 25 | 21 | 3C 322
2014-1 | 48 | 42 | 23 | 30 | 48 | 41 | 32 | 11 | 24 | 22 321
2014-2 | 46 36 41 | 22 | 36 | 38 | 38 | 31 | 10 24 322

Fuente: Sistema de Informacién Acadén
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Apreciacion de profesores y estudiantes sobre laespondencia entre las condiciones
exigencias académicas de permanencia y graduacidreleprograma, y la naturaleza d
mismo

Tabla 51 Valoracion de lacorrespondencia entre las condiciones y exigenaieadémicas d
permanencia y graduacién en el programa, y la naliera del misrr

Usuaric Pregunt Zona de
satisfaccién
%
Estudiante | Valore la carrera que usted cursa con respec®exlgencia: 87.2
acadéntas de permanencia y graduacion establecidaspianetie
estudios
Profesore: | Valore la correspondencia entre el tiempo promddgiinado por lo
estudiantes para lograr la graduacion y las cafattas de I 92.8

profesién correspondiente, erprograma en el que usted dedic
mayor parte de su actividad doce

Sistema Gerencial Lupa, 2C

Los estudiantes y profesores del programa val@&oeirespondencia entre las condicic
y exigencias académicas de permanencia y gradupogitivamente en un 87.3 % y 9.
% respectivamente.

Existencia de mecanismos de seguimiento, acompaaioi especial a estudiantes
adecuaciones locativas para facilitar el 6ptimo degpefio de admitidos en condicion
vulnerabilidad y discapacidad, entre otl. Un estudiante con limitacion fisica se pu
inscribir al programaPermanencia con Calidad que mediante un sistemdaiutealiza ur
acompafiamiento en el proceso formativo a todagliesttes para favorecer su traye
académico y su formacion integral a través de Igga@os de formacion humar
psicologia clinicoeducativa, IPS Universitaria, apoyos econdémicofeeniros. A trave
del programa, los estudiantes reciben orientacidnse proceso académico y en
planeacion de su proyecto de vida, de acuerdo gsringereses, disposicion y situac
personal. El istema de tutorias esta integrado por el direcébrpdograma que hace |
veces de tutor grupal, un docente quien asumededtndividual, un equipo de psicoéloc
de Vicerrectoria Académica y de la oficina de Bgtae Estudiantil, el director d
programa es quien atiende en primera instancia ladgzoblematicas y remite de acue
a la situacion particular del estudiante a el aafimmiento por el tutor individual,
Vicerrectoria Académica, Bienestar Estudiantilla B°S Universitari

El programa esta en ejecucion desde Abril del afio 2004 Lycenciatura en Biologia
Quimica tiene reportado en el software el acompéagidgma 44 estudiantt

El campus central cuenta con adecuacion locatikeaglacceso de personas con divers
funcionalfisica al edificio Orlando Sierr:
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CARACTERISTICA 20. Sistema de evaluacion de esamiés

Criterios, politicas y reglamentaciones instituciales y del programa en materia
evaluacién académica de los estudiantes. Evidemala aplicacion y divulccion de la
misma.De acuerdo con IPolitica Curricular Institucional la evaluacion “se asume co
parte del proceso de aprendizaje del estudianmo proceso integral de valoraci
permanente de los desempefios del mismo, se oéeatatogro de los iveles de
apropiacion superior del conocimiento en términesdésarrollo de competencias, er
marco de la intencionalidad formativa definida ERr@yecto Educativo Instituciona

El Reglamento EstudiantiAnexo 12), contempla un capitulo sobre evaluaciones de las
actividades, las habilitaciones y los supletori8& considera por ejemplo, que 1t
actividad de evaluacién de proceso de aprendizaodra superar el 35% de la evaluac
total. Asi mismo, hace referencia a las evaluaciamale y de demostraciones practicas
a la publicacién de las mism:

De esta manera, los procesos de evaluacion delgmnagestan enmarcados en lo estipu
por el reglamento estudiantil el capitulo VIl soltas evaluaciones de las activida
académicas, las habilitaciones y los supletoriogl€ual se establece que “de acuerdo
las caracteristicas propias de cada actividad atadg éstas podran ser calificadas
manera cualitativa o cuantitativa, segun deterndmaaclel Departamentoespectivo”.
Como se puede evidenciar en los Programas Ingtitalgs de las Actividades Académi
(PIAA) (Anexo revision PIAA), en donde se expresan las diferergsigsategias d
evaluacion especificando el tipo, valor y carasterds. Los estudiantpueden acceder a
la informacion a través de la pagina Web de la ehsidad, o de la Facultad de Cienc
Exactas y Naturales.

Al realizar la revision de 94 Programas Instituai@s de Actividad AcadémicaAnexo
67) correspondientes a 9 Departamentos, se pu@blestr que cada actividad tie
planteada una evaluacion a través de estrategiaegyimiento de adquisicion
conocimientos, habilidades y actitudes. Los redoBamuestran que el seguimiento
evaluacion se realizan a través de exposicionesprdaidon de informes (tipo articulc
revision de articulos, parciales, talleres, tralmjcclase y ext-clase, consultas, practic
de laboratorio y practicas educativas, entre otjas, le permite alstudiante el desarrol
de las competencias.

La evaluacion estd establecida en el PIAA, sin egtbdos pardmetros de evaluac
pueden ser modificados por periodo mediante camiért con cada grupc

Correspondencia entre las formas de evaluaciénlos aprendizajes, los propositos
formacion y los perfiles de egreso definidos popebgrama De acuerdo a lo estableci
en el Plan Curricular del Programa, la evaluaciéh aprendizaje atiende a un mod
basado en el seguimiento de logros de cdencias cognoscitivas y praxiolégicas (
involucran la capacidad de discusion, analisisj@entacion, proposicion y comunicac
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efectiva entre todos los actores del proceso

defianza y aprendizaje, y habilida
técnicas en el trabajo experimencon base a lo anterior se establece la evaluanigéade
Programa Institucional de Actividad AcadémicAnexo 67).

En cuanto al perfil profesional requerido, buscanfar profesionales de la Educacion

estas dos areas del saber, caracterizadc

Tabla 52 Correspondencia entre el perfil de egreso y tambs de evaluaci

Perfil de egres:

Un criterio ético ejemplar, particularmente en loe
concierne a:

- Un desempefio profesional pulcro en todc
sentido de la palabra en acciones cotidianas
en su ejercicio educati

- Sensibilidad por la sostenibilidad, propendie
por atenuar el impacto ambiental negativo e
ejercicio experimental e investigativo y ¢
adherencia al principio de preservacion de losst
vivos

- El ejecicio responsable de las habilida
instrumentales y conocimientos en Quimica )
Biologia, evitando ejercer acciones sin la licel
de los organismos de control o que se constit
en perjuicio de la socied

Una sélida formacién Pedagdégica que les per

- Desempefiar de manera eficiente la labor
ensefianza calificada en la Educacion Ba
Media y Universitaria

- Motivar la juventud para asumir con entusias
procesos de aprendizaje en ciencias natt

- Abordar problemas de aprendizaje para
busqueda de alternativas pedagdc¢

- Ser artifices en la implementacion y adaptacio
procesos pedagimps modernos en la ensefianz:
las ciencias naturales

- Liderar o participar en procesos de disefi
administracién curriculi

- Promover acciones sociales y campafias educi
a favor de la preservacion del medio ambient:

Formas de evaluacié

Acompafiamiento y asesoria continua el
proceso de practica profesional educal
gue se caracteriza por ser un proc
académico de formacion pedagOc
didactica disciplinar y curricular que a su
se considera como una praxis integrador
saberes actores escenarios y conte
educativos que se asumen de man
sistemética y progresiva eje trasve
presente en la formacién del futuro educad

También se evalla en la practiducativa ya
que en ella se desarrollan actividades
ensefianza y aprendizaje fundamentadas

articulacion de conocimientos, concepto:
procedimientos y su vez comprendiendc
didactica disciplinar y las bases histori

racionalizacion de losrecursos no renovables,

participacion en campafias de salud y brig
sociales de naturaleza filantrép
- Acceder a niveles de formacién avanzada (ni\
de Especializacion, Magister y Doctorado)
teméticas educativas
Una demostrada habilidad razonamiento y estructur
I6gico-matemética, que haga posil
- La aplicacion de procesos légicos en la resolu
de problemas técnicos y en el abordaje
problemas de la vida dia

Mediante los cursos tedri-practicos de
fundamentacion enmateméticas (nucleo
matematicas) a través de diverso talleres

entender la aplicabilidad a los diferer

contextos de las ciencias e ingenit
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- Contribuir al entrenamiento de la inteligencia
los estudiantes y lamejora de su cocient Ademas con  proyectos  cortos

intelectual investigacién se evalla el analisis estadit
- El uso de la Matematica como soporte instrume| tanto observacional comoperimental bajo
en los procesos investigativ diferentes condicione

- Acceder a niveles de formacion avanzada e
area de las Matematic

Un conocimiento tedrico y praxiol6gico de la Quiaicde| Evaluacion en los laboratorios de
la Biologia, necesarios para: protocolos realizados
- La enseflanza moderna de conceptos, ley| Evaluaciéon de las microclaspreparadas por
protocolos experimental los estudiantes
- La ensefianza moderna de las tematicas propi
la Biologia
- Promover el estudio, cuidado y amor por los s
vivos
- Resolucion de muy diversos problemas con f
académicos y aplicad
- Eluso de la Quimica y de la Biologia como sop
conceptual o instrumental en los proce
investigativos de naturaleza p o de aplicacion
interdisciplinaria
- Acceder a niveles de formacién avanzada (ni\
de Magister y Doctorado) en el area de la Quin
la Biologia y ciencias afin

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantelel programa sobre |
correspondencia entre las formas de evaluacion a@adta de los estudiantes,
naturaleza del mismo y los métodos pedagodgicos eatus para sidesarrollo

Tabla 53 Valoracién de la correspondencia entre la formamo los docentes evallan a
estudiantes con respecto a los contenidos y lasduktgias de las asignatut

Usuaric Pregunta Valore la correspondencia entre la forma comc Zona de
docentes evallan a los estudiant satisfaccion
%
Estudiante | Los contenidos de las asignatt 84
Las metodologias de las asignat 80.7
Profesore: | Correspondencia entre las formas de evaluacioréatad de lo:
estudiantes y los métoc pedagégicos para el desarrollo de 100
asignaturas del plan de estuc

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!

De acuerdo a la informacién suministrada por LUBAobserva que los profesores
valoraciébn con respecto a la correspondencia elatrforma de evaluacién y I
metodologias utilizadas en un 100 % y en estugacdntenidos 84 % y metodologia 8
%. Concluyéndose una valoracién positiva por pdetambos estament
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Apreciacion de los estudiantes acerca de la utitiddel sistema devaluacion académici
en la adquisicion de competencias, tales como la&sitedes, los conocimientos, I
capacidades y las habilidades propias del progra

Tabla 54 Valoracion acerca de la utilidad del sistema dalaacion académica en la adquisici
de competencias

Usuaric Pregunta Valore la correspondencia entre la forma comc Zona de
docentes evallan a los estudiant satisfaccién
%
Estudiante | Transparenc 81.t
Equidac 80.7

Fuente: Sistema gerencial LUPA 2I

De acuerdo a los datorostrados en la tablsos estudiantes valoran la transparenc
equidad positivamente.

Criterios y procedimientos para la revision de Isstemas de evaluacion académica
los estudiantesLos criterios y procedimientos para la revisiornvglaacion e los sistemas
de evaluacion académica de los estudiantes, eg&tlos a la evaluacion de las activida
académicas, a traves del acuerdo 03 de 2008 dekf@o8uperiorAnexc 24) en el cual se
establecen las funciones del Comité de curricula dguiente maner.

Realizar seguimiento permanente del cumplimiento Ikbs programa:s
institucionales de las actividades académicas dtutistas del plan de formacic¢
del programa. Proponer ante el departamento coroesiiente la modificacion di
programa insitucional de las actividades académicas cuandevaluacion de la
mismas asi lo amerite. Analizar y dar el visto lmuarias propuestas de creacior
modificacion de los programas institucionales detividades académice
propuesta por los departames.

Es deber de los Comités de Curriculo realizar seiguto permanente al cumplimiento

los Programas Institucionales, la modificacion plelgrama institucional de una activic

académica sera estudiada, discutida y propuestal fiz@partamento que larece, previa
solicitud del Comité de Curriculo o como productdla dinamica propia del Departame

y el documento que se genere en las discusionek [@apartamento serd aprobado pc
comité de curriculo.

Y a nivel general revision por parte cConsejo Académico de la Politica Currict
(Anexo 7).
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CARACTERISTICA 21. Trabajos de los estudian

Correspondencia entre el tipo de trabajos y actadés realizados por los estudian
respectos a los objetivos y modalidad del progre Los trabaje y actividades realizad
por los estudiantes, estan acordes con los obgetiled programa, encaminados a
formacion de Licenciados con competencias humaassti cientificas, tecnoldgice
investigativas y de proyeccion de la siguiente e

Tabla 55 Obijetivos y trabajos realizados por los estudis

OBJETIVOS TRABAJOS REALIZADOS POR LOS
ESTUDIANTES
- Formar Educadores calificados de |- Talleres en cla
ciencias naturales, particularmente - Presentacion escrita de los trab
Biologia y la Quimica, capaces de abol| - Resolucion de Problers
reflexiones sobre aspectccurriculares, - Discusién participativa estudia-estudiante
didacticos y de aprendizaje, y y estudiante-profesor
proyectarse a la formacion p-graduada - Proyectos cortos de investigacion para ap
en estas tematicas. el andlisis estadistico

- Coadyuvar en la generacion de alternat Presentacién de informes de tipo artic
metodoldgicas para la ensefianza mod cientifico
de las ciencias natural - Sustentacion oral de trabaj

- Coadyuvar en la generacion de alttivas Solucién a problemas de aplcion y lecturas
metodoldgicas para la ensefianza mod acerca del tema
de las ciencias natural - Salidas de campo

- Impartir una sélida formacion en cienc Exposiciones de los estudiar
quimicas y bioldgicas, la necesaria [ Elaboracion de ensay:
acceder a la formacion p-graduada er- Examenes escritos y ore

estas disciplinas o para integrarse - Practicas de laboratoris
equipos de investigacion -  Preparacion de microclas
interdisciplinarios. - Disefio de unidades didacticas para

- Generar semilleros de profesionales co ensefianza de la quimica y la biolo
conciencia de la importancia de Asistencia a Conferenci
ciencias basicas en la construccion de Debates
disciplinas aplicadas - Foros

Los trabajos y actividades varian de acuerdo camvel de formaciongeneral Ciencias,
Profesiona] o deprofundizaciol y con los objetivos de cada asignatura; por lootase
encuentran diferentes productos como: desarrollotatleres y guias, elaboracion
ensayos, exposiciones, informes de laboratoridyoedeion de proyectos, elaboracion
microclases.

Ademds, s estudiantes realizan otros trabajos y actividagleslos semilleros ¢

investigacion como organizacion de eventos, pag@odn en investigacion y asistenci
jornadas de actualizacion.
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Criterios y estrategias aplicados en el programaagafecto dea dosificacion de la labo
académica de los estudiantes en coherencia consééma de crédito De acuerdo con el
sistema de créditos adoptado para el plan de estul5, un estudiante del progra
deberd inscribir los siguientes créditos semest

Tabla 56 Distribucion de créditos por semes

Semestrt Créditos
| 16
Il 19
1] 18
Y 18
V 18
VI 19
VII 18
VI 18
IX 18
X 18
TOTAL 18C

Fuente: Plan de estudios 405

Adicionalmente, el Reglamento EstudianiAnexo 12) establece el limite maximo
inscripcion de actividades académicas

Para los estudiantes de pregrado sera de uno paietato ochenta y ocho (1,18
creditos por semana programada; los estudiantes tgmgan un promedi
acumulado superior al d percentil 80 de los estudiantes del Programa e
momento de la inscripcidén, podran inscribir hastaoupunto veinticinco (1,2¢
créditos por semana programa (p. 11)

Lo que indica que un estudiante del programa quetenga su promedio acumula
supeior al percentil 80 durante todo la carrera, pogndminar su formacion en men
tiempo, dado que puede inscribir 20 o0 21 créditmssemestre de acuerdo a su prom
acumulado.

En cuanto a los estudiantes repitenteReglamento Estudiantidstablee que

- El estudiante que curse por cuarta vez una misnti@idad académica, no podi
inscribir mas de trece-13- créditos académicos en el correspondiente per
académico(articulo 139). El estudiante que curse @aarta vez mas de ur
actividad acaddéica, soOlo podra inscribir en el periodo académ
correspondiente, aquellas actividades académicpsotedas (Articulo 140

- El estudiante que repruebe una misma actividad écach en cuatn
oportunidades, no podréa solicitar reingreso a latitucion por el término de un (.
afio, periodo al final del cual podra solicitar seingreso a la Universidad a trav
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de cualquiera ddas modalidades de reingreso, que no hubiere sigloteala er
periodos académicos anteriores, incluido el reimgrepor nueva admisic
(Articulo 143)

- Si una vez utilizado el reingreso a que se refeste articulo, el estudiante pier
nuevamente la misr asignatura que habia reprobado en cuatro ocasiaresos
periodos académicos anteriores, perdera la calidda estudiante y no pod
reingresar al mismo programa académico bajo ningaimaunstancia (Paragrafo 2
del articulo 143)

Los anteriores articas son aplicados en el Programa a traves de einsepo de
estudiantes (con excelentes desempefios y repijtedéessta manera se garantiza que
estudiantes inscriban los créditos correspondieetesel semestre de acuerdo a
rendimiento académico.

Apreciacion de profesores adscritos al programa rsola correspondencia entre |
calidad de los trabajos realizados por los estudémny los objetivos de logro definid
para el mismo, incluyendo la formacién persor

Tabla 57 Valoracion de la coespondencia entre la calidad de los trabajos realas por los
estudiantes y los objetivos de logro definidos pnaismo, incluyendo la formacion perso

Usuario | Pregunta Zona de
satisfacciéon
Profesor | Valore la correspondencia que existe entrcalidad de los trabajc 70.6%

realizados por los estudiantes del Programa al upted dedica |
mayor parte de su actividad docente y los objetda$ogro definido:
para el mismo, incluyendo la formacion persc

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2(

Los docentes consideran que existe una correspoiademntre los trabajos que realizan
estudiantes con los objetivos de logro para el mjsntluyendo la formacion personal ¢
algunageficiencias como lo muestra el porcentaje gl

CARACTERISTICA 22. Evaluacién y autorregulacion del prograr

Existencia y aplicacién de politicas en materia @®aluacion y autorregulacién de
programa académico que conduzcan al disefio y foratibn de planes de mejoramien
continuo y a la gestion de la innovadm. Los siguientes documentos hacen referencia
politicas en materia de evaluacién y autorreguta@é la Universidad de Caldas,
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales Programa de Licenciatura en Biologi:
Quimica:

- Proyecto Educativo Insucional (PEI) (Anexo 5).
- Politica curricular Anexc 7).
- Consejo Académic
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Consejo de Faculte

Comité de CurriculoAnexo 24).

Sistema de Autoevaluacion y Aseguramiento de idad- SIAC (Anexo 2)
Sistema Integrado de Gestidn. Disponible
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/indg:

A nivel de Programa, el Comité de Curriculo y eh@é de Aseguramiento de la Calic
del mismo tienen la misién de realizar estar, de la manera como se describe e
siguiente item.

Existencia de mecanismos para el seguimiento, esalGn y mejoramiento continuo d
los procesos y logros del programa, y la evaluacdimsu pertinencia para la sociede
Para el seguimiento, evalion y mejoramiento continuo de los procesos y Isgdel
programa, existen mecanismos como los siguie

Para

Reuniones del Comité de Curriculo del Programagulaes se realizan quincene
mensualmente, de acuerdo con las necesidades afgiapra, en lecual existe
representacion de egresados quienes sugieren oawiliines al Programa
acuerdo con las deficiencias, debilidades o neadsil para el éptimo desempe
de la profesion.

Reuniones del Consejo de Facultad de la Facultaietecias Exactas Naturales,
con una periodicidad semanal, con la participadénprofesores, estudiantes
egresados.

Reuniones de los profesores que prestan servicpyegrama, las cuales se reali:
de acuerdo con las necesidades del prog

Reuniones de los ccctivos docentes de los Departamentos, con unadiedad
semanal o quinceng

Reuniones de los grupos y semilleros de investigada periodicidad responde
las dinadmicas propias de los grupos o los semd

Evaluacion de las actividades acadeas realizadas por los profesores c
programa.

verificacion de la informacion, se puede is@re a

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/nonitsd Controlador.php?accion=bus

Normatividady en el item instancia seleccionar las opcic

Actas del comité de curriculo Biologia y Quin

Actas del Consejo de Facultad de Ciencias Exackistyraes

Actas de los departamentos de Estudios Educatiaisnica, Ciencias Biologica
Matematicas y Fisic
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Respecto la pertinencia con la sociedad se reakrmuestas a empleadores que
consolidan en el estudio de pertinencia del Prograle Licenciatla en Biologia y
Quimica, Facultad de Ciencias Exactas y Naturblesjersidad de CaldasAnexo 14).

Apreciacion de directivos, profesores, estudiansebre la incidencia de los sistemas
evaluacion y autorregulacion del programa en el @uecimientc de la calidad de ésl

Tabla 58 Valoracion de las actividades para la evaluacydactualizacion del plan de estuc

Usuaric Pregunt Zona de
satisfacciéon
%
Estudiant | Valore la contribucion de las actividades evalutidel Programa 80.€
mejoramientcde la calidad de éste
Profesol Las oportunidades de participacion de los doc 85.7
La contribucién al mejoramiento de la calidad de 10C

Fuene: Sistema Gerencial LUPA, 2(

Los estudiantes consideran en un 80.6 % que lagdactesevaluativas contribuyen
mejoramiento de la calidad del Programa, los povéss por su parte consideran en
85.7% la oportunidad de participacion en la eva@rag actualizacion del plan de estud
y en un 100 % que estas actividades evaluativicontribuyen al mejoramiento de
calidad del Programa.

Cambios especificos realizados en el programa,anditimos cinco afos, a partir de lc
resultados de los procesos de evaluacion y autariagon. Los cambios especifice
realizados en el Programa en la vigencia de laddapgdn estan descritos en
introduccion del Factor Brocesos Académic.

CARACTERISTICA 23. Extension o proyeccion soc

Existencia y aplicacién de criterios y politicanstitucionales y del programa en mater
de extension o proyeccion soc El PEI de la Universidad (Anexs) define en su propues
misional y en sus objetivos un claro compromiso @&@nentorno regional y nacional. |
consecuencia, la proyeccién congye una de sus funciones esenciales, cuyo ejeresciaeradc
por la ViceRectoria de Proyeccién Universitaria (articulo @8f Estatuto GeneraAnexo 19),
como la unidad administrativa encargada de promomgenciar y ejecutar las activida
correspadientes, en coordinacién con las facultades yrtlpantos. A continuacién se descril
las politicas de Proyeccién Universitaria (Acue®8ade 2006 del Consejo SuperiAnexo 74):

- Articulacion de la proyeccion con la investigacipta formacior
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- Articulacion pertinente en lo académico y lo so

- Socializacién y aplicacion del conocimiet

- Corresponsabilidad interinstitucion.

- Sostenibilidad.

- Estimulo y reconocimiento a la proyecc

- Gestidn para la proyeccic

- Vinculo de los estudiantes y esados con los docentes para el desarrollo d
proyeccion.

- Fortalecimiento de las relaciones instituciona

- Relaciones de la universidad con el sector proaoc

- Emprendimiento y responsabilidad soc

La Universidad asume como modalidades de picion las siguientesAnexo 74):

- Practicas académicas y actividades doce asistenciales.
- Prestacion de servicios de proyecc

- Servicios tecnolégicc

- Servicios especializad

- Educacién continuad

- Gestion cultural / académic

- Servcios comunitariose informacion.

En particular en el Programa de Biologia y Quimikzs actividades directamer
relacionadas con Proyeccion se centran en lasi¢@adEducativas Profesionales y
manera conexa se abordan la programacion de evéatogracter cientificdirigidos a la
comunidad en generatalizados por estudiantes y profesc

CARACTERISTICA 24. Recursos bibliografic

Estrategias y mecanismos orientados a incentivaretestudiante la consulta y el uso
material bibliografico. Evidencias de aplicacion desta: estrategias y mecanism El
centro de bibliotecas de la Universidad de Caldeesta varios tipos de servicio, entre
cuales cabe destacar s#rvicio en sala y préstan, donde se orienta y se asesol
usuarios en la busqueda de informacion yadecuado de los servicios bibliotecarios
realiza préstamo en sala y externo; por su plos servicios en linea los cuales pueden
ingresar a través del siguiente enlace http:/fbibtialdas.edu.co/ permiten accede
catalogos para consultar loecursos de informacion disponibles, hacer présta
renovaciones y reservas, ademas semanalmente lsgapubs Ultimas adquisiciones y
puede acceder a bases de datos, libros y revistdsoaicas; de otro ladla alfabetizacion
informacional es un programa de formacion en competencias informatésnque permit
a usuarios la localizacion, seleccion, recuperaméganizacion, evaluacion, producciol
comunicacion de la informacion de manera ética, wua orientacion especifica sobre
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sistema de bibliotecas, dicha capacitacion incluye inducci@ nuevos usuarios
herramientas virtuales de autoayuda. La bibliotaosbién fomenta la cultura a través
conferencias, exposiciones, tertulias literariasiydadanas, talleres, teatro, «foros y
seminarios, culturales, se realiza la promocionlaléectura como practica social,
realizan trueques literarios y la sala de mu

La Biblioteca, realiza periodicamente capacitagéna los usuarios, estudiantes, doce
y asistentes, las capaiones se citan de manera general y abierta g todestudiante
de la Universidad.

En el Programa los mecanismos para incentivar eastldiante el uso del mater
bibliogréfico se dan a través de lecturas y tadleneediante los cuales el doce
recomienda la utilizacion del material bibliograf.

Existencia y aplicacién de criterios y politicassiitucionales y del programa en mater
de acceso, adquisicién y actualizacion de materiabliografico. Para la seleccion,
adquisicion y actualizagh de material bibliografico existen procedimientpsguias.
publicadas en el Sistema Integrado de Gestiobn (StGno las que se mencionar
continuacion:

Cuando el estudiante realiza su matricula acadéynfozanciera en la Universidad se
concede urcodigo con el cual podréa tener acceso a todos dodc®s que presta
biblioteca.

A través de la pagina de bibliotecas de la Unidachttp://biblio.ucaldas.edu.c, los
profesores, estudiantes, egresey funcionarios pueden solicitar la adquisicion detenal
bibliogréfico.

Ademas en el SIG se encuentra el Procedimientolpaedeccion y adquisicion de mate
bibliogréafico. Disponible el

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaldroedimiento.php?codDoc=M
5&versionDoc=2&codProceso=F

Y se encuentra también la guia para realizar lasiefpn de material bibliografico p
parte de los usuarios de la Biblioteca de la Usidad de Caldas. Disponible

http://sig.ucaldas.edu.co/gconDocumental/vistaDetalleGuia.php?codDoc=MTYw&ve
nDoc=1&codProceso=RA&codTipoDoc=G&pagCar=Zm9ybUNMibHRhckluZm9H:

Wihcy5waHA/Y29kRG9JPTE2MCZ2ZXJzaW9uRG9]PTE=&tak
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LICENCIA

Pertinencia, actualizacion y suficiencia del matalibibliografico con que cuenta e
programa para apoyar el desarrollo de las distintastividades académicas, de acuel
con el tipo y modalidad de progran De acuerdo con informacion suministrada po
Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Ca(Anexo 75), se considera que h
buena correspondencia entre la pertinencia y aztiggdn del material bibliogréfico, con
naturaleza y objetivos del programa. No sélo emidileros y revistas de consulta, si
también bases de datos generales y espe( para apoyar el desarrollo de las distir
actividades académicas. En la Biblioteca se cueota 7.887 libros con tem
relacionados a la Licenciatura en Biologia y Quémigue incluyen Pedagogia, Quim
Biologia, Matematicas, Fisica), la cantidarestudiantes activos del Programa a dicier
de 2014 fue de 334 por lo tanto, la relacion e24161 libros por estudiante. Es de acli
gue la disposicion de libros no es equitativa peas, es decir existen areas con deficie
de libros para estliantes, lo que se puede subsanar solicitandoliatbita la adquisiciol
de textos.

Inversion anual en las adquisiciones de libros, igtas especializadas, bases de dat
suscripciones a publicaciones periddicas, relacidoa con el programacadémico, en
los dltimos 5 afosEn cuanto al material bibliografico, el Centro délBtecas hizo un:
inversion entre los afios 2010 y 2012 para la Fagude Ciencias Exactas y Naturales
$1.800.000, en el afio 2013 y primer semestre dé 80Xe relizé ninguna inversion pai
la Licenciatura, en el segundo semestre de 20hizsaina inversién de $9.500.000, se
informacidén suministrada por el director del Cerde Bibliotecas de la Universidad
Caldas (Anexo 75)

Respecto a las bases de dae tiene:

- Sciencedirect: Base de datos multidisciplinar, @oreso a texto completo, desd:
afio 2004 y un costo de 240.000.

- Jstor: Base de datos multidisciplinar, con accetsi® completo, con un costo
4.300.000

- ELibro: Base de datos multidislinar con acceso a libros en espafiol con un ¢
de 14.300.000

- AgricultureCollection: base de datos especializadatemas agrondmicos con
costo de 4.400.000

Profesores y estudiantes del programa que utilizeecursos bibliograficos: libros
revistasespecializadas y bases de datos, en los Ultimasocafios, de acuerdo con el ti|
y modalidad del program De acuerdo a la informacion proporcionada por seBias di
bibliotecas (Anexo 75)gn la base del sistema bibliografico se encuenggistrada 150
usuarios del Programa de Licenciatura en Biologaimica, sin embargo se han realiz
varias migraciones del Sistema Bibliotecario ragonla cual se ha perdido la bitacora
préstamo la cual podria dar un dato mas exactausdarios que estan material en la
biblioteca.
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CARACTERISTICA 25. Recursos informéticos y de comizacion

Plataforma tecnoldgica que garantice la conectivilanteractividad y acceso a sistenr
de informacién, apoyos y recursos para el aprengizade acuerdo con el tipo

modalidad del programaSegun informacion proporcionada por la Oficina Asasde
Planecion y Sistemas de la Universidad de CalAnexo95) el ancho de banda de sal
a Internet ha incrementado de la siguiente marseya4 MB (megabytes por segundo)
2006 y 2007 respectivamente, en el 2014 paso aBh0yMe espera que para el afo5 se
amplie a 70MB de conectivida

Esta infraestructura, soporta cerca de 83 sitiob we diferente indole (académi
administrativo) entre los que se cue el Sistema de Informacion Académica (S el
Sistema Integrado de Gestidon (S el sistemade ndmina SARA, el sistema financie
SGF, el sistema de gestion documental ADMIARCHEistema de campus virtual, clus
de procesamiento nodos gridcolombia, sistema aenv#cion para la contratacion SINC
gue integra la informacion financiera de Bienes y Servicios con el inventa
institucional, entre otros.

Las salas de video conferencia ubicadas en: Sal@otsejos de Rectoria, Sala Ca
Nader, Sala Humberto Gallego Gamboa, Sala Institlet Investigaciones en Cienc
Sociales y Humana$gqSH), Sala de Biblioteca Central, Cabina de Vidas cuales fuero
certificadas por la red Clara como Optimas paréizagaservicios de video conferencie
conectarnos con cualquier evento mundial que saesrmidga por este medio
comunicacion.

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar el usrecursos informaticos y ¢
comunicacion, por parte de profesores adscritospabgrama y estudiantesEntre las
estrategias llevadas a cabo para incentivar etlados recursos informaticos que ofi la
Universidad a los docentes adscritos al Prograenansuentra, el incremento de los cul
en linea y desarrollo deCampus Virtualque permite la administracion adecuada
diversos cursos correspoentes a varios programas académicos. Se ha fadialée
capacitacion y formacion de docentes para el ustiedteamientas virtuales. La act
situacion en la que se encuentra la plataformabtégita, permite soportar y proveer tot
los requerimientopedagdgicos y tecnoldgicos que garanticen procesasprendizaje

gestion académica, mediante el uso de softwam

Asi mismo, la generacion de correo electronico@uariones de Chat, Agenda y Archi
Ofiméticos Compartidos para todos los Estutes, Docentes y Emplead
Administrativos con capacidad de 25GB, permite ltmalumen de informacion para u
de la academia y la administracion institucic

La pagina Web institucional alojada en Hostingrimbeional dedicado, ha permitido &
disponibilidad y despliegue de la informacion institutl y contenido virtual que alli
muestra, logrando reconocimiento nacional e intsom@al por entidades encargadas
medir el rating de conexion de usuari
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El dominio de Internet de la Universic de Caldashttp://www.ucaldas.edu.co/pori
permite mantener informados a los usuarios solsréelmas de mayor interés instituciol
facilitar la comunicacion académica y administr@tivrealizar gestiones correspondiel
con sus procesos estratégicos, misionales, de apeyaluacion. Asi mmo, hace posible
la participacion de los usuarios, la transparenaiegndicion de cuentas, pero sobre toc
alta calidad, eficiencia en los servicios a tradéselementos gréaficos y de conteni
homogéneos. En este sentido, debe considerarse eolaces electréonicos entre
Universidad y los usuarios, es decir, como un cafdtivo y estratégico de comunicac
externa e interna, cuyo contenido se rige por loscipios Institucionales y por lé
estrategias y procedimientos de Gobierno en |

Disponibilidad para docentes, estudiantes, direcivy administrativos, actualizacion

calidad de los recursos informéticos y de comunicaes para el desarrollo de Ic
procesos académicos y de apoyo del programa, derdoucon su naturalezaSe ha
fortalecido la capacitacion y formacion de docepts el uso de herramientas virtua
La actual situacion en la que se encuentra lafptata tecnolédgica, permite soporta
proveer todos los requerimientos pedagogicos yotégitos que garanticen ocesos de
aprendizaje y gestion académica, mediante el usoiti®are libre. De esta manera se

creado para el Programa, 18 cursos en el campusalvide la Universida
(http://campusvirtualudecaldas.edu.co/lImsudec/céeatEgory.php?id=:).

Segun informacién de la Oficina de Desarrollo Déeglos profesores que orientan cl
en el Programa, han recibido apoyo para capacitaem MOOCS (cursos de pregre
ofrecidos gratuitamente a traves de plataformas educatérasinternet), curso €
bioinformatica y manejo de bases de datos biol&gicarso en docencia en entor
virtuales de aprendizaje, diplomados de docenciaddsitaria para la educacion abiert
distancia, entre otros.

Estrategias que garanticen el rendimiento de los uggps, la capacidad d
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad,sponibilidad e integridad) en ¢
manejo de la informaciorCon relacién a la capacidad, almacenamienseguridad, la
Oficina Asesora de Planeacion y SistenAnexo 95) manifiesta quea infraestructura de
servidores evolucioné con la nueva tecnologia etéidores por cuchillas o BLADE pa
el procesamiento de la informacion, servidores thdAS exclusiamente para el
Almacenamiento de informacion y servidores SAN esislamente para Bases de Da
todos ellos con politicas de seguridad y redundanenovando, fortaleciendo y migran
los sistemas de informacion y bases de datosaasva platafima tecnoldgic:

Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a lactualizacion y al soporte técnico de
plataforma informatica y los equipos computacionaleLa Universidad de Caldas |
implementado una mesa de ayuhttp://ucaldas.edu.co/ayudlaén la cual se recepcion
todas las solicitudes relacionadas con SIA: Sisteimalnformacion Académico, SI(
Sistema Integrado de Gestion, SARA: Sistema dei@esiumana, PORTAL WEE
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Ucaldas principal y secundari SINCO: Sistema de Inventarios y Compras, SGF: 18&
de Gestion Financiera, IMPRESORA: Soporte a Impessy Escaneres, ADMIARCH
Sistema de Archivo y Gestion Documental, CORRECeaCibn y administracion ¢
cuentas, SOLUCION INTEGRAL DE VOZ: Adminiacion de Extensiones Telefonice
SEGURIDAD Y SERVIDORES: Internet, servidores y segmd, SAC: Sistema c
Atencién al Ciudadano, SOPORTE DE HARDWARE: Comgatas

Dicho sistema tiene como objetivo agilizar las@tldes de soporte y mejorareficiencia
de atencién al usuario, proporcionando al perstasmlherramientas que necesitan
ofrecer un soporte técnico rapido, eficaz y me:

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantks programa sobre la pertinencii
correspondencia suficiencia de los recursos informaticos y de conmation con que
cuenta el programa.

Tabla 59 Valoracion de los recursos computacion

Usuaric Pregunta. Con respecto a los recursos computaemnak Zona de
posee la Universidad, valore satisfaccion %

Estudiant Disponibilidad (suficiencie 70.2
Actualizacior 74.2
Mantenimient 73.¢

Profesot Suficiencit 78.€
Actualizacior 85.7
Mantenimient: 78.€
Acces( 85.7
Utilizacion 92.¢

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!

Existen diferencias de percepcion con respect® adloursos tecnoldgicos, los estudia
valoran la disponibilidad de los recursos compotaes en un 70.2 %, la actualizacior
un 74.2 % y el mantenimiento en un 73.9

Los docentes por su parte oran de manera superior los recursos computacii
suficiencia en un 78.6 %, actualizacion en un 8hanhtenimiento en un 78.6 %, acces(
un 85.7% y la utilizacion en un 92.9

CARACTERISTICA 26. Recursos de apoyo doct

Dotacion adecuada dequipos, materiales e insumos en los laboratoriogajleres,
campos de practica y plantas piloto, segun la nafeza, metodologia y exigencias (
programa. De acuerdo a lo sefialado en la caracterisintegralidad del Curricul
aproximadamente el 30 ‘de las actividades académicas del programa soramdeter
practico, en este sentido, los laboratorios tidnemmateriales e insumos que permite
cumplimiento de los objetivos propuestos en cadmrpma Institucional de Activide
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Académica, entre ¥ materiales se puede encontrar para los labaataie biologia
Microscopios, estereoscopios, incubadoras, cammhkn#igjo laminar con luz ultraviolete
en los laboratorios de quimicas: espectrofotdmetefsactémetros, incubadoras, mufl
hornos,cromatdgrafos (de gases y HPLC), balanzas analimaenciémetros, equipos
evaporacion rotatoria, liofilizador, ademas, mailerde vidrio, reactivos y otrc
instrumentos que permiten la realizacién de lastjwas programade

En cuanto a los campos de practica, como ya seiomEnanteriormente, la Universid.
celebra convenios con Instituciones de Educaciédianmirales y urbanas para que
estudiantes del programa puedan realizar su padcducativa (convenio con !
instituciones educativagnexc 72).

La Universidad cuenta con un sistema de granjas bgunela informacion académic
financiera y de apoyo a otras dependencias, en ®=mtédo varias de las salic
programadas en algunas actividades académicas ttemeodestino las distintas granj
con gue cuenta la Universidad como son: La Cruzadai en el kilébmetro 49 v
Manizales, Arauca; Montelindo ubicada a 38 kilwetdesde Manizale vereda
Santagueda, municipio de Palestina; Tesorito Ubicadll kilébmetrs via Magdalena,
parque industrial y el invernadero ubicado enaetlih Botanico e la Universidad d
Caldas.

Convenios con centros, instituciones, empresas gamizaciones, que faciliten el uso «
otros recursos y escenarios de ensefianza, aprefgl investigacion y creacion artistic
y cultural, por parte de la comunidad académi Como se mencioné en laracteristica
Flexibilidad curricular el Programa tiene 63 convenios activos con instihgs de
educacion media urbanas y ruralAnexo 72), asi mismo el convenio SUMA permite
movilidad de estudiantes entre diferentes univao®d de Manizales, buscando un m:
enriguecimiento académico y apertura a nuevas expu@s regionales, las Universidau
gue hacen parte de dicho converon la Universidad Catdlica, Universidad de Manigg
Universidad Autonoma, Universidad de Caldas y FaidsaUniversitaria Luis Amigc

Apreciacion de profesores y estudiantes del progaasobre la capacidad, disponibilida

dotacion y utilizacion de lakratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos
practica, entre otros recursos de apoyo doce

Tabla 60 Valoracion de los medios de equipos audiovisudEapoyo académir

Usuario Pregunta. Zona de
Valore los equipos audiovisuales de apoyo acadécon respecto | satisfaccion
Su: %

Estudiante | Adecuacion 82.¢
Actualizacion 83.2
Suficiencia 77.¢
Utilizacién 82.L
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Programa de

SRR

Disponibilidad 79
Profesore:! Adecuacion 78.¢€
Actualizacion 78.t
Suficiencia 71.t
Utilizacion 10C
Disponibilidad 78.€

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!

De los porcentajes de respuesta se destaca queglopos audiovisuales de apc
académico no son suficientes para el desarrollolade actividades y por ende
disponibilidad es insuficient

Tabla 61 Valoracion de los medios de los laboratorios gueee la Universida

Usuaric Pregunta.Califique los laboratorios que posee la Universjded, Zona de
cuanto a: } satisfaccién

Estudiante | Adecuacion 76.7
Actualizacion 79
Capacidadnumero de estudiantt 74
Dotacién 66.¢
Seguridad 73.€
Mantenimientc 73.t

Profesore: Adecuacion 92.¢
Actualizacion 02.¢
Capacidad (nimero de estudiar 85.7
Dotacién 78.t
Seguridad 85.¢
Mantenimientc 92.¢

Fuente: Sistem&erencial LUPA, 201

Existen diferencias entre las apreciaciones adgymnta entre profesores y estudiante
un mejor porcentaje en los profesores siendo rel ¢é@n mas baja valoracion el de dotac
de los laboratorios. Llama la atencion, la ceacion dada por los estudiantes en segut
ya que su respuesta induce a pensar que existéciedeias en este campo en
laboratorios.
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LICENCIATURA E

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas

Las posibilidades que se presentan desde la Urdadrpara realizapasantias
internacionales, participar en actividades de engneiento social y realize
actividades académicas a través de la Alianza S@btAotras universidades de
ciudad.

Disponibilidad y uso de los recursos bibliografiaaduyendo las bases detos.

El sistema de créditos propuesto por el Prograrsgorale a los lineamientos y
plan curricular establecic
La flexibilidad curricular permite tomar actividadacadémicas opcionales desd
primer periodo académico, optar por diversas atsias a partir de sexto semes
para profindizar en diferentes electivas, ademas del recmigrtto en créditos ¢
otras experiencias tales como pasantias, partidipagn eventos académict
participacion en semilleros de investigacion, eatres
Existe compatibilidad de muchos programas a nivel intepaoa flexibilidad
curricular, interdisciplinariedad, dobles titulacés y continuidac
Los profesores y estudiantes tienen una valoradié@rcon respecto
0 Aspectos curriculares como: la articulacion entre la docancia
investigacion y la proyeccion, la articulacion en teoria y la practica,
formacion de los estudiantes tanto en lo acadéesovooo en lo personal
social.
0 La correspondencia entre la evalon, lasmetodologias y los contenidc
asi como la transparencia y ddad en su aplicacion.

3,2 Debilidades

Se han presentado algunos inconvenientes con tespéa oferta de las electiv
de profundizacion atribuibles a capacitacion daeeat nivel doctoral en Ic
Departamentos de Ciencias Biologicas y Quimicdayreormativa institucional g
prohibe la apgura d¢ grupos con menos de 10 estudiantes
La formacion bilinglie sigue siendo insuficientegpbos estudiantes del Progra
como se muestra en los resultados de las pruebas B
Seguimiento paulatino a estudiantes respecto ayjrgso en el logrede las
competencias acorde con el perfil del Progu.
Valoraciones bajas de aspectos cc
0 La segurilad en los laboratorioen los laboratorios por parte de
estudiantes.
0 La correspondencia entre la calidad de los trabegafizados por lo
estudiantes y los objetivos de logro definidos ghraisme, por parte de los
profesores.
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o0 La aplicacion y eficacia de la flexibilidad curriaulen el Progran, por
parte de los estudiantes (situacion que preocuda daee el programa
presenta flexibidad curricular que se da a través del reconociim
acreditado de algunas actividad realizadas por dsiidiantes com
pasantias, participacion en eventos cientificomillszo, publicacion de
articulos, entre otros

- No se evalla el impacto de unapuesta curricular en la formacion y la calidac
los egresados.

- Indices de permanencia altos (superiores a 6

4. JUICIO CRITICO

El Comité de Aseguramiento de la Calidad del Prograonsidera que el factProcesos
Académicoses fundamental en la estructuracion del Prograneibidd a que la
caracteristicas que lo conforman estan altametdeioaadas con el plan de estudios
Programa y permiten su intervencion directa impateel nivel de los profesionales ¢
egresan pu consecuente aporte al me

A partir de la adopcidn de la Politica Curriculastitucional en el afio 2008, el Progra
de Licenciatura en Biologia y Quimica realiz6 camsbacadémicos y administrativos (
permitieron mejorar los procesosensefianza y aprendizaje.

Hay un reconocimiento general a la integralidadterdisciplinariedad del curriculo pe
existen inquietudes sobre la flexibilidad curriculgpor parte de los profesores
estudiantes.

El desempefio en las pruebas Saber Pros estudiantes del Programa, son superiore:
relacion al promedio del grupo de referencia, simba&rgo, se destacan los prome
obtenidos en las pruebasinglés(genéricas) y las pruebas elaluar(especificas), en las
cuales el programa tendrd ( centrar esfuerzos para garantizar mejores ressltad
dichas pruebas.

La estructura curricular y la dosificacion de lo&ditos corresponden a los establecido
la politica curricula y el Reglamento estudiantiLos estudiantes pueden cur
actividades de la maestria en Quimica, sin embargo #@s&cién no ocurre con Iz
Maestrias en Educacién y en Ciencias Bioldg

Se ha mejorado la organizacion y gestion currictdanque persisten dificultades er
inscripcion en linede algunas activides académicas.

La valoracion de los recursos de apoyo docentetesolgénea, algunos se han fortalec
y otros se consideran insuficientiomo los recursos informaticos.

Se han realizado esfuerzos para contar con siigsattica adecuados que ormalizan a
través de la celebraciéon de convenios con cenggsdttice
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LICENCIATURA'E
5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR
HALLAZGO/ ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE
DEBILIDAD MEJORA

Resultados en |
prueba genérica
Inglés por debajc
del promedio del
grupo de
referencia
(educacion)
Mantener y
mejorar los
resultados
obtenidos en las
pruebas
especificas de
Saber - Pro

No hay estudio
sobre el impacto
de las propuesta
curriculares

No hay estudio
sobre los
factores que
inciden en los
altos indices de
permanencia

Establecer y ejecutar un plan grad | -Direccion de
orientado a la formacién bilingi Programa
estudiantil, que repercuta, en -Comité de
procesos de movilidad de | Curriculo -
estudiantes, en la insercion labora | Facultad
en los resultados de las prueba:
estado
Programar Talleres con apoyo ! -Direccion de
Departamento de Estudios Educati | Programa
con profesores y estudiantes par -Comité de
mejoraniento del desempefio de Curriculo
estudiantes en esta pru -Departamento d
Estudios
Educativos
Plantear investigaciones orientade¢ | Direccion de
-ldentificar el impacto del curriculo ¢ | Programa

la formacién de los estudiant Comité curricula
-Proponer alternativas de flexibilid.

curricular para consolidar

articulacién de la formacion «

pregrado con el posgrac

especificamente para las area:

Biologia y Didactics

-ldentificar las dificultades qt

presentan los estudiantes en su pro

de formacior

-ldentificar posibles dificultades en

ejecucion de actividades practic

(laboratorios

-Proponer estrategias de intervenc

para el desarrollo de proces

formativos en investigacic

(experiencia significativi

-Realizar estudios para identific Direccién de
posibles fctores que inciden en la altdPrograma
desercior (revision de los indices de | ComitéCurriculau
repitencii)

- Promover espacios de discus

sobre los altos indices repitencia

Revision de los factores de deser

TIEMPO

*Mediano
plazo

*Corto
plazo

*Mediano
plazo

*Mediano
plazo

*1 afio=corto plazo, 3 afos= mediano plazo, 5 daoge plaz
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

En el Anexo76 se relacionan los aspectos mas relevantes tespda insercion de |
comunidad académica del programa en el contextomece internacional, no solamel
en la direccion de recibir cooperacion desde afpara llevar a cabo la mision formati
sino también en la direccién de extender a la sadeel beneficio de la existencia
Programa en conexidad con los demas programas egrago y postgrado de
Universidad de Caldas. De la informacion conte@deel mencionadAnexo, se pueden
resaltar los siguientes aspec

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

- Avance en el proceso de consolidacion de la agibodh del Programa con |
postgrados de la Facultad, lo cual hizo posibleamacto directo permanente
con diferentes actores de la comunidad académaanad e internacional y cc
el sector productiv

- A partir de informacién solicitada a los profesomge prestan servicios
programa, se determind un fortalecimiento de lataes académas efectivas
entre profesores y, por lo menos, 15 universidadesanjeras y un name
similar de Universidades de nuestro |

- Consolidacion de las alianzas estratégicas de I|osfeqores de lo
departamentos que prestan servicios al Programayrgoo: de investigacion
externos y su participacibn en algunos grupos deesiigacion inte-
institucionales.

- Productividad notable de proyectos (7), articuiestdicos (15) y 2 patentes
coautoria con académicos externos a la Universida@alda

- Ejecucidn de (o estan en proceso) proyectos (en convengmaigeracion o pc
prestacion de servicios por demanda) con diversdislagles nacionales
extranjeras

- Promocion de la movilidad estudiantil entrante esde

- Se evidencio movilidad académica entrar saliente de profesores (pasan
de investigacion profesorales o visitas de acad#sregternos

- Se avanzo en el posicionamiento de egresados ogldPna en por lo menos
instituciones del sector nacional y 1 extrar
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2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 27. Insercion del programa en contextasadémicos nacionales
internacionales

Insercidbn del programa en contextos nacionales eteimacionales Las relaciones
nacionales e internacionales son por vocacion y paturaleza una preocupaci
permanente de la Institucion y de cada uno de sugyrdnas académicos. En su Plar
Desarrollo 20022018, promulgado por el Consejo Superior mediamigesdo 05 de 200!
(Anexo9) la Universidad de Caldas contempla la variabteag2gica “Relaciones «ernas
e internacionalizacion”, que propende por el fextahiento del conjunto de relacior
externas de la Universidad, pertenencia a redeoilecimiento, articulacion con actol
del desarrollo, movilidad docente y estudiantii yogramas académicosvaluados
internacionalmente. En estrecha articulacion cda eariable estratégica, el Acuerdo (
de 2010 del Consejo SupericAnexo 70) le dio visibilidad institucional a la movilid:
estudiantil entrante y saliente y reglamenté seifuramientc

En materia de reglamentacion académica instituciondlnesate a este factor, Politica
Curricular en su capitulo 5 (literales d y eAnexo 7) define que el curriculo sea “
construccién sociapor cuanto su planeacion, organizacion, desarrobeguimieto y
evaluacion es el resultado de un trabajo participatde diversos actores e instancias
le otorgan validez social y reconocimiento instibimal” y que “facilite la movilidad
académica y el reconocimiento nacional e internaalale los programas

Para materializar sus acciones en este ambiteedtoRa cuenta con una oficina asesor
materia de internacionalizacién con funciones, metaindicadors de accion claro:
focalizados a promover alianzas nacionales e iatgwnales para el desarrollo de
investigacion, la docencia y la proyeccion, estanufjue cada vez mas docente
estudiantes mejoren en su dominio de una segundadey apoyar s procesos de doble
titulacion con otras instituciones. La oficina d#ernacionalizacion reporta un ga
reciente superior a once millones de pesos en idaties de internacionalizaci
especificas del Programa de Licenciatura en Bialggduimice

CARACTERISTICA 28. Relaciones externas de profesoyesstudiante:

Relaciones externas de profesores y estudia En cuanto a la realidad especifica
Programa de Licenciatura en Biologia y Quimica eatenla de mutua cooperaci
académica para la deccia, la investigacion y la proyeccion, se cuerga convenio:
activos (formales o informales), con actividadgzeefficas desarrolladas con las siguie
entidades:

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS: Anexo 76)
- lllinois State University (US#
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Universidad deCalifornia Riverside (US/
Universidad Autébnoma de México (Méxi
Universidad de Zaragoza (Espe
Universidad Autonoma de Barcelona (Esp
Universidad de Girona (Espaf

Universidad de Sao Paulo (Bra
Universidad de Campinas (Bra
Universidad Fderal de Vicosa (Bras
Universidad de Guanajuato (Méxi
Universidad Austral (Chile

Universidad Ciego de Avila (Cuk
Universidad de Granma (Cul

Universidad Técnica Luis Vargas (Ecuar
Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (Argent
UniversidadPolitécnica de Madrid (Espai
Universidad de la Frontera (Temt-Chile)

UNIVERSIDADES COLOMBIANAS

Universidad de Antioqu

Universidad del Vall

Universidad del Quind

Universidad Tecnoldgica de Per

Universidad de los Llan

Universidad del Tolim

Unidad Central del Valle del Cauca UCE

Universidad Nacional de Colombia Sede Pal

Universidad Nacional de Colombia Sede Manizaleseyndbs universidades
Manizales

Cooperacion mutua con grupos de investigacion ea$eio c-participacion en grupc
inter4institucionales. Se pueden citar los siguientepag

Grupo de investigacion Plant Transformation Rese&@enter PTRC (Universide
de California Riverside

Grupo de Investigacion Ambientes Inteligentes Adtaypbds GAIA (U Naciona
Red Paideias Uwersitas con 5 Universidades de Colon

Grupo de Investigacion en GEOLIMNA (UniversidadAigioquia)

Grupo de Investigacion en Produccién Agropecuariangjoramiento genétic
(GIPA) (U. Nacional Sede Palmi

Grupo ABC Dinamics (U. Nacional Sede Manes)

Grupo de Genética y Evolucién (U. del Tolir

Sintesis y Mecanismos de Reaccion en Quimica Qrg&8IMERQO) (U. de
Valle-U. de Caldas
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- BiotecnologiaProductos Naturales (UT

- Biotecnologia Ambiental e Industrial (GBAI) (Poidif Universidad Javeana)

- Estudio y aprovechamiento de productos naturalasnosgy frutas de Colomb
(U. Nacional Sede Bogotf

- Programa de Estudio y Control de Enfermedades datgs (PECET) (Universide
de Antioquia)

- Grupo de investigacion infeccion e inmunidad deJk@versidad Tecnoldgica ¢
Pereira.

- Grupo de investigacion INNC-ACCION EDUCATIVA

- Grupo de investigacion en Productos Naturales méditos (GIPNA

- Participacion activa en redes u organismos naa@sralinternacional

-  SEQA-SSociedad Espafiola de Quimica Arica

- SOCOLQUIM-SSociedad Colombina de Ciencias Quim

- CPQ<Sociedad Consejo profesional de Quir

- RACAL-Red de Andlisis de la Calidad Ambiental en Latinégoz

- IAEAC-International Association of Environmental Analgli€hemistr

- ESERA-European Scienceducation Research Association Ly-Francia

- Red Suma de Universidades de Maniz

Realizacion de proyectos en convenio 0 prestac®rseatvicios por demanda con
siguientes entidades:

- Colciencias

- Ministerio de Educacion Nacion- MEN

- Ministerio deMedio Ambiente y Desarrollo Sostenit
- Red Alma Mater

- Gobernacion de Cald

- Aguas de Manizale

- Isagen

- Chec

- Fundacion Luker

- Corpocaldas +undacién Biodivers

- Corpocaldas Ekosoc

- Anglo Gold Ashan

- Oleoducto Al Pacifico (OAF

- CFC&A

- Secretaria de Desallo Agropecuario del Tolima
- Asociacion de Productores de Frutos del Fr

- CTl de la fiscalia general de la Nac Bogota

- Direccion Territorial de Salud de Caldas D1

- Fitomedic’s

- Organizacion de la Naciones Unidas contra el CrignlenDroga ONUD(
- Toptec

- Sena Regional Cald
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- Instituto de Medicina Legal y Ciencias ForensexBeal Risarald

- Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria (Fon)

- Programa Iberoamericano de Ciencia y Techologia @labesarrollo (Cyte:
- Empresa MABE -€Colombie

En lo pertinente a la presencia de académicos extrangmo® visitantes, gracias a
estrecha articulacion del Programa de Biologia ynm@a con los programas de Maes
en Quimica, Maestria en Biologia, y Maestria y Daddo en Educacion, Doctorado
Ciencias Agrarias y Doctorado en Ciencias BiomédiasPrograma de Biologia
Quimica se beneficié de manera directa de la pcesele 20 profesores visitantes, quie
ofrecieron sendas conferencias en temas de ingegiig disciplinar o pedagogica
prestaron asesorias diversas a los profesores quarigparte de la comunidad acadén
del Programa.

En cuanto a movilidad estudiantil, en los Ultimdsco afios se vivieron las primel
experiencias en el ProgramAnexo 76). Algunos estudiantes desararon semestres
académicos en universidades extranjeras aprovechas@strategias implementadas pc
oficina de internacionalizacion, y los créditossados fueron debidamente homologe
en su totalidad a su regreso, demostrando asi tjueurdculo del Programa es
significativamente compatible con programas inteiorzales. En el Programa se
aplicado reconocimiento de créditos en el nicleoelbetivas de profundizacion a
estudiantes, un total de 37 créditos por estudtaizados en la Univeidad Federal de
Vicosa (Brasil), y 31 créditos por estudios realas en la Universidad de Guadalaj
(México). Por su parte, se tiene registro de undéshte de la Universidad Autbnoma
México que realiz6 un semestre académico en er@ragen elfio 2013

El impacto de las relaciones externas del Progssohee su calidad y la de los egresadc
analizara en el factor 7 (Egresados e impacto eredlo).

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas

- La efectividadde las alianzas (formales e informales) de un alimero de
profesores con Universidades colombianas y extiasje materializad
especificamente en pasantias, proyectos, publitegiy patentes (en trami
derivados de la cooperacion nacional e iracional.

- La importante dinamica investigativa y de proyendaié un significativo nimero ¢
profesores con entidades del sector estatal odwiypara prestacion de servic
por demanda o para realizacion de investigaciorcpavenio
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- La compatibilidaddel curriculo para la homologacion de créditossadstudiante
gue realizan semestres académicos en actividadeswvkdad estudiant, o para la
insercion de egresados en programas de postgrad@lanacional e internacior
especialmente en el neo de profundizacién, del plan de estudios del rarae.

- El disefio curricular del Programa representa unpoitante oportunidad qt
vislumbra una posible facilidad para hacer realidadoble titulacion intr- e inter-
institucional (a nivel nacionalinternacional)

3.2Debilidades

- Limitacion del idioma para hacer intercambios estotiies en mayor nimero ct
paises de habla inglesa u otra diferente a la &enmtern

- Limitaciones soci-econémicas de los estudiantes que les imposikitit@rtir
recurs@ en experiencias de movilidad internaci

- Las actividades tendientes a oportunidades de dttiacion intre e inter-
institucional estan adn en sus estadios preliminanesl Program

JUICIO CRITICO

El comité de autoevaluacion del Programa denciatura en Biologia y Quimica consid
gue el balance de las relaciones nacionales enadenales (factor 5) es positivo y es 1
de los factores que contribuyen a la alta calidadsipilidad del Programa en el amb
nacional e internacional. E conclusion es especialmente cierta en lo que resEeta
efectiva cooperacién académica que se lleva a eatve un alto nimero de profesores
Programa y sus Pares nacionales e internacionaag® grupos de investigacion interi
y externos, yd proyeccion de la dindmica académica a diversasesas del sector esta
y privado. Es un reto para el Programa, y paralepartamentos académicos que
prestan servicios, consolidar cada vez mas lassrddecooperacion y la generacion
productogerivados, e incrementar la movilidad estudie

El punto que requiere intervencion a corto plazelede la doble titulacion. El Prograr
tiene un disefio curricular que representa una gpamtunidad para que los estudiar
accedan facilmente y deanera simultdnea a varios titulos académicos dedgrda
Universidad de Caldas que, de forma adicional, seaanocidos u homologables en
concierto internacional. Esta es una debilidadppexle convertirse en poco tiempo en
importante fortalezai se interviene de manera estraté(

De otra parte, las caracteristicas socioeconondeasn porcentaje alto de la poblac
estudiantil del Programa es un factor que limitauzhos de ellos para acceder a forma
en segundo idioma y para invertiicursos economicos en movilidad internacional.

realidad la debe abordar la institucidbn en su gapjunas que el Programa de mar
particular a través de la busqueda de patrocinioscas de diversas entidades coopera
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Sin embargo, en pocos afse deberan ver los resultados del programa titulsldmizales
Bilinglie”; por lo mismo, se espera que muchos dedstudiantes que ingresaran ¢
Universidad de Caldas y al Programa ya traigan omisolidada su competencia
comunicacion en segundo oma, por lo cual se pueda hacer realidad la ofdet
formacion bilingle en la Licenciatura en Biologi®uimica a mediano y largo plazo, p
contribuir a mejores posibilidades internacionglasa los estudiantt

3. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

oportunidades a los estudian
de acreditar con doble titula
formacion interdiscipling

HALLAZGO/ ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE TIEMPO
DEBILIDAD MEJORA
Doble titulacion Definir un marco académic Comité de curricul | *Corto plazc
intra- e inter- cooperativo intra
institucional interinstitucional que brind

Incremento de | Materializar los convenios ¢ -Comité de *Mediano
movilidad estudiantil | doble titulacion col curriculo plazo
universidades homologas -Oficina de
través de movilidad estudian internacionalizaci
dirigida n
Fomento de i Fortalecer la ensefianza y -Comité de *Mediano
consulta de textos er aprendizaje en un segun curriculo plazo
idioma extranjero idioma -Profesores

*1 afio=corto plazo, 3 aflos= mediano plazafios=Ilargo plazo
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FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

- Movilidad estudiantil internacional a nivel de @adas o por politice
institucionales déentercambio estudian

- Consolidacion de grupos y semilleros de investigacireados por profesores ¢
pertenecen a los diferentes degmentos que prestan servicio erograma de
Licenciatura en Biologia y Quimi

- A partir de los programas de powado que estan directamente articulados cc
Licenciatura en Biologia y Quimica, se desarrob@onalmente mayor ndmero
cursos electivos, seminarios y diplomados, queédnal estudiante a la adquisici
de nuevos conocimientos y a la participacidids activa en proyectos
investigacion de los diferentes grupos y semills

- El aumento de los estudiantes del programa quesisanelegidos como jéven
investigadores.

- Los profesores adscritos al Programa tuvieron laibdmlad de abrir camin
institucional en solicitudes de patentes tanto naciomale® internacionale

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 29. Formacion para la investigaciota innovacion y la creaciot
artistica y cultural

Criterios, estrategias y actividades del prograrorientados a promover la capacidad
indagacion y busqueda, y la formacion de un espiribvestigativo, creativo e innovadt
en los estudiantesLa investigacibn es un componente sustantivo denlaersidad, e
inherente a su esencia, tal como lo pla la mision: “...La Universidad de Caldas tit
como mision generar, apropiar, difundir y aplicanacimientos mediante proces
curriculares, investigativos y de proyeccion...’ar& hacer efectivo este propdsito,
institucion ha definido politicas ystrategias basadas en el reconocimiento de q
aprendizaje es un proceso de construccion de coi@tb y en que la ensefianza d
contemplar una reflexion sistematica a partir deiteculacion entre teoria y experien
pedagOgica. Asi pues, el apdizaje, como construccién de conocimiento, se fapen
procesos investigativos y una manera pedagogideaderlo es articular la investigacior
la docencia.

Por su parte, el plan de estudios del ProgréAnexo 9 tiene claramente establecido
formacion calificada de Educadores, particularmestiela Licenciatura en Biologia
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Quimica, se responde a un énfasis enmarcado ewdatigacion pedagogica, didactici
en los campos disciplinares de la quimica y ologia. Todos los estudiantes realizar
practica educativa en el Ultimo afio, cursado prnseis seminarios de practy en la en
la practica educativaealizan unaExperiencia Significativasin detrimento de que

estudiante ingrese a semilleros investigacién disciplinaresa pesar de que dicl
actividad en la actualidad no se encuentra recdacen el plan de estudios, el Comité
Curriculo del Programa ha emprendido un proyect® lousca darle reconocimiento

créditos a la Experiencia Sigicativa (Anexo 103) con el objetivo, de consolidar '
componente importante de investigacion dentro tiel i a su vez busca dar cumplimie
al porcentaje de actividades académicas encamirmdasformaciéon en investigaci
(Articulo 72 establecidasn el Acuerdo 045 de 2012:

PARAGRAFO 1Todos los programas académicos de pregrado contacinactividade:
académicas encaminadas a formar para la investi:.

PARAGRAFO 2: En los Programas académicos discipi tales como Antropologi
Sociologia, Biologia, Historia y Filosofia, asi coman los que no cuentan con pract
académica, educativa, empresarial o institucional, las actividades académice
especificamente encaminadas a formar para la ilg@stn, «© les destinara hasta el :
% de los créditos del Programa, incluyendo el tjalde gradc

PARAGRAFO 3:En los demas programas académicos de pregrado aaddizsidades
académicas especificamente encaminadas a formar lpainvestigacion se les destine
hasta el 15 % de los créditos del Programa y nor@odener trabajo de grac.

Subrayas fuera del te»

En este mismo sentido, sera un paso trascendertgkréadfinicion de lineas estratégic
de desarrollo investigativo (en lo curricular, erdidactico, en problemas de aprendiza
tematicas de naturaleza disciplin

En cada una de las actividades académicas, se gvenal desarrollo del pensamiel
critico para el logro de competencias (argumerdaiivterpretativa y propositiva), cor
pate de la formacion holistica de los estudiantesna estrategia esencial de
investigacion formativa del Programa. Es politicad®&mica de la Universidad, que h.
articulaciéon entre la fortaleza investigativa de fwofesores y las actividades amicas
docentes que orienta, y ello posibilita desarrotlesclase enriquecidos con la experiel
investigativa adquirida.
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Existencia y utilizacion de mecanismos por partelds profesores adscritos al prograr
para incentivar en los estudiantes generacion de ideas y problemas de investigaciéi
identificacion de problemas en el &mbito empresasasceptibles de resolver mediante
aplicacion del conocimiento y la innovaci¢ Para evaluar esta caracteristica se tien
cuenta:

- La Reglamentadn de monitorias en la Universidad de Caldas, Adud?2 de 201.
del Consejo SuperioAnexo 25)

- El Plan Curricular del ProgranAnexo 9)

- El Reglamento EstudiantiAnexo 12)

- La Politica CurricularAnexo 7)

- Proyecto Educativo InstitucionéAnexo 5)

En estos documentos se establecen las aproximacidtieay permanentes al estado
arte, los mecanismos para potenciar el pensamigmidnomo, la incorporacion de
formacion investigativa en el plan de estudios yviaculacion de estudiantes col
monitores. Una de las principales estrategias pamaover la capacidad de indagacio
formacion de un espiritu investigativo la const#uya politica de semilleros ¢
investigacion. También, algunos estudiantes sonculados en los proyectos
invesigacion de los profesores, y en proyectos de eiiensealizados por Ic
Departamentos, y sus actividades conexas al trainaggtigativo de la Practica Educatr
En las diferentes asignaturas, sobre todo en lasateponente de profundizacion,
ofrecen diferentes posibilidades que permiten fomegitaspiritu investigativc

Otros mecanismos son los que se evidencian a tdeda revision de los Prograrmr
Institucionales de las Actividades AcadémiciAnexds7) con el fin de potenciar
pensamiert autbnomo de los estudiantes, entre ¢

- Consulta de publicacies recientes y club de revistas

- Actividades de aoevaluacién y heteroevaluac

- Examenes con preguntas de refle

- Andlisis de contenidc

- Talleres de resolucion de problemFormulacion de problemas
- Elaboracion de ensay:

- Sustentacién de ponenc

- Formulacién de proyectos de investigac

- Lecturas en general. Lectura crit

- Utilizacién de la tecnologias de la informaciérag tomunicacione
- Andlisis de pelicula

- Andlisis de la literatur

- Andlisis de contexto nacional e internacic

- Utilizacién de estrategias como el método mayel

- Aprendizaje basado en problen

- Pedagogia basada en competer

- Permitir la libre expresion de los estudiar

- Propiciar la autoforiacion

- Aulavirtual
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Programa de

Estudiantes que estan vinculados como monitoresxibares de investigacion
integrantes de semilleros y/o grupos de investigac De acuerdo a informacic
suministrada por la Vicerrectoria de Investigaciop®osgradosAnexc 78), los semilleros
a los que actualmente se encuentran inscritosstogliantes de Licenciatura en Biologi
Quimica se muestran en la te 62 El nUmero de estudiantes que participan esta saj
variaciones por las graduacior

Tabla 62. Semillemde investigacion en los que participan los estoidis d la Licenciatura en

Biologia y Quimica

Nombre del Semillel Grupo de Investigacié | Fecha de Area de Estudiante:
al Cual Pertenece Creacién | Investigaciol del
Programa
Grupo de Estudio Grupo de Estudio 2012 Quimica 1
Ambientales en Aguay | Ambientales en Aguay Ambienta
Suelo (Geaas) Suelo GEAAS
Ambiental Escolar Inas Innov-Accién Educativ | 200¢ Educacior 17
Ambienta
Setic(Semillero De No Aplice 2011 No Aplica 1
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion)
Microbiologia Ambient: Grupo de Estudio 200¢ Microbiologi 1
Ambientales en Agua y a
Suelo GEAAS
Ensefianza De Las Cienc | Cognicion y Educaci¢ | 2004 Ensefianza 1C
Aprendizaje
De Las
Ciencia:

Fuente: Base de datos semilleros de investigi (Anexo 96)

Tabla 63 Estudiantes del Programa que han estado vinc@aaono monitores de asignaturas

pregrado
Afo # de monitores
201( 7
2011 8
2012 9
201z 10
201« 9
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Grupos y semilleros de investigacion del progranmales que participan estudiantes, ¢
acuerdo con su tipo y modalide Mas adelante se abordara en mas detalle la inéddm
sobre la participacion de estudiantes en grupos emilleros de investigaciol
Resumidamente puede anticiparse que, los estuslida programa participan en distint
semilleros asociados a quimica, biologia y pedag

De otra parte, los programas no tienen grupos Esfigacion, los grupos y semilleros ¢
creados por los profesores adscritos a los difeseepartamentos que rtan las
asignaturas a los respectivos progra

Actividades académicas eursos electivos, seminarios, pasantias, eve~ derivados de
lineas de investigacion en los dltimos cinco afA partir de desarrollos investigativos
ofrece la oportunidadue estudiantes de la Licenciatura en Biologia ym@a curser
actividades académicas con estudiantes de la N&e=tr Quimica. A continuacion
relacionan los cursos en que los estudiantes lieetzciatura han participado desde el
2009:

- Quimica Anbiental

- Quimica organica Avanza(

- Bioquimica Avanzac

- Identificacién espectroscopica de compuestos orgé

- Curso de Quimica Forer

- Quimica analitica avanze

- Curso Almacenamiento Ener

- Jornadas Cientificas PA

- Curso Biotecnologia Ambient

- Diplomado de metabol6mic

- Curso de quimica cuant

- Quimica de coordinacién y organometali

- Quimica del Estado Sdli

- Métodos electroanalitic

- Introduccion a la Quimica Cuant

- Curso de Actualizacion en Quimica: Modulo de Figidmice

- Diplomado Fundmentos y Aplicaciones de las Técnicas Cromatagsifier
Investigacion

En la tabla 64e relacionan los estudiantes de Licenciatura eto@a y Quimica de |
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales que hahohalgun proceso de movilid
académica siznte desde el 200
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Tabla 64 Paises en los que los estudiantes de Licenciaaor8iologia y Quimica han realiza
movilidad.

Pais Movilidad Periodc

Méxica Pasantia o practi 2009-1
Espafi Pasantia o practi 2009-1
Brasil Intercambit 2012-1

Brasil Intercambit 2012-1

Brasil Intercambit 2013-1
Méxica Intercambit 2013-2
Méxica Intercambit 2013-2

Actividades académicaspasantias, talleres, actividades conjunt- relacionadas con Iz
realidad empresarial, organizadas deslos primeros semestres con una légica enfoci
en el entendimiento creciente de aquella segin susyores grados de complejidi La
realidad empresarial se circunscribe dentro latigg@@ducativa que fue descrita er
factor 4Procesos Académict

Existencia dentro del plan de estudios de espa@oadémicos y de vinculacion con
sector productivo donde se analiza la naturalezalaenvestigacion cientifica, técnica
tecnolodgica, la innovacion, sus objetos de indagaxi sus problemas, oporturades y
sus resultados y soluciont El componente de formacion profesional del plamicular de
la Licenciatura en Biologia y Quimica contemseis Seminarios de Practica Educativa
preparan al estudiante de manera gradual y condinadractica Eucativa Institucional |
cual implica cumplir todas las actividades proplasun docente. El seminario de Prac
Educativa VII, paralelo a la Practica Educativa cemstituye en una herramienta
experimentacion mediante la retroalimentacion degendas. Este componente
formacion profesional busca un acercamiento tenagpdeh estudiante a su sitio de trak
(las instituciones de educacién basica y me

Participacion de los estudiantes en los programasstitucionales de jovene
investigadoresPara ser joven investigador, el estudiante debeerpser a un semillel
gue esta adscrito a un grupo de investigaciong} esordinador del grupo de investigac
quien presenta la solicitud para jovenes investigeglante COLCIENCIA:

En los ultimoss afios, 16 estudiantes del Programa han sido gslados por Colciencic
como jOvenes investigadores para participar en gutog de investigacion de
Universidad (tabla 65).
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Programa de

Tabla 65 Numero de estudiantes que han participado defjiamma dejovenes investigadores

Colciencias
Afio Numero de Estudiantes
201C 3
2011 4
201z 5
201z 0
201¢ 4

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones y Posgs(Anexo77)

CARACTERISTICA 30. Compromiso con la investigacion la creacion artistica °
cultural

Criterios, estrategias y politicas institucionales materia de investigacion, innovacion
creacion artistica y cultural que se evidencie erecanismos efectivos que estimulen
desarrollo de los procesos investigativos, de ira@mon y creativos, y tablezcan
criterios de evaluacion de su calidad y pertinencanpliamente difundidos y aceptad
por la comunidad académicalos criterios, estrategias y politicas instituciesaen
materia de investigacion se encuentran descrita®enmmentos com

- Politica Curricular
- Reglamento estudian

En el Programa de Licenciatura en Biologia y Quam& investigacion se materialize
través de la Experiencia Significativa en la pEif con la participacion de los estudiar
en los diferentes semilleros investigacion.

Correspondencia entre el numero y nivel de formatide los profesores adscritos
programa con la actividad investigativa y de inn@udn y la creacion artistica y cultura
relacionadas con la naturaleza del prograrr

Tabla 66. Nivetle formacion de los profesores del Programa deogii@l y quimice

Titulo
Vinculaion Profesiona Especializacion Maestria Doctorada Total
Tiempo 5 2 31 12 50
completo
Medio tiempo 0 0 2 0 2
Catedrético 11 2 3 1 22
Total 16 4 36 13 69

Fuente:cuadro maestro profesor (Anexo 29)
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Recursos humanos, logisticos y financieros con queenta el programa, asociados
proyectos y a otras actividades de investigaciGmoiacion y creacidén artistica
cultural. Es importante precisar que los recursnancieros son manejados por el ni
central. Para acceder a financiacion, se realibmvacatorias periodicas internas pol
Universidad o externas en las que participan lapag para acceder a recursos logistic
financieros, en cuanto a los resos humanos son los Profesores los gestores
proyectos.

Grupos de investigacién, conformados por profesorgs estudiantes adscritos
programa, reconocidos por COLCIENCIAS o por otraganismo Debido a que el
impulso a la actividad investigativa se gesta en Departamentos sin circunscribi
particularmente a uRrograma, pero articulada al objeto de estudioodepte-grados y
postgrados en los que desenvuelve la vida académica de lcofesores, tiene mas senti
presentar las estadisticas de respectivos Departamentos. En el caso de la Liaamei er
Biologia y Quimica, los cinc Departamentos que intervienen de manera directa
Estudios Educativos, Ciencias Bioldgic Fisica, Matematicas y Quimica. Hay 15 gruj
de investigacion escalafonados por Colcier adscritos a estos Departamentos. De lo
grupos, cincaestan escalafonados en categoria A, d categoria B, iete son categoria C
y uno esta en categoria Brnexc 77).Estos grupos estan relacionados (tabla 67.

Tabla 67 Grupos de investigacion reconocidos por Colcias@onformados por profesores
programa

Estudios educativos
Estudios educativos
Estudios educativos

Innovacién Educativa
Curriculo, Universidad y Enips:
Maestros y Contextos

NOMBRE DEL GRUPC CATEGORIA DEPARTAMENTO
COLCIENCIAS
Sintesis y mecanismos de reaccion en quilOrganica A Quimica
Grupo Herpetolégico de Antioqt A Biologia
Cognicion y Educacion A Estudios educativos
Dicovi: Disefio y cognicidn en entornos visualesrjuales A Estudios educativos
Grupo de Investigacion en Cromatografia y Técnidases A Quimica
Genética, Biodiversidad y Fitomejoramie B Biologia
Mundos Simbdlicos: Estudios en motricidad y eduis B Estudios educativos
Fisicoquimica de Geofluidos C Quimica
Grupo de investigacion en estadistica y Matemé C Matematicas
Grupo danvestigacion en Ecosistemas Tropic C Biologia
Grupo de investigacion en estudios ambientalegea g suel C Quimica
Ecologia y diversidad de anfibios y rept C Biologia
C
C
D

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgsa(Anexo 77)
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Debido al aumento en los Ultimos afios de los réspscgrupos de investigacion,
cuenta con 16 semilleros de investigacion en diteseareas, de los cuales 9 se han cr
en los ultimos 4 afos.

Impacto a nivel regional, nacional e internacionae la investigacion, la innovacion y |
creacion artistica y cultural del programa, de aade con su naturalezi Aunque este
punto se abarca mejor en el factor de VisibilidaaciNnal e Internacional, se puec
resumir los siguientes aspectos importe

- Produccion profesoral en materia publicacionesponencias, memorias y libros
los dltimos afios. Las publicaciones han sido radéis tanto a nivel nacional col
internacional. Aspecto que se expondra mas ade

- Varios de los trabajos de investicon de los diferentes grupos, se han preser
como ponencias tanto nacionales como internacisrf@kbla 2), con estudiantes
pertenecientes a los diferentes semilleros de figaeson.

- En 2014 seaprobaro las dos primeras patentes de invencion que regil
Universidad de Cald.

Hay que tener en cuenta que el programa tiene immhtoto en la proyeccion social
través del ejercicio de la Practica Educativa qgaizan sus estudiantes, en la cua
desempefian no solamente como docentes sino comdoses de la accién educativa
toda su dimensién con las instituciones y con &ren

Publicaciones en revistas indexadas y especializadecionales e internacionale

innovaciones, patentes, proctos por secreto industrial, libros, capitulos dibrbs,

direccion de trabajos de grado de maestria y doatior, paquetes tecnolégicos, norn
resultado de investigacion, produccion artisticacyltural, productos de apropiacio

social del conocimiento, roductos asociados a servicios técnicos o0 consiat

cualificada, elaborados por profesores adscritospgbgrama, de acuerdo con su tipc

naturaleza.El nimero de publicacioneponencias, memorias, libros o capitulos de il
realizadas por loprofesores y registradas en los afios 2009 a ZAnexo 46), en la
oficina de desarrollo docente de la Universida€eldas, se presenta en la tabl:

Tabla 68. Publicaciones realizadas por los docentes entrefiss 2009 y 201

Clasificacion de le revista NuUmero de productos
Al 28
A2 28
B 35
C 49
Capitulo de libr 11
Direccidn de trabajo de gra 54
Memorias 98
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Libro de texto 4
Total 307

Fuente: Oficina de desarrollo docen(Anexo 46)

Patentes Nacionales

Los profesores William Aristizabal Botero, Luis Hilsrando Alzate Alzate, Jerénir

Rojas Diaz (Departamento de Fisicay Julian Gonzalez LopeZDepartamento de
Matematicas), solicitaron en Abril del ¢ 2012 la patentgara la nvencion titulada
“Sonda deschable para manometria gastroesofa” como product de investigacion,
estasonda desechable para manometria gastroesofagiza notateriales biocompatible

de bajo costo y al alcance de todos los hospitatestros de salud y su area de influel

en Colombia, ademasuenta con un sistema de adquisicién y procesamigmtia seria

mediante un computador personal estdndar y su @ferg mantenimiento es efectus

por el mismo personal médi

Patentes internacionales

Los profesores Luz AmalicRios Vasquez YRogelio Ocampo Cardo (Departamento de
Quimica) en conjunto con la estudiante de MaegniaQuimica de la Universidad
Caldas Sandra Milena Duque y los profesores SarbhleBo, Ivin Dario Vélez
(Universidad de Atioquia), David Cedefio ‘Marjorie Jones (lllinois State Universit
USA) solicitaronel 30 d« Mayo de 2012 como patente de prioridad ante la oficing
Estados Unidos, la invencion denominaQuaternary rthalomethyl) ammonium salts
therapeutic agentg£on numero de solicitt 13/484,233 ante USPTO de Estados Uni

A esta misma invencioel grupo de investigadores solic un examen de patentabilid
internaciongl el 29 de Mayo de 20 con el numerd®CT/IB2013/05444, mediante el
Tratado de Cooperacion en materia de Pes (PCT por sus siglas en Inglés) inicialme
en Suiza, la cual recibié respuesta positiva emed de Noviembre de 2(, con base en
este resultado se solicitaron patentes ante losesigs paises: India, Brasil y Colon a
finales del afio 2014.

La invencion anteriormente mencionada nacié de ungmtoyde investigacion aproba
por la Universidad de Caldas en el afio 2007, aésralel cual se prepararon en
laboratorios de la Universidad una serie de sadeardonio cuaternarias en el marco
proyecto de la estudiante de maestria mencionatiss sales fueron analizadas contr
leishmaniasis cutanea en los laboratorios del PEG&Ta Universidad de Antioquia
también realizaron pruebas enzimaticas en llliGitate Universit

Es importante resaltar que Universidad de Caldas en la vigencia de la acreditaha
apoyado a los grupos de Investigaciones y a losstigadores a través de la Oficina
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LICENCIA

Innovacion y Proyectos g Vicerrectoria de Investigaciones y Posgre para los tramites
legales que incluye contratacion de firmas de atagjeespecializados en el tema
patents, ademas de los recursos para el desarrollo derdgectos de investigacion g
dieron origen a las patentes anteriormente mendas

Apoyo adminigrativo y financiero para el desarrollo y gestidoreda investigacion, gestio
del conocimiento (vigilancia tecnoldgica), la crééao de empresas y de planes
negocios (como los centros de incubacion y finaretam empresarial, oficinas d
transferencia de resultados de investigacion, centros de investign y desarrollc
tecnoldgico, entre otros) proyectos de innovacidgne®njunto con empresas y la creaci
artistica y cultural, de acuerdo con la naturalezizl programa El presupuesto destina
para irvestigacion por parte de la Universidad correspoald2% del presupuesto
funcionamiento de la nacion y de recursos propdacionalmente, la Universidad reci
anualmente recursos destinados a investigacion cpaocepto de la estampilla, q
correspmden a los recaudos por la emision de la estampitlarecibo oficial de caj
seriado “Universidad de Caldas y Universidad Nazi@ede Manizale

Estos recursos son empleados para realizar ingegiig aplicada que contribuya
desarrollo regional, ypara tal efecto anualmente se presenta la convacgpara le
financiacion de proyectos de investigacion conjsiotre grupos de trabajo acadén

Todas las disposiciones presupuestales en cuanta programacion, elaboracic
presentacion, aprobacipmodificacion, control, seguimiento y evaluaciéntodas las
actividades de caracter financiero realizadas gtimiversidad de Caldas, estan conten
en el Estatuto Financiero (Acuerdo No. 01 de 198i8Gbnsejo SuperiolAnexo 78), el
articulo 5 de ste mismo acuerdo alude a la existencia del Plaeraipo Anual de
Inversiones, el cual sefiala los proyectos de imwerslasificados por docenci
investigacion y extension, en concordancia corlai Be Desarrolls

El procedimiento actual para acce a financiacion de proyectos es mediante
convocatorias anuales que presentan la-Rectoria de Investigaciones y Postgradc
otras entidades financiadoras, como Colcienciasesfa sentido, se puede decir que
existe un presupuesto propio parvestigacion en el Programa, sino que es global
todos los proyectos presentados por los gruposwvastigacior

3. SINTESIS DEL FACTOR
3.1. Fortalezas

- Los semilleros de investigacion con caracter ingerplinario, en los cuale
participanestudiantes en proyectos de investigacion, cop@larespectivo de Ic
postgrados en Quimica y Educac
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- Aumento en el nimero de estudiantes del prograneahan sido seleccionad
como jévenes investigadores, que de manera difortalecen la inveigaciéon del
Programa de Licenciatura en Biologia y Quin

- La movilidad estudiantil internacional a nivel g@santia o de intercamt
estudiantil, liderada por convenios entre gruposirdestigacion asi como p
politicas institucionale

- Experienciacon respecto a la solicitudes de patentes de idempor parte de lo
Profesores que prestan servicios al Progr

3.2.Debilidades

- Los estudiantes consideran que la Experiencia fRighiva, es un acercamien
apenas a los procesos investigativos enacion y no esin ejercicio muy riguros.
(Aspecto abordado en el FacProcesos académicps

- La necesidad deoosolidar las areas y lineas de interés investigatel Program:
que promueva desarrollos interdisciplinarios y cattidos entre los difereis
saberes disciplinares: la Pedagogia, la Didadtdaiologia y la Quimica, en doni
se promuevan investigaciones de naturaleza didaatiorricular y problemas ¢
tematicas de las ciencias natura

4. JUICIO CRITICO

En materia de movilidad estudiantil internaciors&,ha avanzado a partir de las polit
institucionales planteadas por la Universidad diel#3a Sin embargo, es necesario mej
su difusion por parte del programa, para que agomnumero de estuntes puedan
acceder a los programds intercambio para estudian

La participacion de los estudiantes en actividadeadémicas tipo proyectos
investigacion, se ve reflejada en la creacion duilezos por parte de los profesol
adscritos a los direntes departamentos que intervienen de manee&talicon e
Licenciatura en Biologia y Quimi.

En los ultimos 5 afios, 16 egresados del Programasida seleccionados por Colcienc
como jovenes investigadores para participar en gutog de investicion de la
Universidad de CaldasLa productividad intelectual profesoral a nivel ioaal e
internacional, es un indicativo del desarrollo stgativo del programe

Las actividades académicas como cursos electivesjinarios y diplomados st
propiciacds por los postgrados en Quimica, Biologia y EddcacSin embargo, falt
mayor visibilidad del componente investigativo esf)eamente en las areas de pedag
y biologia
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5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Programa de

a3l

HALLAZGO/ ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE TIEMPO
DEBILIDAD MEJORA
Definicion de Definir  lineas estratégicas -Comité de Curricul | *Mediano
lineas de desarrollo investigativo (en plazo
Investigacién curricular, en lo didactico, €
problemas de aprendizaje y teméti
de naturaleza disciplin:
Visibilidad de Identificar en el programa, curs, Comité de curricul | *Mediano
cursos electivos, | electivos, seminarios y practic, Departamentc Plazo
seminarios y producto de las lineas | Direccion de
practicas enlas | investigacion en cada uno de | Programas de
areas de pedagogii saberes disciplinares ara ser maestrias
quimica y biologia| ofertadas semestralme

*1 afio=corto plazo, 3 aflos= mediano plazo, 5 daoge plaz

FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA
ACREDITACION

- La participacion de docentes, estudiantes y personal administragimo los
programas de pvencion y promocion que ofrece la Oficina de Bidse
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Universitario y el apoyo econémico que brinda adetudiartes de estratos mas
bajos.

- La exoneracién en el pago de matricula (pbm infexid8)que ha favorecic un
anplio numero de estudiantes derograma de Biologia y Quimidrindandoles la
oportunidadde acceder y permanecer en niversidad en su proceformativo.

- El facil acceso a los servicios que ofrece la IRBarsitaria de Caldas permite g
un buen namero de estudiandel Programa&e vean beneficiados en programa:
salud y prevencior

- Los estudiantes con vulnerabilidad de deserciérhqneprticipado en eprograma
piloto de Permanencia con calid se han visto muy beneficiados al encontra
apoyo en la busqueda de estrategias que permitanamel trabajo académic

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 31. Politicas, programasservicios de bienestar universita

Politicas sobre bienestar institucional suficientemte conocidas que propician
desarrollo integral de la comunidad institucionateconozcan el valor y la diversidad
orientan la prestacion de los servicios de nestar. Con el objetivo de contribuir a
formacion integral de las personas BieneUniversitario ofrece una serie de servicios
apoyo que impactan directamentePrograma de Licenciatura eéBiologia y Quimica
Estos servicios se mencionan a ccuacion

Para el Desarrollo de las expresiones culturalestysticas ofrece actividades com

- Talleres de formacion y extension, difusién de taanifestaciones artisticas
eventos culturales.

En la promocion socioecondmique tiene como objetivaontribuir con el mejoramient
de la calidad de vida de la comunidad universij se ejecutan programas col

- Estimulo al Mérito Académic
- Promocion y Desarrollo del Talento Hum.
- Responsabilidad Soc

Cada programa encierra una serie de proyectos @émdms a atender la poblacié
estudiantil con dificultades socioeconomi
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- Becas por compensacion que apoya a los estudid@tesjos recursos economic
mediante un beneficio econdmico. Se recono60.000 pesos al semes por 120
horas de compensacion laboral en actividades adeal®€no administrativa:
(Resolucion 078 ddebrero 12 de 2004, Anexo 79).

- Becas de bienestar social que se otorga a toddsjéssde los funcionarios de
Universidadque ingresan a un programa formal de pregradoeta la conserva
estudiante si mantiene un promedio igual o supexi8r2. (Acuerdo 035 de 19
del Consejo SuperioAnexo 27).

- Subsidios de alimentacién y residencias univeiagamasculinas y ferninas que
se ofrecen para estudiantes de bajos recursoswprefuera de Manizale

- Subsidio econémico para matricula: a los estudsagigee luego de analizar
situacion familiar se considere necesario otorganlesubsidio sobre el valor de
matriaila. (Acuerdo 03 de 1998 del Consejo SupeAnexo28)

- Monitorias académicas que reconoce un incentivin@oio a los estudiant
destacados académicamente. El reconocimiento sepoasemestre. (Acuerdo 0
de 2005 del Consejo SuperiAnexo 25).

- Matriculas de honor para los estudiantes destacacldémicamente. Apoyo
eventos académic que se otorga a estudiantes para la asistencianaas@s
congresos, talleres y demas que asistan en catidadnvitados, ponentes
expositores; (Resolucion 22 de 2005, Anexo 26).

- Descuentos por certificado electoral, descuentanéieos, descuento indigens
exoneracion de matricula, descuento comunidadedesficendientes, descuent
funcionarios, descuento egresados y de becas ades

- Restaurante uwersitaric Ofrece almuerzo estudiantes de bajos recursos)&de
las cafeterias adscritas a la universidad, incluyeoracion nutricional
antiparasitarios para los usuarios, previa valoraoédica, y seguimiento y cont
en las cafeteriagcapacitacion en buenas practicas de manufactuemalisis
microbiologico).

- Plan de Estimulos Administrativos: Incluye recongento econdmico de un (
SMLV. a los empleados y trabajadores que cumpleafiés de servicio a
institucion, apoyos econénos para la formacion académica, reconocimi
econOmico e institucional a los mejores empleadosaduniversidad en el niv
profesional, técnico y asistencial y para los eends de libre nombramiento
remocion. (Resolucion No. 449 de 20Anexo 80).

En deporte y recreaciéne impulsa el deporte recreativo, el deporte ctithymecon el
objetivo defomentar procesos formativos, preventivos y deggeoidn; para contribuir a
formacion integral y al mejoramiento de la calidigdvida de la Comunidad Universitari
su entorno &avés de la practica de disciplinas co
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- Baloncesto, Voleibol, Futll, Futbol de salon, Ajedrez, Atletismo, Tenis desay
Tenis de campo y el Gimnas

Asi mismo la Universidad de Caldas, la FundacioketuChec, Confa, Fenalco, Maniza
Cdémo Vamos, Vamos en Bici y Findeter han hechoalia@za para dar inicio al precto
“ En Bici” que comenzod inicialmente como un proyeeixclusivo de la Universidad
Caldas y actualmente surge como la oficina de ta Manizales, extendiéndose a tod:
ciudad.

El programa de promocion de la salud y prevenciérladenfermede liderado por la IPS
orienta:

- Campafias de salud sexual y reproductiva, prevend@nenfermedades
trasmision sexual, prevencion de céncer, jornadasvatunacion, asesoria
sexualidad y anticoncepcion, valoracion riesgo ioaekscular, rutas de monta
prevencién consumo de sustancias psicoactivasadestacion, ambientes libres
humo, universitarios por el respeto y festivalesadsalud

- Presta servicios a la comunidad estudiantil derdoueon los lineamientos de |
Ley 30 (Ley General de lucacion), siempre y cuando la patologia a trata
constituya preexistencia en el momento de su iogada Institucior

» Consulta Médica General (sin cot
» Consulta Odontologica General (sin co
» Consulta Psicologica (sin cos

En laexpresion déa espiritualidac se desarrolla:

- La orientacion y asesoria personal y familiar apeas de la universidad tendier
a solucionar situaciones de conflicto y crecimie

- El fortalecimiento de la solidaridad instituciorsatravés de la realizacion dctos
litargicos en la Capellania 'y en las se

- Se dirige y asesora grupos de reflexion y estuniouniversitarios y emplead

Estrategias que propician un clima institucional aduado que favorezca el desarro
humano y promueva una cultura que ronozca el valor de la diverside El area de
Desarrollo cultural Universitario tiene como pratad “fortalecer el desarrollo cultural
la Universidad de Caldaon el fin de contribuir a la construccion sogia la afirmacior
de los valores que hacepsible la convivencia, el respeto entre las persola produccid
de conocimientos”.
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Para cumplir con este fin el area de Desarrolltucall Universitario propicia la vinculacic
de estudiantes, profesores, funcionarios y egresadactividades culrales y artisticas
como:

Talleres de formaciépara el uso del tiempo libre en actividades ci

- Talleres de Educacion no formal de danza, cuentafeeciacion literaria
poesia , yoga entre ot

- Apoyo a diversas manifestaciones artis

- Apoyo a evatos académicos con programacion cul

Eventos especialemmo:

- Jornadas de induccic
- Jornadas universitari;
- Dias Institucionale

Eventos de integracion universite

Programas, servicios y actividades de bienestaigdios a los Profesoresestudiantes y
personal administrativo del Progran. De acuerdo a informacién proporcionada po
Oficina de Bienestar UniversitarilAnexo 81) a continuacién se presenta el numerc
estudiantes del Programa que se ha beneficiadmsderbgramas de Bienes

Tabla 69.Estudiantes beneficiados con los programas de Btan

PROGRAMA DE BIOLOGIA Y QUIMICA Afio

2011 | 2012 | 201: | 2014 | Total
Becas de compensacion 28 29 31 21 109
Subsidio de alimentacién il 73 93 105 322
Apoyos economicos a eventos acadén 4 1 5 4 14
Monitorias 8 9 10 9 36
Residencias estudiantiles universits 20 21 20 10 71
Subsidio econémico para matric 5 3 11 20 39
Beca bienestar social (hijos de funcional 3 0 1 1 5
Descuento por hermanos 8 7 4 3 22
Descuento comunidades indige 26 27 36 44 133
Descuento comunidades afrodescendir 19 16 16 16 67
Descuento certificado electol 30 36 27 25 118

Fuente: Oficina Bienestar Universita

Como se observa en la tabl9, un porcentaje importante de los estudiantes oudaudos
en el Programa se ha beneficiado de los Programeasofjece la Oficina de Bienes
Universitario.
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Tabla 70. Consolidadalescuentos por pago de matricula para estudiadtdsPrograma de
Licenciatura en Biologia y Quimica 2(-2015.

Descuentos
2 = 2|5
1. o 8% 2|5
= : % g é § g § 2 |g |E g [
35|85 |8 5|8 & |2 |85
T |2(= |2 |=|8 (> 2 £
2| c E | ©
T | F S| =
2010 1 510 13 0 0 0/ 13| 285 11 0 337
2 5 11| 13 0 2 0 10| 275 9 0 325
Total 2010 10| 21| 26 0 2 0/ 23| 560 2C 0 662
2011 4 10| 11 0 3 0 16 280, 5 0 329
4 9 12 0o 0 0 14| 261, O 3 303
Total 2011 8 19, 23 0 3 0 30| 541 5 3 632
2012 4 13 0 0 0 21| 258 2 1| 307
3 14 0 0 0 15| 249 1 3| 293
Total 2012 716 27 0 0 0 36| 507, 3 4| 600
2013 2 16 0 0 0 15| 255, 3 0 299
2 20 0 1 0 12| 257 8 2 310
Total 2013 4, 16, 36 0 1 0 27| 512 11 2| 609
2014 1 22 0 0 0 12| 258 8 0/ 310
2 22 0 1 0 13| 263 | 12 1 321
Total 2014 3 16| 44 0 1 0 25| 521 2C 1| 631
2015 1 0 23 0 0 0 15| 265 1C 0 320
Total 2015 0 23 0 0 0 15| 265 1C 0 320
Total 32| 95| 179 0 7 0 156 | 2906 69 10 | 3454
general

Fuente: Oficina Bienestar Universita (Anexo 96)

El ndmero total de descuentos en los Ultimos cuzfios es de 2472 para un prome
anual de 618 y un promedio semestral de

Tabla 71. Participacion en IPS y bienestar universitario, grama Licenciatura en Biologia
Quimica

Valoracién médica de ingreso a Universidad de Cald

Ingresos 2013 201¢
| semestre 30 53
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Il semestre 44 31
Total 74 84

Fuente:IPS universitaria de Cald:

El reporte suministradpor IPS universitaria de Caldas muestra que duiastaiios 201
y 2014 elingreso de estudiantes para valoracion médica éué4dy 84 respectivamer
para un promedio anual de 79 visitas y un promeeloestral de 39.5 vist

Apreciacion de directivos, profesores, estudianggsersonal administrativo del prograrn
sobre la @lidad y pertinencia de los servicios y las vidades de bienestar y sobre
contribucion a su desarrollo personi

Tabla 72.Apreciacion de profesores, estudiantes y persodalimistrativo del programa sobre
calidad y pertinencia de los serviciy las actividades de bienestar

Usuario Pregunta. Zona de

Con respecto al Bienestar Universitario, va satisfaccion
%

Estudiante | Su organizacic 77.9
La suficiencia del personal que presta los sers 76.3
La calidad de los programasservicios que ofrece 75.1
La difusién de los program 74.1
La participacién de la comunidad universit 74.¢
El impacto en la calidad de vida de la comunidagarmsitaric 76.3
La contribucion a la formacion integ 76.8

Profesores | Suorganizacio 92.9
La suficiencia del personal que presta los sers 85.7
La calidad de los programas y servicios que o 85.7
La difusién de los program 92.9
La participacién de la comunidad universit 92.9
El impacto en licalidad de vida de la comunidad universitaria 100

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2

Los resultados de las encuestas realizadas a lanidaa urversitaria especificamente ¢
Programade Licenciatureen Biologia y Quimica detallados en la ta72 muestran que
tanto docentes como estudiantes tienen conocimgatire las actividades y servicios (
presenta bienestar universitario y existen diféeenentre los conceptos de ambos grt
de personas. De igual manera un alto porcentajlerécione superiores al 74 % ¢
estudiantes y de 85 % en profesores), esta sdttsfsmn su organizacion, la calidad y
difusion de los programas que ofrece. Se valormadecomo satisfactorio el impacto
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bienestar y su contribucion al buen desarrollo @&l y calidad de vida de toda
comunidad universitaria (valoraciones superiore§@l% en estudiantes y de 92 %
profesores).

Programas y estrategias de seguimiento integrahabmunidad institucional y accione
derivadas que conduzcan al desarrolhnumano y el respeto a la diferenc Para el
fortalecimiento del desarrollo cultural universitarse promueven mecanismos (
contribuyan a laa la formacion integral y la construccion de cordadi basada en
respeto, la igualdad y la inclusion. Ptal fin el area de Desarrollo Cultural Universite
se ha trazado conmabjetivos especifico

- Propiciar espacios culturales y artisticos querdmntan a la formacion integr
y la construccion de comunidad, de estudiantesa@grado y postgrad

- [Estalbecer un acercamiento entre la Universidad, ingbnes afines y |
sociedad, en los ambitos local, regional, nacienaiternacional, con el fin ¢
fortalecer el desarrollo cultural y artist

- Mantener una agenda cultural permanente que cawp&riafortalecer la riquez
cultural de la regién y el pa

- Vincular a estudiantes, profesores, funcionarioggyesados como gesto
culturales, capaces de proponer y desarrollar ptoge culturales qu
contribuyan a fortalecer los principios, los vafgria pertenencia institucional
la identidad cultural y que propendan por una prom local, regional
nacional e internacione

Crear los medios adecuados para la difusiébn dexjpesiones artisticas y culturales d
comunidad universitaria.

Invesigacion permanente de la problemética social delt@no que incide en I
comunidad institucional. La Corporacion IPS universitaria de Caldas adelama
caracterizacion de los estudiantes que ingresaruaiVersidad para conocer la poblacic
estableer diagndsticos que permitan definir parametros @dender la poblacion m
vulnerable. Para ello se lleva a cabo el reg

- Estudiantes que trabaja actualmente, su estadd ewi procedencia, estre
socioecondémico, zona de procedencia ruiurbana, el estado civil de los padres
presencia o ausencia de padres, la composiciofida

- Tipo de régimen de seguridad social, tipo de EPBsidiada, tipo de EP
contributiva.

- Poblacion con presencia de alteraciones del suedistornos de alientacion,
intentos de suicidio, ideas de muerte, tratamiep$sicoldgicos previos al ingresc
la universidad, maltratos psicolégicos, discapatigal tipo de discapacida
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- Estudiantes con vida sexual activa, su orientagérual, edad de inicio (
relaciones sexuales, practica de abortos, métodplaeificacion empleado:
presencia de abuso sext

- Habitos de consumo de alcohol, consumo de tabamasumo de sustanci
psicoactivas,

- Antecedentes penal

- Nivel de escolaridad de los padre

- La presencia 0 no de antecedentes familiares de rmastopsicolégicos
psiquiatricos.

Estrategias que permitan a los estudiantes vincsgkara redes de apoyo orientadas
contrarrestar las situaciones de vulnerabilid: Entre las estrategias de apoyo ctadas a
contrarrestar las situaciones de vulnerabil, cumple un papel significatir el programa
de Permanece con calid que viene trabajando desde el 2012 y tiene cobjetivo
disminuir la desercion y favorecer el éxito acaaéntde los estudiantde la Universidad
de Caldas en condiciones de calidad, por mediacierges institucionales articuladas p
dar cumplimiento a la mision institucional. Paracemplimiento de éste objetivo se
trazado una serie de estrategias para intervenitasndstintas situaciones que prese
cada individuo en un escenario de vulnerabilidad

Tabla 73 Estrategias para intervenir situaciones en escesa de vulnerabilida

CONTACTO PROACTIVO OPORTUNO

SITUACION A INTERVENIR PROYECTOS ESTRATEGIAS

Subsidios de alimentacion
Residencias
* Becas

.
o Vi Ao . Apoyo  econdmico a blacién
Situacién econdmica identificada P y' . po .
econémicamente vulnerable
Seguimiento del desempefio |
Nivel del ICFES académico, en relacion con los
resultados del examen de admision.

Tutorias
+ Observatorio

Tutorias
Oferta de lectivas correspondientes a bajo
desempefio ICFES

.
Acompafiamiento a diantes de bajo |
rendimiento

Rezago educativo

* Electividad
N s * Doble titulacién
Inadecuada organizacion del trabajo - . 2 . . .
e e T Flexibilidad curricular * Movilidad (Suma, nacional e internacional)
académico institucional + Tutorias

+ Espacios de formacion humana

Pertinencia del curriculum, capacidad de

T G T DR Estudios de pertinencia Estudio de pertinencia de los programas

Encuentros con alumnos de los ciclos superiores.

.
(=TSN TG E R R E P Sla AT O B ) La integracion del estudiante al medio R . . .
+ Aprestamiento a la vida universitaria (grupos de

Universidad académico.

apoyo).
.SIanFIOn de vulnerabilidad socioafectiva Apoyo socioafectivo . Agovc socio- afectivo a través del equipo de
identificada psicologos

Acompaiiamiento a los padres de los estudiantes de

Falta de apoyo familiar Red Familiar N
mayor riesgo

Fuente: Permanece con calic

Entre las estrategias piloto llevadas a cabo p@ra&grama de Permanencia con Cali
gue buscan corregir la inadecuada organizaciotralehjo académico, se ha registrado
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asistencia de los estudiantesl Programa de LicenciaturBiologia y Quimic a los
espacios de formacion para el semestre -1, asi:

Tabla 74 Asistencia a los espacios de formacion &l

Programa Habitos de Mi vida como Autorregulacion Total de
estudic textoy del aprendizaje estudiantes
autorregulacion
Emocional
Licenciatura er 18 8 6 32
Biologia y Quimica

Fuente: Programa Permanencia con calic

Los registros de la tabl&d muestran una asistencia valiosa por parte de tadiastes dl
Programa de Licenciatura Biologia y Quimica que han decidido participar emtos
procesos por su nivel de vulnerabilic

Por otro lado la estrategia piloto de tutoria il que hace parte del sistema tutori
atiende principalmente la poblacién de estudiaotesalta vinerabilidad por repitenci:
muestra los siguientes dat

Tabla 75. Informe 2014H estudiantes ateridos en tutoria individual del Programécenciatura
en Biologia y Quimica.

N° de estudiantes que N° de estudiantes N° de estudiantes Porcentaje de

participaron que aprobaron que reprobaron estudiantes que
aprobaron

13 1C 3 76,9 %

Datos tomados por elrBgrama de Licenciatura en Biologia y Quim

Del total de estudiantes que participaron endssits individuales del sistema tutoria
76,9% aprobaron la materia en la cual presentabariitaiid de repitenci

Estos datos muestran un impacto positivo por piete@rograma de acompafiamiento
buscaque “los estudiantes de manera responsable y au#relijan su trayectoric
curricular particular y logren su formacion inteqi, a partir del pleno aprovechamiento
todas las oportunidades que ofrece la vida unieei@i. (Articulo 34, acuerdo 02—
Universidad de Caldas, 20l

CARACTERISITICA 32. Permanencia y retencion estudiil
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Tasas de desercion estudiantil acumulada y por pdds académicos, acorde con
reportes efectuados al Sistema para la Prevenci@ ld Desercion de la Educacic
Superior — SPADIES-De acuerdo a informacion proporcionada por el SHEADIa
Universidad construy@l Informe titulado: desercién por cohortes de los Programas
pregrado de la Universidad dealdas para el quinquenio 20081z (Anexo 73), dicho
informe ha permitido identificar que el Programaldeenciatura en Biologia y Quimic
tiene una tasa desercignor cohortedel 59.7 %, 6.2 puntos por encima del prome
nacional, en este sentido, desde el Progtse viene realizandona revisiol en términos
de permanencia, retiro, reingresos y trasl (Anexo 106),esta situacion es preocupar
por ello se ha emprendidm proyecto con el fin de detectzasos puntuales de retiros |
bajo rendimiento entre los afios 2008 y 2012, m#eatificer cuales actividades académit
estan generado retencion y desercen el Programa, asi mismesta revision permiti
establecer que algunos estudiantes que ingresznogilamebuscan el traslado a o, tal y
como se muestra en la tabla

Existenca de proyectos que establezcan estrategias pedea®giy actividade

extracurriculares orientadas a optimizar las tasate retencién y de graduaciéon ¢

estudiantes en los tiempos previstos, mantenieraladlidad del programi Después de
examinar las difigltades relacionadas con la retencidn innecesarladestudiantes de

Universidad de Caldas atribuidas en gran medidaeatrega de los trabajos de grado
Consejo Académico en uso de sus atribucionesdegakstatutarias por acuerdo N°

(Acta 28 del 23 de octubre del 2012) modificé elitdp XI del acuerdo 049 de 20!

(Reglamento EstudiantilAnexc 12 ), incorporando otras alternativas relacionas

formacion investigativa que se llevara a cabo eédrnaersidad como requisitacadémico
de grado para la finalizacion del proceso. De esdaera el trabajo de grado podra

propiamente investigativo o tipo monogre

En el articulo 72 se describen las actividadesodedcion investigativa, de la siguiel
manera:

Ademads del thaajo de grado, se entiende por formacion invesiiga

a) Las actividades académicas especificamente encdasraformar para l:
investigacion, de acuerdo con el nivel y a los tgs de formacion del progran
académico correspondient

b) La participaciénen semilleros (avalados por la Vicerrectoria respeg o en
grupos de investigacion (reconocidos por Colciesgi

c) La participacion en la realizacion de proyectosinleestigacion, artisticos, ¢
creacion, de proyeccion o de desarrollo social peserial.

d) La publicacion de articulos en revistas indexaddmmologadas
e) La realizacion y aprobacion de pasantias de ingesiion o proyeccior
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f) La obtencion de distinciones académic

g) La aprobacion de actividades académicas de postgcadsadas en IUniversidad
de Caldas.

h) Participacion en un libro o un capitulo de libragrao autor o coautc

De igual manera como ya se ha mencionado el pragdenPermanencia con Calidad vi
aplicando una serie de estrategias piloto que teng objetivo disminir la desercion y
favorecer el éxito académico de los estudiantesnyeste sentido ePrograma de
Licenciatura erBiologia y Quimica ha participado activamente deicpso con un bue
namero de estudiantes que asi a los espacios de formacion, asi mo con el
seguimiento y acompafamiento que se ha realizao® estudiantes que han ingresad
sistema tutorial.

3. SINTESIS DEL FACTOR
3.1 Fortalezas

- El alto nimero de seicios que ofrece el programa de Bienestiniversitario
contribuyen a lacalidad de vida y la formacion integral de todactanunidac
universitaria.

- Un alto nimero de estudiantes del programa de tiatma en Biologia y Quimic
se han visto beneficiados por los programas y ptogede bienestar universita
como:

* Exoneracié@ de pago de matriculas con un promedio anual de25
estudiantes

* Los descuentos por pago de matriculas con un pionatial de 61
estudiantes.

» Descuentos a comunidades indigenas con un prorded8.5 estudiante

» Descuentos a comunidades afrodesientes con un promedio de 16.
estudiantes.

» Valoracion meédica con un promedio anual de 79a¢

- Los estudiantes, profesores y personal administratiie conocen las actividades
beneficios que ofrece bienestar universitario maastin buen uso y ' alto grado
de satisfacciéon con la calidad de los programasyegetos que buscan mejorar
calidad de vida de la poblacion universite
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- La participacion en eprograma piloto dé’ermanece con &lidad de estudiantes
con indices de repitencia y vulneilidad muestra resultados muy satisfacto
promovidos por estrategias como los espacios aeaftion y tutoria individual, le
cuales se hace necesario potenciar para combairiddices de deserci
estudiantil.

3.2 Debilidades

- No toda la poblaciordel Programa de LicenciatuBiologia y Quimica conoc
todos los servicios y programas que ofrece Bienéstaversitario y ello se reflej
en el resultado de las encues

- No toda la poblacion dePrograma de Licenciatura en Biologia y Quimica fi
conaimiento o sabe que existe el programa pilotPermanece con calidi, que
viene trabajando desde el afio 2

4. JUICIO CRITICO

Aprovechando todos los canales de comunicacion darmpagina web de la Universidad
Caldas, prensa, correo institucional, redes saciy por comunicacion directa d
Programa delicenciatura enBiologia y Quimica, se debe propender por una m
divulgacion de cada uno de los servicios que off@mmestar Universitario, pues |
resultados muestran un alto grado de satisfacadguienes conocen y hacen uso de
multiples beneficios. El impto significativo en la calidad de vida tanto deudsntes
profesores y personal administrativo sugiere ungomeobertura que se lograra a trave:
su difusion.

De igual manera se hace necesario tejer una rehfoenacion respecto a todos |
beneicios que traer consigo la participacion en lagreifites estrategias de apoyo
ofrece el programa de Permanece con Calidad paititaiay permitir una formacio
integral de la comunidad estudiantil también eegsado intervenir las practicas dotes o
hacer reflexiones sobre ellas, este tema puedans@ctor determinante de la deserc
estudiantil.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

HALLAZGO/ ACTIVIDAD O ACCIO N DE RESPONSABLE | TIEMPO
DEBILIDAD MEJORA
Poca Promover la difusiéon de cada u Direccion de *Corto
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(@&

conocimientc | servicios que ofrece Bienes Program plazc
de los Universitario que impactara en el aume
programas de | del nUmero de personas que participa
Bienestar las actividades de Bienestar Universit
Universitario
por parte de la
comunidad
académica
Difusion del Promover la difusion de cada u Direccion de | *Corto
programa de | servicios y estrategias que ofrec Program plazo
Permanece con programa de Permanencia con Cali
Calidad para el aumento del nimero de persc

gue participan en el prcama
Difusién de la | Promover la difusién de las tuias -Direccion de *Corto
estrategia de | individuales que ofrece erograma de Programa Plazo
f[utqr!a Licenciatura etBiologia y Quimica AT
individual apoyado por el programa Permanel Académi

) ; . . cadémica

con Calidad eincentivar tanto estudiante

como profesores a que sean parte a | -Tutores

del proces

*1 afio=corto plazo, 3 afos= mediano plazo, 5 daoge plaz
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FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

- El disefio, aplicacion y evaluacion del sistema wleuestas en linea, mediante
cual se reportan las apreciaciones de estudiarprofesores periodicamente so
las condiciones de calidad del Progre

- La consolidacion del Sistema Integrado de Gesgbsitio web de la Universidad
el sistema de correcelectronicos institucionalese han convertido en alternati
adecuadas para sostener una comunicacion constemke comunidad académi

- La implementacion de mejoramientos al sistema dernmacion académica |
significado para los estudiantes un avance favesadh |0 que reecta al acceso a
la informacién académica , procesos como inschnpaiévision de su hoja de vic
ingreso de notas entre otros que permiten la g@atidn activa y aumentan
posibilidad de aclarar cualquier situacion irreggjae los estudiantes eenten.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 33. Organizacién, administracion yegtion del program
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Correspondencia entre la organizacion, administrani y gestion del programa, y I
fines de la docencia, la investigacion, la innovéni o creacion atistica y cultural, la
extension o proyeccion social y la cooperacion raml e internacional en el programa
La estructura organica de la Universidad de Caldstablece que los Departamentos
articulacion con los Programas académicos, oriertg actividades en docenci
investigacion y proyeccion universitaria. En estatslo, los Programas administran

procesos curriculares y estudiantiles y velan par relaciones interinstitucionales

establecimiento de convenios para el adecuaddarollo del curriculo. De esta manera,

el Programa se busca coherencia entre la formaeitnlas competencias en las areas
Pedagogia y de las Ciencias Exactas de soporteon(ldau Biologia, la Fisica, le
Mateméaticas y la Quimica), enfatizandn el ejercicio pedagdgico calificado y

investigacion, vinculado con las funciones sustastde los Departamentos (Estuc
Educativos, Quimica, Ciencias Bioldgicas, Matenadtig Fisica principalment

Existencia de certificaciones y de mecanisnorientados al mejoramiento de la calide
de los procesosEl Sistema integrado de gestion de la Universidad Ghldas
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/indgg) cuenta con céficacion de calidac
basada en las normas ISO 9001:2008 y Norma Teédeaidaalidad en la Gestién Publi
(NTCGP) 1000:2004 ICONTEC e IQNet. ElI mapa de [sos
(http://sigucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMap&Boscph) esquematiza los
procesos de la Universidad y su interaccion. Ademasstra la documentacion aprob.
de cada uno de ellos.

En cuanto a los mecanismos orientados al mejoramida la calidad ¢ tienen dos
procesos de la siguiente man

Tabla 76 Procesos relacionados con el mejoramiento delad

Procesos Procedimientos

Proceso control seguimient Seguimiento y evaluacién al cumplimiento del g
de accién y plan de desarrollo institucic
Planificacion y ejecucién de auditorias internas
la universidad de Caldas
Seguimiento trimestral a los planes
mejoramiento suscritos cde CGR

Proceso de Medicion, Analisis y Mej Identificacién, caracterizacion y administracion
los indicadores de la Universidad de Ca
Medicion lasatisfaccion de los usuarios frente a
servicios universitarios
Suscribir el plan de mejoramiento con
Contraloria General de la Repub
Formulacion e implementacion acciol
correctivas, preventivas y de mej
Recepcién, tramite y resoluci de peticiones
guejas, reclamos y sugeren:
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Gestion preventiva del servicio y el servicio
conforme

Medicion la satisfaccion de los funcionarios d¢
universidad frente a los servicios internos de
procesos

Identificacién, verificacion, proteccién
salvaguardar los bienes propiedad del clie

Fuente: Sistema Integrado de Ges

Es importante aclarar que cada uno de estos promgdos tiene un flujograma q
explica todos los pasos del procescdescripcion de la actividad, el responsable, elpie
y todos los documentos vigentes que estan dispaniara ser descargac

Criterios institucionales para la toma de decisianesobre asignacion de cargc
responsabilidades y procedimientos en ldferentes programas académicos. Evidenc
sobre la aplicacion de estos criteri En lo relacionado con los criterios para la tom:
decisiones sobre asignacién de cargos, resportsatel y procedimientos para el perse
administrativo, la institucic¢ a través de laResolucién de Rectoria 0195 de 20Anexos
82, 83, 84 y 85) ha establecido un manual espedifcfunciones y competencias labor:
orientado a:

- La seleccion de persor

- Induccién de nuevos funcionar

- Reinduccién

- Capacitacion

- Entrenamiento en los puestos de tra

- Evaluacion del desempefio labt

- Dicho documento contribuye a Generar en los miemteola organizacion
compromiso con el desemperio eficiente en los emmpésdregandoles informacis
bésica sobre los mismos; cprender la estructura organizacional, la divisiéh
trabajo, la direccion y las relaciones jerarqumasa Universidad, al desarrollo
las fases del quehacer laboral como lo son: laff@acion, coordinacién
ejecucion, direccion, control y evalién.

Cantidad y dedicacion del talento humano para culdds necesidades del progran

Tabla 77 Cantidad y dedicacién del talento humano pararicuas necesidades del progran

Cantidad | Rol Dedicacion
1 Director de Progran Medio tiemp
1 Secretaria de Progral Medio tiempc
3 Directores de Departamento (Estudios Educat| Medio tiempc
Quimica y Ciencias Biologica
1 Secretaria de Departamento de Estudios Educ Tiempo complet
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Secretaria de Departamento, Quimica y Cier
Biol6gicas

Medio tiemp

Formacion y experiencia de quienes orientan la adhstracion del programse

En los dltimos cinco afios, el Programa ha teniioBiectores de Programa col

Siguiente formacion:

- Rogelio Ocampo Cardona, Licenciado en Biologia yn@ea, Doctor en Cienci-
Quimica.

- Luz Adriana Betancur Jaramillo, Licenciada en Bgiéoy Quimica, Magister ¢

Quimica.
- Lucimar Gomes Dias, Licenciada en Ciencias Biolégjdoctora en entomolo
- Jame Vicente Esteves Varon , Licenciado en Biolog@uymica, candidato
Doctor en Ecologi
- Posidia Pineda Gomez, Licenciada en Fisica, Doetogisice
- Yelicza Marin Giraldo, Licenciada en Biologia y @iga, candidata a magister
Quimica

Los Diredores de Programa han tenido experiencia como texanvestigadores
administradores de otras instancias como la Dibecde Departamentc

Apreciacion del personal administrativo del progransobre la claridad de las funcione
encomendadas, y sobta articulacion de sus tareas con las necesidadesbjetivos.En
cuanto a las funciones encomendadas al personahiattativo de la Universidad,

Resolucién de Rectoria 0195 de 20:Anexcs 82, 83, 84 y 85) establece un mar
especifico de funciongs competencias laborales a la planta global dervddsidad de
Caldas, alli se clarifican todas las tareas ctatidn a las necesidades y objetivos, en
sentido se realizé una encuesta al personal adrative, los resultados se muestra
continuacion:

Tabla 78 Valoracion personal administrativo del programabse la claridad de las funcion
encomendadas, y sobre la articulacion de sus taceadas necesidades y objeti

Usuario Pregunta. Valore las funciones encomendadas c/| Zona de
respecto i satisfaccién

Directores de| Claridad de las funcion 100%

Departamentos,

Programa y | Articulacion de sus tareas con la necesidad dejrans: 100%
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secretarias Articulacion de sus tareas con los objetivos degpm: 100%

Como se observa da anterior tabla el personal administrativo delgpama valora en L
100% la claridad de las funciones encomendadasytieulacion de sus tareas con
necesidad del Programa y con los objetivos delr&rnog

Apreciacion de profesores y estudiantesscritos al programa sobre la eficienci
eficacia y orientacion de los procesos administvat hacia el desarrollo de las funcion
misionales.La percepcidn de los estudiantes y profesores dabeéiciencia y la eficaci
de los procesos administrati' en el programa es la siguiente:

Tabla 79 Valoracién de los procesos administrativos deddgPame

Usuario Valore los procesos administrativos del Programa ¢o, Zona de
respecto a satisfaccion

Estudiantes | La eficiencia (forma en que se administranrecursos 80.1 %
La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas 81.8%
desarrollo

Profesores La eficiencia (forma en que se administran los nszs 100%
La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas 100%
desarrollo

Fuente: Sistema gerencial Lupa 2(

Como se observa en la table existen diferencias entre la percepcion de losdesttes y
los profesores a la eficiencia y la eficacia deplaxesos administrative

Los profesores consideran en un 100% que liencia y la eficacia orientan el desarrc
de las funciones misionales. El 80 % de los esttelsase ubican en la zona de satisfac
en cuanto a la forma de administracion de los sesuy el cumplimiento de los objetivo:
metas del desarrollo delqgrama

Aunque la evaluacion es positiva se debe teneeptregjue el aspecto de eficiencia que
evaluado hace referencia al sistema organico dmilgersidad y no necesariamente
direccion del programa, porque dichas unidades mieargan exclusivamente de
componente académico, no de la administracionaeges fisicos o econémic

La eficacia, por su parte, si establece un vinows cercano con los compromisos d
direccion del programa. Sin embargo, para alcaszametas los ogramas requieren (
recursos fisicos, econdmicos, humanos, bibliogréfitecnolégicos entre otr
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CARACTERISTICA 34. Sistemas de comunicacién e imfmacion

Existencia y utilizacion de sistemas de informacidmegrados y mecanismos eficac
que faciliten la comunicacion interna y externa al preagma. La Universidad de Calds
posee una serie de herramientas que permiten gui@imacion y la comunicacion fluy:
de manera adecuada y oportuna en todos los estasnentre ellas cabe desta

El principal medio de informacion y comunicacionlatJniversidad de Caldas
la pagina web.

La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas h&mgntado la Intrane
Institucional, con acceso a: Correo electronic@istema de Informacic
Académico, BSistema Integrado de Gestion, al Sistema de Ajaral Ciudadanc
a Mesa de Ayuda, Inventarios, Sara Web, CampusalifNormativa y Directorit
de la Universidad

Publicaciones periddicas: Boletin Universidad al(@irtual), oficios personale
Sistena de Informacion Académica (SIA), correos electtos

El Sistema Integrado de Gestion, cuya actualizagadia de uno a varios dit
dependiendo del documento estratégi
http://sig..caldas.edu.co/gestionDocumental/index

El sistema de comunicacion interna y externa denada ADMIARCHI, utilizadc
por todo el personal administrativo para facilekmtercambio y disminuir ¢
consumo de papel, cuya actualizacion es d

Existercia y efectividad de la pagina web institucional bidgamente actualizada par
mantener informados a los usuarios sobre los tendasinterés institucional y facilitar I
comunicacion académica y administrativEl dominio de Internet de la Universidad
Caldaswww.ucaldas.edu.(, permite mantener informados a los usuarios shsréemas
de mayor interés institucional, facilitar la conuadion académica y administrative
realizar gestiones correspondientes conprocesos estratégicos, misionales, de apao
evaluacion. Asi mismo, hace posible la participadi@ los usuarios, la transparencia
rendicion de cuentas, pero sobre todo la alta adjidficiencia en los servicios a traves
elementos graficos y dmntenidos homogéneos. En este sentido, debe eoarsid com:
enlaces electronicos entre la Universidad y losigs, es decir, como un canal efectiv
estratégico de comunicacion externa e interna, caywenido se rige por los principi
Instituciorales y por las estrategias y procedimientos dedsobien linei

La web de la Universidad de Caldas se desarrollsusndiferentes fases tal como
presenta en la siguiente tabla, en la que se nanesiigunos de sus enlaces y funcic

Tabla 80. Infomacion de la pagina WEB Universidad de Calc

CRITERIOS ENLACE O MEDIO

Sitio wel http://www.ucaldas.edu.:
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\

Frecuencia de actualizacion
sitio web

Publicacién de informacion basic
Mision, vision

Objetivos y funcione

Horarios de atencic

Datos de contac

Estructura organizacior

Politicas, planes (desarrollt
Normatividac

Informacion sobre tramit

Informes de gestion o rendicion
cuentas
Publicaciones y boletin

Enlaces a otros sitios de gobie

Informacion de interés sob
asuntos publico

Utilizacion de esquemas
busqueda basica (Mapa del Si
Contactenc

Servicios de suscripcion (notici
en diferentes canales vy
implementd RSS)

Sistema de Atencion al Ciudadz
6 SAC
Mecanismo de busque(

Informacion en audio y/o vid
Servicios de Cha

Mecanismos de participacion coi
blogs

Certificaciones y constancias
linea

Cobertura geogréfit

Otros Idiomas

Diariamente se muestra la fecha y hora de acteadizan
la portada principal de nuestro portal \
http://www.ucaldas.edu.co/mision_visi (Menu -

Institucional)
http://www.ucaldas.edu.co/objetivos_funcia (Menu
Institucional —Informacidn Instituciona
http://www.ucaldas.edu.co/ctacteno

http://www.ucaldas.edu.co/directol

http://www.ucaldas.edu.co/organigrg

http://www.ucaldas.edu.co/plat

http://www.ucaldas.edu.co/normativic

http://www.ucaldas.edu.co/trami

http://www.ucaldas.edu.co/rendicioncuel

http://www.ucaldas.edu. secciones Actualidad y Even
Enlaces:

- Oficina de Prensa Universidad al |

- Noticias

http://www.ucaldas.edu. (visibles al inicio del porte
en la parte inferior)

http://www.ucaldas.edu.

http://www.ucaldas.edu.co/mapa_<

http://www.ucaldas.edu.co/contacte

http://www.ucaldas.edu.co/index.php?opti
com_content&view=category&layout=blog&§
=419&Itemid=1039&type=rss&format=fee
(visible al inicio de la pagina)
http://sig.ucaldas.edu.co/sac/default.php?ent=1

Utilizando el motor de busqueda Goo

Utilizando el canal de Youtube oficial de la Unisielad
de Caldas (visible al inicide la pagine

Utilizando el canal de chat de google y Faceboddiles
al inicio de la pagina)

http://www.ucaldas.edu.co/blc

Comprobantes para pago de nomina y certificado
ingresos y retenciones

Monitoreamos las estadisticas web utilizando Go
Analitycs

Versién en Inglés

http://www.ucaldas.edu.co/english
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Monitoreo y desempefio del si
web

Proceso decontratacion, bienes
servicios en linea

Pagos electrénic

Sistema de Atencién al Ciudads
SAC
Creacion
estimulos
Formacién en Gobierno en Lir

de incentivos vy

Conectados a la Red de A
Velocidad del Estado Colombiai
Intranet instituciona
Implementaciéon en comunidade:
redes Sociales

Se involucré a los usuarios via c
de texto en un didlogo abierto
doble via era ultima rendicién di
cuenta

Sistema de Informacion Acadénr

Sistema Integrado de Gesl

Consulta sobre calidad ¢
desempefio de sus funcio

Versién en Mandari
http://www.ucaldas.edu.co/version mand:

(visible al inicio de la pagina)

Monitoreamos las estadisticas web utilizando Ga
Analitycs
http://contratacion.ucaldas.edu.co/compraswebfadtii
p

http://acad.ucaldas.edu.co/pagoenli
http://sig.ucaldas.edu.co/sac/default.php?ent=1

http://acad.ucaldas.edu.co/Jueqgo

Participacion en seminario de redes sociales yrgkglly
tendencias internacionales de gobierno en lineau
respectiva socializacion.

RENATA (Red Nacional Académica de Tecnolo
Avanzada)

http://www.ucaldas.edu.co/intrane
http://www.facebook.com/ucaldas.edt
http://twitter.com/universidcaldas
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_cal
http://www.ucaldas.edu.co/blog/
http://www.youtube.com/universidadcaldasi

Se habilité el Chat de las redes soc

Gestion de todos los procesos académicos por pel
docentes, estudiantes, decanos, directores
departamento, directores de programaVicerrectoria
Académica.

http://acad.ucaldas.edu.co/

Mediante el Sistema Integrado de Gestion (SIG
Universidad ha implementado una  herramit
administrativa para el uso y dispdon de todos los
servidores publicos de la universidad, que pergiitegro
de los objetivos institucionales, el cumplimiente kbs
fines esenciales del Estado y el mejoramiento coatde
los servicios a cargo de la entidad.
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/inde

Encuestas dirigidas a estudiantes, docentes y aslys
para evaluar la satisfaccion de los servicic los
indicadores de apreciacion, correspondientes a
lineamientos CNA de acreditacion institucional y
programas

http://sig.ucaldas.edu.co/acredita/index
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Inclusién: Atencion a poblaci¢| http://www.ucaldas.edu.co/canal_temp

vulnerable Proyecto Canal Temporal en la Universidad de Catdat
social para desplazados y desmovilizados en Colo
Bibliotece Bases de datos, catalocn linee

http://desarrollo.ucaldas.edu.co/bibliote

Informacion de  procesos Bienestar Universitario, Vicerrectoria de Investigaes y
proyectos institucionales Postgrados, Vicerrectoria dBroyeccion Universitarie
Revistas Cientificas

Fuente: Oficina asesora de Planeacion y Sistemagddsidad de Calda

La pagina web institucional incluye informacion deflada y actualizada sobre -
curriculo y los profesores adscritos al progranincluyendo su formacion y trayectori
La pagina Web de la Universidad de Caldas tienenlace a la pagina de la Facultad
Ciencias Exactas y Naturaleshttp://www.ucaldas.edu.co/facultadexs/) en donde se
encuentra informacién sobre los Programas, lospaués, las actividades de investigac
y Proyeccién realizadas desde la Facultad. Endei@®e profesores se puede ingress
perfil de cada uno y alli se relaciona informacg@meraldel docente como los prograrn
en los que orienta actividades académicas, laacsitnes académico administrativas,
proyectos activos de investigacion y los proyeettis/os de proyeccidn universita

Sistemas de consulta, registro y archivo d informacion académica de los estudiante:
los profesores adscritos al progran Toda la informacién académica de los estudiant
profesores adscritos al programa reposa en elnSastie informacion Académica (SIA)
cual se ingresa a través de la na institucional lfttp://www.ucaldas.edu.co/port)
siguiendo la ruta  profesores 0 estudiantes seguna sel casc
https://acad.ucaldas.edu.co/Defaultx, cuando los estudiantes ingresan al SIA put
encontrar las siguientes seccio

- Informacién gener:

- Busqueda de horari
- Historia académica

- Horarios del semest
- Vinculos

- Recibo de pago

- Bienestar Universitar

El SIA de los profesores, contiene irmacion relacionada con:

- Gestion estudiantil
- Labor académica
- Enlaces externos
- Ayuda
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Mecanismos de gestion documental, organizaciéon,uatizaciéon y seguridad de Ic
registros y archivos académicos de estudiantes,fgaares, personal directivo
administrativo.Los mecanismos de gestion documental se dan atd@énanejo del Sl
desde la parte administrativa (Decano, DirectoPdgrama, Director de Departament
secretarias del programa y Departamento) y acadérpar parte de  profesore
estudiantes.

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la Unidas de Caldas se implementa
acuerdo a lo establecido por la ley 30 de 1992u Aexz, el SIG ha sido institucionaliza
en la Universidad por medio del Acuerdo 011 dequdé 2008 del ConsejSuperior
(Anexo 86) por el cual se establecié un Sistema que peraiel logro de los objetivc
institucionales, el cumplimiento de los fines esales del Estado y el mejoramier
continuo de los servicios a cargo de la Universi

Estos servicios sgrestan a través de la ejecucion de los siguigmtEesos

- Estratégicos: Direccionamiento, Planificacion efnfacion y Comunicacic

- Misionales: Docencia, Investigacion y Proyec

- Apoyo: Gestion Juridica, Contratacion, Bienestast®n DocumentaGestion
Financiera, Gestion Humana, Recursos de Apoyo Auitde Recursos Fisic

- Evaluacion: Control y Seguimiento y Medicion, As#éiy Mejor:

Para la presentacion de estos servicios, la Undagtsha adoptado el “Mapa de Proces
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/codtEviapaProcesos.p) para
esquematizar los 16 procesos que integran el Sistetegrado de Gestion y su interacc
en la cadena de valoeda prestacion de los servicios que ofrece. Adalimente tien
documentadas caracterizaciones para cada unoa$e @lle describen aspectos genel
de los mismos.

Apreciacion de profesores, estudiantes y persorgrhimistrativo sobre la eficacia dlos
sistemas de informacion académica y de los mecanisie comunicacion del program
La apreciacion de docentes y estudiantes sobfickcia de los sistemas de informacié
de comunicacion en el Programa se presenta a naotim

Tabla 81. Valoraién de la eficacia de los sistemas de informaeicadémico:

Usuaric Preguntas Zona de
Estudiante: Califique la eficacia de los mecanismos | satisfaccion
comunicacion en el Programa al que dedica la mpgde de ¢ %
labor docent

Profesor: Califigue la eficacia de losmecanismos d
comunicacion en el Prograr

Estudiante Entre docentes y estudiar 92.¢
Entre direccidn del programa y estudiar 92.¢
Entre docentes y estudiar 10C
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Profesore Entre direccion del programa y estudia 10C
Entre el colectivo docer 10C

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2|

La percepcion de los estudiantes es un poco magjbajla de los Profesores. La efice
de los sistemas de informacion y de los mecanisdesomunicacion fue calificac
positivamente. Las cifras demuestran que los sagede informacion actuales tiener
capacidad de contribuir a la constante y acertamtaunicacion entre los diferent
estamentos de la comunidad académica del proc

Estudiantes que confirman el cceso con calidad a los sistemas de comunicacic
informacion mediados por las TICEn cuanto a los estudiantes que confirman el ac
con calidad a los sistemas de comunicacion e irdoidn mediados por las TIC se tiene
siguiente informacion:

Tabla 82 Estudiantes con acceso con calidad a sistemasheinicacion mediados por las T

Usuario Califique la eficacia de los mecanismos de comuniién en el | Zona de
Programa: satisfaccion

Estudiantes Entre docentes y estudiar 82.%
Entre direcciérdel programa y estudian 81.2

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2|

Es importante mencionar que al momento de ingresarUniversidad de Caldas se cr
lascuentas Institucionales de cor electronicgpara el servicio de todos los estudian
profesores y administrativos, dichas cuentas gabeneficios como informacic
institucional de primera mano, adenel correo puede ser revisado desde cualquier
del mundo soportado por la plataforma Google AFsin embargo se ha encontrado
algunos estudiantes no han habilitado dicha cueratienen bloquead

Existencia de estrategias que garanticen la conadid a los miembros de la comunid.
académica del programa, de acuerdo con la modalidad que éste es ofrecic La
comunicacioral interior del programa se realiza en forma oratgrita. Se utilizan medit
de comunicaciéon como: cartas, oficios, memorandosjunicados, circulares, plegabl
carteleras, reuniones, teléfonos, correos elecim8nipagina Web de la Universidad, g
de Practica Educativa, Sistema de Informacion Acecke (SIA), entre otro
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Asi mismo, los funcionarios de la Oficina de Plam@&ay Sistemas han ido adecuand:
Sistema de Informacion Académica (SIA) para ajlstanas particularidades curricula
del Programa de Licenciatura en Biologia y Quimicmn las propuestas
profundizaciones. Esta adecuaciéon ha permitidoderipcion en linea de los estudiante:
verificacion de los requisitos de las actividadead&micas y la correccion de algt
dificultades desde el Prograr

Mecanismos de comunicacion para facilitar que la dacion estudiantil en toda s
diversidad tenga acceso a la informaci Todos los estudiantes tienen habilitado el ¢
ademas, semestralmente se generan bases de e los correos de los estudiantes qu
encuentran matriculados y a través del correo rélgicb del Programa, se envia
informacién Institucional (informacién para la inpcion de materias, cronogran
académicos, oferta de cursos especiales, iiones del Programa de Internacionalizaci
comunicados por parte del Consejo Académico y Supentre otros), ademas, el Chat
Programa se encuentra habilitado para atendereempdi real todas las inquietudes
dificultades que presentan los edantes, de la misma manera, la secretaria del &ma
atiende las consultas y solicitudes telefonica ssgealmente. De esta manera desd
Programa se trata de brindar varios canales de rdoawion que permitan que toda
poblacion estudiantil, tenn acceso a la informacion.

CARACTERISTICA 35. Direccion del progran

Apreciacion de profesores y estudiantes adscritdspeograma sobre la orientacio
académica que imparten los directivos del mismoopre el liderazgo que ejercelLa
apreciacion déos docentes y estudiantes sobre la orientaciotéacaa y el liderazgo gt
ejercen los directivos del programa se muestra sigliente tabl

Tabla 83 Valoracion de la direccién del programa con resjpea la orientacién académica y
liderazgo

Usuario Califique la Direccion del Programa con respecto au: Zona de
satisfaccion

Estudiantes Orientacién académi 80.7

Liderazgc 81.7

Profesores Orientacion académi 10C

Liderazgc 10C

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2|
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Los docenteconsideran que la orientacion académica impartimtalg@s directivos de
Programa vy el liderazgo que ejercen, esta en vates, sin embargo la valoracion

parte de los estudiantes, es menor debido probehtena la falta de interaccion dire
entre directivos y éstos.

Lineamientos y politicas que orientan la gestién geograma, debidamente divulgados

apropiados por los directivos,

profesores y perdoadministrativo del mismc Los

documentos institucionales que definen lineamientopoliticas para la gestién ©

Programa son los siguientt

- Estatuto General, Acuerdo 064 de 1997 del Consgger®r, Anexc 19) en el que
se hace referencia a los Decanos, Directores dgrdPna, Directores ¢
Departamento y Consejos de Facu

- El Acuerdo 048 de 1998 del Consejo SupericAnexo 87) que establece I
estructuras internas de la Faculta

- Politica Curricular Institucional,Anexo 7), en el articulo 6 se incluyen aspec
sobre los programas académicos, la estructuracualariy el sistemde créditos

académicos.

Documentos institucionales que establecen la fornde operacion (procesos
procedimientos) de las distintas instancias relawolas con la gestion del progran En
el mapa de procesos del Sistema Integrado de @esBoOencuentra los siguien
procedimientos para la gestién del progre

Tabla 84 Procedimientos y enlaces ¢

PROCEDIMIENTO

ENLACE

La gestion de d movilidad
académica entrante

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallzt
rocedimiento.php?codDoc=NTgz&versionDoc=2&coc
ceso=DI

Gestion de la makidad académici
saliente

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallzd
rocedimiento.php?codDoc=NTgx&versionDoc=2&Pro
ceso=DI

Gestion de la movilidad saliente
participacion en eventc
internacionales

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallz
rocedimiento.php?codDoc=NTg4&versionDoc=1&coc
ceso=DI

Concertacion y aprobacion
labores académicas de docente!

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallzd
rocedimiento.php?codDoc=MTE=&versionDoc=4&co
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planta, ocasionales y catedrat

oceso=D(

Demanda y oferta actividades
académicas (asignaturas)

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallzt
rocedimiento.php?codDoc=0Dg=&vernDoc=3&codPr
oceso=DC

Creacion y  aprobacion ¢
actividades académicas

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallF
rocedimiento.php?codDoc=NTAz&versionDoc=3&co
oceso=DC

Acreditacion y reacreaditacion
programas académicos

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallz
rocedimiento.php?codDoc=MjM=&versionDoc=7&co
oceso=DC

Gestion de los cuités de curricul
en la Universidad de Caldas

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallF
rocedimiento.php?codDoc=NjA4&versionDoc=1&cod
ceso=DC

Modificacién de

académicos

programe

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistall:
rocedimiento.php?codDoc=MjM5&versionDoc=5&co
oceso=DC

Presentacién, aprobacién )

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallzd

seguimiento a proyectos rocedimiento.phpmDoc=Nzc=&versionDoc=8&codP
investigacion ceso=IN

Presentacion, aprobacion http://sig.ucaldas.edwfgestionDocumental/vistaDetall
seguimiento de proyectos rocedimiento.php?codDoc=0TQ=&versionDoc=8&cc
proyeccion oceso=PR

Gestién de egresados

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistalla
rocedimiento.php?codDoc=NzI5&versionDoc=1&codF
€so=PR

Gestibn y adjudicacion
monitores en las salas de comp
de la Universidad de Cald

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallzd
rocedimiento.php?codDoc=NTc5&versionDoc=1&coc
ceso=RA

Inscripcién, adngion y matricule
de los aspirantes a programas
pregrado

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallF
rocedimientgphp?codDoc=MjE2&versionDoc=6&codF
ceso=RA

Gestion de
académico

los viajes de i

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallz
rocedimiento.php?codDoc=Mjc2&versionDoc=2&cod
ceso=RA

Apoyo econdémico a los estudian
para asistir a eventos académ

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallzd
rocedimiento.php?codDoc=Mzc2&versionDoc=2&coc
ceso=BN
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estudio  socioecamico  pare
descuento de la matricula pi
estudiantes de pregrado presel

Adjudicacién becas p¢
compensacion a estudiantes de
universidad
Gestibn de los programas
recreativos, deportivos y ¢
ejercicio fisico en la Universid

Subsidio de alimentacion
estudiantes de la universidad
evaluacién del servicio

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistalle P

rocedimiento.php?codDoc=MzUx&versionDoc=12&ci
roceso=BN

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallzF
rocedimiento.php?codDoc=MzM2&versionDoc=3&co
oceso=BN

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistalle P
rocedimiento.php?codDoc=Nzl0&versionDoc=1&codF
eso=BN

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallxn
structivo.php?codDoc=MzQw&versionDoc=3&codPrc
0=BN

Fuente: SIG, 2015

Mecanismos eficientes de participacion de la condad académica en la gestion ¢
programa. La Universidad a través del Acuerdo 3 de 20(Anexc 24) del Consejo
Superior tiene claramente definidas las funcioreetod Comités de Curriculo, alli cual
establece la conformacion del mismo (director degama quien preside el comité, ¢
representantes estudiantiles con sus respectivos daplenn representante de
egresados con su respectivo suplente y un repeegende los profesores que le pre:
servicios al Programa con su respectivo suplesiedano las funcione

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1Fortalezas

Los sistemas de comunicacion e informacion al imtetel Programa y en gene
dentro de la Universidad se han fortalecido deadenplementacion del Sister
Integrado de Gestion (SIG) y el sistema de conmregigucionales

El sistema de Informacién Académica permite la coasuttvision y adecuacion
aspectos académicos de los estudic

El personal encargado de la organizacion y gest&inPrograma (Directores
Departamentos, Director de programa y secretepresenta capacidad e idoneic
para desempefiar sus labc
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- La valoracionde profesores y estudiantes sobre la direccionpdejramaes

positiva.

3.2.Debilidades

- No todos los estudiantes ten activo su correo electronido que dificulta la
comunicacion en la comunidad académi

- Falta de mecanismos para mejorar la comunicaci@ pgumita a la comunide
académica conocer los procesos de gestion y adragién

4. JUICIO CRITICO

La gestion, administracion del Programa han megrcawh relacion a lautoevaluacion del
afio 2010. Se han realizado ajustes a los procedasianados con el Sistema
Informacion Académica de acuerdo con las particddes del curriculo, especialme

con la oferta de actividades electivas de profiawan

Los diferees mecanismos establecidos para favorecer y dodalla gestion curriculi
tanto como politicas, mecanismos y redes de comacidic interna y externa hi
favorecido y mejorado los resultados del Programeacwanto a gestion se refiere,
embargo, ause requiere mayor apropiacion de estos temas i @specialmente por

estudiantes.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

HALLAZGO/
DEBILIDAD

Canales de
comunicacion
alternativos con la
comunidad
académica

Dificultades en los
procesos de
inscripcion en linea
en les estudiantes

ACTIVIDAD O ACCIO N DE
MEJORA

Establecer canales de comunicac
alternativos, blog del prograrr
redes sociales, entre otros, p
garantizar que toda la informaci
llega a todos los miembros de
comunidad académi

Revisar el sistema de inscripcien
linea periddicamenicon el fin de
reducir el nimero de solicitudes
inscripciones manues desde la
Direccién del Progran

RESPONSABLE | TIEMPO

Direccion de *Corto plazo
programa
Direccién de *Corto plazo
Programa

*1 afio=corto plazo, 3 afos= mediano plazo, 5 daoge plaz
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FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIADEL A
ACREDITACION

El Comité de AutoevaluacionAseguramiento de la Calidad del Programa, en ekéid
solicito a la Vicerrectoria Académica el EstudioRErtinencia del ProgramAnexo 14),
dicho estudio ha sido la base para la evaluacibfatdor Impacto de los Egresados e
medio, a continuadn se presentan las experiencias mas significaginda vigencia de |
acreditacion:

- Fortalecimiento del seguimiento realizado a losesgdos desde la Oficina
Egresados, lo que ha permitido actualizar y comefgar bases de datos para
mejor yeficaz contacto que facilite conocer las necessldedos profesionale

- La implementacién de la encuesta Zhero y la enawgdiial a los egresados ¢
Programa, permite hacer un adecuado seguimientarytemer actualizados |
datos de los estudian y futuros egresados.

- Realizacion del informe de pertinencia del Progr

- Tramites ante el Ministerio del trabajo para cummon las actividades ¢
publicacion de ofertas laborales y todas las gestiale apoyo a la insercién labc
de nuestros egrados

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 36. Influencia del programa en el rd®

Existencia de registros actualizados sobre ocupacydubicacion profesional de Ic
egresados del progran. El Estudio de Pertinencidel Programa ha servido de bi
para orientar acciones de mejora, en aquellos tspacque haya lugar y para log
una mayor concordancia con las necesidades y de®masdci-econémicas y
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educativas, en este sentido, para su construcgéorgalizaroiuna serie de encuesta
las empresas e instituciones relacionadas coreel d la Licenciatura en Biologie
Quimica que operan en el sector de mayor influedeita Universidad de Caldas c
se encuentran condensadas eEstudioen mencion.

Dichas @cuesta proporcionan informacion acerca de ingites 0 empresas en las (
los egresados defrégrama de Licenciatura en Biologia y Quimica ssientran laborand
(de 40 respuestas de encuestas por parte de ldsaglmges), algunas de ellas, tienntre
sus empleados a mas de un Licenciado en Biologuiynica, como es el caso de
Universidad de Caldas, con 11, el Gimnasio Cangektr Consolata 3; y con
profesionales, El Colegio La Salle de Pereira, gol&luestra Sefiora del Rosario, Cole
San Luis Gonzaga, Colegio Teresiano de Envigade, José Antonio de Tejelo, Secrete
de Educacién de Manizales, Secretaria de EducadénPutumayo, SEDCALDAS
Sistemas Educativos Personalizac— SEP S.A.S. y la Universidad Auténoma
Manizales. Fuea del pais, en Buenos Aires (Argentina) se encaeoh graduad
laborando en el Instituto de Tecnologia en Polimigrdlanotecnologia. En la encuest:
logré contactar a 171 egresados del Programa, Bresas o institucione

Correspondencia entréa ocupacion y ubicacion profesional de los egresad; el perfil
de formacion del program: El perfil profesional de Licenciado en Biologia wi@ica
mencionado en dtactor Procesos Académic es coherente con la ocupacion y ubicar
profesional de losgresados ya en la encuesta a los graduados dedaciatura el
Biologia y Quimica se informan sobre su insercabotal de la siguiente mane

Tabla 85 Porcentaje de graduados que ejercen la profed@hicenciados en Biologia y Quim
¢ Ejercen | profesiéon de Licenciados en Biologia y Quim
Si (%) No (%) Desempleac
75,4 9,4 15,2

Fuente: Estudio de pertinencia del programa z (Anexo 14)

De esta manera se logra apreciar como el 75% deglesados logran obtener un emp
gue corresponde con su perfil profesional, asi mismoe,donsultados que actualmente
encuentran laborando en su profesion en el pais @sstribuidos en 51 municipios de

departamentos y un graduado se encuentra fuepaidelas

Tabla 86. Departamntos y municipios donde laboran actualmente legrndiados en Biologia
Quimica graduados de la Universidad de Ca

Departamentc N° %
Antioquie 13 10,0¢
Boyact 2 1,5t
Calda: 72 55,81
Cauci 3 2,3¢
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Cundinamarc 9 6,9¢
Huila 1 0,7¢
Mete 2 1,5t
Narific 4 3,1C
Putumay: 6 4,6t
Risarald: 8 6,2(
Santande 1 0,7¢
Tolima 2 1,5t
Valle del Cauc 5 3,8¢
Buenos Aire 1 0,7¢

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2(Anexo 14)

Es importante mencionar que mas de la mitad degladuados esta concentrada el
departamento de Caldas (55,81%), seguido por @rtdepento de Antioquia (10,08%

Apreciacion de los egresados, empleadores y usgadgrternos sobre la calidad de
formacion dada por el program Los graduados valoraron la calidad del program.
Licenciatura en Biologia Quimica de la UniversidadCaldas de la siguiente mane

Tabla 87 Valoracion de la calidad delrograma de Licenciatura en Biologia y Quimicor los
graduados de la Universidad de Cal

Valore la calidad del programa Licenciatura en
Biologia y Quimice

Muy Alta (%) | Media | Baja | Muy

alta (% (%) (%) baja (%)
29.2 55 14 1,6 0

Fuente: Estudio de pertinencia del programa z

La calificacion quedan los graduados acerca de la calidad del progdenhécenciatura e
Biologia Quimica de la Universidad de Caldas esfsatoria para el 98.2% (tomando
valoraciones muy alta, alta y med

En cuanto a la utilidad de lo aprendido, los gradsavidoraron aspectos como: facilid
para encontrar un trabajo adecuado después dengermis estudios, las responsabilidz
profesionales, el aporte al desarrollo econdémicmgial del pais y el desarrollo persol
De alli se concluye que los Egresadel programa valoran en alto grado la utilidad d
aprendido durante la carrera especialmente eeralAsumir las responsabilidades que
ejercicio profesional le ha exigido con una val@acdel 93 % Los resultados se
condensan en la siguiente te

Tabla 88. Valoacion de las posibilidades derograma de Licenciatura en Biologia y Quim
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Calificacion de las posibilidades del programa de icenciatura en| Zona de

Biologia y Quimica satisfacci
on
Encontrar un trabajo adecuado después de termisassudio: 83.t
Asumir las responsabilidades que el ejercicio iofeal le ha exigic 93.¢
Aportar al desarrollo econémico y social de su 89.t
Favorecer el desarrollo perso 79

Fuente: Btudio de pertinencia del programa 2((Anexo 14)

Por su parte, el grado de satisfaccion que matdfides empleadores sobre el desemj
profesional de los graduados de Licenciatura efoBia y Quimica de la Universidad
Caldas se muestra a contacion

Tabla 89 Valoracion de la Satisfaccion de los empleada@s relacion al desempefio profesio
de los graduados de Licenciatura en Biologia y Qednde la Universidad de Cald

Satisfaccion de los empleadores con relacion al @espefioprofesional de los

graduados de Licenciatura en Biologia y Quimica di& Universidad de Calda:

Muy alta (% Alta (%) Media (% Baja (% Muy baja (%
4C 42.F 15 2.5 0

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2(Anexo 14)

Se pueden observar que la valoracién general qudodaempleadores es muy positi
pues solo un 2,5% responde con una valoracion ™“lyajanguno la califica como “mu
baja”.

Apreciacion de los egresados acerca de la forma e@hprograma favorece desarrollo
del proyecto de vidaPara identificar el grado de satisfaccion de losehciados e
Biologia y Quimica graduados de la Universidad @d&s con su ocupacion actual
estimaron 5 items: el salario, la posicién profesioalcanzada, lcoportunidad de
beneficios sociales que mejoran su calidad de \adaportunidad que le ofrece en cuan
su desarrollo profesional (ascensos, capacitagitmgstabilidad labore

Tabla 90 Grado de satisfaccion de los graduados en Liegaa enBiologia y Quimica con |
ocupacion actual (%)

Satisfaccion de los graduados en Licenciatura en®ogia y Quimica cor Zona de
la ocupacién actual con relacion ¢ satisfaccion
(%)
Salaric 64,4
Posicion profesional alcanz: 84,2
Oportunidades de beneficios sociales que mejoraali&lad de vide 83.7
Oportunidad de desarrollo profesional (ascens@pgaadad 80.1
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Estabilidac 78.€
Fuente: estudio de pertinencia del programa z (Anexo 14)

Al observar el grado dsatisfaccion con la ocupacion actual de los graolsiagara la
valoraciones de medio, alto y muy alto se puedelaonque existe una satisfacci
general positiva. El salario es el mas bajo cor6did % de graduados satisfechcn
cualquier campo laval se encuentran aspectos que no satisfacen pebtamas
expectativas de un profesional en todos los nivélasi siempre es el aspecto salarie
gue aparece con un indice de satisfaccion masbajeelacion a los dem.

Utilizacion de la informaién contenida en el Observatorio Laboral para la &zhcion,
como insumo para estudiar la pertinencia del progma. Segun informaciol
proporcionada por la Oficina de EgresadAnexo 88), la Institucibn consulta
informacién de sus graduados y de su cién en el mercado laboral. Los da
encontrados permiten establecer comparacionesroomegios territoriales y nacionales.
analisis de esta informacidn constituye un insumooirtante para estudiar la pertinencie
los programas académicos que gecen en la actualidad.

Los datos son el producto de la integracion gerde las bases de datos académict
cada graduado con sus datos de seguridad :

El ministerio de proteccion social, provee su infacion a partir de los sistemas
informacién de la planilla integrada de liquidacide aporte (PILA), del sistema
compensacion del régimen contributivo de salud SFGA) y de la base Unica
aportantes (BDUA).

Evidencia de los procesos de analisis de la sitGacde los egresadc EI documento
Estudio de Pertinencige constituye como el principal instrumento parargllisis de I
situacion actual de los Egresados, este estudiesgmnde al proyecto sobre la pertinel
de los programas académicos de la Universidad deéagase trata de una iniciati
institucioral y una responsabilidad que ha asumido la VictariecAcadémica y la Oficin
de Evaluacién y Calidad Académica con el fin delaala pertinencia de los progran
académicos de la Universidad de CaHanto de las nuevas ofertas, como de aquell

existenteseon respecto a las condiciones sociales, econdwicdmrales

Gracias a este estudio y después de analizar donesseducativa, econdmi~ social,
laboral y percepcion de los graduados y los emplesd se puede constatar que el eo
de pertinencia del Programa de Licenciatura enoBial y Quimica ha tenido u
valoracién positiva y pertinente, y que el prograreaponde a las demandas que
sociedad de hoy pide para los profesionales dadicénciatura. Esta afirmacion se pt
deducir de los resultados que se han obtenidota darla respuesta dada tanto por
graduados comprendidos en los aflos z— 2013, como la apreciacion de todos aque
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responsables, jefes, rectores o0 empleadores qguentien sus instituciones empresas,
profesionales Licenciados en Biologia y Quimicalgeaios en la Universidad de Calc

Estrategias que faciliten el paso del estudiante mundo laboral La Universidad de
Caldas se encuentra tramitando en la actualidaautarizacion ante eMinisterio de

Trabajo para funcionar como bolsa de empleo, dagoagpartir del mes de Julio de 2(

todas las entidades del pais que desarrollen algatieidad de intermediacién labo

deben estar autorizadas por el Ministerio del Tjrgda que pertitira acceder, a cualquir
egresado desde cualquier parte del mundo, a umadeadatos actualizada sobre la of

de empleos asi como a todas las gestiones de agaynsercion labor:

Asi mismo, desde la Oficina de Egresados se hdadferel curs Fortalecimiento en
competencias para la vida laboral para los esttefiate Gltimos semestres de todos
programas académicos de la Universidad, el cursgsabayudar a los estudiantes el
transicion entre la salida de la Universidad y elmpr empeo mejorando los
conocimientos y las condiciones de los graduadms Ipansercion laboral y la vida para
trabajo, se abordan temas como: hoja de vida, \estiieindividual y grupal, prueb:
psicotécnicas, emprendimiento, proyecto de vidatksey rdes de emple

CARACTERISTICA 37. Impacto de los egresados en eldio social y académi:

indice de empleo entre los egresados del progr: Segan informacion proporcionada |
la Oficina de Egresadogiexc 88), entre los 2002013 se han graduado 454cenciados
en Biologia y Quimica de la Universidad de Caldasy vez, el Ministerio de Protecci
Social, proporciona informacion sobre los graduattitzantes a la planilla integrada

liquidacion de aporte (PILA), del sistema de congaeidon del réimen contributivo d
salud (FOSYGA) y de la base unica de aportanteJ@®DCon esta informacion se reali
el cruce de la informacion &

Tabla 91 Graduados de la Licenciatura en Biologia y Quaotizante:

Graduados (fuente Graduados cotizantes (fuentt
Observatorio laboral) Ministerio de Proteccion Social
454 382

Fuente: Oficina de Egresac (Anexo 88)

Con esta informacion se deduce que cerca del 88 ¥sdegresados del programa lo
incluirse en el sector labor:

Asi mismo, en laJniversidad laboran un gran niumero de egresadogrdgtama que he
alcanzado una alta formacion académica y tienerptoduccion importante, este tamb
es un indicador del impacto de los egres:
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Apreciacion de empleadores sobre la calidad de ormacién y el desempefio de |
egresados del program Para dar respuesta a este item se tendrd en clay
competencias generales y especificas desarrokadelsproceso de formacion académic
las requeridas en el ambito laboral, desde el pdmtista de los empleadores consultac

Tabla 92. Valoracion deompetencias general desarrolladas en la Universidad de Calda
requeridas en el ambito laboral, segiin empleadoregpromedio de una calificacion de 1 ¢

Grado en que | Grado en que

COMPETENCIAS GENERALES fue es requerida
desarrollada en| en el ambito
la Universidad laboral

Compromiso ético y moral en el ejercicio de su gsifr 4.t 4,¢
Capacidad de trabajo en equipo y entendimientogatsone 4,2 4,7
Responsabilidad socialcompromiso ciudadal 4,2 4,7
Capacidad para asumir responsabilidades y tomésiciee: 4,1 4,7
Capacidad para aceptar las diferencias y trabajaostextos 4,1 4,7
multiculturales

Habilidad para buscar, procesar y analizar inforémade fuente: 4.1 4.,€
diversas

Capacidad para identificar, plantear y resolvebjemma: 3,¢ 4,€
Habilidad para la comunicacion oral y est 3,6 4.E
Habilidad para identificar y captar la mision visiy objetivos de 4 4,7
la institucion donde labore y asumirlas copropias

Capacidad para aprender y actualizarse permanenii 4 4,€
Capacidad creativa y autocrit 3, 4.t
Capacidad de comunicacién en un segundo ic 2,6 3,
CALIFICACION PROMEDIC 4 4,6

Fuente: Estudio de pertinencia del programa 2(Anexo 14)

En la anterior tabla se puede observar que loseadptes han calificado positivamente
formacion de los egresados en sus competenciasafgsiepero los requerimientos er
ambito laboral siguen siendo mayores. La compeded¢ comunicacion en un segun
idioma, es la que menos se ve desarrollada en la Urdhaersi al mismo tiempo, la qt
menos calificacion obtiene cuando se valora el @@l requerimiento. Todas las der
igualan o superan los 4,5 puntos. Compromiso éticoy moral en el ejercicio de |
profesion tienen la mayor calificacibn como competencia dedlada (4,5 puntos)
requerida (4,9 puntos).

En cuanto a las competencias especificas, seliesiguiente informacié

Tabla 93. Valoracion deompetencias specificasdesarrolladas en la Universidad de Calda
requeridas en el ambito laboral, segin empleadoregpromedio de una calificacién de 1 ¢
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Grado en que | Grado en
fue que es
desarrollada en requerida en
la Universidad | el &mbito

laboral
Responsabilidad social, compromiso ciudadano y comigo 4,2 4.t
con la preservaciéon del medio ambit
Compromiso con la calidad y la excelel 4,2 4,7
Habilidad para integrar los conceptos y procesescquacteriza 4,1 4,7
el conocimientale las ciencias naturales y de la pedag
Capacidad de observacion, argumentacion, refleaidsiraccion 4 4.€
analisis y sintesis
Conocimiento de métodos de laboratorio y técnieasaipc 4 4.t
acordes con las normas de bioseguridad y bic
Capacidad de adaptar y aplicar metodologias mosie 3,¢€ 4,7
instrumentos de mediacion pedagdégica en la ensaftinias
ciencias naturales
Capacidad de interpretaciéon y comunicacion dealitea 3,¢€ 4.t
cientifica
Capacidad para formulargestionar proyect 3,7 4.t
CALIFICACION PROMEDIO 4 4,€

Fuente: Estudio de pertinenc (Anexo 14)

Segun el grado en que son requeridas en el analitwdl, los empleadores califican tor
las competencias especificas por encima o igu&dsid,5 puntos. La mayor diferencia
encuentra en las competencias relativiCapacidad de adaptar y aplicar todologias
modernas e instrumentos de mediacion pedagodgicdaeensefianza de las cienc
naturalesy laCapacidad para formular y gestionar proye(, con 0,8 punto

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1Fortalezas

- El contacto permanente que a través de la Oficen&gresado se tiene con |
graduados, de los 1433 egresados del Programengeitiformacion de contacto
786 Licenciados en Biologia y Quimica, lo que eqglev a 54.84% de Ic
egresados.

- Realizacion del Estudio de Pertenencia que peratitedaraspectos relacionad
con la vinculacion de los egresados con los sesian@ductivos, el Estado, el re:
del sistema educativo y los sectores sociales mbmnables de la sociedad;

como de la capacidad de dar respuesta a las nagdesigl demand de la sociedad.

- Enla dimension laboral, el pais tiene unas coades favorables para poder ofe
un lugar en la sociedad a los Licenciados en BialggQuimica cuya activide
profesional se dirige como docente, investigadasgsor en procesos cdaptacion
y aplicacidon de metodologias pedagdgicas moderaaadl ciencias naturales
instituciones educativas del nivel basico, medsugerior
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La satisfaccion de los graduados de LicenciaturBielogia y Quimica en cuanto
Su ocupacion actual positiva. El item en el que expresan su mayorfaatign es
en la posicion profesional alcanzada (84,2 % red@orcon “muy alta”, “alta”
“media”) y la oportunidad de beneficios sociale® quejoran su calidad de vi
(83.7 %).

- Alta apreciacion que I egresados tienen sobre la formacion recibida €
Programa demostrado dado que la mayoria de losclados en Biologia
Quimica valora positivamente la utilidad de lo aplido durante la carrera para
desempefio laboral. Un 79%, responde favoratnte en el desarrollo personal
para el 93.6 %, le favorece en el asumir respoldathes que el ejercici
profesional le ha exigidt

- Buen reconocimiento social de los egresados dejr@ma expresado a través
grado de satisfaccidon que han manildo los empleadores sobre el desemg
profesional de los Licenciados en Biologia y Quarie la Universidad de Cald
es muy positivo. El 97.5% lo califica en la zonas#gisfaccion (valoraciones !
“muy alto”, “alto” o “medio”.

- Los egresados participeéactivamente con voz y voto en los diferentes caike

deliberacion académica del programa: Comité déalo; Consejos de Faculte

3.2Debilidades

- Es un reto por parte de las universidades ahondda @ez mas en el cam
investigativo y su insercion la sociedad para generar mayores procesc
apropiacion social del conocimiento. Esto supongemar la exclusiva activide
pedagogica centrada en la ensefianza y potencisa vad mas la labc
investigadora para lograr la insercion de los eshids.

- A pesar del funcionamiento efectivo de la OficimaEfresados y el nivel acepta
de comunicacién entre la Universidad y sus egresadd bajo nivel d
comunicacion directa del Programa con este estansggie predominanc

4. JUICIO CRITICO

Hoy se puede evidenciar el impacto positivo detdiade egresados en la calidad
Programa a través del Estudio de Pertinencia esllizon Egresados y empleadores,
estudio ha proporcionado informacion estadisticapda que ha permitido despuesta
sobre los respectivos indicadores, es importantatiear que la Universidad de Calc
realiza grandes esfuerzos para acercar mas ebegrada Institucior

En la dimensién educativa se constata una coherelgcintenciones en articularaunar
todos los esfuerzos para desarrollar una formamdédémica ajustada en todos los nive
hacia los futuros profesionales, que sea competiinnovadora y responda a las demai
de la sociedad actual, ya sea a nivel nacional atepartamental local.
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5. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

Programa de

a3l

HALLAZGO/ ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE TIEMPO
DEBILIDAD DE MEJORA
Relaciones con Ic Articular el trabajo entre | Direccion de *Mediano
Egresados oficina de egresados y programa plazo
programa de forma tal que | Oficina de Egresad
garantice el seguimien Comité de Curricul
especifico y la creacién «
datos especificos sok
egresados del Progra
Encuentros co Promover los encuentros Direccion de *Mediano
egresados egresados especificamente | programa plazo
programa, con proamacion | Oficina de Egresad
cientifica Comité de Curricul
cultural y lidica con la ofert
de cursos, programacion
eventos entre otr
Insercion a la vid Ofertar a través de la Oficit | Oficina de egresadc | *Corto plazc

laboral

de Egresados cursos p:
insercion a la vida laboral
estudiantes de ultimc
semestres del Progra

Direccion de
Programa

*1 afio=corto plazo, 3 aflos= mediano plazo, 5 daoge plaz
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FACTOR 10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
1. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

- El mejoramiento en los espacios fisicos, que tiemgracto en el bienestar de
comunidad univertaria, entre ellos: acondicionamiento del campusod&o a
través dda cancha de futbol sintética, la adquisicion dili@o Bicentenario, entr
otros.

- El mejoramiento continuo de la infraestructura dmlmpus central de
Universidad, donde funciona el Programa de Licenmaen Biologia y Quimic:
perteneciente a l&acultad de Ciencia Exactas y Naturales; con l&lason de
puntos de red y pantallas para proyectar, espagiéate en la sala de reuniol
auxiliar al Program:

- El fortalecimiento progresivo de los laboratoriosdiante la adquisicibequipos
para @cencia como el cromatdgrafo de ga un equipo para cromatcafia liquida
de alta resolucionHPLC) y material de laboratorio para las practicas deedoa
directa.

- Las condiciones de espacios fisicos del programa hs& mejorad:
significativamente cn respecto a la acreditacion anterior, con lasliasiones
adecuaciones del edificio Orlando Si'y el edificio Bicentenari.

- La administracion de los recursos fisicos y finaras del programa, se perc
como eficiente, eficaz, transparente; yajusta a las normas legales vigente
pesar de ser descentraliza

- En el Plan de Desarrollo de Manizales, (2—2011), en su capitulo 6 denomine
“Construccion de capital social” en el literal @ndle se define “la construccién
Infraestructura Qltural, se destaca el Centro Cultural UniversitaRogelio
Salmona como unos de los proyectos a seguir, exuadl se destinara un ar
aproximada de 3 hectareas con las siguientes edsditias: concentrara alredel
de un gran espacio horizontal erto, biblioteca, salas de exposiciones, teat
conservatorio de musica. La biblioteca tendra 218° destinados a 800 puestos
lectura; 1.000 f de estanterias para 150.000 volimenes; y * para consultas
en linea, con 40 computadol

2. ANALISIS Y RESULTADOS
CARACTERISTICA 38. RECURSOS FiSICC

Espacios que se destinan al desarrollo de cada dadas funciones sustantivas a que
dedica el programa y de las areas destinadas ahdsar institucional La Universidad de
Caldas cuenta con seis (6) espacios urbanos coadlasn por dieciséis (16) edificic
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algunos de estos cuentan con parques, zonas veralkegjeaderos, laboratorios, ar
culturales y zonas deportivas; distribuidos erslgaientes sios:

- Campus principal: Calle 65- 26 -10

- Campus Sancancio: Carrera 3- 62 — 160

- Campus Palogrande: Carrera 2- 58 — 65

- Campus Versalles: Carrera 2- 48 — 57

- Campus Bellas Artes: Carrera 2- 13 —02 Avenida 12 de Octuk

El Programa de Licenciera en Biologia y Quimica, se encuentra ubicadolerampus
Principal; las actividades se desarrollan entresdficio Bicentenario, el edificio di
Parque, edificio de Laboratorios y el edificio @da Sierra de este campus; la FacL
De Ciencias Exgtas y Naturales cuenta con 2 auditorios: DanilazGr Thomas Van De
Hamer, ambos ubicados en el edifico Orlando Seetd&dificio Centra

La Universidad de Caldas, cuenta con una Oficinesfisa de Planeacion y Sistemas
tiene laresponsabilidad, entre otras, del manejo del sstelm aulas. Este sistel
administra la asignacion de los diferentes espagioada una de las unidades acadér
de la Universidad; permitiendo el control de fexkdnorarios para el uso de los mis.

A continuacién se muestra la informacion obtenidasistema de aulas, de acuerdo
programacion de actividades para académicas parRBragrama (Clases teoricas
laboratorios:

Tabla 94 Aulas asignadas para el programa de LicenciagmaBiologii y Quimici

Aula Campus Capacidad Dotacior
C-206 Central 45 Videbean
C-207 Central 45 Videbean
G-401 Sancancio 45 Videbean

G-402B Sancancio 45 Videbean
G-403 Sancancio 45 Videbean
G-404 Sancancio 45 Videbean

U-104 Bicentenario 45 Videbean
U-106 Bicentenario 45
U-117 Bicentenario 15 Pantall:
U-134 Bicentenario 45
U-201 Bicentenario 45
U-203 Bicentenario 45 Videobean
U-206 Bicentenario 45
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U-207 Bicentenario 45
U-208 Bicentenario 45
D-001 Central 45
D-107 Central 45
D-111 Central 45
D-322 Central 30

Fuente: Sistema de aulas Oficina de Planeacidrsteias, 201

De las aulas asignadas para el periodo académitb — I, el 47,37% cuenta cc
videobeam y/o pantalla de television; lo que regmes un recurso adiciona sustancial
para el desarrollo de las actividades académicadsPdegrama. Esto significa
mejoramiento gradual de las instalaciones fisisggnadas al Programa de Licenciature
Biologia y Quimica.

Tabla 95 Laboratorios asignados Programa delicenciatura en Biologia y Quimi

Laboratorio Nombre Campus Capacidad
B-309 Laboratorio de Investigacién en instrumentac Central 10
Biofisica
B-311 Laboratorio de investigacion en biofisica Cel Central 10
B-313 Laboratorio de fisic Central 20
C-102 Laboratorio de Microbiolog Central 20
C-107 Laboratorio de Genéti Central 15
C-109 Laboratorio de Biologi Central 20
C-110 Laboratorio de Zoolog Central 20
C-111 Laboratorio de Ecolog Central 20
C-113 Laboratorio de Botanit Central 15
E-102 Laboratorio de Quimica Gene Central 20
E-202 Laboratorio de Quimica Organ Central 20
E-210 Laboratorio de investigacién en quimica anal Central 10
E-304 Laboratorio de investigacion en quin Central 15
E-306 Laboratorio defisicoquimica y analisis instrumental Central 20
E-410 Laboratorio de bioquimica y quimica inorgan Central 20
E-510 Laboratorio de Estudios Ambiental Central 10

Fuente: Sistema de aulas Oficina de PlaneaciorsieBias, 201
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Existencia y usoadecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios éstudio para lo:
alumnos salas de computo, oficinas de profesoraBpss para la creacién artistica
cultural, auditorios y salas de conferencias, ofieis administrativas, cafeterias, bafic
servicios campos de juegos espacios libres, zonas verdbsmas espacios destinados
bienestar en generalEn cuanto a las bibliotecas, la existencia deésiatde biblioteca
distribuido en los diferentes campus que en swaobmjproporciona una gran divedad de
temas y areas de conocimiento a las que tiene acceslquier estudiante de
Universidad, la biblioteca central ubicada en efi@d administrativo es el princip:
soporte bibliografico para los docentes y estudmrdel Programa, Segun infcacion
proporcionada por el sistema de Bibliotecas de naséssidad, el programa cuenta ¢
7.887 titulos relacionados con la Licenciatura évidgia (pedagogia, quimica, biolog
fisica y matematicas) y la cantidad de estudiaatégos del Programadiciembre de 2014
fue de 33 por lo tanto la relacion es de 24.6lotibtestudiante. Ademas el conve
interbibliotecario con las diferentes Universida@emstituciones educativas de la ciu
(Universidad de Manizales, Universidad Catodlica,ivdrsidac Nacional de Colombia
Sede Manizales, Universidad de Autonoma de MarszaJaiversidad Cooperativa Se
Villamaria, SENA regional Caldas, ESAP y Fundadifimiversitaria Luis Amigc¢

Tabla 96 Caracteristicas del Sistema de Bibliote

Biblioteca m? Sillas Mesas | Puntos CPU indice
de red Usuarios de
titulos
(2014)
Central 1480 | 383 63 51 30 43998
Palogrande 474 124 24 19 17 18050
Bellas Artes 988 143 25 32 8 3986
Versalles 140 40 10 9 26 7373
ToTal 3082 690 122 111 81 73407

Fuente: BibliotecaOficina Asesora de Planeacion y Siste

Incremento de los cursos en linea y desarrollo Geinpus Virtual (actualmente
Programa cuenta con 15 cursos en el Campus) guoet@déa administracion adecuada
diversos cursos correspondientes a variogramas académicos. Se ha fortalecid
capacitacion y formacion de docentes para el ugedamientas virtuale

En relacién con las salas de coOmputo asignadd&ragrama, la Oficina Asesora
Planeacion y Sistemas suministra la siguiente mnéaion:
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Tabla 97 Salas de computo 20

Salas de cémputo por sede 2014
Campus # Salas # Computadores | Area m’
Principal 14 391 963
Versalles 3 22 10t
Sancancio 1 42 10¢€
Palogrande 2 47 83
Bellas Artes 2 23 62

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistt

El espacio total de la Universidad destinado arelifees usos como el deporte, au
servicios complementarios (cafeterias, cocinetamsudtorios, espacios de apo
fotocopiadoas, bodegas, residencias masculinas y femeninesgyva ambiental ent
otros, al que tienen acceso los estudiantes dgrgma de Licenciatura en Biologia
Quimica se encuentra distribuido de la siguienteara

Tabla 98 Areas por uso del espac

CAMPUS TOTAL
£ SPAL(JZ?(())/ED;II_ZICIO Central Palogrande i;—:‘tléass Sancancic | Versalles

Aulas 6368, 1. 1401,0¢ 1553,2° 1346,0: 1580,3" | 12248,8.
Laboratorios 2988,5¢ 222 19 1578,6: 427 ,5¢ 5236,4«
Sistemas de bibliotecas 1590, 6¢ 618, 2¢ 115,6¢ 0 552,0: 2876,6.
Auditorios 1624,9° 221,0¢ 91,8¢ 160,9¢ 766,9¢ 2865,8!
Oficinas 4806,0: 1368,6¢ 164,5 899,2¢ 1002,3¢ | 8240,9¢
Servicios complementarios | 5627,7: 1777,4¢ 55,% 694,5¢ 279,8¢ 8434,9.
Bafios 479,8¢ 166,5: 35,01 343,2: 250,8¢ 1275,4¢
Circulaciones 8558, 1¢ 1810,2: 694,4’ 2251,2: 2681 15995,:
Reserva ambiental 9568¢ NA NA NA NA 9568¢
Deporte 401( 0 0 0 0 401(
Parqueaderos 1764 1094 43C 25( 117¢ 471¢
Total 133504,1. 1 8679,9: 3159,1¢ | 7523,8! 8717,0° | 161584,1

Fuente: Oficina Asesora ddaneacién y Sistem
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Existencia de planes y proyectos en ejecucion garaonservacion, expansion, mejoras
mantenimiento de la Planta fisica para el Progrande acuerdo con las normas técnic
respectivasMediante la resolucion de rectoria 537 10 de junio del 200€Anexo 89) se
asign6 a la Oficina de Planeacion y Sistemas deUtaversidad de Caldas
responsabilidad de la evaluacion vy distribucioriadeespacios fisicos de la institucion
igual que la definicion de los lineamientos paa adecuacion, mantenimiento
construccion de los mismos. Asi mismo, dicha ofidiikene la responsabilidad de asig
las aulas para los diferentes Departamentos denigetsidad garantizando de man
eficaz la utilizacion del espacio y de los recurfisicos en la oferta académica de
departamento; también establece las responsal@fidael asignacién de espacios fisict
el SIG contiene el instructivo para solicitar edefio y construccién de una ol

A patrtir del afio 2009 se implemento etema de aulas (AnexX@0), el cual consiste en |
desarrollo informatico que permite la asignacionedpacios a las diferentes unida
académicas; este sistema permite un control séhrsoede los espacios, en términos
fechas y horarios.

En el siguiate enlace se encuentra la descripcién para gast@rsuministro de recurs
fisicos y tecnoldgicos de acuerdo a las necesidddel®s usuarios internos y extert
generando continuidad y eficacia en la prestac@®satvicios universitarios por mecde
la adquisicion y el mantenimiento de los recursmsimizando su uso y la racionalidad
las inversiones realizadeSARACTERIZACION PROCESOS DE RECURSOS FiSIC

Apreciacion de directivos, profesores, estudiantgs personal administrativo, de
programa sobre las caracteristicas de la plantaidés desde el punto de vista, de
accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, tilacién y condiciones de seguridad
higiene. De acuerdo a las encuestas realizadas a estudiesgeiene la siguien
informacion:

Tabla 99 Apreciacion de estudiantes del programa sobreckscteristicas de la planta fisic
desde el punto de vistde su accesibilidad, disefio, capacidad, ilumiéaciventilacion
condiciones de seguridad e higi

= £ &8l 5 8 &ls| =
T /& T3 T &
K} @ Ne) c
Espacio % Sz % S § S 2
O = I S c =} o] ?
£ 5 & £ | E| 8|8 0o
S | O =
Aulas 93,91 88,94 88,4 | 92,26/ 92,81 92,27| 87,7%| 86,19
Biblioteca 91,27 78,46, 75,69| 88,4 | 89,6€ 93,36| 83,4 80,67
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Auditorios 94,48 91,16/ 90,55| 93,36/ 91,16/ 94,48/ 94,47 93,35

Cafeterias 91,72 93,94/ 86,19| 89,83 93,93/ 93,38/ 90,07 | 92,25
Campos De Juegc | 65,74, 77,9 | 68,49 77,36 74,05| 73,46 69,0¢| 74,03

Servicios Sanitarios | 92,24/ 85,62| 86,19 86,74, 88,96| 88,93 89,5 | 91,14
Espacios Abiertos | 92,25/ 91,19 90,04/ 92,8 | 91,7 91,69 86,17 | 90,04

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Sist¢

En términos generales, los estudiantes manifiagtarbueniapreciacion con respecto a
espacios fisicos de la institucion; porcentajesdadrajo del 70% corresponden al acc
capacidad y dotacién de los campos de jt

Por su parte, los profesores manifiestan lo sigei

Tabla 100. Apreciacion dBrofesores del programa sobre las caracteristicadal planta fisica
desde el punto de vista de su accesibilidad, disefapacidad, iluminacion, ventilacion
condiciones de seguridad e higi

> ;\é\ g ) ;\5\ ;\3 ’\3 <
g s g |5 |2 £ |5 | |
§ 2 :8 'g ch :8 'g ?5 18
) Q o] 3] ) ] = o )
i 3 = < =) £ 3 3 2]
= 2
T8 8 7T 5 |8 8 |°
Aulas 99,99 | 99,99 | 67 99,99 | 100 | 99,9¢ | 100 100
Biblioteca 100 | 99,99| 100 | 99,9¢ 100 100 99,99 | 99,99
Auditorios 99,99 | 99,99 | 99,99 | 99,99 | 99,99 | 99,9¢ | 99,99 | 99,99
Cafeterias 99,99 | 99,99 99,99 100/ 99,9999,9¢ | 100 100
Campos De Juego 99,99 | 99,99 | 99,99 | 100 100 100 100 100
Servicios Sanitarios 99,99 | 99,99 66,66 66,66 99,9999,9¢ | 99,99 | 99,99
Espacios Abiertos 99,99 | 99,99 | 99,99 | 99,99 | 99,99 | 99,9¢ | 99,99 | 99,99

Fuente: Oficina Asesora de PlaneaciéSistemas

El estamento docente manifiesta un alto grado decegzion respecto de los espac
fisicos de la institucién; sin embargo, se ponendeifiesto que la capacidad de alguna
las aulas de clase es insuficiente para atendaiineéro de estuantes. Con respecto a
capacidad e higiene de los servicios sanitariamnbiggn se observa un porcentaje
satisfaccion inferior al 70¢
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CARACTERISTICA 39. PRESUPUESTO DEL PROGRANM

Origen, monto y distribucion de los recursos presiegtales destinad al Programa.La
distribucion del presupuesto de la Universidad,egseuentra definida en el Estat
Financiero (Anexo/8), el Plan de Desarrollo Institucional 2-2018 Anexo 8) y los
presupuestos aprobados anualm:

El Estatuto Financiero reguledas las actividades financieras de la Universiddiceellas
el presupuesto, contabilidad y la tesoreria patasdas dependencias de la institucion.
se establece que los ingresos de la Universidademen de rentas propias (venta
servicios, @érechos académicos o Programas especiales) espu@tpersonas juridicas
naturales externas a la Universidad. Del mismo maédo definen los gastos
funcionamiento y de inversion necesarios para giptimiento del plan de desarrollo
politicas dea Universidac

En el plan de desarrollo de la Universidad -2018 se establecen las politica:
actividades precisas orientadas a asegurar leegdiitlnciera y la eficiencia administrati
durante la préxima década. Para elevar la eficeanila dministracién de los recurs
financieros se establece como proposito la neagsldaacionalizar el gasto y adecua
normatividad financiera que permita entre otragydaparencia en la gestion financier
través de proceso de rendicion de cue

Todas las disposiciones presupuestales en cuanta programacion, elaboracic
presentacion, aprobacion, modificacién, controgusmiento y evaluacion; y todas |
actividades de caracter financiero realizadas gtiversidad de Caldas, estan cnidas
en el Estatuto Financiero; el articulo 5 de estamiacuerdo refiere la existencia del F
Operativo Anual de Inversiones, el cual sefialaployectos de inversion clasificados |
docencia, investigacion y extension, en concor@darcon el Plande Desarrollo y
administrados a través del Banco Universitario deyAmas y Proyectos, concebido cc
el Sistema de Informacion de aquellos seleccionado® viables

Mecanismos de seguimiento y verificacion a la ejeidun presupuestal del Programa ¢
base en planes de mejoramiento y mantenimie Se define como objetivo primordial
necesidad de diversificar las fuentes de finangiaei través de la ampliacion de la of¢
de nuevos programas de pregrado, posgrado, y dm@do continuada; las naciones,
los estimulos o cooperacion internacional; asi cefrmumento de la oferta de servicio
de productos de valor agregado de la Universidiaah @e desarrollo 20-2018, Anexo 8).
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Distribucion de la asignacion presupuestal, parat@adesde docencia, investigaciol
creacion artistica y cultural, proyeccion social, iemestar institucional ¢
internacionalizacibn que en forma directa o indirec se refleje en el program
Histéricamente el presupuesto anual instituciomaéstado constituit en un 75% por los
aportes que hacen la nacion para el funcionamielaanversion en la Universidad. El ot
25 % lo representan las rentas propias (derecre¥éatcos, fondos especiales, ingre
por operacion comercial) y los recursos de cafiigintegro IVA y otros ingresos

Adicionalmente, la Universidad de Caldas destinasalgresupuesto de funcionamie
como minimo un 2% para Programas de Bienestarlsieias personas vinculadas a €
el 2% para el funcionamiento, fomento y desarrde Programas de Investigacion vy el
para programas de extens

De igual manera, el Nivel Central puede aportannsas para inversion, por ejemplo, p
dotacion de laboratorios.

Capacidad del Programa para generar recursos extermpara el apoyo ¢ las funciones
misionales. Al fondo de la Facultad de Ciencias Exactas y Ndésringresan recurs
provenientes de Proyectos inscritos en la Facul8d); convenios con entidades exteri
cursos de educacién continuada y Programas esgs

De losfondos de Facultad, algunos recursos se destinangmoyar la participacion
docentes en eventos académicos, de capacitaciérma@@mpra de equipos de baja cua
(videobeam), que se requiet

Apreciacion de directivos y profesores adscritosprograma sobre la suficiencia de Ic
recursos presupuestales de que se dispone en ehmissobre la ejecucion presupues
Los documentos en los que se evidencia la planeacia ejecucion de planes en tornc
manejo de recursos fisicos y financit del Programa y de la Institucion, se encuentra
el siguiente enlace, en el cual también se encuremds caracteristicas de los proceso:
como los procedimientos:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaButicesos.php?codProceso

- Caracterizacion proceso planificac

- Procedimiento para la planeacion del desarrollia defraestructura tecnol4gi

- Procedimiento para la elaboracion y ejecucidi plan general de compi

- Procedimiento para el costeo de servicios uniaise

- Procedimiento para formular el Plan de Accion dedaultar

- Procedimiento para presentar y aprobar proyect@gd@anco de Proyectos
inversion

184




:'?- - __I:_;I:Lr

- Procedimiento para el alisis, disefio, desarrollo e implementacion densok

- Procedimiento para la planificacion de las adqgidiside software y/o hardwe

- Procedimiento para la elaboracién, modificacion pgrohacion de lo
presupuestos de los proyectos de fondos espe

- Procedimiento para la exoneracion del pago dealasterencia de program
especiales al nivel cent

- Procedimiento para la Programacion, elaboracioprgleacion del presupues
institucional

- Procedimiento para liquidar los proyectos de losdés espeiales cuando
acceden a incentivos por excede

- Instructivo para disefiar y presupuestar una olma groyecto de infraestruct

- Instructivo para la recoleccion de la informaci@rgel coo de los servicios
de laboratorios de extens

- Instructivo paa solicitar el disefio y construccion de una obr@ysolidar e
plan de obras ant

- Guia para operar el moédulo de presupuestacion yewode servicio
universitarios en el software del ¢

- Mapa riesgos planificacit

- Matriz de comunicacion interna y exna del proceso de planificac

En estos documentos también se inscriben los neunasi para el seguimiento de
elaboracion y ejecucion del presupuesto y la asignade rcursos fisicos y financieros
la Universidad y del Progran

A partir de lo ateriormente mencionado, se puede advertir comargirastracion de lo
recursos fisicos y financieros del programa, esparente y se ajusta a las normas le(
vigentes; sin embargo, es importante anotar lacegmién que los docentes tienen sola
suficiencia de los recursos presupuestales dispaiegara el Programa de Licenciature
Biologia y Quimica y su ejecucion; correspondieté8,5%

Tabla 101 Valoracion de los profesores de la suficienotalols recursos presupuestales pari
programa y su ejecucion.

Usuario Pregunta. Zona de
satisfaccion
(%)
Profesores | Valore la suficiencia de los recursos presupuestifpuestos para 78.5

programa y su ejecucic

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!
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CARACTERISTICA 40.ADMINISTRACION DE RECURSO¢

Manejo de los recursos fisicos y financieros, enncordancia con los planes c
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamajita complejidad de la institucion
del programa.En la Oficina Asesora de Planeacion y Siste de la Universidad, <
concentran gran parte de las acciones y actividadesiadas a la planeacion de
recursos financieros y de la Infraestructura figiedos programas y las distintas faculta
Desde la oficina de Planeacion y la Vicerrectordministrativa se realiza la planificaci
financiera a partir de las politicas financieras ldeinstitucion, (Plan Plurianual «
Inversiones); las necesidades financieras de cadade las dependencias y los balar
anteriores. Se define el presupueinstitucional de esta misma oficina de planeacic
junto con la oficina de Sistemas, elaboran la fiagion de infraestructura fisica, q
implica la elaboracion del plan de ordenamientizdisel plan maestro de desarrollo fisi
plan de obras y elisefio arquitectonico de obras de infraestructuespgacios fisico

Los documentos relacionados conPresupuesto del Programa,que describen ent
otros, los mecanismos para el seguimiento de taején y elaboracién del presupuest
la asignaciorde recursos fisicos y financieros de la Universigadel Programa, son
base para pensar que la administraciéon de loss@sige ajusta a normas legales.
embargo, la apreciacion de los docentes respecta dsjuidad en la asignacion de
recusos presupuestales para el programa y su ejecesde| 71,4%

Tabla 102.Valoracién de profesores adscritos al programa solar equidad en la asignacion
recursos fisicos y financieros para el progre

Usuario Zona de
Pregunta satisfaccion
(%)
Profesores | Valore la equidad en la asignacion de los recuffsicos y 71.4

financieros para el prograr

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2!

Para la vigencia 2014, la Facultad de Ciencias tagacNaturales realiz6 la proyeccion
sus ingresos del Fondo de Facultad con base gragimmas especiales y expectativa
proyectos. Con respecto a la apropiacion inicial lalevigencia 2013 se tima un
crecimiento del 41% aproximadamente. Lo anteri@deloe a que para la vigencia 2014
estiman los ingresos de los Programas existentBestgrado y se tienen suscritos algt
convenios con ejecucion en 2014, que generanialjossos por edesarrollo de Proyectc
de los Departamentos de Ciencias Geoldgicas y @eBiologicas, especialmen

Con respecto al Fondo de Programas Educacion arigiat la Facultad tiene el Progra
de Tecnologia en Electronica, el cual se lleva laocan losmunicipios de Pereira
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Riosucio. Asi mismo, se proyecta iniciar con lanpmia cohorte de la Tecnologia
Ecoturismo y Educacion Ambiental. Lo anterior hgae se espere un crecimiento del £
aproximadamente, en los ingresos de este f

Grafica 3.Fondo especial de Facultad de Ciencias Exactastunskes

gmmﬂal Facultad Ciencias Exactas y Naturales

8.000.000
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2.010 2.011 2.012 2013* 2014*

B Fondo Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales
Fondo EAD Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales
Grafica N° 7 - Fondo Facultad Ciencias Exactas y Naturales
(*2013 Apropiacion a 30 Nov. 2013 / *2014 Apropiacion Imcial)

644.518 | 1.097.364 | 1.220.867 | 1.761.939 | 9.000.000

254.662 231.063 326.000

Fuente: Manual de Presupuesto 2014. Sistema GexdndiPA

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 FORTALEZAS

- Adecuacion de espacio para las oficinas de docestesonales catedraticos de la
Facultad de Ciencias Exactas y Natur:

- Mejoramiento de la infraestructura del campus et¢mtonde funciona el prograr
de Licenciatura en Biologia y Quimi

- Fortalecimiento progresivo de los laboratorios, imeid la adquisicidn dequipos y
material de laboratorio para las practicas de dua

- Incremento de los ingresos en el fondo de facydtacel crecimiento en el nime
de estudiantes en los programas de Ingenieria kdedza y Tecnologia €
Electronica.

3.2 DEBILIDADES

- Algunas aulas asignadas para el desarrollo de actividackemicas, no cuent
con la capacidad adecuada para atender el nUmesiutiante:
- Inexistencia de una sala de informatica exclusara jos estudiantes del progra
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- Insuficiente dotacion para liespacios de juego de los estudial
- Necesidad de dotacion de todas las aulas con \edeoly /o pantalla de televisi

4. JUICIO CRITICO

El programa de Licenciatura en Biologia y Quimicaerda con una asignaci
complementaria de espacios fisicos el desarrollo de sus actividades académicas
embargo, algunas aulas no cuentan con la capaattzxiada para atender el nimerc
estudiantes, de acuerdo con la apreciacién poe dartos docente

Los estudiantes tienen acceso a varios centroocumentacion ya que la Universidad
establecido vinculos interbibliotecarios; sin emgbary a pesar de que la ofe
bibliografica es amplia, algunos titulos impoténpara los estudiantes del programe
cuentan con suficientes ejempla

A pesarde que el programa no cuenta con una sala de cérapignada directamente,
existencia de las salas pertenecientes a la Fdcudka Ingenierias, son un recu
importante para los estudiantes del progr

Es importante continuar de manera permaneon el mejoramiento de la infraestructur
los espacios destinados al desarrollo de las datieis de los estudiantes del program
en general de todos los estudiantes de la Uniatsténiendo en cuenta el crecimientc
la demanda.

5. PLAN DE MEJORA P ARA EL FACTOR

HALLAZGO/ ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE | TIEMPO
DEBILIDAD MEJORA
Equipos de sistem:| Adquirir computadore con software| Facultac *Mediano
defiencientes especializado, que requiere Programas d plazo

estudiante diLicenciatura en Biologi: Facultad
y Quimica, para el desarrollo dos

curso: y una sala de computo prog

para la Facultad de Ciencias Exact:

los programas que lo conforms

abierto para las actividades de

estudiante:
Supervision y| Mejorar la calidad de los espac| Planeacior *Largo
mantenimiento  de fisicos del Edificio Bicentenario doni institucional plazo
los espacios fisicosse desollan algunas actividades del
del Edificio | Programa de Licenciatura en Biolog
Bicentenario. y Quimica
Material y equipo!| Mejorar la dotacién, de los campos | Planeacior *Largo
de dotacion para lo juego para los estudiant institucional plazo

campos de juego d
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Programa dé¢

los estudiantes d
programa |y er
general de le

universidad.
Bibliografia Incluir en el plan de compras ani| Direccion de| *Largo
especializada varios ejemplares de titulos Programa plazo
consulta mas utlizados por || Planeacién
estudiantes del prograr institucional

*1 afio=corto plazo, 3 afios= mediano plazo, 5 daoge plaz
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